Como encontrar empleo después de la Universidad
L as competencias genéricas emocionales de |os universitarios

Las competencias especificas de cada titulacion no son suficientes para el éxito
en el mercado laboral. Los empresarios, cada vez mas, reclaman competencias genéricas
como capacidad de aprendizaje, responsabilidad en e trabao, trabajo en equipo y
cooperacion, actitud positiva y optimismo, capacidad para resolver problemas,
flexibilidad y capacidad de adaptacion, orientacion al cliente segun un reciente estudio
de la Universidad Carlos I1l. Los estudiantes universitarios que tienen éxito en los
procesos de seleccién de persona son aquellos que, ademas de |os conocimientos de su
carrera, pueden aportar este tipo de competencias. Por €ello, es necesario que los
universitarios conozcan esa demanda empresarial y se formen desde su ingreso en la
Universidad en ellas. La conferencia que se propone versara sobre qué tipo de
competencias se piden en los procesos de seleccién de persona y como conseguirlas,
bien en las aulas a través de las metodologias activas, como a través de la formacion
mediante el uso del método de pensamiento emocional.

Dr. Carlos Hué. Profesor de Psicologiadel ICE.
Dia 28 de Febrero

Lugar: Aula7 (geologia)

Hora: 17:00-19:00



