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Presentacion de CEDE

Creada en 1997 y presidida por Isidro Fainé, CEDE - Confederacion Espa-
nola de Directivos y Ejecutivos es la entidad que agrupa a la clase directiva
espanola, para dotar al colectivo de la representatividad que merece, de
acuerdo con su relevante funcién en las empresas y su activa participa-
cion en el progreso econdmico del pais. Actualmente esta formada por 42
asociaciones, cuyos socios suman mas de 154.000 directivos de todos los
sectores empresariales y ambitos territoriales del pais.

Entre sus principales funciones estan la de proyectar la imagen social de
los directivos y ejecutivos espanoles, la de actuar como portavoz de la clase
dirigente ante las principales cuestiones socioecondmicas, reuniéndose pe-
riddicamente con el Congreso de los Diputados y del Senado, y la de contri-
buir a la formacion permanente y al desarrollo profesional de sus socios.

Ademas, con la voluntad de formar al directivo e incentivar la excelencia en
el desarrollo de la funcion directiva, nacié en 2010 la Fundacion CEDE, que
cuenta con un Patronato formado por altos ejecutivos de las principales
empresas espanolas, que aportan experienciay talento a los propositos de
la entidad.

www.directivoscede.com
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CRECIMIENTO

ENCUENTRO DEJOUENES

Encu’entros de Jovenes
¢ QUE SON?

Bajo el lema “Talento en crecimiento”, CEDE organiza desde 2013 los En-
cuentros de Jovenes con la voluntad de ofrecer a los estudiantes que estan
finalizando sus estudios la posibilidad de prepararse para su acceso al
mercado laboral.

A través de talleres, ponencias y mesas redondas con expertos, los jovenes
participantes se acercan al ambito profesional abordando temas tan diver-
sos como la formacion, la actitud, la marca personal, las tendencias globa-
les asi como mecanismos para afrontar una entrevista de trabajo.

La inscripcion es GRATUITA y debe realizarse online a través de la pagina web
www.talentoencrecimiento.com




Encuentros de Jovenes

TaLentoO BN : s
CRECIMIENTO ¢A QUIEN SE DIRIGEN?

Los Encuentros de Jovenes “Talento en crecimiento” estan dirigidos a es-
tudiantes procedentes de los Ultimos cursos de universidad y formacion
profesional, en vias de acceder al mercado laboral, que buscan conocer de
primera mano los consejos y experiencias profesionales de expertos y gran-
des lideres empresariales.

ENCUENTRO DEJOUENES




CEDE elabora en cada ocasion, para cada una de las ciudades elegidas como sede para el Encuentro,
un programa especifico dirigido a los jovenes de la localidad. El programa incluye conferencias y mesas
redondas con algunos de los ponentes y directivos que colaboran en este proyecto. En todas las sesio-
nes esta previsto el turno de preguntas para que los participantes puedan trasladar sus inquietudes a
los expertos.

Las jornadas se celebran en dia laborable, en horario de manana, de 9:00h a 14:00h, con una pausa-ca-
fé en la que los jovenes participantes pueden interactuar con los ponentes.
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Algunos de los principales temas de “Talento en Crecimiento”

Actitudes para la empleabilidad

Qué buscan las empresas

Qué oportunidades ofrece el panorama laboral actual
Cdmo afrontar un proceso de seleccidn
Construir la marca personal

Casos reales de éxito

La trayectoria profesional de altos directivos
Nuevos estilos de liderazgo

Salir de la zona de confort

Como iniciar un proyecto profesional

Qué es una dindmica de grupo y como superarla
Como preparar un CV




Ponentes que ya han participado en los Encuentros

Javier Agiiera
COFUNDADOR DE GEEKSPHONE

Javier Agliera (Madrid, 1992) es el cofundador y promotor principal de la
empresa Geeksphone, que fue la primera empresa europea en crear un
terminal con el sistema Android de Google cuando tenia tan solo 16 afos.
Agiiera también impulsg iniciativas previas que demuestran su espiritu
emprendedor como TopKami, y posteriores como Neupic. Actualmente es
chief scientist de Blackphone, empresa adquirida per Silent Circle, con
sede en Ginebra y Washington DC. La revista Technology Review del MIT lo
nombré innovador destacado de menos de 35 afios. Premio Empresa de la
Fundacion Princesa de Girona 2012.

Francisco Belil )
VICEPRESIDENTE DE LA FUNDACION CEDE

Francisco Belil (Barcelona, 1946) cursé estudios de Ingenieria Superior

en la Universidad Politécnica de Barcelona, ampliandolos luego en la
Universidad de Pittsburg (Estados Unidos) e INSEAD (Francia). Desde 1972
desarrollé su carrera profesional en la multinacional Bayer donde, en 1996,
fue designado consejero delegado de Bayer Hispania. Diez afios mas tarde,
Belil fue nombrado consejero delegado de Siemens en Espana y, desde
2008, CEO de la region Suroeste de Europa, cargo que ha desempenado
hasta finales del afio 2011. Es presidente de la Fundacién Princesa de Giro-
nay vicepresidente de la Fundacion Bertelsmann y de la Fundacion CEDE.

Alfons Cornella
FUNDADOR Y PRESIDENTE DE INFONOMIA

Alfons Cornella, fisico teérico, aunque nunca ha ejercido como cientifico.
Amplié su formacion con una diplomatura en ADE por ESADE y un posgrado
en Gestion de Recursos de Informacién. Fundador y presidente de Infono-
mia, empresa de servicios de innovacion, y fuente de ideas para inquietos e
innovadores. Es consultor de empresas, y ha dirigido mas de 100 proyectos
sobre creacion de cultura y dinamizacién de equipos de innovacion en

todo tipo de organizaciones. Fundador de co-society, una iniciativa para el
estimulo de la interseccién sistematica de negocios entre empresas de sec-
tores no coincidentes, en la que participan las empresas mas innovadoras
del pais. Ha publicado 20 libros, asi como méas de 1.000 articulos sobre la
ciencia, tecnologia e innovacién, como motores de transformacion de las
empresas.

César Alierta ,
PRESIDENTE DE TELEFONICA

César Alierta (Zaragoza, 1945) es licenciado en Derecho por la Universidad
de Zaragoza y Master en Administracion de Empresas por la Universidad
de Columbia (Nueva York). Es el presidente de Telefénica S.A. y miembro
del Consejo de Administracion de China Unicom. Desde 2010 es también
consejero independiente, presidente de la Comision de Retribuciones y vo-
cal de la de Comisidon de Nombramientos en el Consejo de Administracion
de International Consolidate Airlines Group (IAG). Alierta preside también
desde 2011 el Consejo Empresarial para la Competitividad (CEC).

Forma parte ademas del Columbia Business School Board of Overseers y
es académico de Nimero de la Real Academia de Ciencias Econdmicas y
Financieras de Espana.

Felipe Campos o
DIRECTOR DE LA ASOCIACION ITACA

Felipe Campos (L'Hospitalet de Llobregat, 1984) es licenciado en Eco-
némicas y tiene un master en innovacion social y direccion de entidades
no lucrativas. Lleva mas de 10 afios trabajando en el Tercer Sector en el
area de gestion, planificacion estratégica, liderazgo e innovacion social,
docencia y conferenciante, captacion de fondos Fundraising publico-priva-
da, marketing y comunicacion. Emprendedor Social, fue premiado por la
Fundacidén Princesa de Girona en la categoria social 2013 y la Universidad
Europea de Madrid con la International Youth Fundation y la Sylvan/Laurea-
te Foundation 2014 y Premio Nacional de Juventud por INJUVE - Instituto
de la Juventud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del
Gobierno del Estado Espanol 2014.

Juan Carlos Cubeiro )
HEAD OF TALENT DE MANPOWERGROUP Y MENTOR DEL AREA
DE COACHING DE HUMAN AGE INSTITUTE

Juan Carlos Cubeiro ejerce como Head of Talent en ManpowerGroup,
actividad que compagina con la docencia como profesor de Liderazgo y
Dinamizacion de Equipos en la Universidad de Deusto y de Estrategiay Ges-
tién por Competencias en San Pablo-CEU y en ESADE. También es CEO de
Right Management (empresa que forma parte del Fortune500, con 33.000
profesionales y 400.000 clientes en 82 paises) y Presidente de Honor de la
Asociacion Espanola de Coaching y Consultoria de Procesos.

* Cargos y CV actualizados en el momento de su participacion



Ponentes que ya han participado en los Encuentros

Julia Cuevas
D\RECTORA DE DESARROLLO DE PERSONAS DE SUEZ
EN ESPANA

Julia Cuevas es licenciada en psicologia, Master en Gestion de Empresas
del Agua y Coach Certificada. Profesional con mas de 15 afos de experien-
cia en RRHH, especializada en el desarrollo, la evaluacion y la seleccion de
profesionales especializados. Actualmente, es Directora de Desarrollo de
Personas de Suez Water Spain y estd a cargo de las politicas de Gestion del
talento del Grupo en Espafa. Tiene a su cargo el disefio e implantacion de
proyectos de Deteccidn, Captacion y Gestion del Talento para Suez Water
Spain y profesionales del mundo del Agua y el Medio Ambiente.

Pablo Gonzalez
FOUNDER & CEO AT PANGEA

Pablo Gonzalez Ruiz de la Torre (Sevilla, 1995) es fundador de Pangea,

la primera plataforma global que busca despertar, potenciar y conectar

el enorme y diverso talento de la generacion joven de hoy. Colabora con
numerosas instituciones a nivel internacional dedicadas a promover el
emprendimiento y la innovacién como |E Business School, Spain Startup,
Singularity University o la Fundacién Transforma Espana, entre muchas
otras. Destaca su labor como formador y ponente en numerosas institucio-
nes educativas y grandes corporaciones acerca de cémo formar parte de la
apasionante etapa en la que vivimos. Pablo es co-autor del libro PANGEA: 7
Jévenes que estan transformando el mundo.

Pablo Isla
PRESIDENTE DE INDITEX

Pablo Isla (Madrid, 1964) es licenciado en Derecho por la Universidad Com-

plutense de Madrid y Abogado del Estado. Presidente de Inditex desde 2011,

desde 2005 era vicepresidente y consejero delegado. Entre 1992y 1996
fue director de los Servicios Juridicos del Banco Popular. Posteriormente
fue nombrado director general de Patrimonio del Estado en el Ministerio
de Economia y Hacienda. Desde julio de 2000 hasta 2005 fue presidente
del grupo Altadis. Ademas, es miembro del Consejo de Administracion de
Telefdnica, S.A. Fue reelegido miembro del Consejo de Administracion en
las Juntas Generales de Accionistas de 13 de julio de 2010y 14 de julio de
2015. Es patrono de la Fundacion CEDE.

Pau Garcia-Mila
FUNDADOR DE EYEQS

Pau Garcia-Mila (Barcelona, 1987) es un empresario y comunicador.

Fundé su primera empresa, eye0S, a los 17 afos, que fue posteriormente
adquirida por Telefdnica. En el campo de la comunicacion, es autor de
cuatro libros sobre innovacién, ideas y comunicacion, y ha colaborado en
multitud de medios de comunicacién. Defiende la cultura del fracaso como
parte esencial del éxito, y la necesidad de innovar desde todos los frentes
de la empresa para no perder competitividad. Pau coordina su trabajo en su
Gltima empresa, ldeaFoster, con la docencia en ESADE (donde es profesor
del Méaster en Digital Business), y en IMD, donde es miembro externo del
equipo investigador del centro de investigacién VC2020.

Raul Grijalba
PRESIDENTE DE HUMAN AGE INSTITUTE Y PRESIDENTE EJECU-
TIVO DE MANPOWERGROUP EN ESPANA

Raul Grijalba (Logrofo, 1969) es licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales por la Universidad de Zaragoza, se especializé en Comercio
Internacional por la Facolta d’Economia dell’ Universita di Trento, en ltalia,
y posee un Master en Marketing Internacional por la Ecole de Commer-

ce Européenne de Burdeos (Francial. Inicié su carrera profesional en
Manpower en 1997, donde ha ejercido desde entonces distintos cargos de
responsabilidad hasta ocupar en 2009, la direccién general de la compania
en Espana. A finales del ano 2012 se convierte en Presidente Ejecutivo de
ManpowerGroup en este pais. Raul Grijalba también es el presidente y
principal impulsor de la mayor iniciativa de la firma dedicada al talento en
Espana: Human Age Institute.

Luis Lopez
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DE DELOITTE

Luis Ldpez es licenciado en Ciencias Econdmicas y Empresariales por la
Universidad Pontificia Comillas. Se incorporé a Arthur Andersen tras fina-
lizar sus estudios universitarios en 1988. Desarrolld su carrera profesional
en esta Firma durante nueve afos, en el drea de Consultoria de Negocios.
En 1997, se incorpora como gerente de una Institucion del sector educativo.
En la actualidad ocupa la responsabilidad de director del area de Recursos
Humanos, en funciones de captacion y seleccidén de nuevos profesionales
de Deloitte.

* Cargos y CV actualizados en el momento de su participacion



Ponentes que ya han participado en los Encuentros

Salva Lopez
PROFESOR DE ESADE, ESCRITOR Y CONFERENCIANTE

Salva Lopez es economista y profesor de Marketing y Creatividad en ESADE
Business School. Ha fundado y dirigido dos programas de radio sobre mu-
sica y ha publicado "ROCKvolucién Empresarial”y “Persiguiendo la Exce-
lencia”. Formador en habilidades, conferenciante internacional y asesor de
organizaciones, es blogger y columnista habitual de diferentes plataformas.
Se define como mindshaker, edutainer y learnaholic.

David Moreno
COFUNDADOR DE SALDUM, EMPRESA QUE DIRIGE LAS MARCAS
HAWKERS, WOLFNOIR Y MISS HAMPTONS

David Moreno (Elche, 1979) es, ademas de cofundador, director creativo de
Hawkers, empresa de éxito que fundé hace unos afios junto a Alejandro Mo-
reno, Pablo Sanchez e Ignacio Soriano. Dedicada a la venta online de gafas
de sol y otros productos de moda, Hawkers ha conseguido en solo dos afios
una facturacién de mas de 25 millones de euros, con un millén y medio de
unidades vendidas. Recientemente, recibié el premio Joven Empresario
2015, de manos de la Federacién de Asociaciones de Jévenes Empresarios
de la provincia de Alicante, Jovempa.

Francisco Reynés
CONSEJERO DELEGADO DE ABERTIS

Francisco Reynés (Mallorca, 1963) es Ingeniero Industrial de profesion, es-
pecializado en ingenieria mecanica por la Universidad de Barcelona. Cuenta
con un MBA (Master in Business Administration) por el IESE y ha cursado
programas de alta direccion en EE.UU. y Alemania. Actualmente es el Chief
executive officer (CEO) del Grupo Abertis y Consejero delegado de Abertis
Infraestructuras desde 2010. En representacién de Abertis Infraestruc-
turas, es miembro de los Consejos de Administracion de Sanef en Pars,
Arteris en Sao Paulo e Hispasat en Madrid.

Amparo Moraleda /
PATRONO DE LA FUNDACION CEDE

Amparo Moraleda (Madrid, 1964) es Ingeniera Industrial por la Universidad
Pontificia de Comillas y PDG por el IESE. Entré en IBM con 23 afios como
técnico de sistemas ocupando diversos cargos hasta que, en 2001, fue
nombrada presidenta de IBM para Espafa y Portugal. En 2008, abandond
IBM para asumir la direccién internacional de Iberdrola, responsabilidad
que desarrolld hasta 2012. Actualmente es consejera de Faurecia, Solvay,
CaixaBank y Airbus Group. Pertenece a distintos consejos asesores y patro-
natos. Es patrono de la Fundacion CEDE.

Francisco José Pérez Fresquet

EXECUTIVE DIRECTOR DE LOYOLA LEADERSHIP SCHOOL, DE LA
UNIVERSIDAD LOYOLA ANDALUCIA

Francisco José Pérez Fresquet es licenciado en Ciencias Econémicas 'y Em-

presariales. Ha desarrollado su carrera profesional en Asesores Bursétiles,
en Manpower y como secretario técnico y secretario autonémico adjunto

~de la Federacién de Centros Educativos Educacién y Gestién - Andalucia.

Es profesor del Area de Marketing y Comercializacion en Loyola Leadership
School. Asimismo es profesor invitado en diferentes universidades e insti-
tuciones de formacion de directivos nacionales e internacionales y vocal del
Consejo Econémico y Social de Andalucia (CES).

Javier Rodriguez Zapatero
MANAGING DIRECTOR GOOGLE SPAIN&PORTUGAL

Javier Rodriguez Zapatero (Cérdoba, 1969) es licenciado en Ciencias
Econémicasy Empresariales por ETEA. Inicié su andadura profesional en
el mundo de la auditoria y posteriormente se vinculd a Procter&Gamble y

a Johnson Wax. Internet y el mundo de las nuevas tecnologias son la gran
especializacion que marcara la carrera profesional de Rodriguez Zapatero.
En 2008 se incorporé a Yahoo! asumiendo la vicepresidencia europea de
negocio que compaginé con la posicion de presidente ejecutivo de Yahoo en
Espana. Es director general de Google para Espana y Portugal y cofundador
del Instituto Superior para el Desarrollo de Internet (ISDI).

* Cargos y CV actualizados en el momento de su participacion



Ponentes que ya han participado en los Encuentros

Guadalupe Sabio )
DIRECTORA DE UN GRUPO DE INVESTIGACION EN EL CENTRO
NACIONAL DE INVESTIGACIONES CARDIOVASCULARES (CNIC)

Guadalupe Sabio Buzo (Badajoz, 1977) es licenciada en Veterinaria. Es
cientifica y profesora, directora de un grupo de investigacion en el Centro
Nacional de Investigaciones Cardiovasculares (CNIC) del Instituto Carlos IlI
de Madrid. Su linea principal de investigacion es el papel de las quinasas
activadas por el estrés en el desarrollo de enfermedades asociadas a la
obesidad como enfermedades cardiovasculares, diabetes y el cancer hepa-
tico. Premio Princesa de Girona 2012, Estrella de la Comunidad de Madrid
2014, Premion joven investigador de la sociedad Espanola de Bioguimica
2016.

Samuel Sanchez
RESEARCH GROUP LEADER

Samuel Sanchez (Terrassa, 1980) es doctor en quimica por la Universidad
Auténoma de Barcelona. Después de una estancia como investigador en
Japén, formo su propio grupo de investigacion en Alemania para trabajar
en el campo de la nanotecnologia y en concreto a desarrollar nanomotores
autopropulsados. Tras obtener la beca ERC-Starting Grant en 2012 por la
Unidn Europea, se trasladé al Max Planck Institute for Intelligent Systems,
en Stuttgart. Desde enero de este afo es profesor Investigador ICREA en
el Instituto de Bioingenieria de Catalufa. Samuel ha publicado mas de 75
articulos cientificos en revistas internacionales, 4 patentes y ha presentado
mas de 80 seminarios y conferencias. En 2010 obtuvo el Récord Guinness al
“jet mas pequeno creado por el hombre”. En 2014 fue premiado por el MIT
TR35 como “Innovador del afio” menor de 35 en Espafa, y en 2015 obtuvo
el Premio Princesa de Girona a la Investigacion Cientifica por su trabajo
pionero en nanomotores.

Juan Luis Urdiales
COFUNDADOR DE JOBANDTALENT

Juan Urdiales es Licenciado en Derecho y ADE por ICADE. En su ultimo afo
de universidad puso en marcha su primera startup, Pluscuamperfecta, un
innovador concepto de moda personalizada. Después de 4 afios vendié la
empresa y fundd junto a Felipe Navio jobandtalent, una startup que esta
revolucionando el mercado de empleo con presencia en mas de 5 paises 'y
mas de 7,5 millones de usuarios y 40.000 empresas registradas. Juan ha
sido nombrado en 2015 emprendedor del afio en Europa por GP Bullhound.

Maria Salamero
DIRECTORA GENERAL DE AQUA DEVELOPMENT NETWORK (ADN)
Y DE LA ESCUELA DEL AGUA

Es directora general de Aqua Development Network (ADN] y de la Escuela
del Agua. Maria Salamero es ingeniera industrial y lleva casi 20 afios en el
Grupo Agbar en el cual ha ejercido diferentes roles y cargos en el ambito
de las operaciones, la tecnologia, la I+D+i, la gestion del conocimiento

y el desarrollo de personas. Actualmente es directora general de Aqua
Development Network (ADN) y de la Escuela del Agua y miembro del stee-
ring committe de R+i Alliance de Suez, secretaria del Water Management
Commite de Suez.

Carlos Slim '
PRESIDENTE DE LA FUNDACION CARLOS SLIM

Carlos Slim (Ciudad de México, 1940) se licencié en ingenieria civil por la
Universidad Nacional Auténoma de México. Fundador del Grupo Carso,

fue clave en el espectacular crecimiento de su imperio empresarial su
desembarco en el mercado de las telecomunicaciones, propiciado por la
privatizacién en 1990 de Teléfonos de México, S.A. (Telmex), que quedé bajo
su control. Con el paso de los afios, las adquisiciones del Grupo Carso han
sido frecuentes: América Telecom, la cadena de Hoteles Calinda, actual-
mente OSTAR Grupo Hotelero (1991), Cendumex y la mayoria de General
Tire y Grupo Aluminio (1993), Sears Roebuck (1997 y Pasteleria Francesa
EL Globo (1999). Carlos Slim ha sido galardonado en reconocimiento a su
liderazgo empresarial y filantrépico en numerosas ocasiones por diferentes
instituciones de prestigio como Camara Nacional de Comercio de la Ciudad
de México o la Universidad de George Washington.

* Cargos y CV actualizados en el momento de su participacion
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Empresas y entidades que ya han participado en
los Encuentros de Jovenes de CEDE
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