
 
 
 
Ante la propuesta de reestructuración departamental emprendida por el Consejo de Dirección de la Universidad, la 
candidatura de PDI, CLARITA con representación en la Junta de Facultad de Ciencias y en el Claustro de la Universidad, 
manifiesta su rechazo a dicha propuesta basado en las siguientes razones: 
 
1 Previo a la propuesta de un cambio en la estructura universitaria es necesario conocer las fortalezas y debilidades de la 
misma y disponer de un diagnóstico preciso y documentado, en su caso, del mal funcionamiento de unidades, 
componentes, diseño erróneo de la toma de decisiones…para poder determinar líneas de ataque efectivas. 
 
2 Un cambio como el que se propone llevará asociados, a corto y medio plazo, cambios en otras estructuras universitarias. 
Sin embargo, en la información que se ha hecho pública no aparece qué otras estructuras o procedimientos se prevé 
modificar como consecuencia de la reestructuración departamental. Pensamos que sin esta información la propuesta está 
incompleta y que es necesario saber cuáles son, qué consecuencias se derivarán, no solo en la estructura departamental, 
sino en la de la Universidad en su conjunto. Así mismo, hay que tener en cuenta que el cambio propuesto supone una 
importante alteración del funcionamiento de la Universidad y causará importantes desajustes (de personal, de espacios, de 
normativas y otros) que pueden probablemente dar lugar a conflictos no menores.  

 
3 En consecuencia, el citado cambio sólo tiene justificación si de él se derivan mejoras notables en las funciones básicas de 
la universidad: docencia e investigación. 
 
4 En ninguno de los documentos presentados se logran demostrar (realmente ni siquiera se indica en qué consisten, ni 
cómo se alcanzarán) las supuestas mejoras. Estas aparecen simplemente como una especie de gracia consustancial a la 
reforma. Ejemplos: 

•  Avanzar en el conocimiento y en innovación. 
•  Desarrollar la docencia de excelencia. 
•  Atraer el talento 
•  Fomentar la interdisciplinariedad. 
•   Resolver el problema de los Másteres. Difícil objetivo ya que los departamentos no tienen capacidad para 

ofertarlos. 
•  Mejorar la internacionalización de la comunidad. 
•  Modernizar la Universidad. 

 
5 Asimismo, tampoco son valorados los desajustes a los que se alude en el punto 2. 
 
6 Aunque explícitamente se haya negado un ahorro económico, quizá fuera un motivo que pudiera justificar una reforma 
de este tipo. En ese caso habría que reconocerlo, cuantificarlo, valorarlo y proponer las alternativas a llevar a cabo para 
resolver los problemas planteados en el segundo punto. 
 
Hasta donde llega nuestra información, las numerosas reuniones desarrolladas durante los últimos días no han aclarado 
ninguna de estas cuestiones básicas. 
Ante el rechazo generado por su propuesta, el Consejo de Dirección de la Universidad pretende ahora convocar unas 
reuniones con Directores de Departamentos y de Facultades o Centros que lleven a “constituir un grupo de trabajo 
representativo”. Al margen de que no se concrete su constitución (y por tanto su representatividad), los objetivos que 
propone se pueden calificar, y eso poniendo la mejor voluntad, como absolutamente difusos: “especificarán, propondrán y 
acordarán los pasos a seguir, así como la metodología de actuación de manera que se aborde y facilite, con todo ello, y en 
las mejores condiciones, la continuidad de la tarea ya emprendida”. Nada en esta palabrería vacua asegura que se vayan a 
abordar los aspectos fundamentales de la reforma enunciados anteriormente. 
 
En consecuencia, solicitamos: 

• Al Consejo de Dirección, que elabore una propuesta que tenga en cuenta los puntos anteriores.  
• A todos cuantos sean invitados a participar en el proceso, que no apoyen ninguna propuesta que no aborde de 
forma satisfactoria los problemas que se han indicado. 
• A los miembros de la comunidad universitaria que estén de acuerdo con las ideas que contiene este documento, 
que las difundan, y que promuevan que éste u otro documento de contenido similar sea aprobado por grupos, 
candidaturas, Juntas de Centro, Consejos de Departamento... 

 
 
 
 
 


