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El presente documento constituye una guia para que las titulaciones preparen el autoinforme
incluyendo sus reflexiones sobre cada uno de los criterios y subcriterios incluidos en esta guia
y deberan valorar el cumplimiento de los mismos en base a la siguiente escala:

e A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistemética y
ejemplar en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

e B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma
habitual aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

e C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a
valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras
significativas.

e D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.

El autoinforme se deberd acompafiar de las evidencias bésicas generadas a través de sus
Sistemas de Garantia Interna de Calidad, y que no hayan sido aportadas a través del proceso
de seguimiento.

EVIDENCIAS BASICAS

Memoria de verificacion actualizada con las modificaciones

Informes de evaluacién para la verificacion y evaluacion de modificaciones

Informes de seguimiento ACPUA

Indicadores procedentes del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)

Autoinformes por curso académico (seguimiento interno de las universidades)

En el documento pueden encontrarse asociados a cada uno de los criterios el listado de las
evidencias consideradas en el modelo. Las evidencias e indicadores a remitir obligatoriamente
junto con el autoinforme son los que en la tercera columna de la tabla estan identificados con
el codigo “IA”. Las evidencias marcadas con “ubicaciéon WEB” en la tercera columna no es
necesario aportarlas dado que la comisioén las revisara directamente (asi como las marcadas
con ACPUA). En caso de no disponer de alguna de las evidencias solicitadas, la universidad
propondra informacién alternativa que facilite el analisis o una reflexién sobre cémo se analiza
dicha informacién en la titulacion.
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e Datos identificativos del titulo:
Denominacion GRADO EN FISICA
Menciones/especialidades
Numero de créditos 240
UNIVERSIDAD DE
Universidad (es)
ZARAGOZA
Centro (s) donde se imparte (cumplimentar para FACULTAD DE
cada centro) CIENCIAS
Nombre del centro:
Menciones / Especialidades que se imparten en el
centro
Modalidad (es) en la se imparte el titulo en el
centro y, en su caso, modalidad en la que se PRESENCIAL

imparten las menciones/especialidades

ABREVIATURAS

UZ: Universidad de Zaragoza

SGIC: Sistema de Gestion Interno de la Calidad

UCR: Unidad de Calidad y Racionalizacién

CGC: Comision de Garantia de la Calidad

CEC: Comisioén de Evaluacion de la Calidad

CEG: Comision de Estudios de Grado

POD: Plan de Ordenacion Docente

PDI: Personal Docente e Investigador

PAS: Personal de Administracién y Servicios

IECRA: Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje

PAIM: Plan Anual de Innovacién y Mejora

PMDUZ: Programa de mejora docente para centros y departamentos

PIIDUZ: Proyectos de innovacién docente para grupos de profesores

PIET: Programa de innovacion estratégica en centros y titulaciones

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién

Guia de autoevaluacion

Pagina 3 de 58




== GOBIERNO
==DE ARAGON ez _auosoy
ﬁie::risani:if;leid:?a)é:r:ospecﬁva NIVERSITARIADE  RAGON

TFG: Trabajo Fin de Grado

ADD: Anillo Digital Docente

ACPUA: Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
UNIVERSA: Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad de Zaragoza

MECES: Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacion Superior

e DProceso que ha conducido a la elaboracién y aprobacién de este autoinforme,

detallando los grupos de interés que han participado en su redaccién asi como el
procedimiento empleado.

Siguiendo la ORDEN de 22 de diciembre de 2014, de la Consejeria de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, por la que se establece el procedimiento y los plazos para
solicitar, en 2015, la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales en el
ambito de la Comunidad Auténoma de Aragoén, y de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales (BOA no 104, 30/05/2014), el proceso se inici6 el 23 de Enero de 2015 con una reunién
inicial con los Coordinadores del Grado, la ACPUA, representantes del Vicerrectorado de
Politica Académica y la UCR de la Universidad de Zaragoza que estableci6 el procedimiento a
seguir.

Para la elaboracion y aprobacién de este Autoinforme de Evaluacién del Grado en Fisica, por
disposiciéon del Decano de la Facultad de Ciencias, se ha constituido una Comisién de
Autoevaluacion integrada por representantes de los diferentes colectivos implicados en el
Titulo:

Presidente:
M? Luisa Sarsa Sarsa. Presidenta de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Fisica.

Representantes del PDI:

Jestis Subias Domingo (Coordinador del Grado en Fisica)
Manuel Asorey Carballeira (CGC)

Juan Carlos Martin Alonso (CGC)

Justiniano Casas Gonzalez (CGC)

Santiago Celma Pueyo (CGC)

Nicolas Medrano Marqués (CEC)

Luis Morellén Alquézar (CGC)

Miguel Angel Rebolledo Sanz (CGC)

Representantes del PAS:
Carmen Cosculluela Sas (CGC)
M? Carmen Gil Cortés (Secretaria de la Facultad de Ciencias)

Representantes de Estudiantes:
Arturo Mendiz Paul (CGC)
Jorge Barba Borderias (CGC)
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niversitaria de Aragon

José Enrique Rodriguez Martin (CEC)
Maria Pilar Sampériz Cerezo (CEC)

Experto en Calidad:
Ana Rosa Abadia Valle (CEC)

Ademas de los miembros de la Comisidn, en la elaboracion de este informe ha colaborado el
PAS del centro y de la Universidad, recopilando y elaborando la informacién necesaria para
preparar los indicadores y evidencias analizadas, y el PDI de la titulacién, aportando la
informacién necesaria no centralizada.

El proceso ha consistido en:

El 23 de enero de 2015 se celebré una reunién informativa entre representantes de la
ACPUA, el Vicerrectorado de Politica Académica y los Coordinadores de Grado para
explicar las fases del proceso y el procedimiento a seguir.

C 1 25 de Febrero de 2015 se celebr6 una reunién aclaratoria del proceso, organizada
por la UCR y a la que asisten los coordinadores y directores de centro implicados.

El 7 de abril de 2015 se celebré una reunién del equipo decanal para organizar y
distribuir la responsabilidad de la preparacion de las evidencias y propuestas de
composicion de las comisiones de autoevaluacion de los cuatros grados implicados en
el proceso de acreditaciéon en 2015.

El 10 de abril de 2015 se celebr6 la primera reunion de la Comisiéon de Autoevaluacion
para la constitucion de la misma, explicar el procedimiento y entregar Ia
documentacién pertinente.

Una vez constituida la Comisién se cred un curso moodle donde centralizar toda la
informacion y comentarios de los miembros de la Comisién.

Los dias 18 y 19 de junio de 2015 se celebraron sendas reuniones de la Comisién con el
proposito de discutir las evidencias y la valoracion descriptiva de los diferentes
criterios .

El 7 de julio de 2015 se celebr6 una dltima reunién de la Comisién para proceder a la
aprobacion del autoinforme y confirmar la valoraciéon semicuantitativa de los
diferentes criterios. El autoinforme y propuesta de valoracién se puso a disposicion de
todos los miembros de la comision por anticipado para que todos pudieran hacer llegar
comentarios, incluso en el caso de no poder asistir a la reunién.

El borrador del autoinforme fue expuesto ptblicamente a través de la pagina web de la
Facultad de Ciencias para su revisiéon por parte de todo el profesorado de la titulacién,
a quien se dio un plazo entre el 29 de junio y el 3 de julio para aportar comentarios o
sugerencias de revisién, antes de su aprobacién definitiva por la comisién de
autoevaluacion.

El 10 de julio de 2015 la Junta de Facultad es informada de que se ha preparado para su
remision el autoinforme correspondiente.
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e Valoraciéon del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de

verificacion y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las
hubiera.

La Memoria de Verificacion del grado en Fisica, presentada en septiembre de 2009, ha sido la
guia de las sucesivas acciones para la implantacion de los estudios de Fisica en la Facultad de
Ciencias de Zaragoza, no habiendo sido necesario introducir modificaciones en dicha memoria
hasta este momento.

Durante la elaboraciéon de dicha memoria de verificacion, y por mediaciéon de la comision
encargada de la misma, los diversos departamentos y 4&reas de conocimiento que
posteriormente iban a asumir la docencia establecieron, a través de una fichas de asignatura,
las competencias, resultados de aprendizaje y una pauta bastante concisa del tipo de
actividades docentes y evaluativas a realizar en funcién del tipo de asignatura (troncal,
optativa, de contenido teérico o més préctico, por ejemplo). En el caso de la evaluacién, se
establecieron unos margenes en los porcentajes de la calificacién que correspondian a cada
tipo de actividad evaluativa para que posteriormente los profesores pudiesen adaptar
personalmente dichas pautas manteniendo una cierta homogeneidad entre las diferentes
asignaturas del titulo. Durante los afios de implantacién la CGC, a través del analisis de las
guias docentes y de las encuestas de evaluacion, ha velado para que las indicaciones de la
memoria de verificacion se llevaran a la préctica de la mejor forma posible.

Inicialmente, durante la elaboracién de la memoria, se establecié una bolsa de optatividad que
excedia ampliamente los requerimientos de créditos optativos a cursar por los estudiantes,
tratando de maximizar las posibilidades de intensificar la formacién de cada estudiante en
perfiles de salida especificos. Sin embargo, como consecuencia del Acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 15 de mayo de 2009, que {ij6 una relacién en la
oferta de créditos optativos de 2,5 por cada crédito realmente cursado, en el momento de la
implantacién de la titulacion se determiné de forma consensuada entre el coordinador y los
diferentes departamentos implicados en la docencia del titulo un procedimiento de seleccién
de las asignaturas optativas a ofrecer cada afio en la fase inicial del Plan de Ordenacién
Docente, teniendo en cuenta factores tales como ntimero de alumnos matriculados en cursos
anteriores, resultados de las encuestas de evaluacién, etc.

El ntmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas durante estos afios se ha correspondido con
lo previsto en la Memoria de Verificacion, 75 plazas por afo, observandose un incremento de
la demanda a lo largo de los afios. En los tltimos afios este namero de plazas ofertadas se ha
incrementado hasta las 80 plazas. Del mismo modo, los indicadores de resultados académicos
obtenidos estos afios son similares a los propuestos en dicha Memoria de Verificacion.

No se han observado discrepancias respecto a la Memoria en los perfiles de entrada de los
estudiantes, destacando el elevado porcentaje de alumnos que la escogen como primera
opcién. En cualquier caso, la Facultad de Ciencias oferta desde la implantaciéon de los grados
diferentes actividades dirigidas a los estudiantes de nuevo ingreso para ayudar a su
adaptacion curricular: cursos 0, Jornada de Acogida, y los Planes Tutor y Mentor (este solo en
los dos dltimos cursos académicos) en los que los profesores y los alumnos de dltimos cursos,
respectivamente, van realizando las labores de seguimiento y apoyo de los estudiantes a lo
largo de la titulacion. La informacién detallada y curso a curso relativa a estas actividades se
recoge puntualmente en los informes de gestién del centro.
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Durante la implantaciéon de la titulaciéon se han adaptado los convenios de movilidad con
Universidades Europeas para la realizacién de estancias en el marco del programa Erasmus+,
y los correspondientes con otras Universidades Espafiolas que ofertan el Grado en Fisica para
facilitar la realizaciéon de intercambios (en el marco del programa SICUE). Lo mismo ha
sucedido con los acuerdos mantenidos con Universidades iberoamericanas y de Norteamérica,
Asia y Oceania, que apenas se han visto afectados por el cambio de licenciatura a grado.

De modo general, se han aplicado rigurosamente las distintas normativas que a lo largo de
estos afios la Universidad de Zaragoza ha ido proponiendo o actualizando en relacién a la
permanencia, reconocimiento y transferencia de créditos, normas de evaluacién, movilidad
nacional e internacional, practicas externas y Trabajo Fin de Grado. En este sentido, tanto el
centro como la CGC de Ia titulacién han garantizado su cumplimiento y han adaptado a la
titulacion aquellas normativas que, como la correspondiente a la gestion y defensa del Trabajo
Fin de Grado, exigian un grado de desarrollo mayor, logrdndose un nivel de concrecién
superior al establecido en la Memoria de Verificaciéon pero respetando las directrices que en
ella se establecieron.

e Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de

verificacion y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Consideramos que a lo largo de los afios de implantacién se han desarrollado razonablemente
todas los supuestos de la Memoria de Verificacién, no observandose deficiencias importantes
respecto a la planificacién original del titulo.

e Valoracién de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha

y desarrollo del titulo.

A nuestro juicio las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo han sido las siguientes:

* Tal y como se describe en los informes de evaluacién, los estudiantes echan de
menos una mayor coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes
asignaturas de la titulacién de forma que se optimice el aprovechamiento temporal
de las diferentes actividades docentes, evitando solapamientos de contenidos y de
actividades dirigidas a desarrollar competencias similares. Este punto resulta
especialmente importante en lo referente a actividades practicas de laboratorio, y
aunque estd en proceso de mejora, no estd siendo sencillo encontrar una solucién
adecuada.

* Se ha realizado un esfuerzo importante para unificar los diversos criterios a utilizar
en las actividades evaluativas de forma de garantizar una cierta homogeneidad
entre asignaturas similares. La falta de experiencia en la realizacion de

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién Pagina 7 de 58
Guia de autoevaluacién


https://www.dropbox.com/s/v1umu07cozcwg4d/Ev%2024.1b.%20Datos%20Movilidad%20Estudios%20F%C3%ADsica%202014-15.pdf?dl=0

== GOBIERNO
==DE ARAGON ez _auosoy
ﬁie::risani:if;leid:?a)é:r:ospecﬁva NIVERSITARIADE  RAGON

determinadas actividades de evaluacion progresiva ha obligado a ir depurando
este tema a lo largo de los afios en las guias docentes.

* La importante carga experimental y optativa del grado ha obligado conforme se
iban implantando los cursos a un dificil ejercicio de coordinacién de horarios y
laboratorios, llegando a unos niveles de ocupacién practicamente del 100% en estos
una vez implantados los 4 afios del titulo.

* La falta de experiencia en la puesta en practica de los procedimientos y nuevos
instrumentos del Sistema de Gestion de la Calidad de las titulaciones ha dificultado
puntualmente la agilidad de los procedimientos. En particular, la falta de
motivacion de los agentes implicados en el titulo para participar de forma
voluntaria en los numerosos instrumentos evaluativos (encuestas de satisfaccion
fundamentalmente) ha dificultado la obtencién de informacién suficientemente
representativa.

e Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las

mismas.

La coordinacién entre los diferentes agentes docentes y entre el Grado y la Facultad se ha
llevado a cabo a través de reuniones planteadas por el coordinador del titulo con los diferentes
colectivos. El objetivo ha sido siempre detectar las necesidades o debilidades y buscar la forma
de optimizar los recursos en cada situacion concreta. Estas labores de coordinaciéon se han
hecho mas exigentes en el médulo de asignaturas bésicas al comienzo de la implantacion,
debido al mayor ntiimero de departamentos implicados en la docencia, y en el de técnicas
fisicas, por la complejidad de su puesta a punto y el alto nimero de profesores y areas de
conocimiento diferentes responsables de la docencia.

La gestion curso a curso de la preparacion y aprobaciéon de las guias docentes de las
asignaturas y su adaptacion a los formatos exigidos para su publicacion en la web de
titulaciones.unizar.es, asi como la aplicacién, y adaptacion si ha sido preciso, de las distintas
normativas para garantizar el buen funcionamiento ha exigido la continua actuacién de la
CGC de la titulacién, quien asimismo ha sido responsable de la tramitacién y resolucién de las
quejas y sugerencias recibidas en este periodo.

e Prevision de acciones de mejora del titulo.

Los PAIMs [Ev. 14.2.] aprobados por la CGC han recogido todos los afios un plan de mejoras
que se ha ido ejecutando a lo largo de los afios de implantacién. Varias de estas acciones
siguen todavia en proceso de ejecucion.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

1.1. La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa es coherente con el perfil
de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion. Durante todos
estos afios se ha realizado un seguimiento de todo el proceso de elaboracién, revisiéon y
aprobacioén de las guias docentes de todas las asignaturas del titulo [Ev 2.], como herramienta
de reflexién por parte del profesorado implicado en la docencia y de coordinaciéon de las
diferentes actividades docentes encaminadas a la consecucién de dichos objetivos. A través de
sucesivas revisiones, se ha ido depurando el conjunto de guias docentes para ajustarlas al
modelo establecido por la UZ (Universidad de Zaragoza) y publicado en la web
titulaciones.unizar.es. En cada una de ellas, se ha comprobado que las actividades de
enseflanza-aprendizaje son las adecuadas para la adquisicion de las competencias y
consecucion de los resultados del aprendizaje previstos y que los criterios de evaluacién estan
expresados de forma clara y transparente para el estudiante.

Estos aspectos han sido analizados a través de las encuestas de satisfaccion de los estudiantes
[Ev 18.] y PDI (Personal Docente e Investigador) [Ev 34.2.], en la revision anual por la CEC
(Comisiéon de Evaluaciéon de la Calidad) dejando constancia en el IECRA (Informe de
Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje) [Ev 14.1.] y su PAIM (Plan Anual
de Innovacion y Mejora) [Ev. 14.2.]. En el citado informe, concretamente, se incluye un
apartado especifico al respecto “3 Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje,
3.1 Guias docentes: adecuacion a lo dispuesto en el proyecto de titulacion”.

Del mismo modo, las encuestas de satisfaccién de los colectivos implicados y de los egresados
[ver las evidencias recogidas en Ev 34.] han permitido recoger informacién sobre la
adecuacion de la planificacién temporal de las distintas asignaturas y la coherencia entre el
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perfil de egreso de los titulados y el perfil de competencias establecido en la memoria de
verificaciéon, y esta informacién ha sido objeto del andlisis de la CEC cuyas principales
conclusiones se reflejan en los sucesivos IECRAs [Ev 14.1.]. Si bien la conclusion general es que
la planificaciéon de las ensefianzas es adecuada, la valoracién de los estudiantes egresados es
inferior a la de los estudiantes inmersos en la titulacién, tomando como referencia los tnicos
datos de que se dispone (titulados en el curso 2013-2014 y parte de los titulados en 2014-2015).
Los resultados nos indican que los alumnos reclaman una mayor coordinacién entre las
distintas asignaturas a nivel de planificacion, especialmente de las actividades practicas, de
cara a optimizar la carga de trabajo en determinados contenidos del grado.

Los tamarfios de los grupos se han ajustado en funcién del tipo de docencia, no observando
incidencias importantes al respecto. Si bien no se ha obtenido una valoracion negativa en las
encuestas de satisfaccion de los colectivos en este aspecto, cabe resaltar que es en las
actividades practicas de laboratorio donde més dificultades se encuentran, al establecer el
POD (Plan de Ordenacién Docente) de la UZ una ratio minima de 10 alumnos/grupo para
este tipo de docencia. En determinadas practicas donde es dificil mantener varios puestos de
trabajo simultdneos esta ratio minima resulta excesiva y conduce a que una parte de la carga
docente del profesorado no puede figurar en el POD, ya que los grupos reales se hacen més
pequetos que los contemplados en dicho plan.

1.2.  El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y estd actualizado segin los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

El IACRA establecido a través del procedimiento Q212v2.0 “Procedimiento de evaluaciéon de
la calidad de la titulacion” [Ev 12.] es el mecanismo de revision y mejora continua del perfil de
egreso. Dicho informe es elaborado por la CEC de la titulacion en la que hay representaciéon de
los colectivos “clave” [Ev 13.]:

a) El Coordinador de Titulacion, que la preside

b) Dos miembros representantes de profesorado elegidos por y entre los profesores que
imparten al menos 3 ECTs de docencia en el titulo

c) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia
d) Un experto en temas de calidad docente
e) Tres representantes de los estudiantes

Si a la vista de dicho Informe se considera necesario incorporar modificaciones en el perfil de
egreso, éstas se incluirdn en el PAIM, aprobado por la CGC de la titulacién y seran elevadas a
la CEG (Comisién de Estudios de Grado) para su informe y remisién al Consejo de Gobierno
de la Universidad para su aprobacién y posterior modificacion de la memoria de verificacién.
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En el caso de este titulo no ha sido preciso introducir ninguna modificacion en el perfil de
egreso, y dado su carécter de disciplina “clasica” y “generalista” se puede considerar que el
perfil estd actualizado y sigue siendo relevante. Los titulados en Fisica no tienen un nicho
laboral especifico, pero se adaptan a multitud de puestos de trabajo en los dmbitos de la
investigacion, la tecnologia, la gestién, la docencia, etc. En este sentido, aunque los
mecanismos de evaluacién y revision estardn atentos a cualquier posible disfuncién que
requiera introducir mejoras, no se ha identificado hasta el momento ninguna.

1.3.  El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulaciéon horizontal
y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacién de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

El titulo se rige por el procedimiento Q316v1.18 “Procedimiento de planificacion de la
docencia y elaboracién de las guias docentes” [Ev 12.], que regula el proceso de elaboracién,
revision y aprobacién de las guias docentes de médulos y asignaturas. En este sentido, cabe
sefalar que para la elaboracién inicial de las guias docentes de cada una de las asignaturas se
tomaron como punto de partida las fichas propuestas en la Memoria de Verificacion [Ev 11.5.],
que incluyen una relacién de las competencias y resultados de aprendizaje a alcanzar a través
de ellas, asi como una orientacién genérica sobre las actividades de aprendizaje aconsejables
para alcanzarlas y el tipo de actividades de evaluaciéon para comprobar el grado de
cumplimiento. En el aspecto particular de la evaluacién se ha realizado un esfuerzo para
posibilitar en todas las asignaturas que el alumno pueda obtener un porcentaje como minimo
de su nota a través de actividades de evaluaciéon continua, preservando por supuesto el
derecho del estudiante a una prueba de evaluacion tnica que garantice el 100% de la nota de
la asignatura, tal y como se contempla en la normativa de evaluacién de la UZ.

Durante la implantacion de los primeros cursos se mantuvieron reuniones entre el
coordinador, los profesores y los estudiantes dirigidas a identificar posibles carencias o
solapamientos de contenidos, especialmente entre asignaturas de los médulos bésicos, donde
se adquieren las competencias matematicas y fisicas fundamentales sobre las que construir las
asignaturas més especificas. Los mayores esfuerzos se centraron en los moédulos de métodos
matemadticos y técnicas fisicas. El primero, por tener que coordinar profesorado de areas de
conocimiento de distintos departamentos de matemaéticas y de fisica en asignaturas basicas
como algebra Iy II, o andlisis matematico y calculo diferencial. El médulo de técnicas fisicas,
por su parte, requiere un esfuerzo de coordinacién importante al aglomerar también
profesorado de muy distintas areas de conocimiento de fisica. En particular en este médulo se
ha hecho necesaria la figura de un coordinador de asignatura en tercer y cuarto curso de la
titulacion, para poder garantizar la organizacion y planificaciéon de la docencia de las mismas.

La valoracion de la coordinacion docente se realiza con cardcter anual en el seno de la CEC,
que tiene el cometido de realizar el IECRA siguiendo lo establecido en el procedimiento
Q212v2.0 “Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulaciéon” [Ev 12.].
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Dicho procedimiento establece que dicho informe recogera:
a) Calidad de las Guias Docentes y adecuacion a lo dispuesto en el Proyecto de la Titulacion
b) Analisis de los indicadores de resultados del titulo

c) Conformidad del desarrollo de la docencia con respecto a la planificaciéon contenida en las
guias docentes

d) Coordinacién y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante

e) Calidad en la interaccién entre los agentes implicados en el titulo
f) Formacion en las competencias genéricas
g) Calidad de la organizacién y administraciéon académica

Todos estos aspectos se han recogido en los sucesivos IECRAs elaborados [Ev 14.1.]. En este
punto cabe destacar que los estudiantes perciben la falta de coordinacién entre el profesorado
en determinados aspectos como el mayor problema de la titulacion. En particular, indican que
hay asignaturas optativas que solapan contenidos y actividades de laboratorio que inciden
sobre los mismos contenidos y competencias. Esto se puede atribuir a la introduccién de
asignaturas en el grado, provenientes de los anteriores estudios de fisica, sin una
adaptacion/coordinacion eficiente con el resto de asignaturas. Los estudiantes echan en falta
que el profesorado conozca con exactitud los contenidos, particularmente los practicos, que se
estan impartiendo en el resto de asignaturas, o si se han producido lagunas en la consecucién
de determinados resultados de aprendizaje en asignaturas previas. Esto incide en algtn caso
negativamente en los resultados de una asignatura al no corresponderse la formacién previa
que se presupone de acuerdo con la memoria de verificacién con las competencias realmente
adquiridas por los estudiantes. Cuando el problema ha podido ser correctamente identificado,
se ha tratado en CGC, solicitando a los profesores la adaptaciéon de su asignatura a los
requisitos de la memoria de verificacion y la garantia de cubrir suficientemente los
correspondientes resultados de aprendizaje. En general la respuesta del profesorado es
positiva y se considera mas que razonable el grado de coordinacién conseguido en el titulo,
aunque siempre pueda ser mejorable.

Por otra parte, como mecanismos adicionales de coordinacién e innovacién docente en el
marco de la Universidad de Zaragoza hay que citar los siguientes programas:

* Programa de mejora docente para centros y departamentos - PMDUZ [Ev 5.]
* Proyectos de innovacién docente para grupos de profesores - PIIDUZ [Ev 5.]
* Programa de innovacién estratégica en centros y titulaciones - PIET [Ev 5.]

* Plan Tutor [Ev 4.3.]

* Plan Mentor [Ev 4.4.]
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En las evidencias se recogen los proyectos de innovacién docente desarrollados, asi como la
participacion del profesorado de la titulacion, desde el curso 2010-2011, cuando se solicit6 el
primer proyecto de innovacién docente relacionado con la implantacién del nuevo Grado.

En este sentido, cabe destacar que se ha realizado un gran esfuerzo en el marco del titulo
mediante la solicitud y ejecuciéon de proyectos que han contribuido a favorecer la coordinacion
horizontal y vertical de los contenidos de la titulacion, asi como el desarrollo de metodologias
que fomentan la innovacién en las actividades docentes del Grado [Ev 19.1.].

A lo largo de estos primeros afios de imparticion de la titulacion se ha constatado que existe
un pequefio porcentaje de alumnos que muestran interés por cursar simultineamente los
grados en Fisica y Matematicas. Dado el cardcter fuertemente experimental del grado en
Fisica, que obliga a ocupar buena parte de los horarios de mafiana y tarde con actividades
docentes en aula y en laboratorio, se han realizado por el momento pocos esfuerzos de
coordinacion de las actividades de ambos grados, mas alla de los realizados en cada caso
concreto con los estudiantes implicados. Por el contrario, si que se han establecido unos
criterios generales, mediante sendos acuerdos de las respectivas CGCs, que garantizan los
reconocimientos de créditos en una y otra direccién, para que los alumnos interesados
dispongan de esta informacién a priori y puedan elegir su itinerario particular. Esto facilita
que los estudiantes que realizan este esfuerzo especial puedan conseguir los dos titulos en un
periodo de tiempo claramente inferior a los ocho afios, siendo posible obtenerlos en un
minimo de cinco afios.

1.4.  Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicaciéon se respeta el
namero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Los criterios de admision aplicados y el perfil de acceso recomendados son publicos a través
de la siguiente direccién [Ev 3.]:
http:/ /titulaciones.unizar.es/fisica/accesoadmision.html

A lo largo de la implantacion el titulo ha respetado el niimero maximo de plazas ofertadas
establecido en la memoria de verificacién [Ev 1. - Tabla 1]. El nimero de alumnos que realizan
preinscripcion ha ido aumentando a lo largo de los afios, partiendo de cifras en torno a 85
alumnos al comienzo del periodo de imparticién, y habiéndose producido un pico de 355
alumnos en el ultimo proceso de admisiéon. Un porcentaje importante de los alumnos pre-
inscritos escoge la titulacion de Fisica como su primera opcién (114 en el dltimo proceso), lo
que asegura que el perfil de acceso se corresponde bastante bien con el recomendado. Més del
95% de los alumnos de nuevo ingreso accede a través de la prueba de acceso a la Universidad,
habiendo por tanto cursado bachillerato.

Tabla (1) de oferta y matricula (Grado en Fisica. 2010-2015)
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Cursos académicos

Indicador

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Oferta de plazas memoria de verificacién 75 | 75 | 75 75 75
Oferta de plazas real 75 | 75 | 80 80 80
N° de estudiantes de nuevo ingreso 76 | 70 | 75 80 82
N° de grupos de teoria en 1° 1 2 2 2 2
N° de estudiantes matriculados 95 | 138 | 184 | 235 | 257
Ratio n° estudiante/ profesor 33126 23 | 25 3
Titulados 20
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 97% | 93% | 96% |100% | 95%
% Acceso ciclos formativos 1,5% 2,4%
% otros accesos 15% | 7% | 4% 2,4%

En relacion a esta cuestién, los alumnos que ingresan por primera vez en el Grado asisten a
una Jornada de Acogida [Ev 4.2.], donde entre otras actividades, se someten a una encuesta
para determinar dicho perfil medio de entrada en el titulo. La informacién recogida es til y
da una idea aproximada de dicho perfil. Como puede comprobarse en los resultados de dichas
encuestas, mas del 97% de los estudiantes de nuevo ingreso han cursado fisica y matematicas
en los dos cursos de bachillerato. Este aspecto es importante, especialmente en lo relativo a la
formacion previa en competencias matematicas.

Durante la primera mitad del mes de septiembre, antes del inicio del curso oficial, , los
estudiantes tienen la oportunidad de asistir a diversos cursos 0 organizados en la Facultad de
Ciencias [Ev_4.1.] con el objetivo de limar posibles diferencias entre el perfil de entrada
asumido en general y los perfiles reales en determinados casos particulares.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores
de los indicadores de rendimiento académico.

Resulta de aplicacién directa al titulo la siguiente normativa:
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* Reglamento de permanencia [Ev 9.]
* Reglamento de evaluacién [Ev 10.]

* Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos [Ev 6.]

* Reglamento de reconocimiento de créditos por participacion en diferentes actividades [Ev
6.1]

A lo largo de estos afios de implantaciéon de la titulacion se ha ido desarrollando y
modificando todo un conjunto de normativas generales de aplicacién directa a todas las
titulaciones de la UZ.

Tabla(2) de reconocimiento de créditos (Grado en Fisica. 2010-2015)

Cursos académicos

2009 2010 2011 2012 2013 2014
NP° de créditos matriculados 5.016 | 7.850 | 10.597 | 13.676 | 14.681
N° de estudiantes matriculados 95 138 184 235 257
NP° de créditos reconocidos 693 206 1.379,5 | 1.011 665
NP° de estudiantes con créditos reconocidos 33 6 23 40 31

La Direccién del Centro y la CGC han aplicado la normativa vigente en cada momento, tal
como ha quedado reflejado en las actas de la CGC de cada una de sus reuniones. Uno de los
trdmites mas trabajados en la CGC ha sido el relativo al reconocimiento y transferencia de
créditos como puede observarse en las evidencias [Ev 7. - Tabla 2] [Ev 8.] En dicha tabla puede
verse un pico de reconocimientos en los cursos 2012 y 2013, que se corresponde con la
extincién de la licenciatura y la adaptacién de los estudiantes al grado.

Se han intentado adaptar las directrices propias del grado de la mejor forma posible a las
normativas generales de la Universidad, conforme éstas se han ido modificando. Merece
destacarse, por la implicacion que puede suponer en los indicadores, el cambio en la
normativa general que permite a los estudiantes de cuarto curso del Grado presentar el TFG
(Trabajo Fin de Grado) [Ev_11.6.], siempre bajo el consentimiento del tutor, con hasta 12
créditos del resto de asignaturas sin superar, modificacién que se aplica por primera vez en el
curso académico 2014-2015.

La normativa de permanencia es, por su elevado nivel de exigencia, la que habra podido tener
mayor repercusion en las tasas de graduacion y abandono a lo largo de estos
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afios. Concretamente, la normativa de permanencia establece, entre otros, el nimero minimo y
maximo de ECTS de matricula a tiempo completo y parcial, y distintas exigencias que los
alumnos han de ir cumpliendo para poder matricularse de cursos superiores. Por ejemplo,
limita el nimero maximo de créditos de matricula en funcién del éxito obtenido en el curso
anterior, lo que impide que los alumnos se matriculen en un ntimero excesivo de créditos.
Cabe sefalar que el porcentaje de estudiantes a tiempo parcial ha sido muy pequefio a lo largo
de estos afios [Ev 9.1.], por lo que dificilmente se pueden extraer conclusiones generales de su
progreso académico especifico.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitiia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son coherentes con el
1.1 | perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y/o sus X
posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y

estd actualizado segtn los requisitos de su &mbito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulaciéon horizontal y vertical
entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacién de la
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacién temporal, asegurando la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

1.3

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
1.4 | adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el nimero de plazas | X
ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
1.5 | realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento | X
académico.
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucién dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

VALORACION DESCRIPTIVA:

2.1.  Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de

seguimiento como de acreditacion.

El proyecto de titulacién se encuentra disponible en http://titulaciones.unizar.es/fisica [Ev
11.3.], estando disponible en dicha web la siguiente informacion:

Inicio
- ¢Por qué cursar esta titulacion?

Contenidos banner a la izquierda:
- Duracién

- Centro

- Coordinacién

- Secretaria

Acceso y admision
- Perfil recomendado
- Requisitos de acceso
- Solicitud de admisién
- Criterios y procedimientos de admisién
- Adjudicacién de plazas
- Matricula

Contenidos banners a la derecha:

- Reglamento de permanencia

- Reglamento de evaluacion

- Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Zaragoza

- Reconocimiento de créditos por participaciéon en actividades (culturales, deportivas, ...)
Proceso detallado para la solicitud de admision

Perfiles de salida
Contenidos principales:
- Perfiles de salida
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Contenidos banners a la derecha:
- El entorno profesional y social en el que se ubica este titulo
Empresas e Instituciones colaboradoras

Qué se aprende
- ¢Qué se aprende en esta titulacion?

Contenidos banners a la derecha:
- Descripcion detallada de las competencias que se adquieren en la titulacién

Plan de estudios
- Presentacion general del Plan de estudios

Contenidos banners a la derecha:

- Relacién completa de médulos, materias y asignaturas. Acceso a guias docentes
- Cuadro de distribucién de materias por créditos

- Referentes externos utilizados para el disefio de este titulo

- Procedimientos de consulta utilizados para el diseno de este titulo

- Acciones para la movilidad de los estudiantes

Apoyo al estudiante
- Sistemas de orientacién, informacion y apoyo académico para estudiantes
- Asesorias, alojamiento y servicios
- Actividades deportivas y culturales
- Participacion en la vida universitaria

Contenidos banners a la derecha

- Actividades culturales

- Antenas informativas

- Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

- Centro de informacién universitaria

- Centro Universitario de Lenguas modernas

- Cursos de verano

- Defensor universitario

- Horarios de clase

- Oficina universitaria de atencién a la discapacidad

- Servicio de actividades deportivas

- Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza
- Servicio de asesorias

- Servicio de gestion de tréfico

- Servicio de informética y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
- Servicio de relaciones internacionales
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- UNIVERSA: servicio de orientacién y empleo de la Universidad de Zaragoza

Profesorado
- El profesorado de esta titulacion
- Cuadro completo de los profesores de esta titulacion

Como se asegura la calidad
Contenidos principales:
- Coémo se asegura la calidad de la titulacion

Contenidos banners a la derecha:

- Procedimientos del SGIC

- Agencia Calidad Prospectiva Universitaria Aragon (ACPUA)
- Agentes del Sistema

- Normativa de calidad de las titulaciones

- Coordinador de titulacion

- Comisioén de garantia de la calidad de la titulacién
- Comision de evaluacion de la calidad

- Plan anual de innovacién y calidad

- Informacién de resultados Curso académico

- Informe de Evaluacién

- Plan Anual de Innovaciéon y Mejora

- Impreso de alegaciones

Relacién de Asignaturas
- Informacion atil (Acceso a los Horarios de clase (link a web de centros))
- Relacion completa de médulos, materias y asignaturas (formato visual, acceso a las guias
docentes).

Por otra parte, en la pagina web de la Facultad de Ciencias [Ev 11.2.], los estudiantes pueden
consultar también todo tipo de informacién relacionada con la actividad académica especifica
de la titulacién: https:/ / ciencias.unizar.es/ grado-en-fisica-0

Parte central:

Calendario

Grupos y horarios

Asignaturas

Examenes

Actividades académicas complementarias

Reconocimiento y transferencia de créditos

Alumnos de nuevo ingreso

Cursos anteriores

En los banners de la derecha:

Plan de estudios
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Régimen académico
Apoyo al estudiante
Sistema de gestion de la calidad

Ademas de los puntos de informacién mencionados anteriormente en los que los estudiantes
pueden encontrar toda la informacién académica necesaria, la UZ cuenta con el ADD (Anillo
Digital Docente) [Ev_23.1.], que retne las plataformas docentes y sitios web de apoyo a la
docencia on-line o virtual de la UZ. En el Grado de Fisica, como apoyo a la docencia
presencial, una buena parte del profesorado utiliza o ha utilizado las distintas plataformas
ofertadas en el ADD [Ev 23.2.]. El acceso a estos cursos queda restringido a los estudiantes
matriculados en cada una mediante un c6digo y contrasefia electrénica.

2.2, La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y
otros agentes de interés del sistema wuniversitario de d&mbito nacional e
internacional es facilmente accesible.

El acceso a la informacion sobre las titulaciones se realiza directamente desde la pagina de
inicio de la web corporativa de la UZ [Ev 11.1.], desde los banners de Estudios de grado,
Masteres Universitarios, Doctorado o Estudios propios, respectivamente, de una manera clara
y accesible.

Ademas, la pagina web de la Facultad de Ciencias [Ev 11.2.] completa la informacién sobre la
titulacion tratando otros aspectos de indole organizativo. Ambas pédginas estan conectadas de
modo que, accediendo a través de una de ellas, se puede acceder a toda la informacién que
ofrecen entre las dos, evitando asi duplicidades. Se ha realizado un esfuerzo para facilitar
gestiones administrativas a estudiantes extranjeros en programas de movilidad; un ejemplo en
esta linea es la traduccién al inglés de los titulos de todas las asignaturas que se cursan en el
Grado, y que estan disponibles en la pagina web de la Facultad.

2.3.  Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante
del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

Las guias docentes se publican actualizadas con caracter anual [Ev 11.3.], siempre antes del
inicio del curso académico y con antelacién suficiente al periodo de matricula de los
estudiantes.

Por otra parte, como se ha mencionado anteriormente, la pagina web de la Facultad de
Ciencias [Ev_11.2.] recoge detalladamente toda la informacion relativa a la programacion
docente de actividades presenciales y no presenciales, grupos de practicas, aulas, calendarios
de exdmenes, y toda aquella informacién que los estudiantes requieren diariamente.
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La ACPUA realiza anualmente el “Informe sobre la situacién de la informacién publica
disponible de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza” [Ev 11.7.] para asegurar que los
estudiantes disponen de la informacién en el momento oportuno.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

21 | Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento | X
como de acreditacion.

20 La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros
' agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional es facilmente accesible

Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan
de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.
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Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estandar: En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia
interna de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz,
la calidad y la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

3.1.  EISGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y
de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial
los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.

El SGIC de la Universidad de Zaragoza esta aprobado a través del “Reglamento de la
Organizacion y gestion de la calidad de los estudios de grado y master” [Ev_12.], que se
desarrolla a través del “Cuadro general de procedimientos de calidad de las titulaciones” [Ev
12.].

Entre los mismos se incluyen el Q223v.1.5 “Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion del
PDI y PAS implicados en la titulaciéon” y el Q222v.1.8 “Procedimiento de evaluaciéon de la
satisfaccion y la calidad de la experiencia de los estudiantes”. En las evidencias [34.1.], [34.2.] y
[34.3.] se encuentran detalladas las diferentes cuestiones valoradas en cada una de las
encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados en la titulacion. La tasa promedio de
respuesta de los estudiantes en las encuestas de evaluaciéon de la ensefianza de las asignaturas
es de un 30% en el ultimo curso académico, por ejemplo, habiendo una dispersién importante
en esta tasa entre distintas asignaturas (12%-68%). La participacion es voluntaria, y en algunos
casos la baja tasa puede no garantizar que el analisis de la informacién sea totalmente
representativo.

Entre la informacién cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con caracter anual en
el IECRA se encuentra la siguiente, disponible con caracter ptblico en web [Ev 32.]:
* Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas y preinscripciones
* Estudio Previo de los Alumnos de Nuevo Ingreso por via de ingreso
* Nota Media de admisién
* Distribucién de Calificaciones por materia
* Analisis de los indicadores del titulo por asignatura (Matriculados, Reconocidos/
Equivalentes/ Convalidados, Aprobados, Suspendidos, No Presentados, Tasa Exito, Tasa
Rendimiento)

En la péagina web del Proyecto de titulacion se pueden consultar la composicion,
procedimientos y funciones de los 6rganos del SGIC de la titulacion de Grado en Fisica. Los
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IECRAs incluyen apartados especificos para el analisis de estos aspectos, en concreto los
apartados “4-Evaluacion del aprendizaje” y “5-Evaluacion del grado de satisfaccion de los
diferentes agentes implicados en el titulo”.

3.2.  El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del anélisis de datos
objetivos.

Los 6rganos centrales del SGIC son el coordinador de la titulacién, la CEC (responsable de la
elaboracién del IECRA [Ev 14.1.]) y la CGC (responsable de la elaboracion del PAIM [Ev
14.2.]) [Ev 13.]. A través de estas comisiones y de los distintos procedimientos de garantia de
calidad implementados, se encuentran representados los distintos grupos de interés.

Con este sistema se asegura el ciclo de revision y mejora continua de los titulos, completado
con la revisién externa que realiza la ACPUA a través del proceso de seguimiento.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el titulo dispone de informacién objetiva de
indole cuantitativa a la que se suma la importante informacion cualitativa producida tanto en
las reuniones de los 6rganos anteriormente citados como en la interaccién del coordinador con
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

3.3.  El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y
mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El SGIC de la Universidad de Zaragoza pivota en gran medida sobre el proceso de ensehanza-
aprendizaje, tal y como se evidencia en la propia denominacién del “Informe de Evaluacién de
la Calidad y los Resultados de Aprendizaje”. El cuadro general de procedimientos [EV 12.]
aprobado es el siguiente:

PROCEDIMIENTOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SGIC DE LAS TITULACIONES

Q111 Procedimiento para el nombramiento y renovacién de los agentes del sistema de calidad
de las titulaciones

Q212 Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulaciéon

Q214 Procedimiento de actuacién de la CGC y de aprobacién de modificaciones, directrices y
planes

INFORMACION Y EVALUACION DE LAS TITULACIONES

Q222 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccién y la calidad de la experiencia de los
estudiantes
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Q223 Procedimiento de evaluacién de la satisfacciéon del PDI y PAS implicados en la titulacién

Q224 Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral y de la satisfaccion con la
formacién recibida

Q231 Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la
titulacion

PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION DE LAS TITULACIONES

Q311 Procedimiento de gestion y evaluacion de los practicum

Q312 Procedimiento de gestion y evaluacién de las acciones de movilidad de los estudiantes
Q313 Procedimiento de extincién del titulo

Q316 Procedimiento de planificacion de la docencia y elaboracién de las guias docentes

Todos estos procedimientos garantizan la obtenciéon de la informacién requerida, que se
utiliza para la reflexion y toma de decisiones (que en gran medida se transforman en acciones
de mejora) y seguimiento de las mismas. Una vez aprobado, el PAIM se hace publico. El
seguimiento de las acciones de mejora se coordina desde la CGC y el Coordinador de la
titulacion. Para cada accion de mejora se sefiala un responsable académico y es el Coordinador
de la titulacion el que se encarga de realizar el seguimiento de la accién de mejora y de
mantener informada a la CGC sobre el estado de la misma y los resultados alcanzados.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sittia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

A|B|C|D
El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y andlisis continuo
3.1 | de informacién y de los resultados relevantes para la gestién eficaz de las titulaciones, en X
especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.
30 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y acreditaciéon del X
| titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
33 El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la X
" | calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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DIMENSION 2. RECURSOS

NIVERSITARIA DE

GENCIA DE

ALIDADY
ROSPECTIVA
RAGON

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo

con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

4.1.

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica

requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y

calidad docente e investigadora.

El profesorado de cada asignatura puede consultarse en la web del Proyecto de titulacién

Grado en Fisica 14-15 [Ev 11.3.].

Tabla (3) de estructura del profesorado. Grado en Fisica. Universidad de Zaragoza (tltimo curso

académico)

Categoria Total | % Férl:(flg;rso ls\];:;tiaols gzif(;ilenios S:;isaifﬁn %

N° Catedraticos de Universidad (CU) 17 19,54 |4 81 112 1311 21,40
NP Titulares Universidad (TU) 39 44,82 |15 113 191 3434 56,07
NP° Catedraticos Escuela Universitaria

(CEU)

NP° Titulares Escuela Universitaria (TEU)

N° Ayudantes

NP° Profesores Ayudantes Doctores 4 4598 |3 8 200 3,266
NP° Profesores Colaboradores 8 9195 |1 142 2,319
NP° Profesores Contratados Doctores 8 9,195 |3 16 526 8,589
NP° Profesores Asociados 3 3,448 |0

NP° Profesores Visitantes

N° Profesores Eméritos

Total personal académico 87 1100 |26 219 303 6124 100

Tomando como referencia el dltimo curso académico (14-15) [Ev 15. - Tabla 3], la titulacién ha
contado con un total de 87 profesores, incluyendo 8 contratados predoctorales que colaboran

en la docencia con un maximo de 60 h de dedicacién, como asi recoge la normativa pertinente.
Del total de profesores, el 88% son funcionarios o contratados laborales indefinidos. Por
categorias, destaca la de Profesores Titulares de Universidad (44,8%) y la de Catedraticos
(19,5%). El resto de categorias implicadas incluye Contratados Doctores (9,2%), Profesores
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Colaboradores (9,2%), Ayudantes Doctores (4,6%), y Asociados (3,4%), aunque estos altimos
con menor dedicacién, como mas adelante se describe.

Los 87 profesores pertenecen a un total de 11 Departamentos, que a su vez pertenecen a las
ramas de conocimiento de Ciencias, Ingenieria y Ciencias Sociales y Juridicas. La mayor parte
de la docencia se reparte, sin embargo, entre los departamentos de Fisica Aplicada, Fisica de la
Materia Condensada, Fisica Tedrica e Ingenieria Electrénica y Comunicaciones.

En relacion al primer curso de la titulacién, las asignaturas de formacién bésica son impartidas
por profesorado de las Areas de Quimica Fisica, Quimica Organica, Algebra, Analisis
Matemaético, Bioquimica y Biologia, Geodindmica Interna, Petrologia y Geoquimica, Fisica de
la Materia Condensada, Fisica Teérica y Fisica Aplicada. En total, participan en la docencia de
este primer curso 26 profesores, en su mayoria con vinculacién permanente (4 catedraticos, 15
profesores titulares y 3 contratados doctores), en su totalidad adscritos a la Facultad de
Ciencias.

Mayor interés presenta la informacion relativa a la dedicacién del profesorado al titulo, y
especialmente al porcentaje de docencia del Grado impartida por las distintas figuras.
Concretamente, en el curso 2014-2015 el 88% de la docencia la imparte el profesorado
permanente o con contrato indefinido. El 56% la imparten Profesores Titulares de
Universidad, el 21% Catedraticos de Universidad, el 9% Contratados Doctores y el 2%
Profesores Colaboradores. Por otra parte, el profesorado no permanente imparte el resto,
mayoritariamente contratados predoctorales (7%).

La calidad docente del profesorado se acredita por la experiencia de los profesores
funcionarios o con contrato indefinido (72), responsables del 88% de la docencia, que cuentan
con 303 quinquenios de docencia reconocidos. Ademas, los resultados de las encuestas de
evaluacion docente del profesorado cumplimentadas anualmente por los estudiantes
muestran que, desde el primer curso evaluado (12-13), la valoracién media de los docentes
todos los afios se encuentra entre 3,9 y 4,0 sobre 5.

En relacién a la calidad investigadora, el 87% del profesorado de la titulacion es Doctor, y
acumula un total de 211 sexenios de investigacién reconocidos, participando en un importante
numero de proyectos de I+D+i.

La mayor parte de las lineas de investigacién estan relacionadas directamente con una o varias
asignaturas de la titulacion, de modo que la mayoria de los profesores imparten docencia en
materias estrechamente relacionadas con su perfil investigador. Esto muestra claramente el
caracter innovador y multidisciplinar del Grado en Fisica, con un importante nimero de areas
de conocimiento involucradas, la correlacién entre la formacién ofertada y los ambitos de
investigacion de los profesores/investigadores, y la capacidad, trayectoria y reconocimiento
de la actividad investigadora o innovadora en el &mbito del titulo.

Por tanto, como resumen, la titulaciéon cuenta con una plantilla de profesorado permanente
amplia y adecuada, tanto en dedicaciéon como en estabilidad y cualificacién, para impartir el
programa formativo del titulo, implicada ademas al méximo nivel en lineas de investigacion
estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la titulacion.
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Finalmente, cabe sefialar que no se han producido cambios significativos en la estructura del
personal académico del titulo en el periodo considerado.

42.  El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

Como se ha mencionado en el apartado anterior, el titulo cuenta con un ntcleo basico de
personal académico estable (88% de profesorado permanente) que cubre el 88% de la docencia
total de la titulacion, por lo que se considera que la dedicacién del personal académico al titulo
es muy adecuada, y permite abordar la docencia de las diferentes asignaturas y la tutela de los
TFGs en excelentes condiciones. En concreto, la oferta de TFGs en la titulaciéon representa un
factor superior a 2 sobre el numero de solicitudes en los dos tltimos cursos académicos.

Teniendo en cuenta el ntimero total de estudiantes matriculados y el de profesores que se han
ido incorporando a lo largo de la implantacién del titulo [Ev 16. — Tabla 4], se observa que la

ratio estudiante/profesor en el periodo considerado se ha estabilizado en un valor inferior a 3,
lo que se considera suficiente para el desarrollo de las distintas actividades formativas
propuestas.

Tabla(4) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (evolucién)

Prevision
memoria 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Categoria del profesorado

Asociado (AS, ASCL) 1 3 3 5 3
Ayudante doctor (AYD) 2 0 3 3 4
Profesor contratado doctor (COD, CODI) 3 8 11 11 8
Profesor colaborador (COL, COLEX) 0 1 1 9 8
Catedraticos de Universidad (CU) 4 7 11 15 17
fgl;jgg;;nvestigador (INV, JJC, IRC, PIF, ) 8 12 13 8
Profesor Titular universidad (TU) 17 27 38 38 39

% horas profesorado permanente 89 85 85 85 88

% de horas profesorado no permanente 10 14 14 14 11
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No obstante, las reducciones de disponibilidades docentes por la notable participacién del PDI
en actividades de I+D+i, y la previsible jubilacién de un namero no despreciable de profesores
de la titulacién en los préximos afos, dada la alta edad media del profesorado de la titulacion,
puede dar lugar a la necesidad de contratacién de alguna nueva figura docente. En este
aspecto es importante resaltar que resultard complicado tener personal con la formacién
adecuada dispuesto a incorporarse a la Universidad si estas contrataciones no se hacen en
figuras contractuales estables y bien remuneradas.

43.  El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

Como se ha comentado en el apartado 4.1, la mayor parte del profesorado esta implicado en
actividades de investigacién, desarrollo e innovacién, pertenece a grupos de investigacion
consolidados del Gobierno de Aragoén, su actividad investigadora se encuentra estrechamente
relacionada con su actividad docente. La constante actualizaciéon en el &mbito de la
investigacion bésica y aplicada repercute directamente en la calidad de la docencia impartida
en el titulo.

En relacion a la formacién y actualizacién pedagégica del personal académico, la UZ cuenta
con un Plan de Formaciéon que incluye formacién para profesores de nueva incorporacion,
formacién continua, formacién en TICs, en lenguas extranjeras, etc. [Ev 19.2]. La informacién
sobre la participaciéon de los profesores de la titulacién en los planes de formacién de la
Universidad se resume en las evidencias [Ev _19.3.]. El ICE (Instituto de Ciencias de la
Educacién) de la UZ cuenta con encuestas de satisfaccion de los profesores participantes en los
cursos [19.4.]. Por otra parte, y como se ha mencionado en el Criterio 1, el profesorado
implicado en la titulacion ha participado en numerosos Proyectos de Innovacién Docente a lo
largo del periodo considerado. Tanto la formacion pedagégica como la participacion en
Proyectos de Innovacién Docente repercuten adecuadamente en la mejora del proceso de
ensefianza-aprendizaje en la titulacion.

44. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de
verificacion, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contrataciéon y mejora de la cualificacién docente e investigadora del profesorado.

Ni en los IECRAs, ni en los PAIMs, ni el Informe de Seguimiento de la ACPUA se hace
mencion a la necesidad de nuevas contrataciones. Se considera que el volumen de profesorado
disponible para la docencia en el Grado en Fisica ha sido el adecuado hasta el momento.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

41 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el
| titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.

40 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo
" | de sus funciones y atender a los estudiantes.

43 El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
" | caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.

(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
i4 verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en
" | su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacién y mejora de la cualificacién

docente e investigadora del profesorado.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposiciéon del desarrollo del titulo son los adecuados en funcién de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

51.  El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al
titulo.

La Facultad de Ciencias cuenta con una Unidad Administrativa encargada de los procesos
administrativos y técnicos que dan soporte a la docencia y la investigacién del centro, ademas
de atender e informar a todos los usuarios y facilitar su relacién con el Centro. Para llevar a
cabo esta labor, la Unidad cuenta con la estructura de personal que la UZ ha aprobado a través
de la RPT (Relacién de Puestos de Trabajo) [Ev 21.2.].
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Las funciones del personal de la Unidad Administrativa y del personal de apoyo se
encuentran definidas en la RPT, y son coherentes con la naturaleza del titulo y las
competencias a adquirir.

El centro cuenta [Ev 21.] con 44 efectivos que prestan servicios directamente en el Grado en
Fisica, repartidos entre Administracion-Secretaria, Conserjeria, Biblioteca y Reprografia.
Ademds de 46 efectivos repartidos entre los diferentes departamentos de la Facultad:
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular, Ciencias de la Tierra, Fisica Aplicada, Fisica de la
Materia Condensada, Fisica Tedrica, Informatica e Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Quimica
y Tecnologias del Medio Ambiente, Ingenieria Electrénica y Comunicaciones, Matemética
Aplicada, Mateméticas, Métodos Estadisticos, Quimica Analitica, Quimica Fisica, Quimica
Inorgénica y Quimica Orgénica. No obstante, su dedicacién es compartida con el resto de
titulaciones que se imparte en el centro: Grado en Biotecnologia, Grado en Geologia, Grado en
Matematicas, Grado en Optica y Optometria, Grado en Quimica, y diez titulos de Master
Universitario. Para la colaboracién en las tareas de docencia, la Facultad cuenta con 26
Oficiales y Técnicos Especialistas de Laboratorio y Talleres.

En relaciéon a los planes de formaciéon del PAS, la Universidad de Zaragoza hace publica
anualmente la convocatoria general de cursos de formacién para este colectivo [Ev 21.1.]. Esta
oferta recoge formacién sobre aspectos relacionados con las tareas de soporte a la docencia y a
la investigacion que el colectivo del PAS debe realizar.

En la encuesta realizada a los egresados sobre la satisfacciéon global con la titulacién
(promocién 10-14) se recogen las calificaciones de los items relacionados con este apartado
(sobre 5): profesionalidad del PAS del titulo 3,44; gestion académica y administrativa 3,05.

A la vista de las evidencias presentadas, podemos confirmar que el personal de apoyo
implicado en el titulo es suficiente, que sus funciones son coherentes con la naturaleza del
titulo y que su formacién es adecuada para las competencias establecidas para el titulo.

5.2.  Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En la pagina web de la Facultad de Ciencias y en la evidencia [Ev 26.1.] se detalla la relacién
de espacios docentes de la Facultad de Ciencias puestos a disposiciéon del Grado en Fisica, con

indicacién de su capacidad.

Tal y como se detalla, las aulas disponibles en la Facultad de Ciencias estdn convenientemente
dotadas y son suficientes para el nimero de alumnos de los distintos grupos docentes de la
titulacion. Durante el altimo periodo analizado se ha renovado parcialmente el equipamiento
de las aulas informéticas y se han acondicionado las pizarras de varias aulas.

Las instalaciones de laboratorios y los seminarios especificos también han dado cobertura
suficiente a la docencia de todas las dreas de la titulaciéon. Se trabaja para que todos los
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recursos materiales disponibles estén operativos y en buen estado de conservacién. En estos
momentos la ocupacion temporal de los laboratorios generales es practicamente total.

Por otra parte, la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) es la unidad de gestién de
recursos de informacién para el aprendizaje, la docencia, la investigacién y la formacion
continua. Es por su extension, la coleccién bibliogréafica mas importante de Aragon y también
la que posee un mayor valor cientifico. Esta integrada por mas de 1.000.000 de voltmenes
(libros, publicaciones periédicas, materiales audiovisuales, micro formas, etc.) y ofrece acceso
a mas de 20.000 revistas electrénicas y bases de datos, a través de sus 24 puntos de servicio
repartidos por los centros docentes en los diferentes campus de la Universidad. Uno de esos
24 puntos es la Biblioteca de la Facultad de Ciencias, integrada en la BUZ y sometida a sus
normas generales.

La biblioteca de la Facultad de Ciencias, integrada dentro de la Biblioteca de la Universidad de
Zaragoza (BUZ), “tiene como misién la conservacién, incremento, acceso y difusién de los
recursos de informacién, entendiendo como tales los que se utilizan para el aprendizaje, la
formacién continua y la investigacion, asi como la colaboracién en los procesos de creacién del
conocimiento a fin de contribuir a la consecucion de los objetivos de la Universidad”

(Carta de Servicios de la BUZ).

Actualmente est4 formada por 3 secciones: Fisica y Quimica, Matematicas y Geoldgicas.

Sus instalaciones cuentan con una superficie de unos 1.800 metros cuadrados, distribuidos en
tres edificios, y casi 5 kilémetros lineales de estanterias.

Dispone de 512 puestos de lectura y estudio, distribuidos también en los 3 edificios que
constituyen la facultad (256 en Quimicas, 144 en Matematicas, 112 en Geoldgicas). Las salas
disponen de acceso wifi a internet, dentro del sistema interuniversitario Eduroam.

En cuanto a fondos bibliogréficos:
* Monografias: més de 50.000 volamenes.

* Publicaciones peridédicas: unos 3.000 titulos en papel, aunque solo se siguen recibiendo una
pequenia cantidad, ya que en los tltimos afios se ha realizado la conversién de suscripciones a
formato online. Como Universidad tenemos acceso a unas 7.000 publicaciones cientificas
online.

Entre los servicios que ofrece a la comunidad universitaria, se incluyen:

* Préstamo y consulta de fondos, tanto de la propia biblioteca de la Facultad de Ciencias,
como de toda la BUZ, para toda la comunidad universitaria.

* Acceso electrénico a revistas y libros online.

* Acceso a las principales bases de datos de referencia bibliografica, tanto multidisciplinares
(Scopus, Web of Science, ScienceDirect, MedLine, Dialnet), como especializadas (SciFinder,
MathSciNet, GeoRef, ArXiv)

* Acceso al gestor bibliografico RefWorks.
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* Servicio de préstamo interbibliotecario y fotodocumentacion.

* Servicio de formacién, tanto online como presencial, tanto para estudiantes de Grado,
Master y Doctorado como para Investigadores y PDI, sobre competencias informacionales.

Actualmente, la bibliografia recomendada por los responsables de cada una de las asignaturas
de la titulacion se gestiona a través de la biblioteca, garantizando la disponibilidad de la
misma para los estudiantes que cursan dicha titulacion. Las guias docentes incluyen un enlace
directo al catdlogo de la biblioteca.

Los cursos se ofrecen tanto de forma programada a lo largo del afio, como por demanda de los
interesados sobre temas especificos.

* Repositorio digital de la UZ (Zaguan). Recoge trabajos de investigaciéon del PD], trabajos fin
de grado y master, tesis doctorales, etc. de la Universidad de Zaragoza, gestionado por la
BUZ.

* Gestion de la bibliografia recomendada en todas las titulaciones de la Universidad, para

unificar su presentacién y tratamiento.

* Blog de la biblioteca de la Facultad de Ciencias, con informacién de novedades bibliograficas

y que puedan interesar a la comunidad universitaria.

Entre las tltimas incorporaciones a las herramientas que la biblioteca ofrece a los docentes e
investigadores de la UZ se encuentra AlcorZe: Es una herramienta de busqueda unificada que
permite acceder a la mayoria de los recursos de informacién en la coleccién de la BUZ, tanto
de fuentes internas (catdlogo de la biblioteca, repositorio institucional Zaguan, Lista AtoZ...)
como externas (bases de datos y articulos de revistas suscritas), en formato impreso o
electréonico. ~ También  permite  localizar ~ publicaciones en  acceso  abierto.
(http:/ /biblioteca.unizar.es).

La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, en su conjunto, dispone de la acreditaciéon de
Calidad EFQM 400+ desde 2011 (renovada en 2013).

Datos generales de uso de los fondos de la Biblioteca:

En 2014 se prestaron 8.553 libros, mas 5.074 renovaciones, de los fondos de la biblioteca de la
Facultad. También hay una importante consulta de libros de otras bibliotecas de la UZ,
especialmente de las de Medicina e Ingenieria.

Respecto a los libros electrénicos no tenemos datos desglosados por centros. Por proveedores,
los datos de 2014 son los siguientes:

* Springer: 8.257 consultas.

* Elsevier: 31.661 consultas.

* RSC: 97 consultas. (son apenas 40 titulos)

El acceso a revistas electrénicas en 2013 (altimo afo del que disponemos de datos:

* ScienceDirect: 440.578 consultas.
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* Springer: 33.693 consultas.
* IOP: 9.799 consultas.

Las bases de datos a las que proporciona acceso la UZ, a través de la BUZ, sumaron 582.000
consultas en 2014.

Respecto al préstamo interbibliotecario y fotodocumentacion, se suministraron 190 solicitudes
de fotodocumentacién y 10 libros en préstamo interbibliotecario fuera de la Universidad de
Zaragoza.

El personal de la Facultad de Ciencias solicité 557 articulos de fotodocumentacién y 17 libros
en préstamo interbibliotecario.

Por otra parte, la Universidad de Zaragoza siempre ha sido sensible a los aspectos
relacionados con la igualdad de oportunidades, la no discriminacién y la accesibilidad,
tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80 el convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitecténicas. Todos los espacios docentes de la Facultad de Ciencias son accesibles a todos
los usuarios. La Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Universitaria de Atencién a la
Discapacidad, garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena integracion de los
estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales, derivadas de alguna
discapacidad en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacién y la
concienciaciéon de la comunidad universitaria.

La prevencién y la salud son aspectos fundamentales en la formacién universitaria y que
también tienen su espacio en la gestion de la Facultad de Ciencias, a través de la Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Zaragoza, que tiene como mision
fomentar una cultura preventiva dentro de la Universidad para conseguir un entorno de
trabajo seguro, para lo cual se han celebrado dos simulacros de evacuacién de edificios
durante el periodo considerado en este informe.

Para finalizar, en relacién a la satisfaccion del personal académico y de los estudiantes con los
recursos materiales, de las encuestas de satisfaccion con la titulacién de los estudiantes, PDI y
PAS realizadas durante el periodo considerado se deduce que todos los colectivos estan
razonablemente satisfechos con los recursos y materiales que el centro pone a disposicién de la

docencia.

Ademas, en el afio 2014 la Biblioteca ha realizado encuestas de satisfaccion de los estudiantes
con el servicio de la Biblioteca y los resultados en los items analizados han sido todos ellos
valorados con una excelente calificacion.

Por dltimo, en la encuesta realizada a los egresados sobre satisfaccion global con la titulacion
(promocién 10-13), las calificaciones de los items relacionados con este apartado han sido los
siguientes (sobre 5): fondos bibliograficos y servicio de Biblioteca 4,11; servicio de reprografia
4,42; recursos informaticos y tecnolégicos 3,21; equipamiento de aulas y seminarios 2,89 y
equipamiento de laboratorios y talleres 3,16.
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A la vista de las evidencias disponibles, si bien hay algunos aspectos mejorables, se concluye
que los recursos materiales son suficientes (aunque no 6ptimos) para el nimero de estudiantes
y las actividades formativas programadas en el titulo y que su tipologia permite poner en
marcha las actividades formativas.

53.  En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

NO PROCEDE

5.4.  Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad
puestos a disposiciéon de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En la web del Proyecto de titulaciéon [Ev 11.3.] se encuentra disponible para todas las
titulaciones en el apartado “Apoyo al estudiante” informacion sobre:

* Sistemas de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes
* Asesorias, alojamiento y servicios

* Actividades deportivas y culturales

* Participacion en la vida Universitaria

Y en el banner de la derecha:

* Actividades culturales

* Antenas informativas

* Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

* Centro de informacién universitaria

* Centro Universitario de Lenguas modernas
* Cursos de verano

* Defensor universitario

* Horarios de clase

* Horarios de clase

* Oficina universitaria de atencién a la discapacidad
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* Servicio de actividades deportivas

* Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza

* Servicio de asesorias

* Servicio de gestion de trafico

* Servicio de informatica y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza

* Servicio de relaciones internacionales

* UNIVERSA: servicio de orientacion y empleo de la Universidad de Zaragoza

Como se ha descrito en el apartado 1.1, la Facultad de Ciencias cuenta con la existencia de 2
programas de servicio de apoyo orientacién de accion tutorial: el Plan Tutor [Ev 4.3.] y el Plan
Mentor [Ev 4.4.]. El Plan Tutor se ha mantenido activo desde el comienzo de la implantaciéon
de la titulacién, y el Plan Mentor se inici6 hace 2 cursos lectivos. Ambos programas tienen por
objetivo fundamental favorecer la integracién de los estudiantes en la titulacion, en el Centro y
en la Universidad, con el acompafiamiento y asesoramiento de profesores tutores que realizan
dicha labor voluntariamente y de estudiantes de cursos superiores que estan dispuestos a
trasladar su reciente experiencia a los mas néveles. La participacion de los estudiantes en estos
programas es variable, dependiendo de la dindmica social que se establece cada curso. En
cualquier caso, su funcionamiento permite obtener informacion de primera mano de enorme
utilidad para detectar, diagnosticar y solucionar, si es el caso, todo tipo de dificultades o
problemas de modo més inmediato que el que proporcionan las encuestas anuales. En este
sentido, hay una via de comunicacién entre el coordinador de la titulacién y los tutores y
mentores, de modo que en funcién de las dificultades detectadas, se puede intervenir del

modo que resulta mas adecuado.

Por otra parte, en funcion de las necesidades, se mantienen reuniones de orientacién con los
estudiantes segtn los temas que preocupan en cada momento (Movilidad SICUE, ERASMUS,
Trabajo Fin de Grado, etc.), de las que se encargan los responsables de dichas cuestiones en el

centro.

En relacién a la orientacién profesional, el centro pone un interés especial en la mejora de la
insercion profesional de sus titulados, por ello centra sus labores de difusién especialmente en
dos apartados: el fomento de la realizacién de practicas externas y la programacién de
actividades sobre salidas profesionales. Para la consecucion del primer objetivo se cuenta con
la colaboracion del Servicio de Orientaciéon y Empleo de la universidad (UNIVERSA) [EV
24.2.] y de la Fundacién Empresa Universidad Zaragoza (FEUZ) [Ev 24.3.], ademas de tener en
el centro un coordinador de practicas externas para cada una de las titulaciones. En este
apartado es también importante la informaciéon que se ofrece anualmente sobre practicas
internacionales y la participacion en distintos programas (UNIVERSTAGE , FARO, ARGO,
Erasmus, IASTE, SVE).

Dentro del segundo objetivo, para las actividades de informacién y difusién sobre orientacion
profesional se realizan cada afio desde 2006 los Ciclos de Salidas Profesionales en la Facultad
de Ciencias, cuya 10* edicién se esta realizando en el 2015. En estos ciclos se programan
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anualmente conferencias, talleres, seminarios, etc. a los que se invita a profesionales externos,
colegios profesionales y egresados del centro, en los que se cuenta habitualmente con un alto
indice de participaciéon de los estudiantes. Dentro de estos ciclos se pueden destacar las
"Mesas-Debate sobre Salidas Profesionales para Titulados en Fisica" que se programan
bianualmente y donde participan al menos entre cuatro y cinco profesionales diferentes a
modo de mesa redonda.

En relacién a los programas de movilidad de la Facultad de Ciencias, en la pagina web de la
Facultad se pueden consultar los programas de movilidad en los que se participa con
indicacion de las Universidades y plazas para cada una de las titulaciones que se imparten en
el centro, asi como del coordinador del programa y otras informaciones relevantes. En el curso
2014-2015 [Ev 24.1.], la Facultad de Ciencias, ha tenido acuerdos de intercambio estudiantil,
para el Grado en Fisica, con 15 Universidades mediante el programa SICUE, 2 mediante el
programa Iberoamérica y 28 mediante el programa ERASMUS. El nimero de plazas ofertadas
para movilidad en cada uno de los programas ha sido el siguiente: 26 plazas en el programa
SICUE; 61 plazas en el programa ERASMUS; 4 plazas en el programa de movilidad con
Iberoamérica; y opciones de participar en otros 11 programas internacionales de movilidad
con Norteamérica, Asia y Oceania. Las plazas de estos ultimos destinos son globales para
todos los centros de la Universidad de Zaragoza. No hay un ntimero determinado de plazas
para cada centro. La seleccion se hace desde la seccion de Relaciones Internacionales.

La encuesta de satisfaccion global realizada a los egresados (promocion 10 - 13) [Ev 34.1.]
muestra que la valoracién media que éstos otorgan a la oferta de programas de movilidad es
de 3,28 (sobre 5). El namero de plazas se manifiesta suficiente para la demanda anual de
estudiantes, si bien el nimero de intercambios con universidades de habla inglesa no es alto,
dados los problemas de reciprocidad en los contratos. La movilidad de los estudiantes del
titulo durante el periodo total considerado se ha incluido en la [Ev 24.1.]. De un total de 16
estudiantes de la titulaciéon que han participado en programas de movilidad, todos lo han
hecho dentro del programa Erasmus en el curso 2014-2015, por ejemplo para el curso siguiente
tenemos una solicitud de movilidad en México y otra en Australia, aparte de las ERASMUS.
Han contado siempre con el apoyo y asesoramiento de la Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Ciencias, el Vicedecanato con responsabilidad en temas de
relaciones internacionales y los profesores coordinadores en origen y destino, para garantizar
que las actividades a realizar en la Universidad de destino se adecuaran a las competencias del
titulo. Todos los estudiantes, antes de iniciar su periodo de estancia, cumplimentan su
contrato de estudios a través del cual se les garantiza el reconocimiento académico de su
estancia. Este contrato de estudios es revisado por el coordinador del Grado en Fisica y, en
caso de incluir el TFG, es previamente informado por la Comisién de Garantia de la Calidad
en lo referente a la equivalencia entre dicho trabajo y la actividad que se cursara en destino. En
cuanto al programa SICUE, si bien hasta la fecha no se ha producido ninguna accién de
movilidad por parte de los estudiantes del Grado en Fisica de la UZ, durante el curso 14-15
hemos disfrutado de la presencia de un estudiante de la Universidad de Valladolid. La [Ev
24.1.] recoge la relacion de estudiantes extranjeros que han cursado sus estudios en el Grado
en Fisica en Zaragoza.
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55. En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segtin lo previsto y son adecuadas para la
adquisicién de las competencias del titulo.

NO PROCEDE

5.6.  La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que
participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales,
y a los servicios de apoyo del programa formativo.

Durante el proceso de implantacion del Grado, tal y como se aprecia en las encuestas de
satisfacciéon de profesorado y estudiantes, se describian aspectos que eran susceptibles de
mejora en relacion a los recursos disponibles para la docencia. Se destacaba el descontento por
el estado de las pizarras de algunas aulas de la Facultad de Ciencias, donde se llevan a cabo
las clases magistrales del grado en Fisica. A través del Vicedecano de Infraestructuras y
Prevencion de Riesgos Laborales se buscaron las soluciones técnicas mdas adecuadas para este
problema.

En los Planes de Mejora posteriores no ha habido incidencias en este punto y la satisfacciéon de
los distintos agentes parece mas que razonable.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantivativa de cOmo se sittia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

A|B|C|D

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta

51 . P ] X
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.
Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,

5.2 | laboratorios, talleres y espacios experimentales, blibiotecas, etc.) se adecuan al nimero de X
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.
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53

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo
de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

54

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicién de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

55

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas obligatorias, estas se
han planificado segtin lo previsto y son adecuadas para la adquisicién de las competencias
del titulo.

5.6

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacioén, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del

programa formativo.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Como se ha comentado al inicio de este autoinforme, la Memoria de Verificacion del Grado en
Fisica [Ev 11.5.] proponia a través de un conjunto de fichas de asignaturas las competencias,
resultados de aprendizaje, actividades formativas y de evaluacién para cada una de dichas
asignaturas.

A lo largo del proceso de implantacién del Grado, los profesores han ido elaborando las guias
docentes tomando como punto de partida las fichas descritas en la Memoria de Verificacion.
Desde la CGC se ha verificado el proceso de elaboracion de las guias, dado que el sistema de
calidad establece que es la Comision la encargada de aprobar el contenido de las mismas antes
de hacerlas publicas en la web de Titulaciones. Durante este proceso se ha buscado un
consenso entre los diferentes departamentos involucrados en la docencia a la hora de
proponer actividades docentes. Uno de los requisitos para que una guia docente sea aprobada
por la CGC es precisamente que toda la planificacién de la docencia, las actividades
formativas y los métodos de evaluacién sean coherentes con las competencias y los resultados
de aprendizaje previstos. En cuanto a las competencias transversales, se analiza su formacién
y consecucion en el conjunto del titulo, velando porque todas sean trabajadas a lo largo de la
titulacion. Este ha sido un aspecto al que la CEC y la CGC han dedicado tiempo y esfuerzo, de
modo que todo el proceso de elaboracién, revision y aprobacion de las guias docentes ha
quedado reflejado en los sucesivos IECRAs [Ev_14.1.], que incluyen los apartados “3-
Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje” y “4-Evaluacion del aprendizaje”
para el andlisis de estos aspectos donde se reflexiona anualmente sobre este punto. Como
consecuencia, se han generado distintas acciones de mejora de cuyo seguimiento se ha
encargado el Coordinador de la titulaciéon junto con los profesores coordinadores de las
asignaturas (PAIMs) [Ev 14.2.].

Del mismo modo, las guias docentes incluyen con detalle el sistema y criterios de evaluacién
de cada asignatura, sefialando los resultados de aprendizaje propuestos que cada prueba
permite acreditar, y que los estudiantes conocen desde el principio del curso, con anterioridad
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a su matriculacién. Los examenes u otras pruebas de evaluacién realizadas en cada una de las
asignaturas durante el dltimo curso académico se encuentran disponibles en la Facultad de
Ciencias. Este aspecto de las guias docentes también ha sido revisado con gran atencién por
parte de las CEC y CGC, sobre el que ademds se han realizado el mayor ntimero de
recomendaciones durante estos afios.

Como resumen de las actividades formativas, éstas pueden tener caracter tedrico o practico.
Las de caracter tedrico pueden ser de tipo clase magistral participativa, y también de
resolucion de problemas y casos. Las de caracter préctico se llevan a cabo en los laboratorios y
en las salas de informatica. En cuanto a los sistemas de evaluacion utilizados, en todas las
asignaturas se han establecido pruebas de evaluacion global manteniendo un cierto porcentaje
de la nota a calificar utilizando actividades de evaluacién a lo largo del periodo de imparticion
de la asignatura. Las actividades de evaluacion se dirigen a los contenidos y competencias
vinculados a la actividad docente tedrica y practica mediante la realizacién de pruebas
escritas, pruebas de laboratorio, realizacién de trabajos individuales, en equipo e integrados,
exposiciones orales, etc.

El grado de cumplimiento de la adecuacion de las actividades formativas, sus metodologias
docentes y los sistemas de evaluacién ha sido valorado por el profesorado, los estudiantes y
los egresados en las correspondientes encuestas de satisfaccion. En el caso de los dos primeros
colectivos, y con excepcion del curso actual que todavia no ha sido objeto de andlisis por parte
de la CEC, las principales conclusiones de los resultados se han reflejado en los
correspondientes IACRAs. Los resultados de la evaluacion del curso 14-15 vienen a confirmar
esas mismas conclusiones. En general, la valoracion es elevada, con alguna excepcién en cada
curso, que es objeto de analisis y buisqueda de soluciones, activdndose asi los mecanismos
necesarios para la mejora. Como consecuencia, en algunas ocasiones, la CEC ha emitido
recomendaciones para asignaturas concretas, y en otras, ha generado una accién de mejora
incluida en el PAIM y su correspondiente seguimiento.

La asignatura Trabajo Fin de Grado (TFG) tiene un caracter especial dentro de la titulacioén,
dado que en ella se recoge la evaluaciéon de un gran namero de competencias especificas y
transversales de la titulacion. En este sentido, la Facultad de Ciencias ha elaborado su propia
normativa (que desarrolla la propuesta por la Universidad de Zaragoza), y que a su vez, la
CGC del titulo ha concretado en una serie de directrices propias, publicadas en la web del

centro, y en las que se basa la guia docente de la asignatura. De este modo, se han definido los
criterios minimos que deben cumplir las propuestas de TFG, el sistema y criterios de
evaluacion que ha de aplicar el tribunal, la composicién del tribunal, etc.

ZAGUAN [Ev 30.2.] es el repositorio institucional de documentos en abierto de la Universidad
de Zaragoza. A través de ZAGUAN se pueden hacer publicas las memorias en formato pdf de
aquellos trabajos cuyo autor y tutor asi lo autoricen. Para la gestién administrativa de las
memorias de TFG presentadas en cada convocatoria se utiliza un repositorio especifico, sin
acceso publico, denominado DEPOSITA [Ev_30.3.], que garantiza por ejemplo la
disponibilidad de todas las memorias de TFG aprobados por ejemplo para su revision si se
precisa durante el proceso de acreditacién de las titulaciones.
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6.2.  Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectian a su nivel del MECES.

En cuanto a la adecuacién a su nivel del MECES, cabe sefialar que la Memoria de Verificacién
del Grado en Fisica fue anterior a la publicacién del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio,
por el que se establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior
(http:/ /www.mecd.gob.es/ mecu/que-es/ marcos-cualificaciones.html). No obstante lo
anterior y una vez revisado el conjunto de objetivos generales formulados, se puede afirmar
que estos se adectian al Nivel 2 (primer ciclo) del MECES concretado en los siguientes:

O1. Proporcionar conocimiento tedrico y experimental de los principios generales de la fisica y
de las técnicas e instrumentacién de uso mas habitual, con hincapié en aquellos aspectos de
especial relevancia por su trascendencia conceptual o su visibilidad en el entorno cientifico,
tecnoldgico y social.

0.2 -Dotar a los graduados de una formacién verséatil y polivalente que les capacite para el
ejercicio de actividades de caracter profesional en el &mbito cientifico-tecnolégico, incluyendo
actividades de investigacién, innovacién y desarrollo dentro de equipos multidisciplinares.

0.3 -Capacitar al alumno para seguir con aprovechamiento estudios de grado superior
(master, doctorado, etc.).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitiia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacién
6.1 | empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los | X
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se

62 adectian a su nivel del MECES.

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién Pagina 43 de 58
Guia de autoevaluacién



=== GOBIERNO

=<DE ARAGON

Agencia de Calidad y Prospectiva

GENCIADE ALIDADY
ROSPECTIVA
NIVERSITARIADE - RAGON

Universitaria de Aragén

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestiéon y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA:

7.1.

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (ntimero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de
acuerdo con su ambito temdatico y entorno en el que se inserta el titulo y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

La CEC realiza anualmente los anélisis de los indicadores del titulo, que quedan reflejados en
cada IECRA [Ev 14.1.] en los apartados “1. Andlisis de los procesos de acceso y admision” y

“4- Evaluacién del aprendizaje.

Tabla (5) de evolucién de las tasas globales de la titulacién

Cursos académicos

Indicadores
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tasa de éxito 72,8 76,1 80,6 82,8
Tasa de rendimiento 52,2 56,0 64,0 64,6
Tasa de eficiencia 0 0 0 100,3
Tasa de graduacion 29,4 0 0 0
Tasa de abandono 39,7 0 0 0

En la memoria de verificacién los valores cuantitativos que se estimaron para las tasas fueron
de un 25% para la tasa de graduacién, un 45% para la tasa de abandono y un 85% para la tasa
de eficiencia. Las tasas reales de éxito y rendimiento medias alcanzadas durante estos afios en
la titulacién se pueden considerar satisfactorias [Ev 33. - Tabla 5] si las comparamos con las
estimaciones iniciales. No obstante, cuando se estudian los resultados asignatura por
asignatura las variaciones en algunos casos han sido significativas [Ev_32.]. El progreso
académico de los estudiantes es uno de los aspectos sobre los que la CEC reflexiona en
profundidad. Son muchas y muy diversas las causas por las que determinadas asignaturas
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han podido presentar tasas anormalmente elevadas o bajas. Tras el analisis de la evolucion
temporal de los indicadores de resultados académicos, se concluye que el porcentaje de
alumnos presentados a las pruebas de evaluacién se incrementa y las calificaciones mejoran
notablemente conforme el estudiante avanza en la titulacién, obteniéndose en tercer y cuarto
curso un aumento significativo de notables, sobresalientes y M.H., resultados acordes con la
adquisiciéon gradual de competencias por parte de los estudiantes y la introduccién de la
optatividad, que permite al alumno seleccionar materias de su interés.

Por primera vez, este curso contamos con la tasa de abandono y de graduacion
correspondientes a la primera promocién que inicié sus estudios en 2010-2011, que es
compatible con lo previsto en la memoria de verificacion.

Por otra parte, la tasa de eficiencia presenta un valor muy elevado, en 2013/2014, puesto que
estos primeros egresados han superado las diferentes asignaturas en las primeras y segundas
matriculas. Previsiblemente, esta tasa ird descendiendo conforme se vayan incorporando los
resultados de los estudiantes que se gradten en 5 o 6 afios. Logicamente, al haber transcurrido
tan poco tiempo desde la implantacion del titulo, es de esperar que las tasas de graduacion,
abandono y eficiencia evolucionen en los préximos afios, siendo claramente la tasa de

eficiencia la que mas afectada se va a ver por este hecho.

A la vista de los resultados obtenidos, se considera que las tasas son adecuadas y coherentes
con las caracteristicas de los estudiantes que ingresan en la titulacién y lo previsto en la
memoria de verificacion presentada a ANECA, de acuerdo con el plan de estudios propuesto.
No obstante, las CEC y CGC analizan todos los afios los resultados obtenidos e introducen las
medidas correctoras que consideran adecuadas.

7.2.  La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés es adecuada.

Tabla(6) con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

Cursos académicos
Grado de satisfaccion
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
De los estudiantes con el titulo 3,47 3,65 3,69
De los estudiantes con el profesorado 3,36 3,93 3,99 3,96
De los estudiantes con los recursos 3,42 3,23 3,39
Del profesorado con los recursos 3,00 3,64 3,46 3,56 3,63
Del profesorado con el titulo 4,14 3,73 3,54 3,6 3,65
De los egresados con el titulo 3,1 3,14
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Del PAS con el titulo 3,4 3,48

Del PAS con los recursos 2,97

El IECRA incluye anualmente en el apartado “5. Evaluacién del grado de satisfaccién de los
diferentes agentes implicados en el titulo” el andlisis de las encuestas de satisfaccién de los
estudiantes, del PDI y del PAS con la titulacién, proporcionados de manera centralizada por la
UZ. Como paso previo a la elaboraciéon de dicho informe, todos los afios se convoca una
reunion de coordinacién con la CEC de la titulacién con objeto de analizar expresamente estos
resultados. Los informes recogen reflexiones acerca de los conocimientos adquiridos y
competencias desarrolladas, la organizacién de la ensefianza, los canales de informacién, las
instalaciones e infraestructuras, etc.

También, cabe sefialar que desde el curso 2013-2014 la Universidad de Zaragoza ha
transformado el sistema de obtencién de todos lo indicadores de satisfaccién, pasando de un
modelo presencial, al uso de una plataforma, ATENEA [Ev 34.a.]

Por todo ello, de modo general, se puede afirmar que se dispone de mecanismos adecuados
para evaluar la satisfaccion de los grupos de interés.

Los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion son aceptables en general [Ev 34.1.],
[Ev 34.2.], [Ev 34.3.]. Merece destacar la encuesta realizada a los estudiantes que acabaron 4° el

curso 2013-2014 (primera promocién). Respecto al tipo de actividades ofertadas, es destacable
que estos estudiantes valoraron negativamente la escasa oferta de précticas externas en la
titulacion, asi como la falta de actividades de apoyo al estudio y la orientacién profesional y
laboral recibida. Estas valoraciones fueron objeto de analisis en la CEC y en la CGC. Respecto
a la no existencia de unas practicas externas curriculares, la razén se encuentra en que
exigirian una oferta suficiente para todos los alumnos matriculados, que hoy por hoy no se
cuenta, sin embargo se pueden realizar précticas externas con caracter optativo y se apoya a
los estudiantes que manifiestan su interés por la realizaciéon de las mismas a nivel del
profesorado de la titulacion en general, y del coordinador de practicas externas en particular.
Toda la informacién relativa a las practicas en empresas estd a disposicion de los alumnos de

todas las titulaciones de la Facultad de Ciencias en la web del centro. En cuanto a la
orientacion profesional, solo se ha observado una valoracion negativa en dicha encuesta que
realizaron los alumnos que acabaron 4° curso, por lo que el niimero de encuestados es bajo en
relacion al total. Lo cierto es que desde antes de la implantacion de los grados se desarrollan
en la Facultad de Ciencias los ciclos de salidas profesionales, que con caracter bianual celebran
debates sobre las salidas profesionales de cada una de las titulaciones de grado que imparte la
Facultad. En estos debates, se retinen estudiantes con profesionales externos de diversos
ambitos de ocupacion relacionados con la Fisica e intercambian opiniones, dudas, informacién
de interés para la insercion laboral. El programa especifico de actividades relacionadas con la
orientacion profesional, que se planifican en la Facultad de Ciencias para todas las titulaciones

de forma conjunta, se puede consultar en la web del centro.

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién Pagina 46 de 58
Guia de autoevaluacién


https://www.dropbox.com/s/0c3dlvsshe838rv/Ev%2034.1a.%20Satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20Estudiantes%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/jawoewggc7cw15n/Ev%2034.2a.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PDI%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/f3oc5186j0z8752/Ev%2034.3a.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PAS%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0c3dlvsshe838rv/Ev%2034.1a.%20Satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20Estudiantes%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://ciencias.unizar.es/normativa-de-practicas-en-empresas
https://ciencias.unizar.es/ciclos-de-salidas-profesionales-de-ciencias
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Sera necesaria una valoracion en mayor profundidad para averiguar por qué los estudiantes
pueden tener una percepcién negativa de estas actividades.

7.3.  Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

El Servicio de Orientacién y Empleo de la Universidad de Zaragoza (UNIVERSA) [Ev 35.1.] es
la unidad responsable del seguimiento de la inserciéon laboral de los egresados. Actualmente,
dado el escaso margen de tiempo que ha transcurrido desde que ha podido acceder al
mercado laboral la primera promocién de egresados (entre junio y diciembre de 2014), no se
cuenta con suficiente informacion.

De los 20 egresados en el 2013-14 se dispone de la siguiente informacién acerca de su situaciéon
en el curso actual 2014-2015:

3 matriculados en el Grado de Mateméticas (han estado cursando los dos grados
simultaneamente)

1 Master de Profesorado
10 Master de Fisica y Tecnologias Fisicas
Los otros 6 egresados no estan matriculados en la UZ.

Con esta informaciéon no consideramos que se pueda valorar adecuadamente de forma
semicuantitativa la directriz 7.3.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracion semicuantitativa de cémo se sittia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (ndmero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
7.1 | tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y | X
entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso.

La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de

7.2 X
interés es adecuada.
7.3 | Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son adecuados
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http://www.unizar.es/universa/observatorio-de-empleo/

= GOBIERNO
==DE ARAGON cenciAze_auoso;
Gﬁle‘z:’!sa n«::ileid;?aé:;ospecﬁva NIVERSITARIADE  RAGON

al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.
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ANEXO: RELACION DE TABLAS Y EVIDENCIAS

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién Pagina 49 de 58
Guia de autoevaluacién



== GOBIERNO

=—<DE ARAGON

Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén

Criterio 1. Organizacion v Desarrollo

GENCIADE ALIDADY

ROSPECTIVA

NIVERSITARIA DE - RAGON

Ev 1.

Tabla de oferta y matricula (Grado en Fisica. 2010-2015)

Tabla 1

Ev 2.

Guias docentes (tiltimo curso académico completo)

WEB

Ev 3.

Criterios de admisién al titulo v /o perfil de acceso recomendado

3.1. Estadistica de admision por cambio de estudios

WEB/IA

Ev 4.

Programas desarrollados en el proceso de acceso y acogida de
nuevos estudiantes

4.1. Cursos 0 en la Facultad de Ciencias

4.2a. Jornada de Acogida 2012-13

4.2b. Jornada de Acogida 2013-14

4.3. Plan Tutor
4.4. Plan Mentor

IA

Ev 5.

Relacién de Proyectos de Innovacién Docente realizados (Grado en
Fisica. 2010-2015)

5a. Innovaciéon docente 2010-11

5b. Innovacién docente 2011-12

5c. Innovacién docente 2012-13

5d. Innovacién docente 2013-14

IA

Ev 6.

Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos

http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/recon.pdf

6.1. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias

WEB

Ev 7.

Tabla de reconocimiento de créditos (Grado en Fisica. 2010-2015)

Tabla 2

Ev 8.

Resoluciones o informes favorables para valorar la adecuacién de los
reconocimientos de créditos efectuados (la ACPUA podra elegir una
serie de resoluciones para valorar la adecuacién de los
reconocimientos efectuados)

Visita

Ev 9.

Normativa de permanencia del centro/universidad (periodo
considerado-centro).

http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/perma/perma.html

9.1. Estudiantes a tiempo parcial

WEB

Ev 10.

Reglamento de evaluacion (periodo considerado-centro)

http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/evalu/evalu.html

WEB
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http://titulaciones.unizar.es/fisica/cuadro_asignaturas.html
http://titulaciones.unizar.es/fisica/accesoadmision.html
https://www.dropbox.com/s/vwjrk4b9s4diwr0/Ev%203.1.%20Estad%C3%ADstica%20de%20admisi%C3%B3n%20por%20cambio%20de%20estudios.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5usbzp91zjf3frb/Ev%204.1.%20Cursos%200.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/yeobx2y6e3d5uws/Ev%204.2a.%20Jornada%20Acogida%202012-13.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/l57y5uqcqegxh24/Ev%204.2b.%20Jornada%20Acogida%202013-14.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/81hviygl8ppzm5g/Ev%204.3.%20Plan%20Tutor.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ql7p2ojwwoesqds/Ev%204.4.%20Plan%20Mentor.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/6waaaqoqprpwgzi/Ev%205a.%20Innovacion%20docente%202010-11.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/3zn0avmjudqs5jq/Ev%205b.%20Innovacion%20docente%202011-12.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/6b7v3bii5vjmp7u/Ev%205c.%20Innovacion%20docente%202012-13.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/5xa1g1cakv2iv3s/Ev%205d.%20Innovacion%20docente%202013-14.pdf?dl=0
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/recon.pdf
http://wzar.unizar.es/servicios/primer/2matricula/academica/recon.html
https://www.dropbox.com/s/cblfjjiooiaeuc6/Ev%207.%20Tabla%20de%20Reconocimiento%20de%20Cr%C3%A9ditos.%20Tabla%202.pdf?dl=0
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/perma/perma.html
https://www.dropbox.com/s/6lt62bkpojla6zc/Ev%209.1.%20Estudiantes%20a%20tiempo%20parcial.pdf?dl=0
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/evalu/evalu.html
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Tabla (1) de oferta y matricula (Grado en Fisica. 2010-2015)

GENCIA DE

ALIDADY

ROSPECTIVA
NIVERSITARIA DE

RAGON

Cursos académicos

Indicador

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Oferta de plazas memoria de verificacién 75 | 75 | 75 75 75
Oferta de plazas real 75 | 75 | 80 80 80
NP° de estudiantes de nuevo ingreso 76 | 70 | 75 80 82
N° de grupos de teoria en 1° 1 2 2 2 2
N° de estudiantes matriculados 95 | 138 | 184 | 235 | 257
Ratio n° estudiante/ profesor 33 |26 | 23 2,5 3
Titulados 20
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 97% | 93% | 96% |100% | 95%
% Acceso ciclos formativos 1,5% 2,4%
% otros accesos 1,5% | 7% | 4% 2,4%

Oferta de plazas memoria de verificacién

Oferta de plazas real

N° de estudiantes de nuevo ingreso

NP° de estudiantes matriculados

Cursos de adaptacion

N° de grupos de teoria

Titulados

No hay curso de adaptacion.
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Tabla(2) de reconocimiento de créditos (Grado en Fisica. 2010-2015)
Cursos académicos
2009 2010 2011 2012 2013 2014
N° de créditos matriculados 5.016 | 7.850 | 10.597 | 13.676 | 14.681
N° de estudiantes matriculados 95 138 184 235 257
N° de créditos reconocidos 693 206 |1.379,5| 1.011 665
N° de estudiantes con créditos reconocidos 33 6 23 40 31
Criterio 2. Informacion Pablica v Transparencia
11.1. Pagina web de la universidad
11.2. Pagina web del centro
11.3. Pagina web del titulo
11.4a. Informe Gestién 2010
11.4b. Informe Gestion 2011
Ev11. | 11.4c. Informe Gestion 2012 WEB

11.4d. Informe Gestioén 2013

11.4e. Informe Gestion 2014

11.5. Memoria de Verificacion

11.6 Trabajo Fin de Grado en Fisica

11.7. Informe situacion informacién publica UZ
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http://www.unizar.es/
http://ciencias.unizar.es/web/
http://titulaciones.unizar.es/fisica/
https://www.dropbox.com/s/n4z36fkovy3qgvr/Ev%2011.4a.%20Informe%20Gesti%C3%B3n%202010.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/4v0w8xpbgd2vng6/Ev%2011.4b.%20Informe%20Gesti%C3%B3n%202011.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/af1swcwzukon519/Ev%2011.4c.%20Informe%20Gesti%C3%B3n%202012.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/tb6lhca2rsk59td/Ev%2011.4d.%20Informe%20Gesti%C3%B3n%202013.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/r2tjs6nn1o7dwbe/Ev%2011.4e.%20Informe%20Gesti%C3%B3n%202014.pdf?dl=0
https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias.unizar.es/files/users/fmlou/pdf/Asuntos_academicos/memveriffisicaaneca.pdf
https://ciencias.unizar.es/trabajo-fin-de-grado-en-fisica
https://www.dropbox.com/s/qjybu077icb52t2/Ev%2011.7.%20Informacion%20Publica%20UZ%202013-2014.pdf?dl=0
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Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad

Procedimientos
Ev 12. WEB
http:/ /www.unizar.es/innovacion/calidad / procedimientos.html

Ev 13. | Composicién de los érganos del Sistema WEB/IA

Registros y principales informes generados por el sistema

http:/ /titulaciones.unizar.es/infoplan.php

14.1a. Informe Evaluacién 2010-11

14.1b. Informe Evaluacion 2011-12

14.1c. Informe Evaluacién 2012-13
Ev 14. WEB/IA/ Visita
14.1d. Informe Evaluacién 2013-14

14.2a. Plan Mejora 2010-11

14.2b. Plan Mejora 2011-12

14.2¢c. Plan Mejora 2012-13

14.2d. Plan Mejora 2013-14
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http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html
http://titulaciones.unizar.es/fisica/agentes_sistema.html
http://titulaciones.unizar.es/infoplan.php
https://www.dropbox.com/s/1mmzw13i9ew1z7z/Ev%2014.1a.%202010_2011_InformeEvaluacion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/aexazihab3alsyi/Ev%2014.1b.%202011_2012_InformeEvaluacion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/doprnd2gwapkimp/Ev%2014.1ac.%202012_2013_InformeEvaluacion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8f04cr1uig14k26/Ev%2014.1d.%202013_2014_InformeEvaluacion.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/tvhnewfflowgcek/Ev%2014.2a.%202010_2011_PlanMejora.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/2n7yddvgvr7qgd7/Ev%2014.2b.%202011_2012_PlanMejora.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/juz989qcwettdz0/Ev%2014.2c.%202012_2013_PlanMejora.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/vi24528bx63g3hl/Ev%2014.2d.%202013_2014_PlanMejora.pdf?dl=0
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Criterio 4. Personal Académico

GENCIA DE
ROSPECTIVA
NIVERSITARIA DE

Ev 15

Tabla de estructura del profesorado

Tabla 3

Ev 16.

Tabla de evolucion de la estructura del profesorado

Tabla 4

Ev 17.

CV abreviado del profesorado

1A

Ev 18.

Grado de satisfaccion de los estudiantes con el profesorado

18.1. Satisfaccion de los estudiantes con el profesorado

18.2a. Evaluacién de la docencia. Curso 12/13

18.2b. Resumen evaluacién de la ensefianza 2013-2014

18.2¢c. Resumen evaluacién de la actividad docente 2014-2015

18.2d. Resumen evaluacién enseiianza 2014-2015

18.3. http:/ /encuestas.unizar.es/

1A

Ev 19.

Existencia de planes de innovacién y mejora docente y
formacion del profesorado

19.1. Proyectos Innovacién Competencias y Evaluacion

19.2. http:/ /www.unizar.es/ice/

19.3a. ICE 2010-11

19.3Db. ICE 2011-12

19.3c. ICE 2012-13
19.3d. ICE 2013-14

19.3e. ICE 2014-15
19.4. Valoracion Cursos ICE

WEB / 1A

Ev 20.

Plan de incorporaciéon del personal académico (en el caso de
desviacion respecto a lo establecido en la memoria)

1A
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https://www.dropbox.com/s/29tm55wwr4yjyyx/Ev%2015.%20Tabla%20de%20estructura%20del%20profesorado.%20Tabla%203.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/31sg3dvs4iv5hd8/Ev%2016.%20Tabla%20de%20evoluci%C3%B3n%20de%20la%20estructura%20del%20profesorado.%20Tabla%204.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/6ubooavx3cpc4a7/Ev%2018.1.%20Satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20estudiantes%20con%20el%20profesorado.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/9j7pg91eunheeje/Ev%2018.2a.%20Evaluaci%C3%B3n%20de%20la%20docencia.%20Curso%202012-2013.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/yzo3778gtyumkeq/Ev%2018.2b.%20Resumen%20Evaluaci%C3%B3n%20Ense%C3%B1anza%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/nakvxff3gltl7pa/Ev%2018.2c.%20Resumen%20Evaluaci%C3%B3n%20Actividad%20Docente%202014-2015.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/w3btv3a3se7hlgf/Ev%2018.2d.%20Resumen%20Evaluaci%C3%B3n%20Ense%C3%B1anza%202014-2015.pdf?dl=0
http://encuestas.unizar.es/
https://www.dropbox.com/s/be0jiv6wa754hsi/Ev%2019.1.%20Proyectos%20innovaci%C3%B3n%20Competencias%20y%20Evaluaci%C3%B3n.pdf?dl=0
http://www.unizar.es/ice/
https://www.dropbox.com/s/rmloynqon0jebhw/Ev%2019.3a.%20ICE%202010-11.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/0dbmc7sysgkl3g6/Ev%2019.3b.%20ICE%202011-12.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/8dzgk1owrsz5sea/Ev%2019.3c.%20ICE%202012-13.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/1yjwfsikvq27qmw/Ev%2019.3d.%20ICE%202013-14.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/nx6tyzf8bcxhgra/Ev%2019.3e.%20ICE%202014-15.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/svp487ocr8o4fyj/Ev%2019.4.%20Valoraci%C3%B3n%20cursos%20ICE.pdf?dl=0
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Tabla (3) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (tltimo curso académico)

En ler curso | N° total N° total Horas de

Categoria Total | = % (Grado) | sexenios | quinquenios | dedicacion %
N° Catedraticos de Universidad (CU) 17 19,54 | 4 81 112 1311 21,40
NP° Titulares Universidad (TU) 39 44,82 | 15 113 191 3434 56,07
N° Catedraticos Escuela Universitaria

(CEU)

NP Titulares Escuela Universitaria (TEU)

N° Ayudantes

NP° Profesores Ayudantes Doctores 4 4,598 | 3 8 0 200 3,266
NP° Profesores Colaboradores 8 9195 | 1 142 2,319
NP° Profesores Contratados Doctores 8 9,195 | 3 16 0 526 8,589
NP° Profesores Asociados 3 3,448 | 0

NP° Profesores Visitantes

NP° Profesores Eméritos

Total personal académico 87 100 | 26 219 303 6124 100

Tabla(4) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (evoluci6én)

Prevision
memoria 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Categoria del profesorado

Asociado (AS, ASCL) 1 3 3 5 3
Ayudante doctor (AYD) 2 0 3 3 4
Profesor contratado doctor (COD, CODI) 3 8 11 11 8
Profesor colaborador (COL, COLEX) 0 1 1 9 8
Catedraticos de Universidad (CU) 4 7 11 15 17
gzl;j%rglA;nvestigador (INV, JJC, IRC, PIF, 2 8 12 13 8
Profesor Titular universidad (TU) 17 27 38 38 39
% horas profesorado permanente 89 85 85 85 88
% de horas profesorado no permanente 10 14 14 14 11
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Criterio 5. Personal de Apovo, Recursos Materiales y Servicios

Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén

GENCIA DE
ROSPECTIVA
NIVERSITARIA DE

Relacion del personal de apoyo vinculado al titulo

Ev 21. |21.1. Formacién Personal Administracién y Servicios IA
21.2. RPT
Ev 22, Gradq de satisfaccion de los colectivos con los recursos 1A

materiales
Plataforma docente virtual/intranet del titulo
23.1. http:/ /add.unizar.es/add/campusvirtual /
23.2a. ADD 2010-11

23 WEB
23.2b. ADD 2011-12
23.2c. ADD 2012-13
23.2d. ADD 2013-14
Listado de empresas e instituciones con las que se han hecho
efectivos convenios de practicas
24.1a. Datos Movilidad Estudios en Fisica 2013-2014

2 24.1b. Datos Movilidad Estudios en Fisica 2014-2015 IA
24.2. UNIVERSA
24.3. FEUZ
Plan de incorporacién de personal de apoyo (en el caso de

25 o . : IA
desviacion respecto a lo establecido en la memoria)
Plan de dotacién de recursos (en el caso de desviacién respecto
a lo establecido en la memoria)

2% 26.1. Espacios Facultad de Ciencias IA

26.2. Biblioteca

26.3. Equipamiento 2014
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https://www.dropbox.com/s/buhz9zmmddaci17/Ev%2021.%20Relaci%C3%B3n%20de%20personal%20de%20apoyo%20vinculado%20al%20t%C3%ADtulo.pdf?dl=0
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/formacion.html
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/
https://www.dropbox.com/s/pcx9m0wieuihnpw/Ev%2022.%20Grado%20de%20satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20colectivos%20con%20los%20recursos%20materiales.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/pcx9m0wieuihnpw/Ev%2022.%20Grado%20de%20satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20colectivos%20con%20los%20recursos%20materiales.pdf?dl=0
http://add.unizar.es/add/campusvirtual/
https://www.dropbox.com/s/okw76v566rjacci/Ev%2023.2a.%20ADD%202010-11.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ggj88u7qeebwvki/Ev%2023.2b.%20ADD%202011-12.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/wt005k9w07gy27u/Ev%2023.2c.%20ADD%202012-13.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/h53tewp5su70k1o/Ev%2023.2d.%20ADD%202013-14.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/ilahb8hjqc1iqt2/Ev%2024.1a.%20Datos%20Movilidad%20Estudios%20F%C3%ADsica%202013-14.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/v1umu07cozcwg4d/Ev%2024.1b.%20Datos%20Movilidad%20Estudios%20F%C3%ADsica%202014-15.pdf?dl=0
http://www.unizar.es/universa/informacion/
http://www.feuz.es/
https://www.dropbox.com/s/s95r3pvjzmguxv8/Ev%2026.1.%20Espacios%20Facultad%20de%20Ciencias.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/jy07smrtybqmzj4/Ev%2026.2.%20Biblioteca%20Ciencias.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/s95r3pvjzmguxv8/Ev%2026.1.%20Espacios%20Facultad%20de%20Ciencias.pdf?dl=0

=== GOBIERNO

=—<DE ARAGON

Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragén

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

GENCIADE ALIDADY
ROSPECTIVA
NIVERSITARIADE - RAGON

Listado de Proyectos de innovacién o Informes de evaluaciones externas realizados y
28 | relacionados con el anélisis/cumplimiento de objetivos, competencias y/o resultados IA
de aprendizaje
Exdmenes, u otras pruebas de evaluacién, realizados en cada una de las asignaturas ..
29 P . . . . Visita
(altimo curso académico completo del periodo considerado-asignatura).
Trabajos Fin de Grado, Master y Tesis Doctorales (altimo curso académico completo
del periodo considerado-titulo). Visita/
30 |30.1.TFG Grado en Fisica 2013-2014 Zaguén/
30.2 ZAGUAN Intranet
30.3. DEPOSITA
31 Listado de las memorias finales de practicas realizadas por los estudiantes (altimo IA
curso académico)
Tabla de resultados de las asignaturas (altimo curso académico).
32 WEB/IA
http:/ /titulaciones.unizar.es/fisica/infor_resultados14.html
33 Tabla de evolucién de las tasas de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa Tabla 5
de rendimiento y tasa de éxito de la titulacién (Grado en Fisica. 2010-2015). web
Tabla (5) de evolucion de las tasas globales de la titulacién
Cursos académicos
Indicadores
2009 2010 2011 2012 2013 2014
Tasa de éxito 72,8 76,1 80,6 82,8
Tasa de rendimiento 52,2 56,0 64,0 64,6
Tasa de eficiencia 0 0 0 100,3
Tasa de graduacion 29,4 0 0 0
Tasa de abandono 39,7 0 0 0
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https://www.dropbox.com/s/o00hakep8dn4ym7/Ev%2028.%20Proyectos%20innovaci%C3%B3n%20Competencias%20y%20Evaluaci%C3%B3n.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/o00hakep8dn4ym7/Ev%2028.%20Proyectos%20innovaci%C3%B3n%20Competencias%20y%20Evaluaci%C3%B3n.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/o00hakep8dn4ym7/Ev%2028.%20Proyectos%20innovaci%C3%B3n%20Competencias%20y%20Evaluaci%C3%B3n.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/bmyoi0dfp5koqk0/Ev%2030.1.%20TFG%20F%C3%ADsica%2013-14.pdf?dl=0
http://zaguan.unizar.es/collection/trabajos-fin-grado?ln=es
http://deposita.unizar.es/
http://titulaciones.unizar.es/fisica/infor_resultados14.html
https://www.dropbox.com/s/j4iuhq09kts95tq/Ev%2033.%20Evoluci%C3%B3n%20del%20las%20tasas.%20Tabla%205.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/j4iuhq09kts95tq/Ev%2033.%20Evoluci%C3%B3n%20del%20las%20tasas.%20Tabla%205.pdf?dl=0
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Criterio 7. Indicadores

Tabla con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

http:/ /encuestas.unizar.es/

34.a. ATENEA

34.1a. Satisfaccién de los estudiantes con la titulacién 2013-2014

34 | 34.1b. Satisfaccién de los estudiantes con la titulacién 2014-2015 WEB/Tabla 6

34.2a. Satisfaccion del PDI con la titulacién 2013-2014

34.2b. Satisfaccion del PDI con la titulacion 2014-2015

34.3a. Satisfaccion del PAS con la titulacién 2013-2014

34.3b. Satisfaccion del PAS con la titulacion 2014-2015

Documentaciéon o informes que recojan estudios de insercién laboral o empleabilidad
35 | sobre los egresados del titulo 1A

http://www.unizar.es/universa/observatorio-de-empleo/

Tabla(6) con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos

Cursos académicos
Grado de satisfaccion
2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15
De los estudiantes con el titulo 3,65 3,69
De los estudiantes con el profesorado 3,93 3,99 3,96
De los estudiantes con los recursos 3,23
Del profesorado con los recursos 3,56
Del profesorado con el titulo 3,6 3,66
De los egresados con el titulo 31
Del PAS con el titulo 3,4 3,48
Del PAS con los recursos 2,97
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http://encuestas.unizar.es/
https://janovas.unizar.es/atenea/ate100bienvenida.xhtml
https://www.dropbox.com/s/0c3dlvsshe838rv/Ev%2034.1a.%20Satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20Estudiantes%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/2qatu5us2jvthew/Ev%2034.1b.%20Satisfacci%C3%B3n%20de%20los%20Estudiantes%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202014-2015.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/jawoewggc7cw15n/Ev%2034.2a.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PDI%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/aihfarjwd9egxxf/Ev%2034.2b.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PDI%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202014-2015.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/f3oc5186j0z8752/Ev%2034.3a.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PAS%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202013-2014.pdf?dl=0
https://www.dropbox.com/s/wkl3srjb0mi61xn/Ev%2034.3b.%20Satisfacci%C3%B3n%20del%20PAS%20con%20la%20titulaci%C3%B3n%202014-2015.pdf?dl=0
http://www.unizar.es/universa/observatorio-de-empleo/

