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El presente documento constituye una guia para que las titulaciones preparen el autoinforme
incluyendo sus reflexiones sobre cada uno de los criterios y subcriterios incluidos en esta guia
y deberédn valorar el cumplimiento de los mismos en base a la siguiente escala:

e A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistemédtica y
ejemplar en todos los aspectos susceptibles de valoracién.

e B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma
habitual aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

e C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a
valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras
significativas.

e D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.

El autoinforme se deberd acompafar de las evidencias bésicas generadas a través de sus
Sistemas de Garantia Interna de Calidad, y que no hayan sido aportadas a través del proceso
de seguimiento.

EVIDENCIAS BASICAS

Memoria de verificacion actualizada con las modificaciones

Informes de evaluacion para la verificacién y evaluaciéon de modificaciones

Informes de seguimiento ACPUA

Indicadores procedentes del Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU)

Autoinformes por curso académico (seguimiento interno de las universidades)

En el documento pueden encontrarse asociados a cada uno de los criterios el listado de las
evidencias consideradas en el modelo. Las evidencias e indicadores a remitir obligatoriamente
junto con el autoinforme son los que estan identificados con el codigo “IA” en la tercera
columna de la tabla. Las evidencias marcadas con “ubicacién WEB” en la tercera columna no
es necesario aportarlas, dado que la comision las revisara directamente (asi como las marcadas
con ACPUA). En caso de no disponer de alguna de las evidencias solicitadas, la universidad
propondrd informacion alternativa que facilite el andlisis o una reflexién sobre cémo se analiza
dicha informacion en la titulacion.
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INTRODUCCION

Se detallard en este apartado lo siguiente:

e Datos identificativos del titulo:

Denominaciéon GRADO E,N
GEOLOGIA

Numero de créditos 240

. . UNIVERSIDAD DE

Universidad (es) 7 ARAGOZA

Centro (s) donde se imparte (cumplimentar para FACULTAD DE

cada centro) CIENCIAS

Modalidad (es) en la se imparte el titulo en el PRESENCIAL

centro y, en su caso, modalidad en la que se

imparten las menciones/especialidades

PRINCIPALES ABREVIATURAS UTILIZADAS

ACPUA: Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén
ADD: Anillo Digital Docente

CEC: Comision de Evaluacion de la Calidad

CGC: Comisién de Garantia de la Calidad

ECTS: European Credit Transfer and Accumulation System

EEES: Espacio Europeo de Educacion Superior

IECRA: Informe de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje
MECES: Marco Espafiol de Cualificacion para la Educacién Superior
PAIM: Plan Anual de Innovacién y Mejora

PAS: Personal de Administraciéon y Servicios

PDI: Personal Docente e Investigador

PESUZ: Programa de Ensefianza Semipresencial de la UZ

PIECYT: Programa de Innovacioén Estratégica de Centros y Titulaciones
PIET: Programa de Innovacién Estratégica de Titulaciones

PIIDUZ: Programa de Incentivacién de la Innovacién Docente en la UZ
PMDUZ: Programa de acciones de Mejora de la Docencia en la UZ

POU: Plan de Orientacién Universitaria
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PRAUZ: Programa de Recursos en Abierto de la UZ
SGIC: Sistema de Gestion Interno de la Calidad
TFG: Trabajo Fin de Grado

UCR: Unidad de Calidad y Racionalizacién

UZ: Universidad de Zaragoza

e DProceso que ha conducido a la elaboracién y aprobaciéon de este autoinforme,

detallando los grupos de interés que han participado en su redaccién asi como el
procedimiento empleado.

Siguiendo la ORDEN de 30 de noviembre de 2015 de la Consejera de Innovacién,
Investigacién y Universidad, por la que se establecen las medidas y los plazos para solicitar la
renovaciéon de la acreditaciéon de los titulos universitarios oficiales en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Aragon, el proceso de elaboracién y aprobacion del Autoinforme
de Evaluacion del Grado en Geologia se inici6 con la constitucion, por disposiciéon del Decano
de la Facultad de Ciencias, de una Comisién de Autoevaluacion integrada por representantes
de los diferentes colectivos implicados en el Titulo:

Presidente:

Juan Miguel Mandado Collado (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Petrologia y Geoquimica -
Presidente de la CGC del Grado en Geologia).

Representantes PDI:

José Antonio Arz Sola (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Paleontologia - Coordinador del
Grado en Geologia y Vicedecano de Gestion de la Calidad e Innovacién Docente); M? Isabel
Fanlo Gonzalez (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Cristalografia y Mineralogia - CGC);
Carlos Luis Liesa Carrera (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Geodinamica Interna - CGC);
Francisco Gutiérrez Santolalla (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Geodinamica Externa -
CGCQ); Enrique Arranz Yagiie (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Petrologia y Geoquimica -
CGC); M? Aranzazu Luzén Aguado (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Estratigrafia - CGC)
e Ignacio Arenillas Sierra (Dpto. Ciencias de la Tierra, Area de Paleontologia - CEC).

Representantes PAS:

Santiago Jestis Samper Fernandez (Administrador de la Facultad de Ciencias); Silvia Gracia
Martinez (Técnico especialista de laboratorio, Dpto. Ciencias de la Tierra - CGC) y José
Antonio Gonzélez Martinez (Jefe del Negociado del Dpto. Ciencias de la Tierra).

Representantes Estudiantes:

Manuel Pérez Pueyo (CGC); Lucia Santas Lajusticia, (delegada de cuarto curso) y Victor
Alcaine Retabé (ex miembro de CEC).
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Experta en Calidad

Ana Rosa Abadia Valle (Dpto. Farmacologia y Fisiologia - CEC)

La eleccion de los miembros de esta comision se ha basado en los siguientes criterios:

- Contar con representantes de todos los colectivos implicados en el grado como son: PD],
PAS, Estudiantes y también del equipo decanal.

- Dentro de los representantes del PDI, se pretendia que hubiera representacion de todas las
areas del Departamento de Ciencias de la Tierra, el cual se encarga mayoritariamente de la
docencia de la titulacion.

- Contar con un namero suficiente de estudiantes y que éstos pertenezcan a cursos distintos.

- Que la mayor parte de los miembros tuviera experiencia en el Sistema de Gestién Interno de
la Calidad (SGIC), habiendo formado parte de la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) o
de la Comisién de Evaluacion de la Calidad (CEC).

Ademas de los miembros de la Comisidn, en la elaboracion de este informe ha colaborado el
PAS del centro y de la Universidad, recopilando y elaborando la informacioén necesaria para
preparar los indicadores y evidencias analizados, y el PDI de la titulacién, aportando la
informacion necesaria no centralizada.

El proceso se ha desarrollado de la siguiente forma:

* EI 13 de enero de 2016 se celebré una reunion informativa entre representantes de la
ACPUA, del Vicerrectorado de Politica Académica y de la UCR de la UZ y los
coordinadores de las titulaciones que deben solicitar la renovacién de su acreditaciéon
en la campana 2016, para explicar las fases del proceso y el procedimiento a seguir.

* EI 21 de enero de 2016 se celebr6é una reunién informativa con la jefa de la UCR para
clarificar dudas en relacion con las etapas, metodologia de trabajo, contenido del
Informe de Autoevaluacion, recogida de evidencias, etc.

* El mismo dia se dieron instrucciones desde el equipo decanal de la Facultad de
Ciencias sobre la distribucién de responsabilidades de cara a la preparaciéon de las
evidencias y sobre la composiciéon de las comisiones de autoevaluaciéon de los grados
implicados en el proceso de acreditaciéon en 2016.

*= El 9 de abril se cre6 un curso virtual en la Plataforma Moodle 2 de la UZ en el que se ha
colgado la documentacién relevante y los borradores del Informe de Autoevaluacion
conforme se iban redactando. Este curso Moodle se ha utilizado también como via de
comunicacién rdpida entre los miembros de la comision.

= EI 21 de abril de 2016 se celebr6 la primera reunion de la Comisién de Autoevaluacion
para su constitucion formal y para explicar el procedimiento a seguir durante el
proceso.
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= El 3 de junio el coordinador envié el primer borrador del Informe de Autoevaluacién a

la comisién, con un plazo de una semana para recibir comentarios y sugerencias.

= El dia 15 de junio se celebré una reunién de la Comision de Autoevaluacion, con el
objetivo de discutir el borrador revisado, las evidencias y la valoracion
semicuantitativa de los diferentes criterios. Al final de dicha reunién se aprob6 por
consenso el borrador del Autoinforme de Evaluacién del Grado en Geologia.

= Este documento fue expuesto publicamente a través de la pagina web de la Facultad de
Ciencias, dando un plazo entre el 17 y el 23 de junio para poder aportar comentarios o
sugerencias de revisién, antes de su aprobacion definitiva por la Comision de
Autoevaluacion.

= El XX de julio se inform¢ a la Junta de Facultad de que se habia preparado el Informe
de Autoevaluacion correspondiente para su remision.

e Valoracion del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de

verificacién y sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las
hubiera.

La Memoria de verificaciéon (Evidencia A) del Grado en Geologia fue aprobada por la ANECA

en mayo de 2009 y publicada en el BOE el 11 de noviembre del mismo afio, comenzando su
implantacién en el curso académico 2009-10. Desde entonces, el programa formativo se ha
desarrollado segiin lo previsto en el proyecto de la titulacién, tal y como lo recogen los
Informes de Evaluacién de la Calidad y de los Resultados de Aprendizaje (Evidencia B). Con

el tiempo se han ido mejorando y solventando pequefios desajustes que se produjeron en los
primeros afios, sobre todo en lo referente a la organizacién del mismo. Lo més resefiable con
respecto al programa formativo es que no ha sido posible activar en un mismo curso
académico todas las asignaturas optativas recogidas en la memoria de verificacion.

Aunque cuando se elaboré dicho documento se consideraba que el personal y la
infraestructura disponibles eran suficientes para impartir el titulo, algunos aspectos no se
han desarrollado en su totalidad. Concretamente, el proyecto del titulo recogido en la
memoria incluia la conveniencia de incorporar 2 profesores asociados a tiempo parcial de la
rama de geologia aplicada, y un técnico de informédtica y nuevas tecnologias de la informacion
y comunicacién (TIC), asi como la mejora del equipamiento de los laboratorios docentes y de
espacios de trabajo en grupo adaptados al EEES.

El ntmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas durante estos afios ha bajado de las 75
iniciales a las 65, a partir del curso 2013-14. A pesar de esta disminucién, hasta el momento no
se ha logrado cubrir todas las plazas, con un promedio de 40 alumnos de nuevo ingreso por
curso académico (Evidencia 1). Por lo que respecta a los resultados obtenidos segtn las tasas e
indicadores globales, la memoria de verificacién se marcaba como objetivo alcanzar una tasa
de graduaciéon de en torno al 35%, una tasa de abandono del 25% y una tasa de eficiencia del
85%. Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia tienen unos valores promedio del 48,75%,
del 30,4% y del 92%, respectivamente (Evidencia 33). Aunque la serie temporal es limitada,
estos indicadores son acordes con lo planteado en la memoria de verificacién. Este documento

Programa ACPUA de renovacion de la acreditacién Péagina 6 de 73
Guia de autoevaluacién


https://ciencias.unizar.es/garantia-de-la-calidad
https://ciencias.unizar.es/sites/ciencias.unizar.es/files/users/fmlou/pdf/Asuntos_academicos/memoriageologiamayo09.pdf
http://wzar.unizar.es/servicios/primer/1centrostit/grado11-12/02_geologia.pdf
http://titulaciones.unizar.es/infoplan.php

= GOBIERNO
=< DE ARAGON N ROSPECTIVA
Gﬁf‘:::ri:it::ifglldgsa\é:r:ospectiva NIVERSITARIA DE ~ RAGON

no establece unas tasas de éxito y de rendimiento 6ptimas, pero se considera que en el Grado
en Geologia se han obtenido tasas de éxito y rendimiento altas, con valores promedios de
72,8% vy 59,6%, respectivamente, cuyos valores ademds tienden a aumentar afio a afio
(Evidencia 33).

Con el tiempo, la UZ ha ido proponiendo o actualizando diversas normativas en relacién a la
permanencia, reconocimiento y transferencia de créditos, normas de evaluacién, practicas
externas curriculares y extracurriculares y Trabajo Fin de Grado. En este sentido, tanto el
centro como la Comisién de Garantia de la Calidad (CGC) de la titulacién han garantizado su
cumplimiento y han adaptado aquéllas que, como la del TEG, exigian un grado de desarrollo
mayor, lograndose un nivel de concrecién muy alto (Evidencia 2).

Tras la elaboracion del presente autoinforme, y dado que no se ha solicitado ninguna
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Geologia, se considera que el titulo
se sigue impartiendo de acuerdo con lo recogido en el proyecto de la titulacion.

e Motivos por los que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de

verificacién y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Con respecto al programa formativo, el mayor cambio que se ha producido ha sido
consecuencia del Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad

de Zaragoza, por el que se fijan las directrices generales para la elaboracion de los programas
formativos de los estudios de grado (hay que sefalar que dicho acuerdo fue posterior a la
aprobacion de la memoria de verificaciéon por parte de la ANECA). Esta normativa sefiala en
su Art. 10a que: “El niimero de créditos optativos ofertados en un plan de estudios estard en el margen
de 2 a 2,5 veces los créditos optativos que deba superar el estudiante para obtener el titulo. Se
garantizard en todo caso una oferta del doble de los créditos de optatividad que deba superar el
estudiante.” En el caso del Grado en Geologia, la memoria recoge un total de 16 asignaturas
optativas con una carga de 5 ECTS cada una, debiendo cursar el estudiante 25 ECTS de
asignaturas de este tipo. Con la entrada en vigor del acuerdo, es posible ofertar una
optatividad comprendida entre los 50 y 62,5 ECTS, lo que supone un maximo de 13
asignaturas. Ante estas circunstancias, oido el Dpto. de Ciencias de la Tierra, la CGC se ha
encargado de seleccionar para cada curso académico una oferta acorde con esta limitacion y
presentarla para su aprobacién en Junta de Facultad. Es importante resaltar que la asignatura
“Ensefnanza y divulgacion de la Geologia” nunca ha sido activada. Ademas, la asignatura de
“Précticas en empresa” tiene un caracter extracurricular, al igual que sucede en todas las
titulaciones del centro, salvo en el caso del Grado en Optica y Optometria. Sin embargo, los
alumnos de la Facultad de Ciencias pueden llevar a cabo esta actividad en condiciones
similares, de acuerdo con el Procedimiento para la realizacién vy reconocimiento de préacticas

académicas externas extracurriculares aprobado por la Junta de Facultad.

Otra limitacién introducida por el acuerdo del 15 de mayo del 2009 es que “la oferta de
asignaturas optativas debera contar con al menos diez alumnos matriculados para poder ser
activadas”. Actualmente la exigencia para poder impartir una asignatura optativa en una
titulacion de grado es que haya tenido al menos 8 alumnos matriculados en alguno de los dos
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altimos cursos académicos. Por este motivo, con el fin de que la oferta sea adecuada para el
estudiante, dltimamente se ha alternado la oferta de dos asignaturas: “Fundamentos de
petrogénesis” y “Geologia de arcillas”.

La reciente coyuntura econémica por la que ha atravesado nuestra Universidad ha impedido
la incorporacion al titulo de profesionales, como los 2 profesores asociados a tiempo parcial
de la rama de Geologia aplicada y el técnico de informatica y TIC propuestos en la memoria
de verificacion. Tampoco ha sido posible atender la renovacién de algunos equipamientos
docentes parcialmente obsoletos, hechos que se han recogido en los sucesivos Informes de
Evaluacion de la Calidad v de los Resultados de Aprendizaje v en los Planes Anuales de

Innovacién y Mejora (Evidencias C y D). Los motivos por los que no se ha logrado cumplir los

objetivos marcados en el proyecto de la titulacion respecto a la mejora de las instalaciones y de
los recursos de personal han sido ajenos a la titulacién y se han solventado adaptando los
recursos disponibles.

El namero de plazas de nuevo ingreso propuesto en la memoria de verificacién no es acorde
con la situacién real. Este nimero se estimé en funcién de los datos de matricula de la anterior
Licenciatura en Geologia y del andlisis de la Demanda potencial del titulo presentado en la
memoria de verificacion del Grado en Geologia. Segiin los datos del Ilustre Colegio Oficial de
Gedlogos, a finales del 2007, tnicamente el 3,5% de los colegiados estaba en paro. En este
andlisis no se anticip6 el impacto que nuevas titulaciones de la UZ, como el Grado en Ciencias
Ambientales, pudieran tener en la matricula del Grado en Geologia, u otros factores
sobrevenidos como la crisis econémica.

e Valoracién de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha

y desarrollo del titulo.

El Grado en Geologia es la continuacién de un titulo anterior, la Licenciatura en Geologia,
correspondiente al plan de estudios del afio 2000 (BOE 18/08/2000, modificado por BOE
30/09/2005), que a su vez proviene de un plan de estudios anterior publicado por una orden
ministerial el 16 de Octubre de 1972 e implantado el curso 1973-74. Tras mas de cuarenta afios
de estudios de Geologia en la UZ, el mayor esfuerzo para poner en marcha el grado no ha sido
la propia implantacién del titulo, sino la adaptacién al EEES, en general, y el disefio y la
aplicacion de la memoria de verificacién, en particular. Esta transformacion ha supuesto la
creacion de nuevos recursos docentes y la adaptacion de los existentes, ademas del desarrollo
de nuevos sistemas de ensefianza-aprendizaje y de evaluacién. No han existido dificultades
destacables relacionadas con el personal académico y de apoyo o con los recursos materiales y
servicios, ya que todos ellos han sido suficientes para desarrollar satisfactoriamente el
proyecto de titulacién. Mas bien las principales dificultades encontradas durante la puesta en
marcha del titulo han tenido que ver con las siguientes circunstancias:

-La imparticién simultanea de la Licenciatura y del Grado en Geologia durante los primeros
afios tras la implantacién del grado, lo que obligé a modificar conjuntamente los horarios de
ambas titulaciones, en especial de las actividades de laboratorio y campo.
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-La divergencia que se ha ido constatando, entre el perfil idoneo de ingreso y el real
(especialmente en lo que se refiere a su formacién en asignaturas basicas como Fisica y, en
menor medida, Matematicas) ha dificultado la labor docente en el primer curso y
probablemente ha contribuido a un aumento de la tasa de abandono y a una disminucién de la
de graduacién. Hay que indicar que el Grado en Geologia no tiene nota de corte para que un
estudiante sea admitido, y que la automatricula con el sistema de ventanilla abierta abre atn
maés la entrada de alumnos con perfiles no idéneos.

-El desarrollo del programa formativo a través de la preparacién, revisiéon anual y aprobacién
de las 44 guias docentes elaboradas (Evidencia 2). Muchas asignaturas han sufrido una
transformacién importante desde la equivalente en la Licenciatura. Ademas, ha sido necesario
crear otras nuevas que han supuesto un esfuerzo adicional por parte de los docentes,
especialmente en el caso del “Trabajo Fin de Grado”.

-La coordinacién horizontal y vertical de las asignaturas, la revisién de la carga de trabajo en
algunas de ellas y la optimizacion de los horarios de clases y del calendario de practicas de
campo. Los plazos de matricula en la UZ se solapan con el inicio del curso académico,
dificultando el desarrollo de las primeras semanas de imparticién de clases y la evaluacion
continua de algunas asignaturas, especialmente en el primer curso.

-La puesta en marcha de los distintos instrumentos del SGIC del Grado en Geologia

(Coordinador de la titulacion, CGC y CEC), que ha supuesto un enorme reto debido en parte
a la falta de experiencia y la complejidad del sistema. En relacién con la evaluacion de los
resultados, desde el curso 2013-14 se utiliza en la UZ el modelo de encuestas telemaéticas a
través de la aplicacion ATENEA. Esta sustituyé a uno anterior que, en el caso de los
estudiantes, utilizaba una base electrénica (la antena que comunicaba los impulsos enviados
por los mandos) y una serie de mandos que se entregaban a cada alumno. Este método
plante6 bastantes contratiempos debido al mal funcionamiento del software y a un volcado
deficiente de la informacién a través de la red wi-fi. No obstante, los resultados obtenidos se
tuvieron en cuenta para la redaccién de los IECRAs (Evidencia B). Es pronto para evaluar su
efectividad, pero el grado de participacion de los diferentes colectivos encuestados a través de
la plataforma ATENEA es mejorable. De acuerdo con la informacién recogida en el altimo
IECRA, el grado de participacion del PDI en las encuestas del curso 2014-15 fue del 30%. El de
los estudiantes en la encuesta de evaluacion de la ensenanza fue del 29,9% (en el caso de los
alumnos de 1° curso), del 38,3% (2° curso), del 36,1% (3° curso ) y del 46,3% (4° curso).

e Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las
mismas.

-Las medidas correctoras han ido dirigidas, fundamentalmente, a favorecer la coordinacion
y la programacién de las asignaturas y la mejora del namero de matricula de primer
ingreso. Durante la coexistencia de la Licenciatura y del Grado en Geologia, y hasta completar
la implantacion de los cuatro cursos del grado, fue preciso elaborar las primeras propuestas de
horarios para las actividades formativas de la titulaciéon. En el proceso de elaboraciéon de
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programas y horarios, participaron activamente, bajo la supervision del coordinador, los
profesores responsables de cada asignatura, celebrandose reuniones por Area de
conocimiento. Una vez recogida esta informacién, todos los agentes del SGIC elaboraron una
propuesta que fue discutida y aprobada en los Consejos de Departamento y, en dltima
instancia, en la Junta de la Facultad de Ciencias. En el disefio de los horarios de clase y del

calendario de exdmenes del Grado en Geologia, el coordinador ha colaborado estrechamente

con el Vicedecano de Ordenacién Académica, con la finalidad de optimizar la ocupacion de las
aulas, seminarios y laboratorios de uso docente de la Facultad en cada curso académico.

-En la aplicacion de las guias docentes ha sido fundamental el seguimiento efectuado por
parte de la Comision de Evaluacién de la Calidad y de la Comisién de Garantia de la Calidad.

Estas comisiones velan afio a afio por que se cumplan los objetivos, la programacién y los
criterios de evaluacién indicados en dichos documentos. Ademas, los tres coordinadores de la
titulacion nombrados desde la implantacion del titulo han mantenido reuniones tanto con los
responsables de asignaturas que generaban insatisfaccion entre los estudiantes, como con los
representantes de estos ultimos. Esto ha permitido mejorar en aspectos relacionados
principalmente con la organizacién y la carga de trabajo.

-Segun el Proyecto de Titulacion (Evidencia A: memoria de verificacion), los estudiantes del

Grado de Geologia deben superar 12 ECTS de actividades en inglés para finalizar sus estudios,
con objeto de garantizar la adquisicién de la competencia: "utilizacién del inglés cientifico para
la obtencion de informacién y para la transferencia de la misma". Hasta el curso 2011-12, en el
Grado en Geologia se realizaban un conjunto de actividades que suponian un namero de
créditos en inglés suficiente como para que los estudiantes pudieran cumplir este requisito.
Para mejorar la coordinacion de estas actividades, a partir del curso 2012-13, la CGC establecié
el namero de créditos ECTS de actividades en Inglés que se cursan en las asignaturas de grado
(Evidencia E: Acta_ GGEO_CGC-_20120918). Con esta actuacion, los estudiantes cumplen con
dicho requisito al finalizar sus estudios tan s6lo con haber cursado las asignaturas obligatorias.
Ademas, todas las asignaturas optativas incluyen actividades en inglés, y los estudiantes
pueden optar por cursar la asignatura "Structural Geology" que se imparte por completo en este
idioma. Desde la Facultad de Ciencias se organizan todos los afios diversas Actividades
académicas complementarias para estudiantes de grado entre las que destaca el Curso de

formacion en inglés cientifico.

-Para facilitar los acuerdos de tutela del Trabajo de Fin de Grado y favorecer que se inicien los
estudios de campo a partir del mes de junio del tercer curso, la CGC modific6 las directrices
propias de TFG en Geologia para adelantar los tres primeros pasos del procedimiento

(presentaciéon de propuestas de TFG, aprobacion por parte de la CGC y asignacion de
estudiantes) a los meses de abril y mayo del curso anterior al de matricula. Conscientes de que
muchas de las propuestas de TFG en Geologia incluyen jornadas de campo y que pueden
existir otros gastos relevantes, este departamento ha desarrollado una normativa que regula la
subvencién parcial de los gastos de TFG hasta un maximo de 100 euros por estudiante.

-Como complemento a las encuestas de evaluacion, desde el curso 2012-13, el coordinador
solicita semestralmente a los delegados de curso y representantes de estudiantes en la CEC

que mantengan una reunién con sus compafieros de clase, con el objetivo de preparar un
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informe de incidencias, tanto del semestre, en general, como de las asignaturas cursadas, en
particular. Se sugiere siempre que sus reclamaciones sean lo méas constructivas posibles, para
que los profesores puedan conocer su punto de vista y revisar las actividades de evaluacién y
aprendizaje de sus asignaturas que consideren. El resultado a lo largo de estos afios ha sido
positivo y til, ya que ha permitido detectar de manera rdpida algunas disfunciones y
satisfacer una reivindicaciéon de los estudiantes, esto es, la posibilidad de exponer incidencias
colectivas concretas que no aparecen bien reflejadas en las preguntas de las encuestas de
satisfaccion, generalmente poco especificas.

-Para intentar ajustar la incorporacién de nuevos alumnos con la oferta de plazas, desde el
Dpto. de Ciencias de la Tierra se llevan a cabo anualmente una serie de actividades que tienen
como objetivo la difusiéon de la Geologia entre la sociedad (Evidencia G y Evidencia 4g). Entre

ellas destacan: la Oferta de Charlas especificas de contenido geolégico dirigidas a centros de
educacién secundaria, la Olimpiada de Geologia, el Concurso de cristalizacién en la escuela en
Aragon, el Curso de Geologia Practica de la Universidad de verano de Teruel, los cursos de
Geologia y Paleontologia en la Universidad de la Experiencia, el Geolodia o distintas
actividades museisticas y ciclos de conferencias. Dichas estrategias se suman a otras
desarrolladas por la Facultad de Ciencias para incentivar el nimero de matriculas de
estudiantes de nuevo ingreso de sus titulaciones de grado (Evidencias 4a-c): Semana de
inmersién en ciencias, Jornada de puertas abiertas o visitas a centros de ESO vy Bachillerato.

Toda esta informacién se recoge puntualmente en los informes de gestion del centro
(Evidencia F: Informes de gestién de la Facultad de Ciencias) y del Dpto. de Ciencias de la

Tierra (Evidencia G: Memorias anuales del Dpto. de Ciencias de la Tierra).

-En un intento de mejorar la formacién inicial del estudiante de nuevo ingreso en algunas
materias, la Facultad organiza a comienzos de septiembre los Cursos cero. Existen otras
estrategias como la Jornada de acogida o los Programas Tutor y Mentor, con las que se

procura propiciar la adaptacién del estudiante de nuevo ingreso a los estudios universitarios y
disminuir la tasa de abandono durante el primer curso. La mas reciente es el Programa Mentor
en el que son los alumnos de dltimos cursos los que, junto con los profesores tutores, van
realizando las labores de seguimiento de los estudiantes a lo largo de la titulaciéon. El mentor
tiene la funcién de informar y orientar a los estudiantes mentorizados en cuestiones
académicas y administrativas. En la actualidad, la UZ esta desplegando el Plan de Orientacién

Universitaria de la Universidad de Zaragoza (Evidencia 39c), que retne todos los servicios y

actividades de apoyo y orientaciéon que pone a disposicion de sus estudiantes desde su ingreso
hasta su egreso.

e Prevision de acciones de mejora del titulo.

Los Planes Anuales de Innovacién y Mejora (Evidencia C) aprobados por la CGC del Grado en

Geologia recogen cada afio un extenso plan de mejoras que se ha ido ejecutando casi en su
totalidad, con excepciéon de los aspectos que suponian un coste econdmico sustancial
(especialmente la compra de algunos microscopios y estereoscopios para renovar parcialmente
el equipamiento docente). Tampoco ha sido posible hasta el momento adecuar mejor los
plazos de matricula con el inicio del curso académico, ni resolver totalmente algunas
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disfunciones relacionadas con los plazos de las distintas fases del Plan de Ordenacién Docente
y los plazos para la aprobacion de las guias docentes marcados por la UZ.

Ademas de éstas, se resume a continuacién una lista de las principales acciones previstas a
corto plazo para la mejora del titulo:

-Emprender actividades que permitan difundir la Geologia entre la sociedad, favoreciendo
que el nimero de matriculas de primer ingreso se acerque al de plazas ofertadas. Para ello se
mantendrd y renovard la oferta de actividades (Evidencia 4g) dirigidas a estudiantes de los
altimos cursos de la ESO y de Bachillerato, intentando implicar a un mayor ntimero de
profesores. En este sentido, es muy interesante la asistencia a la Conferencia Espafiola de

Decanos de Geologia, donde cada afio se comparten experiencias entre representantes de las

diversas titulaciones del territorio nacional.

-Incentivar la participacion de alumnos mentores y desplegar las primeras fases del nuevo
Plan de Orientacion Universitaria de la UZ en la titulaciéon (Evidencias 39b-d).

-Revisar la carga de trabajo de algunas asignaturas y mejorar su coordinacién horizontal y
vertical. Tal y como ponen de manifiesto los sucesivos IECRAs, se pretende mejorar la

coordinaciéon entre asignaturas del mismo curso académico para evitar posibles excesos de
carga de trabajo motivados por la evaluacién continua. Ademas hay que continuar trabajando
en la secuenciacion en el tiempo de los contenidos y actividades programados a lo largo del
grado y continuar con el seguimiento de aquéllas asignaturas en las que las tasas de éxito y
rendimiento son anormales y/o los indices de satisfaccién mostrados en las encuestas resultan
excepcionalmente bajos. La CGC valoraré la posibilidad de designar coordinadores de curso y
sus atribuciones.

-Tras completar el actual proceso de autoevaluacién, es preciso proponer a corto plazo la
modificacion de la memoria de verificacién para adaptarla a las normativas de la UZ
aprobadas tras la implantacion del grado. Es el caso del Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del
Consejo de Gobierno de la UZ, por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracién

de los programas formativos de los estudios de grado, que obliga a reservar 2 ECTS para

certificar la obtencién de un nivel Bl de competencia lingtiistica en idioma extranjero.
También hay que adaptar el proyecto de titulacién al articulo 9.2 del Acuerdo de 11 de
septiembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la UZ, por el que se aprueba el Reglamento de

los trabajos de fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza, que permite la

defensa del TFG una vez que el estudiante tenga pendientes de superar, como maximo, doce
ECTS, previo informe razonado y favorable del director y con el visto bueno, en su caso, del
ponente. También serd el momento de reflexionar sobre una oferta de matricula de nuevo
ingreso mas realista.
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TITULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

Estandar: El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones.

VALORACION DESCRIPTIVA:

1.1. La implantacién del plan de estudios y la organizacion del programa son
coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

La memoria de verificacién del Grado en Geologia, aprobada en Mayo de 2009 por la ANECA

y cuya implantacién por el Gobierno de Aragén fue aprobada el 11 Noviembre de 2009,
estructura el titulo en torno a médulos disciplinares. La memoria sefiala para cada asignatura
su carga en créditos ECTS, curso y semestre de imparticion, resumen de contenidos,
actividades formativas, metodologias de ensefianza, su relaciéon con las competencias que debe
adquirir el estudiante y las pruebas de evaluacién. Tras el proceso de autoevaluacién, se
considera que la implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa es
coherente con las competencias y los objetivos del titulo recogidos en la memoria de
verificacion, que no ha sido modificada. En los dos informes de seguimiento de la ACPUA
emitidos (Evidencia D) se menciona que la implantacién del titulo se estaba haciendo de forma
adecuada. El informe del 2010-11 también recoge que durante la visita de técnicos de la
ACPUA llevada a cabo el 28 de junio del 2011 para observar el estado de implantacion del
SGIC y la marcha del Grado en Geologia, “no se detectaron incidencias destacables en el proceso de
implantacion de la titulacion”. A través de la aplicacion ATENEA, los estudiantes han valorado
positivamente la organizaciéon del programa formativo en los dos cursos que hay datos
disponibles, puntuando con 3,85 y 3,84 sobre cinco puntos el bloque B “Organizacion de las
enserianzas” de las encuestas de Evaluacion de la ensenanza (Evidencia 14: IECRAs cursos
2013-14 y 2014-15).

La memoria de verificaciéon ha sido utilizada como referencia para desarrollar las guias
docentes de cada una de las asignaturas (Evidencia 2), que se pueden consultar junto al resto
de la informacién actualizada en la web de titulaciones de la UZ (Evidencia 11). En el marco
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del SGIC, se ha analizado durante este periodo el desarrollo del plan de estudios y la
organizaciéon del programa. Todos los afios la Comision de Evaluacion de Calidad deja
constancia de este anélisis en el “Informe de evaluacion de la calidad y resultados de aprendizaje” y
en el “Plan anual de innovacion y mejora” (Evidencia 14), que son revisados y aprobados por la
Comision de Garantia de la Calidad. Su formato ha variado sensiblemente con el tiempo, pero
siempre ha contenido un apartado dedicado a la Planificacion del titulo y de las actividades de
aprendizaje. Por ejemplo el altimo IECRA (2014-15) recoge, en su apartado 2, cuatro capitulos:

2.1. “Guias docentes: adecuacién a lo dispuesto en el proyecto de titulaciéon”

2.2. “Desarrollo de la docencia con respecto a la planificaciéon”

2.3. “Formacion y desarrollo de las competencias genéricas y especificas de la titulacion”
2.4. “Organizacién y administracion académica”

Seguin consta en las guias docentes, existe en casi todas las asignaturas una carga importante

de actividades formativas de cardcter practico tales como salidas de campo, trabajo de
laboratorio, ejercicios de préacticas o casos, en especial dentro de los Moédulos: Fundamentos de
Geologia y Geologia Aplicada. El profesorado de la titulacion fomenta actividades de aprendizaje
relacionadas con el trabajo autébnomo o en equipo, con presentaciones de trabajos individuales
y en grupo en las que los estudiantes pueden argumentar y defender interpretaciones e ideas
con companieros y profesores. Todo ello ofrece a los estudiantes buenas oportunidades para
adquirir las competencias genéricas y especificas contenidas en el plan de estudios de la
titulacion.

La adquisicién de una buena parte de las competencias especificas se lleva a cabo a través del
TFG y de las asignaturas optativas. En cuanto al TFG, la satisfaccién de los estudiantes con
esta asignatura es elevada (4,12 puntos de promedio de todos los bloques valorados), superior
al promedio de satisfacciéon de los TFGs y TFMs de la Universidad (3,76) (Evidencia 34). Por
otra parte, a pesar de la limitacién en el nimero de asignaturas optativas introducidas por el
Acuerdo de 15 de mayo de 2009 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se

ha podido ofertar en cada curso académico 13 de ellas, ajustando las propuestas al maximo
permitido por este acuerdo. La comision de autoevaluacion considera que la oferta de créditos
optativos es suficiente para cumplir con las competencias y objetivos de aprendizaje del
Moédulo: Geologia Aplicada. Las asignaturas optativas han sido valoradas en la mayor parte de
los casos por los estudiantes con mds de cuatro puntos sobre cinco, y acumulan la mayor parte
de las desviaciones positivas de las encuestas contenidas en los IECRAs de 2013-14 y 2014-15.

Desde el curso 2011-12, la Biblioteca de la Facultad de Ciencias organiza un curso para los
estudiantes de primero sobre "Gestion de la informacién en el Grado en Geologia", que
permite comenzar a trabajar la competencia genérica del "uso de bibliografia especializada".
La adquisicién de esta competencia es esencial para los estudiantes que inician su TFG, por lo
que la biblioteca ofrece desde el curso 2013-14, y a través de la plataforma Moodle2, un
segundo curso “Geologia: competencias informacionales (nivel avanzado)” (Evidencia 23h),
orientado a los estudiantes matriculados en esta asignatura. Esta oferta responde a una accién
de mejora incluida por la CGC del Grado en Geologia en el PAIM 2012 (Evidencia C).
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Cumpliendo con el PAIM 2013, dicho curso se ofrece en la actualidad también a los

estudiantes de tercero que vayan a matricularse en el TFG al curso siguiente.

En cuanto a los aspectos organizativos, el tamafo de los grupos de clase en el Grado en
Geologia ha sido valorado favorablemente en los sucesivos IECRAs. La tabla 1 (Evidencia 1)
recoge los datos mas relevantes de la evoluciéon de la matricula, la distribucion de alumnos por
grupo y su perfil de ingreso. En todos los cursos existe un tnico grupo de teoria, mientras que
los grupos de practicas varian entre uno y tres por asignatura (Evidencia 11), dependiendo del
numero de alumnos y del equipamiento docente necesario para estas actividades. Existe una
relacién alumno/profesor que se ha estabilizado en torno a 2,5 y que se considera adecuada
para la imparticién de la titulaciéon. El namero de alumnos matriculados ha permitido disefiar
un calendario de actividades de campo que se ha desarrollado sin incidencias resefiables.

Tabla (1) de oferta y matricula del Grado en Geologia

Cursos académicos

INDICADOR 2009- | 2010- | 2011- | 2012~ | 2013- | 2014- | 2015-
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Oferta de plazas memoria de verificacién 75 75 75 75 75 75 75
Oferta de plazas real 75 75 75 75 65 65 65
N° de estudiantes de nuevo ingreso 24 43 51 44 44 29 42
N° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1 1 1 1
N° de estudiantes matriculados 30 70 129 156 163 152 144
Ratio n° estudiante/profesor 04 15 2,0 2,4 2,3 2,6 2,4
Titulados 0 0 0 5 22 26 -

Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)

% Acceso PAU 91,6 93,0 84,3 90,9 93,2 89,6 97,6
% Acceso ciclos formativos 0,0 4,6 11,8 9,1 9,6 10,4 2,4
% otros accesos 8,4 24 3,9 0,0 2,2 0,0 0,0

El Grado en Geologia no tiene curso de adaptacion. Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia.
Marzo 2016.

Por otra parte, la secuenciaciéon de las asignaturas del plan de estudios coincide con lo
previsto en la memoria de verificacion, constatando que facilita la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos para el titulo. Los datos globales disponibles de las
encuestas de satisfaccién con el titulo de los estudiantes egresados son del curso 2013-14 (tasa
de respuesta del 19% y valoraciéon promedio del titulo de 3,19) y del curso 2014-15 (tasa de
respuesta del 25% y valoraciéon promedio del titulo de 3,08) (Evidencia 34a). Teniendo en
cuenta los sucesivos IECRAs parece que el grueso de las competencias y los objetivos
planteados en la memoria de verificacion se estdn alcanzando.

Por dltimo, desde la implantaciéon del Grado en Geologia en el curso 2009-2010, todos los

estudiantes de nuevo ingreso han contado con el acompafiamiento y asesoria de un profesor
tutor y, desde el curso 2012-2013, los estudiantes de nuevo ingreso que lo solicitan cuentan
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ademads con el apoyo de un estudiante mentor (tabla I). En la siguiente tabla se resume la
participacién de estudiantes, tutores y mentores, por cursos y programas.

Tabla I: Programa de accién tutorial (Grado en Geologia cursos 2009-10 a 2015-16)

Profesores participantes Plan Tutor 28 27 28 25 26 27 27
Estudiantes participantes Plan Tutor 57 95 146 109 153 148 114
Alumnos mentores === == == — — — 1

Estudiantes participantes Plan Mentor - - — — — — 11

Fuente: Datos del Centro. Elaboracién propia. Abril 2016.

1.2.  El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y estd actualizado segin los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

Dentro de la Comisiéon que elaboré el plan de estudios participaron tres profesionales en
activo, entre los que figur6é el Presidente del Ilustre Colegio Profesional de Gedlogos de
Aragén (Evidencia A), que ayudaron de este modo a definir un perfil de egreso actualizado.

Segun el procedimiento Q212v2.0 “Procedimiento de evaluacion de la calidad de la titulacion” de la
UZ, es el “Informe de evaluacion de la calidad y resultados de aprendizaje” (IECRA) el mecanismo
de revision y mejora continua del perfil de egreso. Dicho informe es elaborado por la CEC en
la que hay representacién de los colectivos “clave”:

a) El Coordinador de Titulacién, que la preside

b) Dos miembros representantes de profesorado

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia
d) Un experto en temas de calidad docente

e) Tres representantes de los estudiantes

El procedimiento prevé que, si a la vista de dicho informe se considera necesario incorporar
modificaciones en el perfil de egreso de un grado, éstas se incluirdn en el PAIM elaborado por
la CGC, y serdn elevadas para su estudio a la Comisiéon de Estudios de Grado de la UZ, la cual
remitird un informe al Consejo de Gobierno para su aprobacién y posterior solicitud de
modificacion de la memoria de verificaciéon. Las conclusiones sobre el perfil de egreso
recogidas en el IECRA se derivan de la encuesta de los egresados (Evidencia 34a), a la que solo
deben responder los estudiantes que han finalizado sus estudios y se encuentran en
disposicién de obtener el titulo. Hasta el momento solo se cuenta con resultados de los cursos
2013-14 y 2014-15 en los que los egresados valoraron (en promedio) el cumplimiento de sus
expectativas con respecto al titulo con 3,64 puntos y el grado de preparacion para la incorporacion al
trabajo con 3,4 puntos sobre cinco. Aunque los resultados demuestran una buena opiniéon de
los egresados acerca de la titulacién, el namero de estudiantes que ha finalizado el grado es
todavia bajo para poder obtener conclusiones fundamentadas que indiquen la necesidad de
modificar el perfil de egreso. A la espera de contar con una serie temporal mas amplia, la CEC
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y la CGC, a través de los IECRAs y PAIMs, han considerado que el perfil de egreso
definido en la memoria de verificacién del Grado en Geologia mantiene su relevancia y
esta actualizado.

1.3.  El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal
y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

A lo largo de la implantacién completa del Plan de estudios del Grado en Geologia, se llevaron
a cabo numerosas reuniones con los profesores representantes de las areas de conocimiento
implicadas en la docencia, con el objetivo de desarrollar las actividades docentes contenidas en
los médulos y asignaturas de una manera coordinada y asegurar, desde el comienzo, la
adquisicion de los resultados de aprendizaje. Se tuvo especial cuidado en que las actividades
de laboratorio y el calendario de campo estuviesen acompasados con la imparticion del
temario de las clases teéricas. La coordinacion se vio facilitada al existir un tnico grupo de
teoria y un ntamero reducido de grupos de practicas. Las actividades docentes se desglosan,
cada curso académico, en las guias docentes y se distribuyen en los horarios de clases de teoria

y de précticas y el calendario de campo. Estos son publicados antes del inicio de la matricula

del curso siguiente. El titulo se rige por el procedimiento Q316v1.18 “Procedimiento de

planificacion _de la_docencia_y elaboracion de las guias docentes”, que regula el proceso de

elaboracion, revision y aprobaciéon de las guias docentes de moédulos y asignaturas. La
valoracion de la coordinacién horizontal y vertical entre diferentes materias y asignaturas
del Grado en Geologia se realiza cada afio en el seno de la CEC, que tiene el cometido de
realizar el “Informe de evaluacion de la calidad y los resultados del aprendizaje” (Evidencia B)
siguiendo lo establecido en el procedimiento Q212v2.0 “Procedimiento de evaluacion de la calidad

de la titulacion” .

Dicho procedimiento establece que el IECRA expresard un diagndstico de la titulaciéon y

recomendaciones en aspectos Ccomo:

a) Calidad de las guias docentes y adecuacion a lo dispuesto en el Proyecto de la Titulacién

b) Analisis de los indicadores de resultados del titulo

¢) Conformidad del desarrollo de la docencia con respecto a la planificacién contenida en
las guias docentes

d) Coordinacién y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante

e) Calidad en la interaccién entre los agentes implicados en el titulo

f) Formacion de las competencias genéricas

g) Calidad de la organizacion y administracion académica

En el diagnostico anual de la titulacion se analizan indicadores como los resultados
académicos v las encuestas de satisfaccion. La asistencia del coordinador a las reuniones de la
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Conferencia Espafiola de Decanos en Geologia ha permitido comparar resultados y compartir

experiencias que luego han podido ser trasladadas a la CEC para su discusion. Como
complemento de las encuestas telematicas, el coordinador solicita desde el curso 2012-13 a los
delegados de curso y a los representantes de estudiantes en la CEC que mantengan reuniones
de curso al final de cada semestre y elaboren un documento que recoja las buenas practicas y
los problemas concretos que, segin su punto de vista, se han planteado tanto a nivel general
como en las diferentes asignaturas. Estos documentos son puestos a disposiciéon de la CEC del
Grado en Geologia durante el proceso de elaboraciéon del IECRA, ayudando asi a detectar

aspectos susceptibles de mejora en la articulacién horizontal y vertical de las asignaturas.
También han permitido al coordinador trasladar y abordar con los docentes ciertas demandas
de los estudiantes, como han sido por ejemplo: la mejora en la calidad de apuntes, la
introduccién de software geoldgico en las actividades practicas, la actualizacion de las bases
de datos geolégicos utilizadas en la asignatura de “Tratamiento estadistico e informatico de
datos geologicos”, el descontento por el agravio que crea la recepcién de trabajos fuera del
plazo inicialmente marcado en algunas asignaturas, la concentraciéon de entrega de informes
en el mes de mayo, especialmente en tercer curso y en fechas préximas al campamento de
“Recursos minerales y energéticos”, o la excesiva carga de trabajo detectada en algunas
asignaturas.

Con el diagnéstico y recomendaciones contenidas cada afio en el IECRA y teniendo en cuenta
las acciones de mejora del PAIM correspondiente aprobado por la CGC, el proceso de
actualizaciéon de las guias docentes se inicia en el mes de mayo del curso anterior con la
solicitud a los departamentos de que informen al coordinador de quiénes serdn las personas
designadas para llevar a cabo esta revisién. En la actualizacién de las guias es fundamental el
papel que desempefian los miembros del PDI de la CGC del Grado en Geologia, que acttian

como profesores coordinadores de las asignaturas con una docencia mayoritariamente
asignada a su area de conocimiento (en la CGC hay un representante por cada una de las 6
areas del Dpto. de Ciencias de la Tierra, que tiene bajo su cargo el 87% de la docencia de la

titulacion). El coordinador de la titulacion es el encargado de contactar con los profesores del
resto de departamentos para actualizar las guias docentes de las asignaturas cuya docencia
tienen asignadas. Finalmente, las propuestas de actualizacion del contenido de las guias se
discuten en la CGC, la cual aprueba las guias antes del 30 de junio para que sean publicadas
en la web de la Titulacién el 1 de julio, con suficiente antelacion a la apertura del plazo de

matricula ordinaria.

Al mismo tiempo, una vez que la UZ aprueba su calendario oficial y se confirma el encargo
docente de los profesores, el coordinador presenta en el mes de junio una propuesta de

calendario de campo para el curso siguiente acordada con el coordinador del Master en
Geologifa: Técnicas y Aplicaciones, y con las actividades de campo previstas en otras
titulaciones en las que participan profesores del Dpto. de Ciencias de la Tierra. En esta
propuesta se intenta evitar en la medida de lo posible que coincidan salidas al campo de dos
asignaturas obligatorias de cursos continuos, aunque ello no siempre ha sido posible. El
calendario de campo se discute en una sesiéon del Consejo del Dpto. de Ciencias de la Tierra y
se aprueba como definitivo para que esté disponible antes de que finalice el periodo de
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publicacién de las guias docentes. Cualquier modificacion sobrevenida a este calendario debe
consensuarse con los alumnos antes de ser aprobada por la CGC y publicada en la Web del
Dpto. de Ciencias de la Tierra y en el tablén de anuncios de su Secretaria.

Como se refleja en la tabla XVI, que resume los resultados de las encuestas de evaluacién de la
ensefianza realizadas a través de ATENEA, los estudiantes del Grado en Geologia valoran el

bloque B: Organizacién de las ensefianzas positivamente, con puntuaciones de 3,85 (curso
académico 2013-14), 3,84 (curso académico 2014-15) y 3,93 (asignaturas del primer
cuatrimestre del curso académico 2015-16) sobre un total de cinco puntos. Este incluye las
siguientes preguntas: 4. Coordinacion entre clases tedricas y pricticas, 5. Coordinacion en
asignaturas impartidas por wvarios profesores, 6. Coordinacion entre el profesorado, evitando
solapamientos o repeticion, 7. Proporcion entre los créditos asignados y el volumen de contenidos y
tarea, y 8. Cumplimiento de los objetivos propuestos por el programa formativo, todas ellas
relacionadas con los mecanismos de coordinacién docente. De las 43 ofertadas en el Grado en
Geologia, el nimero de asignaturas valoradas por los estudiantes por debajo de tres puntos en
el bloque B son de 5, 2 y 1, en cada uno de los tres tltimos cursos académicos analizados en la
tabla XVI. Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas en cursos académicos
anteriores no son tan representativos, pues, tal y como recogen los IECRAs, hubo numerosos
problemas con el método de recogida de respuestas (encuestas presenciales mediante la
utilizacién de una base conectada a la red wi-fi y mandos para los estudiantes). Por su parte,
los profesores han valorado en sus encuestas de satisfaccion el bloque A: Plan de estudios,
con 3,58 (curso académico 2013-14) y 3,77 puntos (curso académico 2014-15) (tabla XVII). Este
bloque incluye las siguientes preguntas: 1. Distribucion temporal y coordinacién de moédulos y/o
materias a lo largo del titulo, 2. Distribucion del Plan de estudios entre créditos teoricos, pricticos y
trabajos a realizar por el alumno, 3. Mecanismos de coordinacion (contenidos, equilibrio cargas de
trabajo del alumno, entrega de actividades, evaluaciones, etc.), 4. Adecuacion de horarios y turno, y 5.
Tamario de los grupos, muchas de ellas relacionadas con este apartado (Evidencia 34a).

1.4.  Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicaciéon se respeta el
namero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Como se muestra en la tabla de oferta y matricula, siempre se ha respetado el namero
maximo de plazas ofertadas y el namero de estudiantes matriculados nunca ha superado lo
establecido en la memoria de verificacion. Los criterios de admisién aplicados se ajustan a la
legislaciéon, son publicos y pueden consultarse a través de la siguiente pagina web:
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/accesoadmision.html (Evidencia 3). Se recomienda a

los estudiantes interesados en estudiar el Grado en Geologia la conveniencia de cursar
previamente el Bachillerato denominado “Ciencias y Tecnologia” (o equivalente), siendo
deseable que durante el Bachillerato hayan cursado materias que les proporcionen
conocimientos suficientes de Quimica, Fisica, Biologia, Matematicas, Ciencias de la Tierra e
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Inglés. Segun la tabla 1, mas del 90% de los alumnos de nuevo ingreso ha realizado la prueba
de selectividad/PAU y el resto proviene casi en su totalidad de Formacion profesional.

Al finalizar la Jornada de acogida, se invita a los alumnos de nuevo ingreso del Grado en
Geologia a realizar una encuesta (Evidencia 4e.ii), cuyos resultados permiten a la CEC conocer
su perfil de ingreso, constatando de entrada, afio a afio, la existencia de una fuerte vocacion
por esta disciplina cientifica. Por ejemplo, en el tltimo IECRA que valora la encuesta realizada
en el curso 2014-15, el 100% de los encuestados manifiestan, en una pregunta de multiples
respuestas, que una de las razones para matricularse en esta titulacion fue el interés/gusto
personal por la Geologia. Un 18% lo hicieron ademds por su buen rendimiento en asignaturas
afines, un porcentaje similar por las expectativas profesionales y otro 18% por consejos de
profesores y orientadores. Finalmente, un 12% expresa que también influyeron en esta
decision los consejos de familiares y/o amigos. Estas encuestas muestran que la mayor parte
de los estudiantes dicen haber cursado asignaturas cientificas basicas como Biologia,
Matematicas, Geologia y Quimica, aunque la formacién recibida en materias relacionadas con
la Fisica fue menor (muy pocos cursaron esta asignatura en segundo de Bachillerato). Las
encuestas de satisfacciéon con la titulacién realizadas por el PDI los cursos 2013-14 y 2014-15
(Evidencia 34a) indican una valoracion de la pregunta 6 sobre “conocimientos previos del
estudiante para comprender el contenido de su materia” de 2,92 y 2,48 puntos sobre cinco,
respectivamente. Esta pregunta se formula de manera general para todos los cursos pero, a
través de conversaciones mantenidas por el coordinador de la titulacién con profesores de
primero, se ha constatado que las mayores deficiencias en los conocimientos previos de los
estudiantes de nuevo ingreso se refieren a cuestiones relacionadas con la Fisica y, en menor
medida, con las Matematicas.

En un esfuerzo por difundir los perfiles de ingreso idoneo de sus grados y para favorecer la
adaptacion del estudiante a los estudios universitarios, la Facultad de Ciencias organiza
todos los afios las siguientes actividades (Evidencias 4a-f):

e Semana de la inmersién en ciencias: dirigida a los alumnos de 4° de la ESO y 1° curso de

Bachillerato que durante una semana tienen la oportunidad de asistir, de manera
continuada, a las actividades de los Dptos. de la Facultad para conocer los métodos y
peculiaridades del trabajo cientifico.

e Jornadas de puertas abiertas: estudiantes de 4° de la ESO, 1° y 2° curso de Bachillerato

realizan visitas guiadas de la Facultad y al finalizar se realiza una presentacién de las
titulaciones impartidas.

e Visitas a centros de ESO y Bachillerato: los centros que lo solicitan, reciben la visita de

profesores que explican las actividades que se desarrollan en la Facultad.

® Cursos cero: desarrollados para estudiantes de nuevo ingreso de la Facultad, en los que se
repasan los conceptos més importantes estudiados en Bachillerato. Se imparten durante la
primera quincena de septiembre y se organizan para las siguientes asignaturas: Fisica,
Matemaéticas, Quimica, Geologia y Herramientas informaticas. La tabla II recoge un
resumen de la evolucién de la matricula en los tres primeros. Los estudiantes del Grado en
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Geologia han cursado preferentemente la asignatura “Curso cero de Fisica”.

® Ademas de participar en las actividades anteriores, varios miembros del Dpto. de Ciencias
de la Tierra organizan actividades dirigidas especificamente a la difusién de la Geologia
entre profesores y estudiantes de ESO y Bachillerato. Por el nimero de participantes,
destacan las Charlas de difusion de la Geologia para IES, las Olimpiadas de Geologia y el
Concurso de Cristalizacion en la Escuela de Aragén (tabla III, Evidencia 4g).

Tabla II: Estudiantes matriculados en los cursos cero de Fisica, Matematicas y Quimica por curso
académico, junto con el nimero que finalmente se matricularon en el Grado en Geologia

CURSOS CERO - GRADO EN GEOLOGIA

Curso 0 Matriculados Curso 0 Matriculados Curso 0 Matriculados

Fisica en Geologia Matematicas en Geologia Quimica en Geologia
Curso 2019-10 75 8 75 4 38 4
Curso 2010-11 76 10 76 9 46 7
Curso 2011-12 76 6 68 6 41 6
Curso 2012-13 75 9 68 5 34 6
Curso 2013-14 57 3 61 3 23 2
Curso 2014-15 64 4 53 3 28 3
Curso 2015-16 77 7 74 6 74 6

Fuente: Datos del Centro. Elaboracién propia. Abril 2016.

Tabla III: Evolucién del namero de centros y alumnos participantes en las Olimpiadas de Geologia y
en el Concurso de cristalizacion en la escuela en Aragén

OLIMPIADAS DE GEOLOGIA 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Numero de centros participantes 10 11 14 11 14 13 18
Nuamero de estudiantes participantes 44 72 87 81 88 84 117
CONCURSO CRISTALIZACION EN LA ESCUELA EN ARAGON 2014 2015 2016
Nuamero de centros participantes 22 32 36
Nuamero de estudiantes implicados durante el proceso de cristalizacion 884 955 1113

Fuente: Datos del coordinador de la actividad. Elaboracién propia. Mayo 2016.

1.5. La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores
de los indicadores de rendimiento académico.
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Desde el curso 2009-10 en que comenzaron los estudios del Grado en Geologia, la UZ ha ido
desarrollando y modificando una serie de normativas generales de aplicaciéon directa a todas
sus titulaciones:

¢ Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos (Evidencia 6a)

e Reglamento de reconocimiento de créditos por participacion en diferentes
actividades (Evidencia 6b)

e Reglamento sobre el acceso con estudios extranjeros (Evidencia 6c)

e Reglamento de permanencia (Evidencia 9)

e Reglamento de evaluacion (Evidencia 10)

La Direccion del Centro y la CGC del Grado en Geologia han aplicado y, en algunos casos,
desarrollado la normativa vigente en cada momento, tal y como ha quedado reflejado en los
Acuerdos Junta de Facultad y en las Actas de las reuniones de la CGC (Evidencia E).

Probablemente, el mayor esfuerzo llevado a cabo por la CGC en este sentido ha sido atender
las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos (Evidencia 8a). En la tabla 2
(Evidencia 7) puede observarse como en el curso 2011-12 se produjo un incremento sustancial
en el ndmero de estudiantes con créditos reconocidos y del volumen de los mismos,
coincidiendo con la extincién de la Licenciatura y el paso de algunos estudiantes al grado. Los
créditos reconocidos en los primeros afios se debian exclusivamente a solicitudes relacionadas
con el cambio de estudios desde otras Universidades o desde otras titulaciones. Todos los
reconocimientos efectuados han sido analizados por los miembros de la CGC, teniendo en
cuenta que la memoria de verificaciéon del Grado en Geologia contiene, en sus paginas finales,
unas tablas de adaptacion al Grado en Geologia desde la anterior Licenciatura en Geologia de

la UZ. También se han discutido en el seno de la CGC el reconocimiento de créditos por
précticas en empresa no curriculares y se ha aprobado una tabla de reconocimiento de grados

superiores de Formacién Profesional en las ensefianzas del Grado en Geologia (Evidencia 8b).

Tabla (2) de reconocimiento de créditos en el Grado en Geologia

Cursos académicos

09/10 | 10/11 | 11712 12713 | 13/14 | 14/15 | 15/16

N° de créditos matriculados 1728 4163 7732 9146 9601 8513 8132
N° de estudiantes matriculados 30 70 129 156 163 152 151
N° de créditos reconocidos 72 176 1907 23 235 35 180
N° de estudiantes con créditos reconocidos 5 4 23 2 7 5 5

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracién propia. Marzo 2016.

El Reglamento de reconocimiento y transferencia de Créditos en la UZ permite, en su articulo
10, el reconocimiento en las titulaciones de grado de hasta 6 ECTS por actividades de
representacion estudiantil, con un maximo de 3 créditos por curso, siendo las CGC los érganos
competentes para ello. Con el objetivo de homogeneizar los criterios de actuacion de sus
comisiones, la Junta de Facultad de Ciencias, en sesién de 8 de febrero de 2016, acordé aprobar
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una serie de directrices comunes para el reconocimiento de créditos por actividades de

representacion estudiantil en los grados de la Facultad de Ciencias (Evidencia 6d).

El reglamento de permanencia actualmente en vigor se aprob6 por el acuerdo de 28 de octubre

de 2014, del Consejo Social de la UZ. En virtud de dicho reglamento se ha creado una
Comisién de Permanencia en cada Centro, lo que ha permitido agilizar los tramites. Por las
especiales caracteristicas de las titulaciones de Ciencias, es relativamente frecuente que la tasa
de rendimiento de los alumnos de primer curso sea mas baja de lo deseable. Por este motivo,
la Comisiéon de Permanencia se esfuerza todos los afios en considerar las posibles
circunstancias excepcionales contempladas en la normativa, sobre todo si es la primera vez
que un alumno ha incumplido con la misma. También se recomienda al alumnado que, ante
cualquier problema imprevisto importante, tomen medidas preventivas como es la solicitud
de exencion justificada de las normas de permanencia.

El Reglamento de evaluacién se ha aplicado garantizando al estudiante en todos los casos
pruebas globales de evaluacion. Tal y como marca este reglamento, la CEC ha analizado la
situacion de aquéllas asignaturas con tasas de éxito académico inferiores al 40% en el curso
anterior. Hasta el momento, esta situaciéon se ha dado solamente en dos asignaturas cursadas
en el 2013-2014 (Evidencia 32). Tras llevarse a cabo las actuaciones recogidas en el IECRA, se
lograron mejorar significativamente sus resultados al curso siguiente (Evidencia B: IECRAs
cursos 2014 y 2015). En el momento de redactar este autoinforme, no le consta al coordinador
que exista ninguna reclamacién ante la Comisién de Estudios de Grado de la UZ sobre
aspectos relacionados con el incumplimiento del Reglamento de evaluacién. El impreso de
quejas, sugerencias y alegaciones (Evidencia 36) no ha sido demasiado utilizado estos anos

pasados por los estudiantes, PDI o PAS del Grado en Geologia. Las demandas fueron tratadas
por la CGC y por el coordinador siguiendo el Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas

y_alegaciones para la mejora del Titulo (Q231) (Evidencias B y E). La principal normativa

propia de caracter académico de la UZ puede consultarse a través de la Web de la Oficina de
Planes de Estudios (OFIPLAN).

Se considera que la aplicacion en el Grado en Geologia de las normativas académicas
descritas es adecuada y esta contribuyendo a mejorar con los afios los valores de muchos de
los indicadores de rendimiento académico (Evidencia 33).
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

La implantacién del plan de estudios y la organizacién del programa son coherentes con el
1.1 | perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacién y/o sus | X
posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su relevancia y

estd actualizado segtn los requisitos de su ambito académico, cientifico o profesional.

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal y vertical
entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una adecuada asignacién de la
carga de trabajo del estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicion de los resultados de aprendizaje.

1.3

Los criterios de admisién aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de ingreso
1.4 | adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se respeta el nimero de plazas X
ofertadas en la memoria verificada.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia, reconocimiento, etc.) se
1.5 | realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores de los indicadores de rendimiento | X
académico.
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a
todos los grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que
garantizan su calidad.

VALORACION DESCRIPTIVA:

21.  Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

La informacién acerca de titulacion se encuentra disponible en

http.//titulaciones.unizar.es/geologia (Evidencia A) y presenta la siguiente estructura:

Inicio

(Por qué cursar esta titulacion?

¢ Contenidos banner a la izquierda:
- Duracién

- Centro

- Coordinacién

- Secretaria

Acceso y admision
- Perfil recomendado
- Requisitos de acceso
- Solicitud de admisién
- Criterios y procedimientos de admisién
- Adjudicacién de plazas
- Matricula

+ Contenidos banners a la derecha:

Reglamento de permanencia

Reglamento de evaluacion

Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la UZ

Reconocimiento de créditos por participaciéon en actividades culturales, deportivas, de
representacion, solidarias y de cooperacion

Perfiles de salida
- Perfiles de salida
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*

Contenidos banners a la derecha:

El entorno profesional y social en el que se ubica este titulo

Qué se aprende
(Qué se aprende en esta titulacion?

*

Contenidos banners a la derecha:
Descripcion detallada de las competencias que se adquieren en la titulacion

Plan de estudios

Presentacion general del Plan de estudios

*

Contenidos banners a la derecha:

- Relacién completa de médulos, materias y asignaturas. Acceso a guias docentes
- Cuadro de distribucién de materias por créditos

- Referentes externos utilizados para el disefio de este titulo

- Procedimientos de consulta utilizados para el disefio de este titulo

- Acciones para la movilidad de los estudiantes

Apoyo al estudiante
- Sistemas de orientacion, informacion y apoyo académico para estudiantes
- Asesorias, alojamiento y servicios
- Actividades deportivas y culturales

- Participacion en la vida universitaria

¢ Contenidos banners a la derecha

- Actividades culturales

- Antenas informativas

- Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

- Centro de informacién universitaria

- Centro Universitario de Lenguas modernas

- Cursos de verano

- Defensor universitario

- Horarios de clase

- Oficina universitaria de atencién a la discapacidad

- Servicio de actividades deportivas

- Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza

- Servicio de asesorias

- Servicio de gestion de trafico

- Servicio de informética y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
- Servicio de relaciones internacionales

- Universa: servicio de orientacién y empleo de la Universidad de Zaragoza
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Relacion Asignaturas

- Informacién ttil (acceso a los Horarios de clase, Actividades Académicamente
complementarias, Reglamento niveles competencia lenguas modernas)

- Relaciéon completa de médulos, materias y asignaturas (formato visual, acceso a las guias
docentes).

Profesorado
- El profesorado de esta titulaciéon
- Cuadro completo de los profesores de esta titulacion

Coémo se asegura la calidad
- Como se asegura la calidad de la titulacion

¢ Contenidos banners a la derecha:
- Impreso de sugerencias, quejas y alegaciones
- SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA UZ:
- Procedimientos del SIGC
- Agentes del Sistema
- Normativa de calidad de las titulaciones
- Coordinador de titulaciéon
- Comision de garantia de la calidad de la titulacion
- Comision de evaluacion de la calidad
- Plan Anual de Innovacién y Mejora
- Unidad de Calidad y Racionalizaciéon
- AGENCIA DE EVALUACION EXTERNA:
- Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA)

Informes y Resultados
-Informes y Resultados

+ Contenidos banners a la derecha:
-MEMORIA E INFORMES DE AUTOEVALUACION:

- Memoria de verificacién

- Informe evaluacién curso 2014-15

- Plan Anual de Innovacion y Mejora curso 2014 /15

- Informes y planes de cursos anteriores
-RESULTADOS:

- Resultados curso 2009/10
- Resultados curso 2010/11
- Resultados curso 2011/12
- Resultados curso 2012/13
- Resultados curso 2013/14
- Resultados curso 2014/15
- Resultados curso 2015/16
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- Resultados globales
- Informacién grafica de titulaciones
- Encuestas de satisfaccion
En la pagina web de la Facultad de Ciencias existe un apartado dedicado a la Garantia de la

calidad, donde se publica informacién sobre los procesos de acreditacién de las titulaciones
(incluyendo los informes de seguimiento de la ACPUA), los PAIMs de las titulaciones, la
composicion actualizada de las Comisiones de Evaluacion de la Calidad y de las Comisiones
de Garantia de la Calidad de todas las titulaciones del centro, la normativa principal
relacionada con la gestion de la calidad y un enlace a los procedimientos del SGIC de la UZ.

2.2.  La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y
otros agentes de interés del sistema wuniversitario de ambito nacional e

internacional es facilmente accesible.

El acceso a la informacién sobre las titulaciones se realiza directamente desde la pagina de
inicio de la pédgina web corporativa de la UZ (que incluye banners de Estudios de Grado,

Masteres Universitarios, Doctorado o Estudios propios) de una manera clara y accesible. La
péagina web de la Facultad de Ciencias completa la informacion sobre la titulacion tratando

otros aspectos de indole organizativa. Ambas paginas estdn conectadas de modo que,
accediendo a través de una de ellas, se puede acceder a toda la informacién que ofrecen las
dos, evitando asi duplicidades. Por tltimo, la pagina web dedicada a la titulacién descrita en

el apartado anterior contiene informacién sobre la estructura del plan de estudios, vias de
acceso, plan de estudios, perfil de egreso, competencias, pruebas de admisién, normativas, y
enlaces a Servicios de Asesoria y de Atencién a la Discapacidad. La UZ mantiene, para
cumplir con el compromiso de rendir cuenta de sus actuaciones a la sociedad, un Portal de
Transparencia, que facilita a todas las personas interesadas un acceso sencillo a la informaciéon
mas importante sobre sus actividades.

2.3.  Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante

del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

Las guias docentes se publican actualizadas cada afio, siempre antes del inicio del curso
académico y con antelacion suficiente para facilitar la matricula de los estudiantes. La pagina
web de la Facultad de Ciencias recoge detalladamente toda la informacién relativa a la
programaciéon docente de actividades presenciales y no presenciales, grupos de précticas,
aulas, calendarios de exdmenes, y toda aquella informacién que los estudiantes requieren
diariamente (Evidencia 11).

La ACPUA realiza periddicamente el “Informe sobre la situacion de la informacion publica

disponible de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza” para constatar que los estudiantes

disponen de la informacién en el momento oportuno.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

71 | Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de seguimiento | X

como de acreditacion.

La informacioén necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y otros

22 X
agentes de interés del sistema universitario de &mbito nacional es facilmente accesible
23 Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante del plan X
' de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.
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Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

Estindar: En este criterio se analiza si la institucién dispone de un sistema de garantia
interna de la calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz,
la calidad v la mejora continua de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

3.1.  ElISGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y
de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial
los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.

El SGIC de la UZ fue aprobado a través del “Reglamento de la Organizacion y gestion de la calidad

de los estudios de grado y mdster”, que se desarrolla a través del “Cuadro general de procedimientos

de calidad de las titulaciones”. Entre los mismos se incluyen el Q223v.1.5 “Procedimiento de

evaluacion de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la titulacion” y el Q222v.1.8
“Procedimiento de evaluacion de la satisfaccion vy la calidad de la experiencia de los estudiantes”

(Evidencia 12). Entre la informacién cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con
caracter anual en el “Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje” se
encuentra la siguiente, que esta disponible con caracter pablico en la web:

e Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas y preinscripciones

e Estudio Previo de los Alumnos de Nuevo Ingreso por via de ingreso

e Nota Media de admision

e Distribucién de Calificaciones por materia

e Andlisis de los indicadores del titulo por asignatura (Matriculados,
Reconocidos/Equivalentes/Convalidados, Aprobados, Suspendidos, No
Presentados, Tasa Exito, Tasa Rendimiento)

Los Informes de evaluacion de la calidad y de los resultados de aprendizaje (Evidencia B) incluyen
apartados especificos para el andlisis de estos aspectos, en concreto los apartados
“Planificacion del titulo y de las actividades de aprendizaje”, “Evaluaciéon del aprendizaje” y
“Evaluacion del grado de satisfaccion de los diferentes agentes implicados en el titulo”. Las
conclusiones obtenidas a partir de dichos analisis por la Comision de Evaluacién de la Calidad
muestran que se ha prestado atencion a aquellas asignaturas cuyas tasas de rendimiento o de
éxito son excepcionalmente bajas y se ha tratado de identificar la causa y de detectar y corregir
posibles problemas. De igual forma, se han analizado y valorado los datos relativos a la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el titulo, que fueron obtenidos a partir de
las encuestas teleméticas. Ademds de presidir la CEC, el coordinador del grado asiste

habitualmente a las reuniones de la Comisién de Garantia de la Calidad donde, partiendo de
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los IECRAs, se discuten y aprueban los PAIMs con las acciones de mejora previstas para el
siguiente curso académico. Respecto a la recogida de informacién sobre el perfil de ingreso,
ésta se ha realizado, tal y como se ha explicado en el apartado 1.4, mediante encuestas en una
sala de ordenadores al finalizar las Jornadas de Acogida. La recogida de los datos sobre los
resultados de aprendizaje y del grado de satisfaccion de los colectivos implicados se ha
llevado a cabo segtin los procedimientos descritos arriba.

3.2.  El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos
objetivos.

Los 6rganos centrales del SGIC son el coordinador de la titulacion, la Comisiéon de Evaluaciéon
de la Calidad (responsable de la elaboracion del “Informe sobre la Evaluacion de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje”) y la Comisiéon de Garantia de Calidad (responsable de la
elaboracion del “Plan anual de innovacion y mejora”) (Evidencia 13). A través de estas
comisiones y de los procedimientos implementados, se encuentran representados los distintos
grupos de interés. Con este sistema se asegura el ciclo de revisién y mejora continua de los
titulos, completado con la revisiéon externa que realiza la Agencia de Calidad y Prospectiva
Universitaria de Aragon a través del proceso de seguimiento. Mediante las encuestas y otros
indicadores, el titulo dispone de informacién objetiva y cuantitativa a la que se suma la valiosa
informacion cualitativa recabada tanto en las reuniones de los 6rganos anteriormente citados,
como en la interaccion del coordinador con estudiantes, profesores y personal de
administracién y servicios.

A lo largo de estos afios se han llevado a cabo un buen niamero de acciones surgidas de los
informes de evaluacion y plasmadas después en los planes de mejora. Las guias docentes y el
calendario de clases de teorfa, practicas y campo se han ido mejorando y actualizando cada
curso. Ademas, cada afio, se ha hecho un seguimiento de la asignaturas con tasas de éxito méas
bajas y se ha fortalecido la coordinacién de asignaturas y actividades de aprendizaje. Estos
documentos también han recogido acciones tan variadas como: el desarrollo de actividades
que ayuden a incrementar el nimero de matriculas de nuevo ingreso de alumnos espafioles
(Evidencia 4) y extranjeros (Evidencia 38 sobre asignaturas English-language friendly del Grado

en Geologia); la necesidad de contar con un aula con mesas horizontales adecuadas para
trabajar con mapas y estereoscopios; el desarrollo de directrices propias y una rdbrica de

evaluacion del TEG en Geologia; la elaboracion de unas normas de seguridad en précticas de

laboratorio v de campo; o la oferta de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias de un curso en

Moodle2 sobre la gestion de la informacion especifico para la titulacién (Evidencia 23h). Estas
necesidades, entre otras, se han ejecutado tal y como se describe en los IECRAs y PAIMs del
Grado en Geologia (Evidencias By C).

Otra sugerencia incluida en los planes de mejora fue la creacién de la figura del coordinador
de précticas en empresa no curriculares. El resultado ha sido muy positivo y en la actualidad
se cuenta con 73 empresas e instituciones en las que los alumnos del Grado en Geologia
pueden desarrollar esta interesante actividad formativa (Evidencia 24), asi como con un
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procedimiento comun recientemente aprobado por Junta de Facultad para la realizaciéon y el

reconocimiento de practicas académicas extracurriculares.

3.3.  El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y
mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

El SGIC de la Universidad de Zaragoza pivota en gran medida sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tal y como se evidencia en la propia denominacioén del IECRA. El cuadro general
de procedimientos aprobado es el siguiente:

PROCEDIMIENTOS BASICOS DE FUNCIONAMIENTO DEL SIGC DE LAS TITULACIONES
Q111 Procedimiento para el nombramiento vy renovaciéon de los agentes del sistema de

calidad de las titulaciones

Q212 Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulacién

Q214 Procedimiento de actuacién de la CGC y de aprobaciéon de modificaciones, directrices
y planes

INFORMACION Y EVALUACION DE LAS TITULACIONES
Q222 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccién y la calidad de la experiencia de los

estudiantes
Q223 Procedimiento de evaluacién de la satisfaccién del PDI y PAS implicados en la

titulacién
Q224 Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccién con la

formacion recibida

Q231 Procedimiento de sugerencias, reclamaciones y alegaciones para la mejora de la

titulacion

PROCEDIMIENTOS DE ORGANIZACION DE LAS TITULACIONES
Q311 Procedimiento de gestién y evaluaciéon de los practicum

Q312 Procedimiento de gestion y evaluacién de las acciones de movilidad de los

estudiantes
Q313 Procedimiento de extincion del titulo

Q316 Procedimiento de planificacion de la docencia y elaboracion de las guias docentes

Todos ellos garantizan la obtenciéon de la informacién requerida, que se utiliza para la
evaluacién, toma de decisiones y seguimiento de las mismas. Una vez aprobado, el Plan Anual
de Innovacion y Mejora se hace publico. El seguimiento de las acciones de mejora se coordina
desde la CGC y el coordinador de la titulacién. Por cada accién de mejora se sefiala un
responsable académico y es el coordinador de la titulacién el que se encarga de realizar el
seguimiento de la accién de mejora y mantener informada a la CGC.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitda el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

A|B|C|D
El SGIC implementado y revisado periddicamente garantiza la recogida y andlisis continuo
3.1 | de informacién y de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en X
especial los resultados de aprendizaje y la satisfaccion de los grupos de interés.
30 El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificaciéon y acreditacion del X
“ | titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos objetivos.
33 El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluacién y mejora de la X
" | calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar: El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nimero de estudiantes.

VALORACION DESCRIPTIVA:

41. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y
calidad docente e investigadora.

La tabla 3 (Evidencia 15) recoge la estructura del profesorado del Grado en Geologia en el
curso 2014-15. La titulacién conté con la participacion de 70 miembros de personal académico,
de los que el 80% era profesorado permanente de la UZ. Por categorias, destacaron la de TU
(65,7%), CU (7,1%) y Contratado Doctor (4,3%). Todos los profesores del Grado en Geologia
eran doctores excepto el Personal investigador en formacion, que suponia durante el curso
2014-15 el 14,3 % del personal académico y cuyo papel fue de apoyo en actividades practicas
con un maximo de 60-80 h de dedicacion, segin su categoria. El profesorado que imparte
docencia en cada una de las asignaturas puede consultarse en la web del Proyecto de Titulacion
del Grado en Geologia, en el apartado de Profesorado (Evidencia 11).

Tabla (3) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza

SRR
N° Catedraticos de Universidad 5 71 2 20 28 401 7,2
N° Titulares Universidad 46 65,7 18 124 217 4161 74,8
N° Profesores Ayudantes Doctores 1 14 0 0 0 8 01
N° Profesores Contratados Doctores 3 43 2 7 0 358 6,4
N° Profesores Asociados 1 1,4 0 0 0 4 0,1
N° Profesores Eméritos 2 2,9 1 0 0 107 1,9
N° Investigador 10 14,3 2 0 0 454 8,2
Otras categorias 2 2,9 1 0 0 72 13
Total personal académico 70 100 26 151 245 5565 100

Fuente: ODILE y SIGMA. Elaboracién propia. Marzo, 2016.
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En cuanto a los departamentos con docencia en el Grado en Geologia, destaca el de Ciencias

de la Tierra, con seis areas de conocimiento sobre las que recae la responsabilidad docente de
los Médulos: Fundamentos de Geologia, Geologia Aplicada y Trabajo Fin de Grado, ademés de 38
ECTS del Moédulo: Bases para la Geologia. Con una carga muy inferior, y por este orden, estan
los Dptos. de Fisica Aplicada, Matemadtica Aplicada, Quimica Fisica, Quimica Inorgéanica,

Métodos Estadisticos, Informatica e Ingenieria de Sistemas y Bioquimica y Biologia Molecular

y Celular, encargados de impartir en conjunto 31 ECTS del Médulo: Bases para la Geologia que
incluye asignaturas como “Fisica”, “Matemadticas”, “Biologia” y “Quimica” (de 1° curso), y
“Tratamiento Estadistico e Informatico de datos geoldgicos” (de 2° curso). El profesorado
asignado a las asignaturas del grado puede variar de un curso a otro, ya que son los
departamentos los encargados de distribuir entre sus miembros la docencia en las titulaciones
en las que tienen carga docente. Sin embargo, en el caso del Grado en Geologia, el profesorado
asignado a las asignaturas ha permanecido relativamente estable en el tiempo, incluidas las
que forman parte del Médulo: Bases para la Geologia (Evidencia 11).

La experiencia docente del profesorado de la titulacién estd asegurada por el elevado nimero
de quinquenios, 245, que poseen en total (tabla 3), con una media de 5,6 quinquenios por CU y
de 4,72 por TU. Muchos de ellos poseen actividades profesionales notables y una adecuada
experiencia docente en titulaciones relacionadas con la Geologia a nivel de Licenciatura
/Grado, Master y Doctorado (Evidencia 17a). Los resultados de las encuestas de evaluacion
docente del profesorado (Evidencias 18 y 34) indican una satisfaccion media de los estudiantes con

el profesorado de 4,23 sobre cinco puntos en el curso 2012-13, de 4,19 puntos en el curso 2013-14,
de 4,08 puntos en el curso 2014-15 y de 4,26 puntos en el primer semestre del curso 2015-16.
Todo ello, junto con los datos que se presentan en la tabla 3, indican que la experiencia
docente del personal académico es adecuada al nivel académico, la naturaleza y
competencias definidas para el Grado en Geologia.

En cuanto a la experiencia investigadora del personal académico, estd avalada por el nimero
total de sexenios, 151, que acumulan (tabla 3), ademas de por el alto grado en participacion en
proyectos I+D+I en los dltimos afios y por sus resultados de investigacion (Evidencia 17a).
Casi todos ellos estan integrados en Grupos de Investigacion consolidados del Gobierno de

Aragén (Evidencia 17b) y muchos pertenecen a Institutos Universitarios de Investigacion de la

UZ (Evidencia 17c), especialmente al Instituto Universitario en Ciencias Ambientales de
Aragéon (IUCA). En la tabla IV se ofrece, como muestra, una relaciéon de los grupos de

investigacion reconocidos por la DGA segtn el BOA del 13/07/15 formados por profesores
del Dpto. de Ciencias de la Tierra durante el curso 2015-16. Muchos de estos grupos poseen
una pagina web en la que se puede encontrar la lista de las publicaciones mas recientes del
grupo y comprobar el alto grado de internacionalizacién de sus actividades de investigacion.

En base a lo descrito en este apartado, se considera que la titulacién cuenta con una plantilla
de profesorado permanente estable, suficiente y con capacidad adecuada para impartir el
programa formativo del titulo. Ademads, esta plantilla se encuentra implicada en lineas de
investigacion estrechamente relacionadas con los perfiles profesionales de la titulacion.
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Tabla IV: Grupos de investigacion reconocidos por la DGA, convocatoria 2015

Antonio Pérez Garcia

Angel Gonzalez Rodriguez
Arsenio Muiioz Jiménez

José Angel Sanchez Navarro
M? Concepcion Arenas Abad
Ana Rosa Soria de Miguel
Aranzazu Luzén Aguado

Eustoquio Molina Martinez
Ignacio Arenillas Sierra
José Antonio Arz Sola

Laia Alegret Badiola
Alfonso Meléndez Hevia
Beatriz Azanza Asensio

Antonio M. Casas Sainz
Luis Arlegui Crespo
Andrés Gil Imaz

Josep Gisbert Aguilar
Marceliano Lago San José
Carlos Liesa Carrera
Cinta Osacar Soriano
Andrés Pocovi Juan
Teresa Roman Berdiel
José Luis Simén Gomez
Maria Asuncién Soriano Jiménez

Luis F. Auqué Sanz

Maria José Gimeno Serrano
Javier B. Gomez Jiménez

Juan Mandado Collado

Maria Pilar Lapuente Mercadal

Enrique Villas Pedruelo

José Javier Ferrer Plou

Eladio Lifian Guijarro
Guillermo Meléndez Hevia
Marcos Aurell Cardona

Beatriz Badenas Lago

José Ignacio Canudo Sanagustin
Gloria Cuenca Bescos

Blanca Bauluz Lazaro
Enrique Arranz Yagiie
Vanessa Colas Ginés
Isabel Fanlo Gonzalez
Antonio Lopez Ciriano
Maria José Mayayo Burillo
Ignacio Subias Pérez
Alfonso Yuste Oliete

Analisis de cuencas sedimentarias
continentales

Extincion y reconstruccion
paleoambiental del Cretdcico al
Cuaternario

Geotransfer

Grupo de Modelizacion Geoquimica
(GMG)

Paleontologia del Paleozoico y
Mesozoico: Patrimonio y Museo
Paleontolégico

Reconstrucciones Paleoambientales

Recursos Minerales

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

Consolidado

E28

E05

E27

E95

E17

H54

E45
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Fuente: Elaboracion propia. Mayo, 2016.

42.  El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

Atendiendo a las tablas 3 y 4 (Evidencias 15 y 16) que muestran la composicién y evolucién de
la estructura del profesorado, el personal académico que participa en la docencia del Grado
en Geologia es suficiente y dispone de una dedicacién adecuada para atender a los
estudiantes. En esta titulacion, una media del 88% de las horas impartidas desde la
implantacién del titulo la ha llevado a cabo profesorado permanente. A pesar de que en el
curso 2015-16 se ha reducido el nimero de personal académico en nueve (hasta 61), el mayor
descenso ha sido en el Personal investigador en formacién, que no tiene caracter permanente.
Con respecto a la situacion descrita en la memoria de verificacién, los datos son muy similares
a la situacion del curso 2015-16, por lo que no hay desviaciones en este sentido.

Tabla (4)de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (evolucion)

Memoria 2009- | 2010- | 2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015-

CATEGORIA verificacion | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
N° Catedraticos de Universidad 8 3 3 4 6 5 5 4
N° Titulares Universidad 40 17 29 38 43 43 46 44
N° Profesores Ayudantes Doctores 1 0 0 1 1 0 1 0
N° Profesores Colaboradores 0 1 1 0 0 1 0 0
N° Profesores Contratados Doctores 3 0 3 3 3 3 3 3
N° Profesores Asociados 1 1 2 3 1 1 1 0
N° Profesores Eméritos 0 1 3 2 2 2 2 2
N° Investigador 6 2 5 6 10 15 10 6
Otras categorias 1 0 1 1 0 1 2 2
Total personal académico 60 25 47 58 73 71 70 61
% Horas profesorado permanente 85 90 79 89 88 86 88 95
% Horas profesorado no permanente 15 10 21 11 12 14 12 5

Fuente: ODILE y SIGMA. En la columna Memoria de Verificacion se recogen los datos disponibles en este
documento, que son del curso 2005-06 de la Licenciatura en Geologia. Elaboracién propia. Marzo, 2016

En la tabla 1 puede observarse que la relacién estudiantes/profesor en el Grado en Geologia se
ha estabilizado en torno a 2,5, una proporciéon que resulta muy adecuada para el desarrollo de
las distintas actividades formativas propuestas en el titulo y para un proceso de ensehanza-
aprendizaje satisfactorio. Hasta el momento no ha sido preciso solicitar el desdoble de los
grupos de teorfa de ningun curso, y, para las actividades de précticas de laboratorio, se han
establecido grupos de tamafio inferior a 20 alumnos en las asignaturas de formacién bésica y
en las obligatorias. A las actividades de practicas de campo asisten, normalmente, un minimo
de dos profesores para mejorar la seguridad y para un mayor aprovechamiento de las clases
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por parte de los estudiantes. La dedicacion de los profesores al TFG también es notable, con la
formulacién de propuestas de TFG que, en todos los cursos académicos, han sobrepasado
claramente en nimero la demanda de los estudiantes matriculados (Evidencia E).

En la tabla XVII se resumen los resultados de las encuestas de Evaluaciéon de la actividad
docente realizadas a través de ATENEA. Los estudiantes del Grado en Geologia valoran el
bloque B: Cumplimiento de las obligaciones de este profesor muy positivamente, con
puntuaciones de 4,41 (curso académico 2013-14), 4,33 (curso académico 2014-15) y 4,52 puntos
sobre cinco (asignaturas del primer cuatrimestre del curso académico 2015-16). Este bloque
incluye las siguientes preguntas: 4. Asiste a sus clases y, en caso contrario, se justifica y se sustituye
o recupera, 5. Es puntual al comenzar y al finalizar la actividad docente, 6. El profesor atiende las
tutorias. En las mismas encuestas también valoran el bloque C: relaciones de este profesor
con el estudiante muy positivamente, con puntuaciones de 4,25 (curso académico 2013-14),
4,15 (curso académico 2014-15) y 4,35 puntos sobre cinco (asignaturas del primer cuatrimestre
del curso académico 2015-16). Este bloque incluye las siguientes preguntas: 7. Es correcto y
respetuoso con el estudiante, 8. Tiene una actitud receptiva y muestra disposicion para el didlogo, 9.
Promueve el interés por la materia, 10. Durante las tutorias ayuda a la comprension y estudio de la
asignatura. Segun estas valoraciones, el profesorado atiende adecuadamente y con el respeto
debido al estudiante, incidiendo, por lo general, positivamente en el proceso de
ensefianza/aprendizaje. Durante la elaboracién de los IECRAs y los PAIMs tampoco se han
detectado deficiencias destacables relacionadas con la suficiencia o adecuacién del personal
académico que imparte el Grado en Geologia.

43.  El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

Como se ha comentado en el apartado 4.1, la mayor parte del profesorado estd implicado en
actividades de investigacién, desarrollo e innovacién, y pertenece a Institutos Universitarios

de Investigacién y a Grupos de Investigacién consolidados del Gobierno de Aragén. Destaca

la colaboracién cientifica mantenida tradicionalmente con el Instituto Geol6gico y Minero de
Espafia (IGME), que ha permitido que el 4 de mayo de 2016 se firmara el Convenio de
cooperacion entre este Organismo Publico de Investigacion y la Universidad de Zaragoza para
la creacion de la Unidad Asociada en Ciencias de la Tierra (Evidencia 17d). Este convenio permitira
el uso compartido de infraestructuras y equipamiento cientifico de ambas instituciones y
potenciard la solicitud conjunta de proyectos de investigacién mds ambiciosos en el campo de
las Geociencias. A la Unidad Asociada pertenecen 30 profesores del Dpto. de Ciencias de la
Tierra con docencia en el Grado en Geologia. Para los estudiantes de grado, el convenio puede
ser muy util porque propiciard una mayor colaboracién en tareas docentes del personal del
IGME, bajo la figura de Profesores Colaboradores Extraordinarios del titulo. También se
fomentara su participaciéon como codirectores de Trabajos Fin de Grado, ampliando asi el
namero y la oferta de temas a desarrollar, especialmente en temas en los que la Unidad del
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IGME en Zaragoza cuenta con investigadores de reconocido prestigio: paleomagnetismo,
gravimetria, magnetometria, hidrogeologia, paleoclimatologia y cambio global, paleontologia
de equinodermos o modelizacién 3D. Este convenio favorecera la realizaciéon de practicas en
empresa no curriculares para estudiantes de grado en el IGME y nuestros egresados podran
contar con el mismo apoyo en estudios de Master y Doctorado.

Muchas lineas de investigacion de los profesores estdn relacionadas directamente con una o
varias asignaturas de la titulaciéon, de modo que la mayoria imparte docencia en materias
estrechamente relacionadas con su perfil investigador, lo que redunda claramente en la
calidad de la docencia impartida y en la adecuada tutela de los TFGs y de las Précticas en
empresa extracurriculares (Evidencia G: Memorias anuales del Dpto. de Ciencias de la Tierra).

Con el objeto de fomentar que la actividad investigadora se encuentre més relacionada con la
actividad docente, la Facultad de Ciencias organiza diversos ciclos de conferencias (Espacio

Facultad, Cita con la Ciencia, Seminarios, ciclos de conferencias de Institutos de Investigacion,
etc.) sobre temas actuales de investigacion, dirigidos tanto a profesores como estudiantes. Con
contenido mas orientado a la Geologia, el Doctorado en Geologia celebra todos los afios un

ciclo de Conferencias y seminarios de acceso libre a los estudiantes del grado. Para favorecer
la asistencia de estudiantes y profesores, todas las actividades descritas se programan
preferentemente los jueves de 12 a 14 horas, franja que estd libre de actividades docentes en
todas las titulaciones del centro.

Por lo que respecta a la formacién y actualizacion pedagodgica del personal académico, la UZ
cuenta con un Plan de Formacién que incluye cursos para profesores de nueva incorporacion,
formacion continua, formaciéon en TICs, diploma de formacién pedagogica para profesores
universitarios, etc. a través del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE). El profesorado de

la titulacién ha participado a lo largo del tiempo considerado en 114 proyectos de innovacién
docente y 94 cursos de formacion (tabla V).

Tabla V: Participacién del profesorado del Grado en Geologia en actividades de formacién

Proyectos de Innovacién docente 2 47 23 25 4 13
Cursos ICE - 24 15 14 19 22
Cursos ADD / profesores participantes 40 /17 122 /40 169 /47 213 /54 180 / 51 81/ 42

Fuente: Web sobre proyectos de Innovacion docente UZ Elaboracion propia. Abril 2016.

El contenido de los proyectos de innovacion docente que se han llevado a cabo ha sido variado
como consta, a modo de ejemplo, en la tabla VI. Ademas de estos cursos, durante los afios 2012
y 2013 se desarroll6 el proyecto europeo: GeoSchools. Teaching Geology in Secondary Schools, en

el que participé un profesor del Dpto. de Ciencias de la Tierra. Su objetivo fundamental fue el
analisis de la situacién y contenidos de la ensefianza de las Ciencias de la Tierra en la
Ensefianza Secundaria de Espafia, Italia, Grecia y Portugal, y la optimizaciéon de estrategias
docentes especificas dirigidas a este nivel de ensefianza.

En cuanto a los cursos de formacién del ICE en los que ha participado el profesorado del
Grado en Geologia pueden consultarse a través de la siguiente pagina web (Evidencia 19). Por
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ejemplo, en el curso 2014-15, los profesores del Grado en Geologia participaron en cursos de
formacion de contenido tan variado como los siguientes: Tutorizacion y evaluacién formativa
en TFGs; Aspectos bésicos de Moodle 2; Taller de innovaciéon didéctica: aprender en la
universidad mediante representaciones gréficas del conocimiento; Elaboracién de material
didéctico en inglés (Segundo Nivel); Los proyectos de innovacién docente como instrumento
de mejora de la ensefianza; Aprendizaje entre iguales: Métodos y técnicas de aprendizaje
cooperativo; Técnicas para potenciar la comunicacién y participacion de los alumnos en el
aula; La evaluacion compartida del trabajo en grupo o Todos diversos, todo tnicos.
Diversidad y docencia: retos y recursos en el aula. La formacién y actualizacion pedagogica
del personal académico ha dado lugar a que con el tiempo haya crecido el namero de
asignaturas y profesores que utilizan el Anillo Digital Docente de la UZ, de tal modo que la
mayor parte de las asignaturas de la Grado en Geologia utilizan la plataforma Moodle2 como
apoyo a la docencia presencial (Evidencia 19). La tabla V resume el namero total de cursos que
tienen dados de alta en el ADD los profesores que participan en la docencia del Grado en
Geologia (Grado en Geologia + otros estudios) (Evidencias 23a-g). A través de la plataforma
Moodle2 los alumnos no sélo reciben materiales didacticos, sino que pueden depositar de
manera segura los trabajos que realizan en las distintas asignaturas en los plazos indicados
por el profesorado y permite también la interaccion del profesor con los alumnos. El acceso a
estos cursos queda restringido a los estudiantes matriculados en cada una mediante un cédigo
y una contrasefa. La valoracién cualitativa y cuantitativa en las encuestas de satisfaccion de
los participantes en los cursos del ICE ha sido muy positiva (tabla VII).

Tabla VI: Seleccion de 20 proyectos de innovacion docente con participacion de profesores del
Grado en Geologia

PESUZ_10_2_413 Ampliacién y mejora de la plataforma digital para los cursos cero de la Facultad de Ciencias
PIECyT_10_1_574 Propuesta de una prictica con estereoscopios para la asignatura de Geomorfologia
PIECyT_10_1_561 Propuesta de una prictica con microfdsiles para el Grado de Geologia

PIECyT_10_1_420 Disetio de una prdctica de vertebrados fosiles para el Grado de Geologia
PIECyT_10_1_363 Olimpiadas de Geologia

PMDUZ_10_1_405 Cursos de formacion para estudiantes sobre el uso de los recursos de la Biblioteca de la Facultad de
Ciencias

PESUZ_10_6_651 Pizarras digitales para la innovacion docente en la Facultad de Ciencias
PMDUZ 10_1_335  Actividades para estudiantes promovidas desde el Proyecto Tutor

PESUZ_11_6_392 Experiencia piloto de aplicacion de nuevas tecnologias en la asignatura de Fisica del Grado de

Geologia.

PIIDUZ_11_4_617 Hacia la mejora continua mediante la retroalimentacion de los antiguos alumnos de la Facultad de
Ciencias

PESUZ_11_6_567 Ciencia y tecnologia en la innovacion de la docencia
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PIIDUZ_12_1 325

PIET_12_1_389
PIIDUZ_12_1_422

PESUZ_12_2 009

PESUZ_12 1 461
PIIDUZ 12 1 140

PIET_12_1 110

PRAUZ 14 111

PIIDUZ_14 412
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Elaboracién de una coleccion palinologica de referencia de la vegetacion de los alrededores de

Zaragoza

Diserio de actividades dirigidas a estudiantes para la realizacion del TFG (Geologia)

Formacién en competencias para la realizacion de los TFG en las titulaciones de ciencias

Elaboracion de material docente en Red de apoyo a la docencia presencial de la asignatura

Modelizacion Geoquimica

Aplicacion de las TIC's en la docencia de la geomorfologia y la cartografia aplicada

Cursos Cero para Titulaciones de Ciencias

Estudios de aspectos transversales: salidas profesionales y gestion de la informacion (Geologia)

Litoteca/Catdlogo de estructuras sedimentarias como recurso diddctico en Estratigrafia y

Sedimentologia

Introduccion de técnicas de espectro-radiometria de campo en la ensefianza de la teledeteccion

Fuente: Web sobre proyectos de Innovacién docente UZ Elaboracion propia. Abril 2016.

Tabla VII: Valoracion del programa de formacién continua del profesorado ICE

Calidad global de las actividades 8,6
Valoracion de los ponentes 9

GRADO DE SATISFACCION

Mucho 60
Bastante 27
En parte 10

Poco o muy poco

Fuente: DATUZ. Elaboracién propia. Abril 2016.
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En resumen, el profesorado del Grado en Geologia esta por lo general implicado en

actividades de I+D+I relacionadas con las asignaturas que imparte, actualiza su formacion

y hace un uso frecuente de las plataformas educativas como el ADD influyendo todo ello

positivamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

44. En su caso, la universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la

memoria de verificaciéon y las recomendaciones definidas en los informes de

verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la

contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.
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En la memoria de verificacion se consideraba que la plantilla de personal docente disponible
era suficiente para cubrir la docencia del Grado en Geologia. No obstante, se preveia un
nimero importante de jubilaciones en el periodo objeto de esta autoevaluaciéon, merma que
deberia ser compensada mediante la provisiéon de nuevas plazas. Finalmente, el efecto no ha
sido tan acusado (Evidencia 16). Durante estos afios, si exceptuamos el Personal investigador
en formacién (dedicado al apoyo en actividades practicas siempre con la presencia de un
profesor de la asignatura), mas del 95% de la plantilla académica de la titulaciéon tiene el
caracter de permanente y el titulo de doctor, lo que ha provocado que la estructura del
personal académico apenas se haya modificado desde la implantacion del Titulo (Evidencia
16). En este sentido hay una buena adecuacién con el personal académico descrito en la
memoria de verificacion. La memoria sefialaba también que, para un mejor desarrollo del
Modulo: Geologia Aplicada, seria deseable la contratacién de dos profesores asociados a tiempo
parcial, con experiencia en la empresa, uno a partir del curso 2011-12 y otro a partir del curso
2012-13.

Es importante sefialar que, ni en los informes de seguimiento de la ACPUA (Evidencia D) ni
en los IECRAs (Evidencia B) del Grado en Geologia, se hizo mencién a la necesidad de nuevas
contrataciones ocasionadas por la evolucion en la estructura del personal académico durante
el periodo considerado. En los PAIMs (Evidencia C) se recoge una accién de mejora orientada
a potenciar la participacién de profesores asociados a tiempo parcial provenientes del mundo
empresarial. Esta acciéon de mejora no ha podido ser atendida ya que, durante este periodo, la
UZ ha aplicado una politica de profesorado basada en la austeridad, aprobando la
contratacion de profesorado minima para cubrir las necesidades docentes sin inversién neta.
Por lo demas, se considera que el volumen de profesorado disponible para la docencia en el
Grado en Geologia hasta el momento ha sido el adecuado.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

A|B|C|D
41 El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica requerido para el X
" | titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e investigadora.
40 El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el desarrollo X
" | de sus funciones y atender a los estudiantes.
43 El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las X
" | caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera adecuada.
(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
44 verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en X
" | su caso, y seguimiento del titulo relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion
docente e investigadora del profesorado.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Estandar: El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a
disposicion del desarrollo del titulo son los adecuados en funciéon de la naturaleza,
modalidad del titulo, nimero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por
los mismos.

VALORACION DESCRIPTIVA:

51.  El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y
soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al
titulo.

La Facultad de Ciencias dispone de una seccién administrativa comtn, que estd compuesta

por 11 personas (Evidencia 21: Administracion/Secretaria) y que se encarga de los trdmites y
procesos administrativos relacionados con la docencia del centro. Para esta labor cuenta con
un administrador, una jefa de secretaria y dos jefas de negociado (escala administrativa de la
UZ), ademas de 5 puestos de la escala de auxiliar de la UZ. La seccién cuenta también con un
técnico de relaciones internacionales y una secretaria que apoya las tareas del decano. Los
departamentos con sede en la Facultad cuentan también con, al menos, un puesto de la seccién

administrativa para cubrir las necesidades relacionadas con la docencia y la gestion (Evidencia
21). Todo el personal (tanto del centro como del departamento) trabaja coordinadamente, de
forma que estan claramente definidas las tareas de cada uno.

La Biblioteca de la Facultad dispone de varias salas de consulta y cuenta con 15 personas para

atender a profesores y estudiantes (incluido director y coordinador del area). La Facultad
cuenta también con un servicio de reprografia (atendido por 3 profesionales) al que hay que
afiadir el servicio de conserjeria (15 personas/4 edificios). Al igual que en la seccién
administrativa, este personal es comun para los seis grados y el resto de titulaciones que se
imparten en la Facultad. El edificio C (Geoldgicas) alberga en su planta baja el Servicio de
Publicaciones de la UZ, con un Servicio de Reprografia a disposiciéon de toda la comunidad

universitaria.

La gestion de los laboratorios a cargo de los departamentos con docencia en el Grado en
Geologia es llevada a cabo por 16 miembros del personal técnico de laboratorio, que en
general tienen una dedicacién compartida con el resto de titulaciones. Se trata de 8 técnicos
especialistas y 8 oficiales de laboratorio (Evidencia 21). La mayor dedicacién del personal de
apoyo al Grado en Geologia corresponde a los Dptos. de Fisica Aplicada, Quimica Fisica y

Quimica Inorganica (en asignaturas del médulo basico) y al Dpto. de Ciencias de la Tierra, con

un personal adscrito que se desglosa en la tabla VIII. Su ayuda en la docencia practica de las
asignaturas es variada, incluyendo: andlisis granulométricos, lavado y triado de muestras
macro y micropaleontoldgicas, andlisis quimicos y calcimetrias, medidas de densidad, pastas
saturadas, medidas de susceptibilidad magnética o preparacién de otro tipo de materiales
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usados en las practicas de laboratorio: muestras, reactivos, disoluciones, etc.

Tabla VIII: Personal de apoyo administrativo y técnico adscrito al Dpto. de Ciencias de la Tierra

Puesto N° Grupo Perfil formativo
- Gestion Econémica, Presupuestaria y Contabilidad
s - Gestion académica
2 Jefe de o ,
= . 1 C1 - Organizacion del trabajo
B Negociado - . L
E - Gestion de la investigacion
E - Ofimatica
S
<
] L.
Puesto bésico
5 T e 2 C1/C2 | - Ofimatica
< administracion
Técnico 1 c1 - Conocimientos basicos de fosiles
8 especialista - Conocimientos basicos de minerales
3%
o ®
= S Conocimientos basicos de f6sil
. L. - Conocimientos basicos de fosiles
< c Oficial 3 C1 .. . .
~ - Conocimientos basicos de minerales

Fuente: Datos del Centro. Elaboracién propia. Mayo 2016. C1: Titulo de Bachiller, técnico o equivalente, C2:
Titulo en Graduado ESO o equivalente.

En el drea administrativa, ademaés de las cuestiones de funcionamiento del dia a dia, el PAS
adscrito a la Secretaria del Dpto. de Ciencias de la Tierra gestiona aspectos tan relevantes
como son la contratacion del transporte y la gestion econdmica relacionados con las practicas
de campo. En el curso 2015-16, en el Grado en Geologia se llevaron a cabo 82 précticas de
campo, algunas de varias jornadas, para desarrollar las actividades formativas presentes en el
curriculo de la mayor parte de las asignaturas, especialmente desde 2° curso.

En las encuestas realizadas a los egresados en los cursos 2013-14 y 2014-15 sobre su
satisfaccion global con la titulacién (Evidencia 34), se califican los items relacionados con la
profesionalidad del PAS del titulo con valores de 3,67 y 3,06 puntos sobre cinco y los
relacionados con la gestion académica y administrativa con 3,44 y 3,27, respectivamente,
indicando una valoracién satisfactoria. En relacion a los planes de formacién del PAS, la UZ
hace ptblica anualmente la convocatoria general de cursos de formacién para este colectivo,

orientados a aspectos relacionados con las tareas de apoyo a la docencia y a la investigacion.
En la Evidencia 21 se detalla el nimero de horas (cursos) que el personal adscrito al centro ha
realizado en el periodo 2010-2014, con un promedio de 3502 horas de formacién al afio. El
Grado en Geologia también cuenta con la colaboracién del Servicio de Apoyo a la

Investigacién (SAI), entre cuyas tareas se encuentra la de dar apoyo a las préacticas docentes de
los departamentos (Evidencias 27b-f). Destaca en este sentido la labor del Servicio de
Preparacién de Rocas y Materiales duros.

Estas evidencias nos permiten afirmar que el personal de apoyo es suficiente y que sus
funciones y su formacién son adecuadas para apoyar las tareas docentes del Grado en
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Geologia.

5.2.  Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
numero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

En la pagina web de la Facultad de Ciencias se detalla la relacién de edificios y aulas puestos a
disposicién del Grado en Geologia. El centro consta de 4 edificios: A (Edificio de Fisica), B
(Edificio de Matematicas), C (Edificio de Geolégicas) y D (Edificio de Quimica), cuyas
infraestructuras se detallan en la Evidencia 27a.

La mayor parte de las actividades docentes tiene lugar en las aulas, laboratorios y seminarios
docentes del Edificio C (Geoldgicas), que es la sede del Dpto. de Ciencias de la Tierra. Esta
proximidad fisica a los despachos de los profesores es muy beneficiosa para el alumnado ya
que facilita las tutorias y la comunicacién en general. Todos los espacios en los que se imparte
docencia estan dotados de red wi-fi y, salvo el caso de algunos laboratorios de practicas, casi
todos estan dotados de equipo de proyeccion. En la conserjeria del edificio C hay también dos
cafiones de proyeccioén y cinco ordenadores portatiles a disposicion de los profesores, aunque
la mayor parte utilizan sus propios ordenadores. La capacidad de los espacios dedicados a la
docencia (tabla IX) es suficiente para el nimero de alumnos que cursan esta titulacién.

Tabla IX: Espacios en las que se imparte docencia del Grado en Geologia. Todas ellos excepto tres
estan en el Edificio C de la Facultad de Ciencias.

Aula Canoén proyector ~ Capacidad Curso

1 si 116 Teoria de segundo

2 si 72 Teoria de tercero

3 si 84 Teoria de cuarto

4 s 145 Teoria de primero

5 s 93

6 (en construccion) si 36 Aula de informatica

7 si 44 Practicas
Seminario 10 (Cristalografia y Mineralogia) s 30 Préacticas
Laboratorio 12 (Cristalografia y Mineralogia) no 15 Practicas
Laboratorio 15 (Cristalografia y Mineralogia) no 10 Préacticas
Laboratorio 18 (Cristalografia y Mineralogia) si 30 Practicas
Laboratorio 21 (Cristalografia y Mineralogia) no 10 Précticas

Laboratorio de Fisica General (Edificio A) no 32 Préacticas
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Laboratorio 2 de Quimica (s6tano Edificio D) si 40 Précticas
Seminario 40 (Estratigrafia) s 30 Préacticas
Laboratorio 25 (Estratigrafia) si 30 Préacticas
Seminario 27 (Estratigrafia) si 24 Précticas
Seminario 19 (Geodindmica interna) si 22 Précticas
Seminario 13 (Paleontologia) s 20 Préacticas
Seminario 22 (Paleontologia) si 24 Préacticas
Laboratorio 29 (Petrologia y Geoquimica) si 35 Préacticas
Laboratorio 33 (Petrologia y Geoquimica) si 20 Practicas
Seminario 27 (Petrologia y Geoquimica) s 15 Préacticas
Laboratorio 5 (Planta s6tano) si 15 Préacticas

Sala Prysma si 15 Practicas de ordenador

Aula Informatica 2 (Edificio A) si 21 Practicas de ordenador

Fuente: Datos del Centro. Elaboracién propia. Mayo 2016.

A la hora de redactar este informe, se esta llevando a cabo la transformacion del aula 6 del
Edificio C (dedicada afios atrds a clases de teoria) en un aula informatica con 36 ordenadores,
que se espera pueda estar operativa para el curso 2016-17. Los gastos de la reforma y de la
compra del equipo informatico estan siendo cofinanciados por la Facultad de Ciencias y por la
UZ. Las caracteristicas de todas las aulas informéticas del Centro pueden consultarse a través
del siguiente enlace.

En el apartado 3.6 del IECRA 2012-23 se sefialaba la posibilidad de habilitar una nueva aula
con mesas planas horizontales (en lugar de las inclinadas que dificultan el despliegue de

materiales como, por ejemplo, planos y mapas geolédgicos). El no contar méds que con un aula
de este tipo en el edificio C (el aula 7), que ademas era compartida con algunas précticas del
Master en Geologia: Técnicas y Aplicaciones, provoco que, en el curso 2012-13, se empleara en
todos los horarios potencialmente disponibles. La CEC proponia en dicho informe que “dicho
problema podria subsanarse abriendo la posibilidad de que la Sala de Reuniones de la sequnda planta del
Edificio de Geoldgicas (espacio 24), recientemente habilitada por la Facultad de Ciencias y provista de
mesas planas, pueda ser empleada para realizar pricticas o clases de gabinete del Grado en Geologia”.
Dicha sugerencia se trasladé al decanato y desde el curso 2014-15, toda la docencia tedrica y
las actividades practicas que precisan de mesas horizontales del Master en Geologia se
trasladaron al Espacio 24, pasando de ser una Sala de reuniones a un nuevo espacio docente.
El resultado es que, ahora, el aula 7 solamente est4d dedicada a docencia del grado, resolviendo
el problema de saturacién antes mencionado. Esta actuacién ha permitido, ademas, liberar el
aula 6, que antes era utilizada para clases del master, y que ahora se esta convirtiendo en una
nueva aula informatica del centro.

Los laboratorios y seminarios docentes estdn equipados con microscopios petrograficos de luz
transmitida, microscopios de luz reflejada, microscopios biolégicos, lupas binoculares, lupas
con luz para visu de rocas, minerales y fésiles, estereoscopios, centrifugadora, pulidora para
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preparacién de probetas y ldminas delgado-pulidas, hornos y estufas, campanas extractoras,
manocalcimetros para determinar el contenido en carbonatos de las muestras, cucharas de
Casagrande, mesa para desarrollar modelos en distintos contextos tecténicos, supceptémetros
y magnetémetros de campo, bridjulas, lupas de campo, equipo de sismica de maza de tres
canales, conductivimetro, pH-metro de campo, sonda de medicién de nivel piezométrico,
GPSs, infiltrometro de doble anillo, molinete para aforo de caudales, software para la
deteccion y caracterizaciéon de patrones ciclicos periédicos (ITSM 2000 y PAST 3), software
para el tratamiento de los datos geofisicos del Field Geophysics Software Suite con las
aplicaciones REFRACT, REFLECT, RESIST, GRAVMAG y DIFRACT, etc. También se dispone
de colecciones docentes de micro y macrofésiles, rocas y minerales de visu y en laminas
delgadas, estructuras sedimentarias, laminas delgadas, etc., asi como material basico de
laboratorio (tamices, portamuestras, material de vidrio, reactivos, espétulas, bisturies, crisoles,
morteros de 4gata, balanzas de precision, etc.). En algunas practicas, particularmente de
asignaturas optativas, y en general en los TFG, se pone a disposicién de las clases précticas los
equipos maés especializados de los diferentes grupos de investigacion.

El centro utiliza una aplicaciéon para la gestion de la reserva de aulas que es comudn para la UZ

y que permite buscar la disponibilidad y solicitar la reserva de un aula seleccionando el
edificio y el tipo de recurso (aula docente, aula informatica, salén de actos, etc.). La reserva de
laboratorios de précticas y seminarios docentes son planificadas por los Departamentos, el
Coordinador y el Vicedecano de Ordenacién académica y, una vez aprobadas en la Junta de
Facultad, son publicadas junto con el resto de actividades docentes en la web del centro,

dentro del apartado de horarios de clases. Las exposiciones y defensas publicas de los TFGs
suelen celebrarse en el salon de actos del edificio C, con una capacidad para 145 personas.

Aparte de los espacios dedicados a la docencia del Grado en Geologia, en la primera planta
del Edificio C existen nueve ordenadores de acceso libre para los estudiantes de la titulacion,
situados a un lado de las escaleras de acceso a plantas superiores. En espacios equivalentes
existen en las plantas 2 y 3 siete mesas horizontales de gran tamafio que son utilizadas por los
estudiantes para elaborar trabajos de grupo. Ademads, en la planta 3, frente al aula 5, hay otras
dos mesas de uso publico.

La Biblioteca de la Universidad de Zaragoza es la unidad de gestiéon de los recursos de

informacion para el aprendizaje, la docencia, la investigaciéon y la formacién continua
(Evidencia 27g). Es por su extension, la coleccién bibliografica mas importante de Aragén y
también la que posee un mayor valor cientifico. Dispone de un procedimiento telematico para

actualizar la bibliografia recomendada en las asignaturas, durante el proceso de elaboracion

de las guias docentes y de otro que permite realizar sugerencias para la adquisicién de fondos,

en las que se prioriza la bibliografia de asignaturas troncales y obligatorias. La consulta de
fondos en sala es libre y para el préstamo se requiere el carnet universitario. Existen préstamos
de distintas duraciones (corto y largo para libros, de tres horas para otro tipo de material como
ordenadores portétiles, tarjetas de red...) y con condiciones distintas para los distintos tipos de
usuarios (estudiantes, PDI, PAS y otros usuarios). La biblioteca de la UZ tiene disefiado un
sistema de gestion que ha sido objeto de reconocimiento externo (Sello de Excelencia 400+ por
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su Sistema de Gestion) y cuenta con mas de 1.000.000 de volumenes (libros, publicaciones
peridédicas, materiales audiovisuales...) y ofrece acceso a més de 20.000 revistas electrénicas y
bases de datos, a través de sus 24 puntos de servicio repartidos por los distintos centros
docentes de la Universidad. La Biblioteca de la Facultad de Ciencias es uno de estos puntos.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias estd formada por 3 secciones: Fisica y Quimica,

Matematicas, y Geoldgicas. Sus instalaciones cuentan con una superficie de unos 1.800 metros
cuadrados y casi 5 km lineales de estanterias. Dispone de un total de 480 puestos de lectura y
estudio, distribuidos en los 3 edificios que constituyen la facultad: 248 en Quimicas, 120 en
Matematicas y 112 en Geologicas. Las salas tienen acceso wi-fi a internet dentro del sistema
interuniversitario Eduroam. En cuanto a fondos bibliogréficos, pueden consultarse:

e Monografias: mas de 50.000 volimenes.

e Publicaciones periodicas: unos 3.000 titulos en papel, aunque solo se siguen recibiendo
una pequefia cantidad, ya que en los ultimos afios se ha realizado la conversién de
suscripciones a formato online.

Entre los servicios que ofrece a la comunidad universitaria, se incluyen:

e Préstamo y consulta de fondos, tanto de la propia biblioteca de la Facultad de Ciencias,
como de toda la BUZ, para toda la comunidad universitaria.

e Lecturay estudio en horario de 8:30-21:30h de lunes a viernes.
e Acceso electronico 24 horas a revistas y libros online a través de su pagina web.

e Acceso a las principales bases de datos de referencia bibliografica, tanto
multidisciplinares (Scopus, Web of Science, ScienceDirect, MedLine, Dialnet), como
especializadas (SciFinder, MathSciNet, GeoRef, ArXiv)

e Acceso a gestores bibliograficos: RefWWorks y Mendeley
e Servicio de préstamo interbibliotecario y fotodocumentacion.

e Consulta de bibliografia recomendada (BR) facilmente accesible y clasificada como
bibliografia basica (BB) y bibliografia complementaria (BC). Todas las guias docentes
incluyen un capitulo de BR vinculado a la pagina web de la Biblioteca, y que permite al
estudiante consultar dicha bibliografia asi como la disponibilidad de ejemplares y su
ubicacién, pudiendo gestionar su reserva.

e Servicio de formacion sobre competencias informacionales (online y presencial), tanto
para estudiantes de Grado, Master y Doctorado, como para Investigadores y PDI. Los
cursos se ofrecen tanto de forma programada a lo largo del afio, como por demanda de
los interesados sobre temas especificos.

e Repositorio digital de trabajos de investigacién en abierto del PDI, TFGs, TFMs, tesis
doctorales, etc. de la UZ (ZAGUAN).

e DEPOSITA: registro digital de los trabajos académicos de la UZ.
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e ALCORZE, herramienta de btisqueda unificada que permite acceder a la mayoria de
los recursos de informacion en la coleccion de la BUZ, tanto de fuentes internas
(catalogo de la biblioteca, repositorio institucional Zaguén, Lista AtoZ...) como externas
(bases de datos y articulos de revistas suscritas), en formato impreso o electrénico.
También permite localizar publicaciones en acceso abierto.

La Sala de Geoldgicas, la zona de la Facultad de Ciencias mas usada por los alumnos del

Grado en Geologia, estd compuesta por tres espacios:

1.- Espacio de atencion al usuario y fondo de libre acceso: cuenta con un punto de atencion al
usuario y uno de procesado técnico, ademas del fondo bibliografico de libre acceso organizado
por las principales materias que se cursan en la titulacién. Tiene 13 puestos de lectura, un
expositor de revistas, un mueble que contiene mapas topograficos de Espafia a diversas
escalas, dos ordenadores de uso libre y una fotocopiadora de autoservicio.

2.- Un depdsito, de acceso restringido para el personal de la biblioteca. Contiene la mayoria de
las publicaciones periédicas y monografias, asi como todos los mapas geoldgicos de diversas
épocas y diferentes escalas, principalmente de la Peninsula Ibérica.

3.- Una sala de lectura con 112 puestos que esta equipada con dos ordenadores.

Por su parte, desde finales de los afios 80, la UZ ha tenido como un objetivo prioritario
convertir los edificios universitarios y su entorno en accesibles mediante la eliminacion de
barreras arquitecténicas. La Oficina Universitaria de Atencién a la Discapacidad garantiza la

igualdad de oportunidades a través de la plena integracién de los estudiantes universitarios
con necesidades educativas especiales (Evidencia 27h). Hoy en dia, todos los espacios docentes
de la Facultad de Ciencias son accesibles a todos los usuarios. La prevenciéon y la salud
también tienen su espacio en los recursos de la UZ a través de la Unidad de Prevencién de

Riesgos Laborales (Evidencia 27i). La Facultad cuenta también con una comisién delegada del
Comité de Seguridad v Salud.

Para valorar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con los recursos, la UZ
comenz0 a realizar encuestas de satisfaccion desde el curso 2013-14 a través de ATENEA.
Aunque la serie temporal es reducida, los resultados muestran que todos los colectivos estan
razonablemente satisfechos con los recursos y materiales que el centro pone a disposicién de la
docencia (Evidencia 22 y tabla 6). A la vista de las evidencias presentadas, la Comisién de
Autoevaluacién considera que los recursos materiales son adecuados para el nimero de
estudiantes y la actividades formativas previstas en el Grado en Geologia.

53.  En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

EL GRADO EN GEOLOGIA SE IMPARTE CON CARACTER PRESENCIAL
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5.4.  Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad
puestos a disposicion de los estudiantes una vez matriculados, se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

En la web del Proyecto de titulacion se encuentra disponible, en el apartado “Apoyo al
estudiante” (Evidencia 39a), informacion sobre:

e Sistemas de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes
e Asesorias, alojamiento y servicios
e Actividades deportivas y culturales

e Participacion en la vida Universitaria
Y en el banner de la derecha:

e Actividades culturales

e Antenas informativas

e Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

e Centro de informacién universitaria

e Centro Universitario de Lenguas modernas

e Cursos de verano

e Defensor universitario

e Oficina universitaria de atencién a la discapacidad

e Servicio de actividades deportivas

e Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza
e Servicio de asesorias

e Servicio de gestion de trafico

e Servicio de informética y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza
e Servicio de relaciones internacionales

e Universa: servicio de orientacién y empleo de la Universidad de Zaragoza

Las actividades que se describiran a continuacion, junto con el resto de las organizadas por el
centro, se difunden semanalmente a estudiantes, PDI y PAS por e-mail través del boletin
iCIENCIAS y a través de canales de comunicacion de la Facultad (Facebook, Twitter).

La Facultad de Ciencias cuenta con la existencia de 2 programas de servicio de apoyo y
orientacion de accién tutorial: el Programa Tutor y el Programa Mentor (Evidencia 4f). El

Programa Tutor se inici6é en el afio 2006 para ayudar al estudiante a organizar su itinerario
curricular y el Programa Mentor, vigente desde el 2012-13, complementa esta accién con el
concurso de estudiantes mentores de cursos superiores. Ambos programas tienen como
objetivo fundamental favorecer la integracion de los estudiantes en la titulacion, en el Centro y en la
Universidad, con el acomparniamiento y asesoramiento de profesores tutores y de estudiantes de cursos
superiores que estan dispuestos a trasladar su reciente experiencia a los mds noveles. La participacion
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de profesores y estudiantes tiene un cardcter voluntario, aunque muy desigual (tabla I). En el
Grado en Geologia hay una profesora coordinadora de ambos programas que organiza y hace
el seguimiento anual con tutores, mentores y estudiantes. Transcurrido el curso, informa en la
reunién de los coordinadores con la Vicedecana de Estudiantes y Practicas en Empresa. En
funcién de las necesidades detectadas, el coordinador de la titulacion programa reuniones y
atiende personalmente las consultas de los estudiantes en temas relacionados con las
normativas y procedimientos de los Trabajos Fin de Grado, las practicas en empresa no
curriculares, los programas de movilidad, la aplicaciéon en casos concretos de la normativa de
permanencia, de evaluacion, etc.

La UZ esta desarrollando el Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de Zaragoza

(Evidencia 39c), disefiado desde el Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y el ICE. Este
ambicioso plan retine todos los servicios y actividades de apoyo y orientacién que pone la
Universidad a disposicion de los estudiantes, como los Proyectos Tutor y Mentor que quedan
integrados en un solo programa. Extiende la tutorizacion a estudiantes de todos los cursos y
pretende actuar sobre aspectos relacionados con: la orientacion curricular y el desarrollo
competencial, la orientacion en movilidad, las practicas voluntarias en empresas e
instituciones, la orientaciéon académica y la orientacion en empleabilidad. Cada centro esta
desarrollando un Plan de Orientacién Universitaria (POU) personalizado, adaptado a sus
necesidades y caracteristicas particulares. La Evidencia 39d recoge las principales lineas de
actuacion del POU-Ciencias (2015-16).

En relacién a la orientacién profesional, el centro pone un interés especial en favorecer la
adquisicién de competencias que mejoren la insercion profesional de sus titulados, fomentado
la participacién del estudiante en practicas externas y programando actividades relacionas

con la difusién de las salidas profesionales de sus titulos. En cuanto al primer apartado, se
contempla la realizacion de practicas en empresas como actividad formativa en los planes de
estudio de todas las titulaciones, pudiéndose solicitar el reconocimiento de créditos optativos
en los grados en los que no son obligatorias, como el Grado en Geologia. En la pagina web
puede encontrarse la informacién mdas importante sobre el procedimiento para la gestiéon y el

reconocimiento de précticas académicas externas extracurriculares en la Facultad de Ciencias.

Para su orientacion y gestion, el centro cuenta con seis coordinadores (uno por cada titulacion
de grado) cuya actividad es supervisada por la Vicedecana de Estudiantes y Practicas en
Empresa, asi como con la colaboracién del Servicio de Orientacion y Empleo de la Universidad
(UNIVERSA) y de la Fundacion Empresa Universidad Zaragoza (FEUZ) (Evidencias 39e-f). En
la tabla X se resume la participacion en los tres altimos cursos de los estudiantes del grado en
Geologia en esta importante actividad extracurricular. Se llevaron a cabo veintidds practicas
en 12 de las 73 empresas e instituciones que han firmado el convenio correspondiente con
UNIVERSA (Evidencia 24). Las ofertas de practicas en empresas que llegan a la Facultad de

Ciencias, asi como las ofertas de trabajo, se publican en la seccién de ofertas de empleo y
précticas de la web del centro.

Tabla X: Participacion de estudiantes en practicas en empresa (no curriculares) en los altimos tres
cursos académicos
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Numero de alumnos 7 5 10

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CONTROL 7S.A.U.

GEOARTEC TECHNICAL SOLUTIONS, S.L.

IGEO2, S.L.

INSTITUTO DE INVESTIGACION EN CIENCAS AMBIENTALES DE ARAGON
INSTITUTO GEOLOGICO Y MINERO DE ESPANA

INSTITUTO PIRENAICO DE ECOLOGIA

LABORATORIO DE ENSAYOS TECNICOS, S.A.
PALEOYMAS,ACTUACIONES MUSEISTICAS Y PALEONTOLOGICAS S.L.
PRODUCTOS MINERALES PARA LA INDUSTRIA, S.A.

QETEO PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL, S.C.

SM GEODIV, S.L.

Fuente: UNIVERSA e IECRAs Grado en Geologia, abril del 2016

Dentro de las actividades de informacion y difusién sobre orientacién profesional, se
realizan, desde el 2006, los Ciclos de Salidas Profesionales en la Facultad de Ciencias

(Evidencia 39g). Nacieron con el objetivo de orientar a nuestros estudiantes de 4° curso de
grado y de maéster hacia las salidas al mundo profesional y de mejorar sus competencias en
apartados como las entrevistas de trabajo, la internacionalizacién, el emprendimiento, el
trabajo en equipo, etc. En estos ciclos, se programan cada afio conferencias, talleres,
seminarios, etc., y se invita a profesionales externos, entre ellos a representantes de colegios
profesionales y egresados del centro. Suelen tener un alto indice de participaciéon por parte de
los estudiantes. Dentro de estos ciclos destacan las "Mesas-Debate sobre Salidas Profesionales para
Titulados en .." que, para cada uno de los grados, se programan bianualmente. En ellas
participan entre cuatro y cinco profesionales de campos diferentes que, a modo de mesa
redonda, disertan sobre las diversas posibilidades profesionales de cada Titulo. Como apoyo a
los estudiantes que estdn pensando en continuar sus estudios mas all4 del grado, se organiza
una Jornada de presentacion sobre los masteres de la Facultad, con informacién detallada de
los objetivos y organizaciéon de cada uno de ellos, y otra sobre nuestros Institutos y Grupos de
Investigacion (Evidencia 39Kk).

En relacién con la orientacién sobre Programas de Movilidad, en su pagina web se pueden
consultar los Programas de Movilidad en los que participa la Facultad de Ciencias, con

indicacién de las universidades y plazas por titulacién, becas, normativa del centro, practicas
en empresa en el extranjero, etc. Actualmente, la Facultad de Ciencias tiene acuerdos de
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intercambio estudiantil para el Grado en Geologia con quince universidades mediante el
programa ERASMUS+, con nueve mediante el programa SICUE, y con una universidad
mediante el programa Iberoamérica (Evidencias 39h-i). El namero de plazas disponibles para

movilidad es el siguiente: 30 plazas en el programa ERASMUS+, 20 plazas en el programa

SICUE y 2 plazas en el Programa de Movilidad con Iberoamérica. El nimero de plazas
finalmente ocupadas por estudiantes que salen e ingresan a la titulacién aparece en la tabla XI.

Tabla XI: Participacién en Programas de movilidad relacionados con el Grado en Geologia

ERASMUS OUT 6 14 2 0
ERASMUS IN 2 3 2 1
SICUE OUT 1 0 0 0
SICUE IN 1 0 0 0
AMERICAMPUS OUT 0 0 1 0
AMERICAMPUS IN 2 0 0 0
TOTAL 12 17 5 1

Fuente: Datos del Centro. Elaboracién propia. Mayo 2016.

Los estudiantes participantes en Programas de movilidad han contado siempre con el apoyo y
asesoramiento de la Oficina de Relaciones Internacionales de la Facultad de Ciencias, del

vicedecanato correspondiente y de los coordinadores de movilidad, para garantizar que las
actividades a realizar se adecuaran a las competencias del titulo. Desde el centro se organiza a
comienzos de curso una charla informativa sobre todos los programas de movilidad

(Evidencia 39k) que puede descargarse a través de la web de la Facultad. Todos los
estudiantes, antes de iniciar su periodo de estancia, cumplimentan su contrato de estudios a
través del cual se les garantiza el reconocimiento académico de su estancia y de las asignaturas
superadas. Este contrato es previamente aprobado por la Comision de Intercambios
Internacionales del centro y refrendado por el coordinador del grado. En él es posible incluir
el TFG bajo ciertas condiciones reguladas por la Normativa para la incorporaciéon de los TEGs

v TFMs en los contratos de estudios en programas de movilidad de los estudiantes de la

Facultad de Ciencias.

Desde el Vicedecanato de Relaciones Institucionales y Programas de Intercambio se esta
haciendo un esfuerzo por ampliar la cantidad de destinos ofertados por los programas
anteriores, especialmente en paises de habla inglesa. En este sentido, para el curso 2016-17, se
incorpora el University College Dublin (Irlanda) como centro con convenio ERASMUS+
firmado para el Grado en Geologia y se estdn manteniendo conversaciones con algunas
universidades suecas para intentar firmar nuevos convenios. De los 125 acuerdos de
movilidad Erasmus+ que la Facultad tiene firmados en estos momentos, tan solo 10 son con
universidades de paises de habla inglesa. Esto se debe en gran medida a la reticencia de estas
universidades a firmar acuerdos, ya que la mayor parte de sus estudiantes no hablan espafiol
de manera fluida, previendo que un acuerdo Erasmus+ les va a significar recibir muchos
estudiantes a cambio de enviar muy pocos a nuestras titulaciones. Para intentar atraer un
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mayor namero de estudiantes extranjeros y potenciar la movilidad y la internacionalizacién

del centro, se acaba de lanzar el programa English-language friendly (ELF) modules (Evidencia
38). Las asignaturas ELF facilitaran al alumno extranjero cuyos conocimientos en espafiol no
sean muy elevados que puedan cursarlas y superarlas. En estas asignaturas se ofreceran en
inglés el programa y diverso material docente, asi como tutorias y evaluacion en dicho idioma
si el estudiante lo solicita. En el caso del Grado en Geologia, este programa ha tenido una
excelente acogida por parte del personal académico que lo imparte, ofreciendo 37 asignaturas
ELF para el curso 2016-17 (Evidencia 38b), que suponen el 88% del total.

Este conjunto de evidencias y actividades llevadas a cabo avala que los servicios de apoyo y
orientacion académica, profesional y para la movilidad de los estudiantes del Grado en
Geologia son satisfactorios, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan
el proceso ensefianza-aprendizaje.

55.  En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segtn lo previsto y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

EL TITULO NO CONTEMPLA PRACTICAS EXTERNAS OBLIGATORIAS

5.6.  La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que
participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales,
y a los servicios de apoyo del programa formativo.

Tal y como se explica en la memoria de verificacion, antes de implantar este titulo, ya se

disponia de todos los recursos humanos y materiales necesarios. En cuanto a nuevas
contrataciones, este documento sefialaba la necesidad de contratar a 2 profesores asociados a
tiempo parcial de la rama de geologia aplicada y a un técnico de informdtica y TIC, que se encargara
de la gestion y mantenimiento del software de uso docente, de la gestion de sistemas
informaticos de comunicaciéon en el ambito docente (ADD y otros), de la elaboraciéon y
mantenimiento de paginas web del Dpto. de Ciencias de la Tierra o de la gestién y
mantenimiento de bases de datos e imadgenes. Estas contrataciones no se han podido producir,
en parte debido a la situacion de crisis que atin perdura. No obstante, las tareas previstas para
estos puestos de trabajo se han llevado a cabo gracias a la implicacion del profesorado y del
personal de apoyo de la Facultad.

En cuanto a las infraestructuras y recursos, en la memoria de verificacién se solicitaba la
mejora del equipamiento de los laboratorios docentes y de los espacios de trabajo en grupo y
mobiliario adaptados al EEES. En este sentido se ha avanzado poco, aunque el uso exclusivo
para el Grado en Geologia del aula 7 con mesas horizontales y planas, y la transformacién del
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aula 6 en una sala de informaética son pasos adecuados. Entre las actuaciones que si se han
llevado a cabo, podemos destacar la adquisiciéon de cafiones proyectores para casi todos los
seminarios, la ampliacion de los puntos de acceso a la red wi-fi, la mejora de las condiciones de
seguridad en los laboratorios, la renovaciéon parcial del equipo y material de laboratorio a
cargo de los planes de equipamiento docente de la UZ (cursos 2009-10 y 2010-11), la
adquisiciéon de software especifico de uso docente, etc. (Evidencias F y G). La principal
actuacion todavia pendiente, tal y como aparece sefialado en varios IECRAs y PAIMs
(Evidencias B y C), es la necesidad de mejorar el mantenimiento de los microscopios, lupas
binoculares y estereoscopios, o de proceder a su renovacion paulatina en los laboratorios de
uso docente. A medida que transcurre el tiempo y el equipamiento se deteriora, se hace cada
vez mas necesario.
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Universitaria de Aragén

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracion semicuantivativa de cémo se sittia el titulo frente a las

siguientes directrices:

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

51

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y soporta
adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al titulo.

52

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibiotecas, etc.) se adecuan al ntimero de
estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

53

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnoldgicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo
de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

NO APLICA

5.4

Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad puestos a
disposicion de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las competencias y
modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

55

En el caso de que el titulo contemple la realizacion de précticas externas obligatorias, estas se
han planificado segtin lo previsto y son adecuadas para la adquisicion de las competencias
del titulo.

NO APLICA

5.6

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificaciéon y
las recomendaciones definidas en los informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y
seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que participa en las actividades
formativas, a las infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Estindar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior) de la titulacion.

VALORACION DESCRIPTIVA:

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Durante el proceso de elaboraciéon y actualizaciéon de las guias docentes, se han ido

concretando curso a curso las distintas actividades formativas, metodologias docentes y
sistemas de evaluacién de cada una de las asignaturas del Grado en Geologia. Uno de los
requisitos para que una guia docente sea aprobada por la CGC es que en ella se detallen los
resultados del aprendizaje y que toda la planificacion de la docencia, las actividades
formativas y los métodos de evaluacion sean coherentes con los primeros. En cuanto a las
competencias, se analiza su grado de consecucion velando porque todas sean trabajadas a lo
largo de la titulacién. Este ha sido un aspecto al que la CEC y la CGC han dedicado tiempo y
esfuerzo, de modo que todo el proceso de elaboracion, revisiéon y aprobacién de las guias
docentes ha quedado reflejado en los sucesivos IECRAs (Evidencia B). En dichos documentos
se analizan aspectos como la adecuacién de las guias docentes a lo dispuesto en el proyecto de
titulacion, el desarrollo de la docencia, la coordinacion y calidad de las actividades de
aprendizaje que se ofrecen al estudiante o la formacién de las competencias genéricas y
especificas de la titulacion. Como consecuencia de esta reflexién, se han generado distintas
acciones de mejora de cuyo seguimiento se han encargado los responsables de la accién y
seguimiento designados en los PAIMs (Evidencia C). La Comisién de Autoinforme considera
que la adecuacién de las guias docentes tanto a la memoria de verificaciéon como al
desarrollo de la docencia es apropiada. Esta parece ser también la opinién general de
estudiantes y PD], tal y como se observa en el resumen de las encuestas de satisfacciéon de la
tabla XII con datos extraidos de la Evidencia 34a.

Tabla XII: Resumen indices de satisfaccion relacionados con este apartado

ESTUDIANTES 13-14 14-15
Distribucién temporal y coordinacion de médulos y materias 3 2,75
Correspondencia entre lo planificado en las guias docentes y el curso 3,11 3,19
Adecuacion de horarios y turnos 3,11 2,56
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Tamafio de los grupos para el desarrollo de las clases practicas 3,89 3,94
Volumen de trabajo exigido y distribucion de tareas a lo largo del curso 2,44 2,38
Distribucién de examenes en el calendario académico 3,11 3,5
Resultados alcanzados en cuanto a la consecucion de objetivos y competencias 3,67 3,25
PDI 13-14 14-15
Distribucién temporal y coordinacion de médulos y/o materias 3,59 3,42
Distribucion créditos tedricos, practicos y trabajos a realizar por alumno 3,82 3,58
Mecanismos de coordinacién (contenidos, cargas de trabajo, evaluacién, etc.) 3,39 3,17
Adecuacion de horarios y turnos 3,78 3,58
Tamario de los grupos 422 417

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio)

En el Grado en Geologia, las actividades formativas pueden tener caracter tedrico o practico
(Evidencias 2 y 37). Las primeras suelen corresponder a clases magistrales participativas,
aunque se cuenta también con seminarios de resolucion de problemas y casos y algunas
charlas de profesionales externos. Las de caracter practico se llevan a cabo en los laboratorios y
seminarios de uso docente, aulas informaticas y una parte considerable bajo la modalidad de

précticas especiales. Estas dltimas, esenciales para adquirir correctamente las competencias
profesionales, comprenden actividades de campo y visitas tuteladas a empresas o museos. A
continuacioén se exponen algunos ejemplos de visitas tuteladas: (1) en la asignatura obligatoria
de 4° curso “Geotecnia y prospeccioén geofisica”, la visita tutelada se realiza a Control 7 S.A,,
un Laboratorio de control y aseguramiento de la calidad especializado en geotecnia y estudios
medioambientales; (2) en el campamento de “Recursos minerales y Energéticos” de 3° curso o
en la optativa “Geologia de arcillas” se visitan distintas minas, de acuerdo con la
disponibilidad de las empresas mineras; (3) en la optativa “Paleontologia Técnica” se asiste al
Museo de los Dinosaurios de Arén y al Museo de Ciencias Naturales de la UZ, donde se
aprovecha para discutir sobre las soluciones museisticas y museogréficas desarrolladas para
exponer diferentes tipos de colecciones paleontolégicas; (4) en la optativa “Sedimentologia
Aplicada y Geologia del Carbén y el Petréleo” se visitan las instalaciones del almacenamiento
de gas subterrdneo de Enagéds en Sabifidnigo, visita guiada por la Ingeniera de Minas
responsable de la exploracion y funcionamiento de yacimientos geol6gicos. Mediante diversos
proyectos de innovacién docente, los profesores del Grado en Geologia han trabajado en el
disefio de nuevas actividades formativas y también en el uso de nuevas tecnologias como
complemento a la docencia, especialmente dentro del campo de la docencia no presencial
(Evidencia 28 y seleccién de tabla VI).

En cuanto a los sistemas de evaluacion utilizados, se han establecido pruebas de evaluacion
global para todas las asignaturas y se ha realizado un esfuerzo de adaptacién al Marco
Europeo de Educaciéon Superior, potenciando la evaluacién continua en muchas de las
asignaturas, entendiendo ésta como un conjunto de pruebas, informes, trabajos o controles
sistemiticos realizados durante el periodo de docencia, utilizados parcial o totalmente para la evaluacion
del alumno (articulo 8 del Acuerdo del Consejo Social de 28 de octubre de 2014). En ambos
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casos, se evaltan tanto los contenidos como las competencias vinculadas a la actividad
docente tedrica y practica mediante la realizacion de pruebas escritas, pruebas de laboratorio,
elaboracién de guiones y cuestionarios, presentacion de seminarios, presentacién de informes
de campo, exdmenes de campo, realizaciéon de trabajos individuales y grupales, etc., tal y
como se desglosa en las guias docentes.

La asignatura Trabajo Fin de Grado en Geologia es clave en la titulacién, dado que permite
evaluar si se han adquirido correctamente un gran ntimero de competencias especificas y
transversales. Su implantacion ha supuesto un reto dada la escasez de recursos con los que
actualmente cuenta la UZ, la elevada carga docente que supone y el escaso reconocimiento
académico que representa. En la evidencia 30 se expone una relaciéon de los titulos de cada uno
de los TFGs realizados en el curso 2014-15 (el dltimo curso académico completo en el
momento de redactar este autoinforme), en la que se puede comprobar que la adecuacion de la
tematica de los trabajos a la titulacion es total. En cuanto a la metodologia de trabajo, esta ha
sido la habitual en Geologia, dependiendo también del tema concreto de propuesta. Aunque
s6lo se dispone de valoraciones del curso 2014-15, el TFG en Geologia es una de las
asignaturas mejor valoradas por los estudiantes, alcanzando un promedio de 4,12 puntos
(Evidencia 34a). En la tabla XIII se desglosan los resultados de esta encuesta, que indican que
el aspecto en el que hay que trabajar mas es en el del bloque dedicado a la Informacién previa
que recibe el estudiante.

Tabla XIII: Resumen indices de satisfaccion sobre el TFG en Geologia

Orientacién general para la elaboracién de trabajos 3,88
Informacion clara sobre los objetivos a alcanzar 3,88
Planificacion general y temporalizaciéon adecuadas 3,12
Adecuacion del trabajo a los estudios cursados 412
Metodologia 4,38
Recursos 3,88
Accesibilidad al Tutor 45
Organizacién y distribucién de las sesiones de tutoria 3,88
Definicién clara y apoyo en las actividades y tareas a realizar 4,25
Eficacia en la direccion 4,38
Grado de satisfaccion global con las labores de tutoria 4,25
Grado en el que ha contribuido a desarrollar los conocimientos teéricos y practicos adquiridos 4,62
Grado de satisfaccion global con el TFG 4,38

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio)

Con el objetivo de desarrollar el Reglamento sobre TFG y TEM de la UZ, la Facultad de
Ciencias elaboré su reglamento propio que, a su vez, la CGC del Titulo ha concretado en un

documento de directrices propias de Trabajo Fin de Grado en el que se basa la guia docente de
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esta asignatura (Evidencia 30). El estudiante cuenta con formacién presencial y virtual sobre
los aspectos formales del TFG, gracias a la colaboracién entre el coordinador y el personal de
la Biblioteca del Centro que imparte un curso especifico realizado por el 62% de los

encuestados (Evidencia 34a). En la evaluacion del TFG se usa una rubrica de evaluaciéon por
competencias aprobada recientemente por la CGC, con el objeto de asistir y homogeneizar la
acciéon de los distintos Tribunales. Adicionalmente, durante el proceso de evaluacién, el
Tribunal, en su caso, debera considerar el informe de valoracién presentado por los directores
del TFG, que tiene un carécter voluntario.

En vista de estas evidencias se puede concluir que en general las actividades formativas, sus
metodologias docentes y los sistemas de evaluacién empleados son adecuados y se ajustan
a los resultados de aprendizaje previstos.

6.2.  Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectian a su nivel del MECES.

En la elaboracién de la memoria de verificacién se hizo un gran esfuerzo por integrar en el
programa formativo asignaturas de distintas dreas de conocimiento, con el objetivo de formar
gedlogos con las competencias especificas ligadas a los perfiles profesionales propuestos en la
titulacion y demandados por la sociedad. Los estudiantes cursan en primer lugar asignaturas
del moédulo: Bases para la Geologia, concentrandose después la docencia de 2° y 3° curso en el
modulo: Fundamentos de Geologia y avanzando progresivamente hacia el médulo: Geologia
aplicada, para acabar con el Trabajo de Fin de Grado. Este itinerario curricular les ayuda a
alcanzar una formacién general orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de
cardcter profesional y un cierto nivel de especializacién acordes con el nivel 2 del MECES.

El progreso académico de los estudiantes al ir avanzando en la titulacién se resume en la tabla
5 (Evidencia 33), que recoge la evolucion de las tasas globales del periodo 2009-15. La
memoria de verificacion se marcaba como objetivo alcanzar una tasa de graduacion de en
torno al 35%, una tasa de abandono del 25% y una tasa de eficiencia del 85%. Las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia durante el periodo considerado en esta autoevaluacion
tienen unos valores promedio del 48,75%, del 30,4% y del 92%, respectivamente, valores que
son acordes con lo planteado en la memoria de verificacién. Este documento no establece unas
tasas de éxito y de rendimiento 6ptimas, pero la Comisién de Autoinforme considera que, en
el Grado en Geologia, se han obtenido tasas de éxito y rendimiento altas, con valores
promedios de 72,8% y 59,6%, respectivamente, cuyos valores ademas tienden a aumentar afio
a afio (Evidencia 33). Un anélisis mds detallado de estas tasas y su relacién con los indicadores
del titulo (Evidencia 32) se discute en el apartado 7.1.

Tabla (5)de evolucién de las tasas globales del Grado en Geologia

Cursos académicos

INDICADORES
2009/10 2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15
Tasa de éxito 70,5 69,5 72,7 71,7 74,2 77,9
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Tasa de rendimiento 46,9 58,9 59,9 59,9 64,7 67,2
Tasa de eficiencia 0 0 0 99,5 89,6 86,9
Tasa de graduacion 50 47,5 19,2* 0 0 0
Tasa de abandono 33,3 27,5 46,8* 0 0 0
Duracién media graduados (afios) 0,0 0,0 0,0 4 4,6 4,6

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Abril 2016. *De acuerdo a la definicion de alumnos de
una misma cohorte, falta por incluir los graduados 2015-16 que empezaron en 2011-12.

Desde la CEC y la CGC se ha hecho un especial esfuerzo para que los resultados de
aprendizaje propuestos en las distintas asignaturas de la titulacion sean acordes con el perfil
de egreso definido en la memoria de verificacién. En la encuesta de satisfaccion global a
egresados (para las promociones del 2009-2013 y 2010-2014, Evidencia 34) se solicita
valoraciones “del cumplimiento de las expectativas con respecto al titulo y del grado de preparacion
para la incorporacion al trabajo” ante lo que los egresados se manifiestan satisfechos (promedio
de 3,52 puntos sobre 5). La tabla 6 indica que, en promedio, la satisfaccion global de los
egresados con la titulaciéon es menor (3,14 puntos). Sin embargo, debido al poco tiempo
trascurrido desde que los primeros egresados se incorporaron al mercado laboral, no se
dispone de mads informacién sobre la adecuaciéon del perfil de los mismos. Por el mismo
motivo, no existe informacién sobre la opinién de los empleadores y las competencias
adquiridas por los graduados en Geologia. Tan sé6lo se conoce el grado de satisfaccion (8,2
sobre 10) de los tutores de las empresas con los alumnos que han realizado practicas externas
extracurriculares y han solicitado el reconocimiento de créditos.

En cualquier caso, los resultados de aprendizaje definidos satisfacen los objetivos del
programa formativo y se adectian al nivel 2 del MECES.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon
6.1 | empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la adquisicién de los | X
resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se

2
6 adectan a su nivel del MECES.
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Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar: Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con
el disefio, la gestiéon y los recursos puestos a disposiciéon del titulo y satisfacen las
demandas sociales de su entorno.

VALORACION DESCRIPTIVA:

71. La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (ntimero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de
abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de
acuerdo con su ambito temdatico y entorno en el que se inserta el titulo y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

En el portal de transparencia de la UZ se publica informacién grafica sobre la evolucién de los

indicadores de todas las titulaciones. La evolucion de los principales resultados, datos e

indicadores del Grado en Geologia se analiza anualmente por la CEC, cuyas conclusiones se

recogen en el Informe de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje y se usan para
plantear acciones correctoras en los Planes Anuales de Innovacion y Mejora. El nimero de
estudiantes de nuevo ingreso se ha mantenido entre 24 y 51, con una media de 40 alumnos por
curso académico (Evidencia 1: tabla de oferta y matricula). Este valor estd por debajo de lo

indicado en la memoria de verificacién (75), aunque se considera adecuado para el correcto
desarrollo de las actividades docentes. La nota media de los alumnos que ingresan a través de
las Pruebas de Acceso a la Universidad es de 6,95 (Evidencia B: IECRAs). El proceso de
admision a estudios de grado y la normativa aplicable son ptblicos a través de la pagina web
dela UZ.

La primera promocién del Grado en Geologia finalizé sus estudios en el curso académico
2012/2013. La Comisiéon de Autoinforme considera que un analisis significativo de las tasas de
graduacion, abandono y eficiencia precisaria de alguna cohorte méds de alumnos. A pesar de
estas circunstancias, es posible hacer ciertas reflexiones sobre los indicadores y datos globales
del titulo (Evidencia 33: tabla 5 de evolucién de las tasas globales), y su comparacién con lo
previsto en la memoria de verificacion. El proyecto de titulacién del Grado en Geologia se
marcaba como objetivo alcanzar una tasa de graduacion en torno al 35%, una tasa de abandono del 25%
y una tasa de eficiencia del 85%. Durante el periodo considerado en esta autoevaluacion se
obtuvieron valores promedio de 48,75%, 30,4% y 92%, respectivamente, que son mds
favorables que los previstos en la memoria de verificacién. Este documento no establece unas
tasas de éxito y de rendimiento 6ptimas, pero la Comisién de Autoinforme considera que en el
Grado en Geologia se han obtenido tasas de éxito y rendimiento altas, con valores promedios
de 72,8% y 59,6%, respectivamente.
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Tabla XIV de evolucién de las tasas de éxito de algunos grados de Geologia

Comparativa: Tasas de éxito
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Fuente: Paginas web institucionales. Elaboracion propia. Abril 2016.

Tabla XV de evolucion de las tasas de rendimiento de algunos grados de Geologia

Comparativa: Tasas de rendimiento
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Fuente: Paginas web institucionales. Elaboracién propia. Abril 2016.

En las tablas XIV y XV se muestra la evolucion de las tasas de éxito (relacién porcentual entre el
numero total de créditos superados por los estudiantes y el namero total de créditos
presentados a examen) y de rendimiento (relacién porcentual entre el nimero total de créditos
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superados y el nimero total de créditos matriculados), en titulaciones del Grado en Geologia
de otras tres universidades (Granada, Oviedo y Pais Vasco/EHU), con perfiles de ingreso y
matricula similares. Los datos se han extraido de las paginas web institucionales dedicadas al
SCIC del titulo: UGR, UNIOVI y UPV/EHU. Las tasas son muy parejas y muestran una
tendencia de aumento. Durante los tltimos cinco afios académicos, el Grado en Geologia de la

UZ presenta tasas de éxito y rendimiento superiores al resto, si exceptuamos las tasas de éxito
obtenidas en la Universidad de Oviedo.

A la vista de los resultados obtenidos, se considera que los datos e indicadores analizados
son adecuados y coherentes con las caracteristicas de los estudiantes que ingresan en la
titulacion. No obstante, las CEC y CGC analizan su evolucién e implementan las medidas que
consideran adecuadas para que estos resultados mejoren con el tiempo.

7.2. La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés es adecuada.

Como ya se ha comentado con anterioridad, para conocer el grado de satisfacciéon de
estudiantes, PDI y PAS se utiliza, a partir del curso 2013-14, un sistema de encuestas online

(Evidencia 34b) mediante la plataforma ATENEA. Las encuestas de satisfaccion completas se
recogen en la Evidencia 34a, y se resumen en la tabla 6 (Evidencia 34c):

Tabla (6) con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos junto con la tasa de respuesta (%)

Cursos académicos

GRADO DE SATISFACCION
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16*
De los estudiantes con el titulo 3,81 (28%) 3,76 (34%) 3,85 (38%)
De los estudiantes con el profesorado 4,23 4,19 (63%) 4,08 (80%) 4,26 (87%)
De los estudiantes con los recursos** 2,71 (28%) 3,12 (34%)
Del profesorado con los recursos 3,18 (34%) 2,81 (30%)
Del profesorado con el titulo 3,44 (34%) 3,44 (30%)
De los egresados con el titulo** 3,19 (20%) 3,08 (25%)
Del PAS con el titulo 3,4 (8%) 3,48 (19%)
Del PAS con los recursos 2,97 (8%) 3,1 (19%)

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracién propia. Abril 2016. La columna 12-13 solo valora al
profesorado, ya que en ese momento se utilizé un cuestionario distinto. *Datos de las encuestas del primer
cuatrimestre. **Encuesta realizada sélo por aquéllos en disposicién de solicitar el titulo (1 nada satisfactorio, 5
muy satisfactorio).

La tabla 6 es una tabla estdndar, por lo que a la hora de interpretarla, hay que tener en cuenta
que (1) el grado de satisfacciéon de los estudiantes con el titulo de la tabla 6 se corresponde con
el valor medio de la encuesta de Evaluacion de la enseiianza en las encuestas realizadas a través
de ATENEA; (2) la satisfaccién de los estudiantes con el profesorado se identifica con el valor
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medio de la encuesta de Evaluacion de la actividad docente; (3) la satisfaccion de los estudiantes
con los recursos viene dada por el valor obtenido en el Bloque de Recursos materiales y
servicios de la encuesta de Satisfaccion con la titulacion realizada a los estudiantes del altimo
afio. Por otro lado, la satisfacciéon de los egresados con el titulo se relaciona con el valor medio
obtenido en dicha encuesta. La satisfaccion del profesorado con los recursos muestra la
valoraciéon del Bloque de Recursos materiales y servicios en la encuesta de Satisfaccion de
profesorado, y la satisfaccion del profesorado con el titulo es el valor medio de puntuaciones
alcanzado en esta misma encuesta. Finalmente, las encuestas del grado de satisfaccion del PAS
son comunes al centro, y por tanto no son exclusivos de la titulacion. Como sucede en muchas
otras titulaciones de la UZ, en el Grado en Geologia las tasas de respuestas de los diferentes
colectivos son inferiores a las deseadas, pero en la mayor parte de los casos van aumentando
con el tiempo de una manera importante. En la tabla 6, junto a la valoracién de cada grado de
satisfaccion, se ha indicado la tasa de respuesta (en % de participantes) para mostrar las
tendencias.

Los estudiantes muestran satisfaccion con el titulo y especialmente con el profesorado, que
alcanza en todo el periodo considerado puntuaciones por encima de cuatro puntos sobre cinco
con elevadas tasas de respuesta. En la tabla XVI se desglosan, por bloques significativos, las
puntuaciones alcanzadas en la encuesta de Evaluacion de la enserianza, con valores que varian
poco de unos cursos académicos a otros y que son bastante homogéneos entre los distintos
bloques (puntuaciones que oscilan entre 3,64 y los 3,93 puntos sobre cinco). Cuando se analiza
el namero de asignaturas que presentan una valoraciéon por debajo de tres puntos, los
resultados son adecuados y también estdn mejorando con el tiempo. En cuanto a la encuesta
de Evaluacion de la actividad docente, los resultados se desglosan por bloques significativos en la
tabla XVII. Los estudiantes valoran de manera muy positiva todos los items evaluados, con
puntuaciones entre 3,96 y 4,52 puntos sobre cinco, y existen muy pocas asignaturas en las que
la actividad docente alcanza menos de tres puntos.

El profesorado es mas critico con los recursos disponibles y con su grado de satisfaccién con el
titulo, con promedios de 3 y 3,44 puntos sobre cinco, respectivamente (tabla 6). Los mayores
grados de satisfaccién se dan en lo relacionado con el Plan de estudios, la informacion recibida
y la gestion del titulo (tabla XVIII). En cuanto a los egresados, como puede observarse en la
tabla XIX, por lo general proporcionan valoraciones por debajo de las de los estudiantes que
estan cursando actualmente el grado, los cuéles ya se han beneficiado de las distintas acciones
de mejora contenidas en los PAIMs. Las tasas de respuesta de estas encuestas (20% y 25%,
respectivamente) son inferiores a las tasas reales, ya que en la base de datos de encuestados
figuran todos los alumnos que estan matriculados en alguna asignatura de cuarto curso vy,
como se ha indicado, finalmente solo responden aquéllos que estan en disposiciéon de obtener
el titulo. Por dltimo, en la tabla XX se muestran los resultados globales de las encuestas sobre
el grado de satisfacciéon del Personal de Administracion y Servicios del centro, obteniendo
puntuaciones adecuadas en los bloques evaluados.

El andlisis detallado de las encuestas de satisfaccion de todos los agentes implicados en la
docencia del titulo se recoge anualmente en el Informe de Evaluacion de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje elaborado por la CEC (Evidencia B: IECRAs). Atendiendo a estos informes y al
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resto de evidencias, la Comisiéon de Autoinforme considera que la satisfaccion de los
estudiantes, del profesorado, de los egresados y PAS en el Grado en Geologia en el periodo
considerado resulta adecuada.

Tabla XVI: Evolucion de resultados de las encuestas sobre la Evaluacion de la Ensefianza

Bloque A: Informacién y Planificacién 3,87 3,83 3,9
Bloque B: Organizacion de las enseflanzas 3,85 3,84 3,93
Bloque C: Proceso de ensefianza / aprendizaje 3,75 3,67 3,76
Bloque D: Satisfaccién global 3,75 3,64 3,84
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque A 2 1 2
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque B 5 2 1
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque C 7 2 2
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque D 5 4 2
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en promedio 5 1 2

Preguntas del Bloque A: 1. Informacién en la guia sobre esta asignatura, 2. Pertinencia y contenido de la
asignatura dentro del plan de estudios y 3. Adecuada relacion entre horas tedricas presenciales, horas précticas
presenciales y horas de trabajo auténomo,

Preguntas del Bloque B: 4. Coordinacién entre clases tedricas y practicas, 5. Coordinacién en asignaturas
impartidas por varios profesores, 6. Coordinacién entre el profesorado, evitando solapamientos o repeticién, 7.
Proporcion entre los créditos asignados y el volumen de contenidos y tarea y 8. Cumplimiento de los objetivos
propuestos por el programa formativo,

Preguntas del Bloque C: 9. Metodologia adecuada en relacién con los objetivos de formacién, 10. Utilizacién de
recursos didacticos (audiovisuales, de laboratorio, de campo, etc.) para facilitar el aprendizaje, 11. Utilidad de la
bibliografia y material de estudio recomendados, 12. Procedimiento y criterios de evaluacién, 13. Nivel de
exigencia necesario para aprobar,

Pregunta del Bloque D: 14. Indica tu nivel de satisfaccion global con la asignatura.

Sobre un total de 43 asignaturas encuestadas.

Fuente: encuestas aplicacion ATENEA. *Solo se disponen de datos del primer cuatrimestre. Elaboracion propia.
Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).
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Tabla XVII: Evolucion de resultados de las encuestas sobre la Evaluacion de la Actividad docente

Bloque A: Informacién facilitada por este profesor al comenzar el curso 4,18 4,06 4,21
Bloque B: Cumplimiento de obligaciones de este profesor 4,41 4,33 4,52
Bloque C: Relaciones de este profesor con el estudiante 4,25 4,15 4,35
Bloque D: Desarrollo de la actividad docente de este profesor 4,08 3,96 414
Bloque E: Opinién global 4,10 3,98 4,18
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque A 1 0 1
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque B 2 1 1
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque C 1 0 3
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque D 2 1 3
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en Bloque E 2 1 3
N° asignaturas valoradas por debajo de 3 puntos en promedio 2 0 2

Preguntas del Bloque A: 1. Informa de los objetivos, contenidos, bibliografia y materiales recomendados, 2.
Informa de las pruebas y criterios de evaluacion que se seguira, 3. Informa de los fines y horario de las tutorias,

Preguntas del Bloque B: 4. Asiste a sus clases y, en caso contrario, se justifica y se sustituye o recupera, 5. Es
puntual al comenzar y al finalizar la actividad docente, 6. El profesor atiende las tutorias,

Preguntas del Bloque C: 7. Es correcto y respetuoso con el estudiante, 8. Tiene una actitud receptiva y muestra
disposicién para el didlogo, 9. Promueve el interés por la materia, 10. Durante las tutorias ayuda a la comprensién
y estudio de la asignatura,

Preguntas del Bloque D: 11. Explica de manera clara y ordenada, destacando los aspectos mas importantes, 12.
Relaciona unos temas con otros de la materia, 13. Relaciona los conceptos de la materia con sus aplicaciones, 14. La
labor de este profesor hace que la asistencia a clase facilite la comprensién de la materia, 15. Realiza el seguimiento
y asesora sobre las actividades o trabajos, 16. Fomenta la participacion del estudiante, 17. Fomenta el trabajo
continuo del estudiante,

Pregunta del Bloque E: 18. La labor docente de este profesor me parece.

Sobre un total de 43 asignaturas encuestadas.

Fuente: encuestas aplicacién ATENEA. *Solo se disponen de datos del primer cuatrimestre. Elaboracion propia.
Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).
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Tabla XVIII: Evolucion de resultados de las encuestas sobre satisfaccion del PDI con la titulaciéon

GRADO DE SATISFACCION DEL PDI 2013-14 2014-15
Bloque A: Plan de estudios 3,58 3,77
Bloque B: Estudiantes 3,23 3,04
Bloque C: Informacién y gestion 3,65 3,86
Bloque D: Recursos e infraestructuras 3,18 2,81
Satisfaccion general 3,47 3,59

Fuente: ATENEA. Elaboracién propia. Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).

Tabla XIX: Evolucion de resultados de las encuestas sobre satisfaccion de egresados con la titulacién

GRADO DE SATISFACCION DE LOS EGRESADOS 2013-14 2014-15
Bloque A: Atencidn al alumno 3,36 3,16
Bloque B: Plan de estudios y desarrollo de la formacién 3,15 2,94
Bloque C: Recursos humanos 3,46 3,11
Bloque D: Recursos materiales y servicios 2,71 3,12
Bloque E: Gestion 3,44 3,27
Satisfaccion global 3,78 3,25

Fuente: ATENEA. Elaboracién propia. Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).

Tabla XX: Evolucion de resultados de las encuestas sobre satisfaccion de PAS con la titulacion

GRADO DE SATISFACCION DEL PAS

Bloque A: Informacion y comunicacion 3,52 3,61
Bloque B: Recursos 2,97 3,1
Bloque C: Organizacion y gestion del tiempo 3,64 3,64
Satisfaccion global 3,33 3,6

Fuente: ATENEA. Elaboracion propia. Mayo 2016 (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).
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73.  Los valores de los indicadores de insercién laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

Dado el escaso margen de tiempo que ha transcurrido desde que han salido los primeros
egresados de los grados, POR EL MOMENTO NO SE CUENTA CON SUFICIENTE
INFORMACION para evaluar este aspecto.

En octubre de 2015 se firm6 un Convenio de colaboracion entre el Gobierno de Aragén, la
Universidad de Zaragoza y la Universidad San Jorge, en materia de insercién laboral de los
egresados del sistema universitario aragonés. Este Convenio tiene como objeto impulsar la
realizacion de una encuesta periodica que permita valorar y analizar la insercion laboral de los
egresados. En el disefio y aplicacion de este sistema de encuesta van a sumar sus fuerzas no
solo las universidades aragonesas sino también el Instituto Aragonés de Estadistica, el
Instituto Aragonés de Empleo, la Direccién General de Universidades y la propia ACPUA.
Ademaés, la UZ colabora con el Observatorio de Empleabilidad v Empleo Universitarios,

coordinando, a través del director de Universa, uno de los Centros de recogida y analisis de la
Informacién sobre la empleabilidad y empleo de los titulados en Espafia. Esta actuacion
permitird en el futuro avanzar hacia una metodologia comdn para la medicién de los
indicadores de empleabilidad y empleo de los titulados universitarios.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitda el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

A|B|C|D
La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (ntimero de estudiantes de
nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
7.1 | tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de acuerdo con su ambito temético y X
entorno en el que se inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso.
75 La satisfaccién de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros grupos de X
" | interés es adecuada.
Los valores de los indicadores de insercion laboral de los egresados del titulo son adecuados
7.3 o ) o ) ) NO APLICA
al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.
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Universitaria de Aragén

Evidencias generales

A.

Memoria Verificacién Grado en Geologia:

http:/ /ciencias.unizar.es/sites/ ciencias.unizar.es/ files /users/fmlou/ pdf/ Asuntos_academico
s/memoriageologiamayo09.pdf

También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia A

Informes anuales de la Calidad y de los Resultados de Aprendizaje
http:/ /titulaciones.unizar.es/infoplan.php
También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia B

Planes anuales de Innovacion y Mejora
http:/ /titulaciones.unizar.es/infoplan.php
También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia C

Informes de seguimiento de la

ACPUA http:/ /www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos /Organismos / ACP
UA

También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia D

Actas de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Geologia
e Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia E
e También en ADD (moodle2): Comisiéon de Garantia de la Calidad Grado en Geologta.

Informes de Gestion de la Facultad de Ciencias
https:/ /ciencias.unizar.es/informes-de-gestion
También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia F

Memorias anuales del Departamento de Ciencias de la Tierra
https:/ /cienciastierra.unizar.es/ memorias-anuales
También en: Carpeta dropbox Grado en Geologia Unizar: Evidencia G

Criterio 1. Organizacion v Desarrollo

1 | Tabla de oferta y matricula Tabla 1
Guias docentes

2 WEB
http:/ /titulaciones.unizar.es/pag/guias_tot_114.html
Criterios de admision al titulo y/o perfil de acceso recomendado

3 WEB/IA
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/accesoadmision.html

4 | Programas desarrollados en el proceso de acceso y acogida de nuevos estudiantes WEB/IA
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a) Semana de inmersién en ciencias:

http:/ /ciencias.unizar.es/semana-de-inmersion-en-ciencias

b) Jornadas de puertas abiertas:

http:/ /ciencias.unizar.es/jornadas-de-puertas-abiertas-en-la-facultad-de-ciencias

¢) Visitas a centros de secundaria y bachillerato:
http:/ /ciencias.unizar.es/ visita-de-los-profesores-de-la-facultad-centros-de-
educacion-secundaria

d) Cursos cero:
http:/ /ciencias.unizar.es/ cursos-cero

e) Jornadas de acogida:
i) http://ciencias.unizar.es/jornadas-de-acogida
ii) Encuestas jornada acogida (carpeta dropbox)

f) Plan Tutor y Mentor
http:/ /ciencias.unizar.es/ plan-tutor-y-plan-mentor-1

g) Actividades de difusién de la Geologia llevadas a cabo por el Depto. de Ciencias
de la Tierra (curso 2015-2016):

https:/ /cienciastierra.unizar.es/ sites/cienciastierra.unizar.es/ files /archivos/activi
dades_de_divulgacion_15-16_red.pdf.pdf

Relacién de Proyectos de Innovacién Docente realizados IA
http:/ /innovaciondocente.unizar.es/index.php?menulnn=convocatorias

a) Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos: http:/ /wzar.unizar.es/servicios/ primer/2matricula/academica/ transfer
cred.html

b) Reglamento de reconocimiento de créditos por participacion en diferentes
actividades:

http:/ /www.unizar.es/innovacion/calidad /proc_recon_creditos.html

6 WEB
¢) Acceso con estudios

extranjeros: http:/ /wzar.unizar.es/servicios /acceso/accesextra/conti.html

d) Acuerdo de Junta de Facultad sobre el reconocimiento de créditos por actividades
de representacion estudiantil en la Facultad de Ciencias (8 de febrero del 2016)
http:/ /ciencias.unizar.es/ sites/ ciencias.unizar.es/ files /users /fmlou/pdf/acuerdos
juntafacultad/2016_02 dir _com_reconoc_cred activ_repres_estud.pdf

7 | Tabla de reconocimiento de créditos Tabla 2

Resoluciones o informes favorables para valorar la adecuacién de los reconocimientos
de créditos efectuados (la ACPUA podra elegir una serie de resoluciones para valorar
la adecuacién de los reconocimientos efectuados) Visita

a) ActasCGC_Reconocimiento créditos (carpeta dropbox) (actas CGC)

b) ActaCGC_Reconocimiento_grados_superioresFP (carpeta dropbox)

Normativa de permanencia del centro/universidad
9 WEB

http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/perma/perma.html
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Normativa de evaluacién
10 WEB
http:/ /wzar.unizar.es/servicios/coord /norma/evalu/evalu.html

Impreso de quejas, sugerencias y alegaciones para la mejora del Titulo
36
http:/ /titulaciones.unizar.es/documentos /impreso_alegaciones.pdf

a) Calendario de clases tedricas y practicas de laboratorio 2015-16

http:/ /cienciastierra.unizar.es/docencia/informacion-general-del-grado
37 WEB/IA
b) Calendario de practicas de campo 2015-16

http:/ /cienciastierra.unizar.es/docencia/informacion-general-del-grado

a) English-language friendly (ELF) modules

http:/ /ciencias.unizar.es/ english-language-friendly-elf-modules

38 WEB/IA

b) Listado de asignaturas ELF en el Grado en Geologia (2015-16) (también en carpeta
dropbox)

http:/ /ciencias.unizar.es/en/syllabus-exchange-students

Criterio 2. Informacion Pablica y Transparencia

Péagina WEB de la universidad, centro y titulo
http:/ /www.unizar.es

http:/ /portaltransparencia.unizar.es

http:/ /ciencias.unizar.es

https:/ /ciencias.unizar.es/ grado-en-geologia-0
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/

11 WEB

Criterio 3. Sistema de Garantia Interno de Calidad

12 Procedimientos WEB
http:/ /www.unizar.es/innovacion/calidad / procedimientos.html

Composicién de los érganos del Sistema

13 . . ‘ . .
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/agentes_sistema.html

WEB/IA

Registros y principales informes generados por el sistema

14 . . . .
http:/ /titulaciones.unizar.es/infoplan.php

WEB/IA/ Visita
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Criterio 4. Personal Académico

15 Tabla de estructura del profesorado Tabla 3

16 Tabla de evolucién de la estructura del profesorado Tabla 4

a) C.V. abreviado del profesorado (carpeta dropbox)
b) Grupos de Investigacion:

http:/ /ciencias.unizar.es/ grupos-de-investigacion
¢ ) Institutos de Investigacion: http:/ /ciencias.unizar.es/institutos
d) Convenio IGME-UZ para la creacién de la unidad asociada en
Ciencias de la Tierra (carpeta dropbox)

17 IA/visita

a) Grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado
http://encuestas.unizar.es/

b) Informes evaluacion docente 2013-14, 2014-15 y 2015-16 (carpeta
dropbox)

18 IA

Existencia de planes de innovacién y mejora docente y formacién del
profesorado:

http://www.unizar.es/ice/index.php

http:/ /www.unizar.es/innovacion/master/consultaPorTitulaciones.php

19 WEB / 1A

Plan de incorporacion del personal académico (en el caso de desviacion

20 respecto a lo establecido en la memoria) No procede

1A

Criterio 5. Personal de Apovo, Recursos Materiales v Servicios

21 | Relacién del personal de apoyo vinculado al titulo (carpeta dropbox) IA
» Grado de satisfaccién de los colectivos con los recursos materiales Ev. 34a: Informes A
satisfaccién encuestas online (carpeta dropbox)
a) Plataforma docente virtual/intranet del titulo
http:/ /add.unizar.es/add/campusvirtual /
Carpeta dropbox:
b) ADD_2009-10
c) ADD_2010-11
z d) ADD_2011-12 WEB
e) ADD_2012-13
f) ADD_2013-14
g) ADD_2014-15
h) Programa curso “Geologia: competencias informacionales (nivel avanzado)” (carpeta
dropbox)
24 IA
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(carpeta dropbox)

Listado de empresas e instituciones con las que se han hecho efectivos convenios de practicas

Plan de incorporacién de personal de apoyo (en el caso de desviacién respecto a lo

» establecido en la memoria) No procede

IA

26 memoria) No procede

Plan de dotacién de recursos (en el caso de desviacion respecto a lo establecido en la

IA

a) Relacién de espacios de la Facultad de Ciencias (carpeta dropbox)

b) Unidad de Ingenieria y Mantenimiento de la Universidad de Zaragoza:
http://uim.unizar.es

c) Servicio de Difraccién de Rayos X y Andlisis por
Fluorescencia: http:/ /sai.unizar.es/difraccion/index.html

d) Servicio de Preparacién de Rocas y Materiales

27 Duros: http:/ /sai.unizar.es/rocas/index.html

e) Servicio de Microscopia Electrénica de Materiales: http:/ /sai.unizar.es/microscop-mat/

f) Servicio de Microscopia Optica e Imagen: http:/ /sai.unizar.es/microscop-
opt/index.html

g) Biblioteca de la Universidad de Zaragoza: http:/ /biblioteca.unizar.es

h) Oficina Universitaria de Atencién a la Discapacidad: http:/ /ouad.unizar.es/

i) Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales: http:/ /uprl.unizar.es/

IA

Servicios de apoyo y orientacion académica:

a) Apoyo al estudiante: http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/apoyoservicios.html

b) Programa tutor y Mentor:

http:/ /ciencias.unizar.es/ plan-tutor-y-plan-mentor-1

¢) Plan de Orientacién Universitaria de la Universidad de Zaragoza (carpeta
dropbox): https:/ /webpouz.unizar.es

d) Plan de Orientacion Universitaria del centro (carpeta dropbox):

e) UNIVERSA: http:/ /www.unizar.es/universa/

f) FEUZ: http:/ /www .feuz.es

39 g) Ciclos de salidas profesionales:

https:/ /ciencias.unizar.es/ciclos-de-salidas-profesionales-de-ciencias

h) Destinos Erasmus+ Grado en Geologia

https:/ /www.google.com/maps/d/viewer?msa=0&mid=1rqRuCxclIBsXRcle][t5HToeGV

mQ
i) Destinos SICUE Grado en Geologia

https:/ /www.google.com/maps/d/viewer?msa=0&ie=UTF&mid=110v7GR4fpRwPoFvt

mgLni3oyQNk
j) Participantes en programas de movilidad (carpeta dropbox)

k) Charlas Informativas organizadas por la Facultad de Ciencias 2015-16 (carpeta dropbox)

IA

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Listado de Proyectos de innovacién o Informes de evaluaciones externas realizados y
relacionados con el anélisis/cumplimiento de objetivos, competencias y/o resultados
08 de aprendizaje del Grado en Geologia:

Ev. D: Informes de seguimiento ACPUA y Ev 5: Proyectos de innovacién docente

IA

Examenes, u otras pruebas de evaluacién, realizados en cada una de las asignaturas

29 | .. P . . .
(altimo curso académico completo del periodo considerado-asignatura)

Visita
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30

¢ Informacién TFG Grado en Geologia:

e https:/ /ciencias.unizar.es/trabajo-fin-de-grado-en-geologia

e Trabajos Fin de Grado evaluados en el curso académico 2014-15 (carpeta dropbox)
e DEPOSITA: http:/ /deposita.unizar.es

o ZAGUAN: http://zaguan.unizar.es

Visita/
Deposita/
Intranet

31

Listado de las memorias finales de practicas realizadas por los estudiantes. No procede

IA

32

Tablas de resultados de las asignaturas por cursos académicos:

http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados10.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados11.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados12.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados13.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados14.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados15.html
http:/ /titulaciones.unizar.es/ geologia/infor_resultados16.html

WEB/IA

33

Tabla de evolucién de las tasas de graduacion, tasa de abandono, tasa de eficiencia,
tasa de rendimiento y tasa de éxito de la titulaciéon

Tabla 5

Criterio 7. Indicadores

34

a) Informes satisfaccién encuestas online (carpeta dropbox)
b) http://encuestas.unizar.es/
c) Tabla con niveles de satisfaccién de los distintos colectivos

WEB/Tabla 6

35

Documentacién o informes que recojan estudios de insercién laboral o empleabilidad
sobre los egresados del titulo. No procede

IA
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Tabla (1) de oferta y matricula del Grado en Geologia

GENCIA DE
ROSFECTIVA
NIVERSITARIA DE

ALIDAD ¥
RAGON

Cursos académicos

INDICADOR

2009 - 2010- 2011-

2010 2011 2012
Oferta de plazas memoria de verificaciéon 75 75 75
Oferta de plazas real 75 75 75
N2 de estudiantes de nuevo ingreso 24 43 51
N2 de grupos de teoria en 1° 1 1 1
N2 de estudiantes matriculados 30 70 129
Ratio n? estudiante /profesor 0,4 15 2,0
Titulados 0 0 0
Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)
% Acceso PAU 91,6 93,0 84,3
% Acceso ciclos formativos 0,0 4,6 11,8
% otros accesos 8,4 2,4 3,9

2012- 2013- 2014- | 2015-
2013 2014 2015 2016
75 75 75 75
75 65 65 65
44 44 29 42
1 1 1 1

156 163 152 144

24 2,3 2,6 24

5 22 26 --
90,9 93,2 89,6 97,6
9,1 9,6 10,4 2,4

0,0 2,2 0,0 0,0

El Grado en Geologia no tiene curso de adaptacion. Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Marzo 2016.

Tabla (2) de reconocimiento de créditos en el Grado en Geologia

Cursos académicos

09/10 | 10/11 | 11/12
N de créditos matriculados 1728 4163 7732
N2 de estudiantes matriculados 30 70 129
Ne de créditos reconocidos 72 176 1907
N2 de estudiantes con créditos reconocidos 5 4 23
Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Marzo 2016.
Tabla (3) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza
) o
ol | % | Bt | o
N2 Catedraticos de Universidad 5 71 2 20
N2 Titulares Universidad 46 65,7 18 124
Ne Profesores Ayudantes Doctores 1 14 0 0
N2 Profesores Contratados Doctores 3 4,3 2 7

12/13 | 13/14 | 14/15 15/16

9146 9601 8513 8132

156 163 152 151

23 235 35 180
2 7 5 5
N¢ total Horas de %
quinquenios | dedicacién
28 401 7,2
217 4161 74,8
0 8 0,1
0 358 6,4

Programa ACPUA de renovacién de la acreditacién
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N2 Profesores Asociados

N Profesores Eméritos
N¢ Investigador
Otras categorias

Total personal académico

Fuente: ODILE y SIGMA. Elaboracidn propia. Marzo, 2016.

10

2

70

14

2,9
14,3
2,9

100

Tabla (4)de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (evolucion)

CATEGORIA

N? Catedraticos de Universidad

N¢ Titulares Universidad

N¢ Profesores Ayudantes Doctores
N¢ Profesores Colaboradores

Ne¢ Profesores Contratados Doctores
N Profesores Asociados

N Profesores Eméritos

N¢ Investigador

Otras categorias

Total personal académico

% Horas profesorado permanente

% Horas profesorado no
permanente

Memoria

verificacion

GENCIADE [ ALIDAD v
ROSPECTIVA
NIVERSITARIA oE - RAGON
0 0 0
1 0 0
2 0 0
1 0 0
26 151 245
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
3 3 4 6 5
17 29 38 43 43
0 0 1 1 0
1 1 0 0 1
0 3 3 3 3
1 2 3 1 1
1 3 2 2 2
2 5 6 10 15
0 1 1 0 1
25 47 58 73 71
90 79 89 88 86
10 21 11 12 14

107
454
72

5565

2014

2015

5
46

1
0
3
1
2

10
2
70
88

12

0,1

1,9
8,2
13

100

2015

2016
4

Fuente: ODILE y SIGMA. En la columna Memoria de Verificacidn se recogen los datos disponibles en este documento,
que son del curso 2005-06 de la Licenciatura en Geologia. Elaboracion propia. Marzo, 2016

Tabla (5)de evolucién de las tasas globales del Grado en Geologia

INDICADORES

Tasa de éxito

Tasa de rendimiento
Tasa de eficiencia
Tasa de graduacion
Tasa de abandono

Duracion media graduados (aiios)

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracién propia. Abril 2016.

2009/10

70,5
46,9

0
50

33,3

0,0

Cursos académicos

cohorte, falta por incluir los graduados 2015-16 que empezaron en 2011-12.

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14
69,5 72,7 71,7 74,2
58,9 59,9 59,9 64,7

0 0 99,5 89,6
47,5 19,2* 0 0
27,5 46,8* 0 0
0,0 0,0 4 4,6

2014/15
77,9
67,2
86,9

0
0
4,6

*De acuerdo a la definicion de alumnos de una misma
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Tabla (6) con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos junto con la tasa de respuesta (%)

Cursos académicos

GRADO DE SATISFACCION
2012/13 2013/14 2014/15 2015/16*
De los estudiantes con el titulo 3,81 (28%) 3,76 (34%) 3,85 (38%)
De los estudiantes con el profesorado 4,23 4,19 (63%) 4,08 (80%) 4,26 (87%)
De los estudiantes con los recursos** 2,71 (28%) 3,12 (34%)
Del profesorado con los recursos 3,18 (34%) 2,81 (30%)
Del profesorado con el titulo 3,44 (34%) 3,44 (30%)
De los egresados con el titulo** 3,19 (20%) 3,08 (25%)
Del PAS con el titulo 3,4 (8%) 3,48 (19%)
Del PAS con los recursos 2,97 (8%) 3,1 (19%)

Fuente: DATUZ y Datos del Centro. Elaboracion propia. Abril 2016. La columna 12-13 solo valora al profesorado, ya que en
ese momento se utilizé un cuestionario distinto. *Datos de las encuestas del primer cuatrimestre. **Encuesta realizada
solo por aquéllos en disposicidn de solicitar el titulo (1 nada satisfactorio, 5 muy satisfactorio).
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