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El presente documento constituye el informe de autoevaluaciéon del Master Universitario en
Biologia Molecular y Celular donde se recogen las reflexiones sobre cada uno de los criterios y
subcriterios incluidos y se valora el cumplimiento de los mismos. La Comisiéon que ha
elaborado este informe esta compuesta por:

- Presidente: Patricio Fernandez Silva (Coordinador Méster)

- Representantes del PDI: Teresa Muino Blanco (Presidenta de la Comisién de Garantia de la
Calidad (CGCM)); Patricia Ferreira Neila, Jests de la Osada Garcia, Maria F. Fillat Castejon
(Dpto. Bioquimica y Biologia Molecular y Celular); José A. Ainsa Claver (Dpto. Microbiologia,
Medicina Preventiva y Salud Publica), Pedro Muniesa Lorda (Dpto. de Anatomia, Embriologia
y Genética Animal).

- Representante del PAS: Maria Pilar Jiménez Vazquez (técnico de laboratorio Dpto.
Bioquimica y Biologia Molecular y Celular).

- Representantes de estudiantes: Maria Alleva (curso 2017-2018), David Giraldos Jiménez
(curso 2016-2017).

- Experta en Calidad: Blanca Bauluz Lazaro (Dpto. Ciencias de la Tierra).

INTRODUCCION

Se detallard en este apartado lo siguiente:

=  Datos identificativos del titulo

Master Universitario
Denominacién en Biologia Molecular
y Celular

Menciones/ especialidades

Numero de créditos 60
Universidad de
Universidad (es) Zaragoza

Centro (s) donde se imparte (cumplimentar para cada | Facultad de Ciencias
centro)

Facultad de
Nombre del centro: o
Veterinaria
Menciones / Especialidades que se imparten en el centro
Modalidad (es) en la se imparte el titulo en el centro vy, Presencial
en su caso, modalidad en la que se imparten las
menciones/especialidades
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= Proceso que ha conducido a la elaboraciéon y aprobacién de este autoinforme,

detallando los grupos de interés que han participado en su redaccién asi como el
procedimiento empleado.

-29/08/2018: La Comision de Evaluacion, Certificacion y Acreditacion de la ACPUA aprueba la
"Guia para la cumplimentacion de los Autoinformes y la informacion sobre la visita del panel de
expertos" para la segunda renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales del Sistema
Universitario de Aragon.

- 30/08/2018: Vicerrector de Politica Académica comunica que, con objeto de cumplir el plazo
establecido por la ACPUA para la solicitud de la renovacion de la acreditacion de las titulaciones de
la UZ indicadas en la ORDEN 11U/1242/2018 de 11 de julio, se debera remitir el Autoinforme de
evaluacion a la Unidad de Calidad y Racionalizacién (jsracio@unizar.es) como muy tarde el dia 20
de septiembre de 2018.

- 31/08/2018: Reunion informativa del vicedecano de Gestion de la Calidad e Innovacién Docente
con coordinadores y presidentes de CGC, sobre la composicion de las Comisiones de Autoevaluacion
y la planificacién del proceso.

- 03/09/2018: Constitucion de las Comisiones de Autoevaluacion, por disposicion del Decano.
Discusion en cada una de las comisiones sobre el procedimiento a seguir en la elaboracion del
borrador del Autoinforme de evaluacion. En esta reunion decidir sobre:

- Fecha de envio del borrador redactado por el coordinador (o por la subcomision
correspondiente) a los integrantes de la Comision, con el propdsito de recibir e incorporar las
sugerencias de mejora.

- Fecha de la reunion de la Comision para proceder a la evaluacion semicuantitativa de los
criterios descritos en el Autoinforme y a la aprobacidn final de este documento.

- 7/09/2018: El coordinador (presidente de la comision) remite un primer borrador al resto de
miembros el dia para que estos puedan analizarlo y proponer cambios.

- 13/09/2018: Se lleva a cabo la reunidn para discutir y aprobar la version definitiva del Informe en la
biblioteca del Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular (Fac. de Ciencias), a las 12:00h.

- 14/09/2018: Se envia la version definitiva del informe de autoevaluacion al Vicedecano de gestion
de la calidad e innovacion docente de la Facultad de Ciencias (josearz@unizar.es) para su exposicion
publica.

* Valoraciéon del cumplimiento del proyecto establecido en la memoria de verificacién y

sus posteriores modificaciones aprobadas en el caso de que las hubiera.

El programa formativo se ha desarrollado segin lo previsto en la memoria de verificacién, tal
y como recogen los informes anuales de la calidad y de los resultados de aprendizaje de cada
curso académico.

A lo largo de los ultimos cursos se han llevado a cabo una serie de acciones de mejora de
cardcter organizativo y de modificacion y precision de criterios de evaluacion consistentes en:
- 1) Mejora de la coordinacién en algunas asignaturas. - 2) Cambio en el periodo de
imparticién de asignaturas optativas. - 3) Modificaciéon de las fechas de inicio de curso del
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master con respecto a los estudios de grado. - 4) Adelanto del periodo de preinscripcion en el
master. - 5) Modificaciones en las rabricas y en los criterios de evaluacién de los Trabajos fin
de Master (TFM).

Las acciones propuestas se han ejecutado en general de forma rapida y eficaz. Asi, la mejora
de la coordinacién (1), se llevé a cabo durante los primeros cursos de implantacién, y se ha
conseguido mediante la reunién del Coordinador y los profesores implicados y mediante la
propia reestructuracion de contenidos que implicé el nuevo programa docente del Méster.

-2) Se ha adelantado el periodo de imparticién de la asignatura “Inmunologia Avanzada-
66023” del segundo al primer cuatrimestre y para las asignaturas optativas “Avances en
Patologia Molecular-6018” y “Separaciéon y viabilidad celular-66026” se ha concentrado la
docencia hacia la primera parte del segundo cuatrimestre. Estos cambios se han adoptado con
el fin de dejar la ultima parte del segundo cuatrimestre libre de clases y disponible para
favorecer la dedicacion de los estudiantes a sus TFM. Dichos cambios responden a la solicitud
planteada por muchos alumnos y algunos directores de TFM a lo largo de varios cursos y
discutida y aprobada por la CGCM y por la Comisién de Estudios de Postgrado de la
Universidad (resolucion comunicada el 14 de Mayo del 2018).

-3) y 4) Las modificaciones solicitadas en los calendarios académicos, correspondientes al
periodo de preinscripcion y a la fecha de inicio de la docencia, han sido realizadas mediante
resoluciones del Rectorado y el Decanato, respectivamente.

-5) Se han introducido nuevas rubricas detalladas (basadas en las admitidas para la evaluacién
de los TFG del grado de Biotecnologia, con las modificaciones pertinentes) con el fin de
facilitar y homogenizar criterios entre los distintos tribunales y convocatorias del proceso de
evaluacion de los TFM. Asimismo se ha incorporado el criterio de considerar la valoracién del
director(es) del TFM como un 10% de la nota final.

(enlace rabricas:
https:/ /ciencias.unizar.es/sites/ ciencias.unizar.es/files/users/fmlou/ pdf/ Asuntos_academi

cos/rubrica_1_tfm_biologia_memoria.pdf

y enlace directrices propias TFM:
https:/ /ciencias.unizar.es/sites/ ciencias.unizar.es/files/users/fmlou/ pdf/ Asuntos_academi

cos/ directrices_tfm_biologia_molecular_celular.pdf).

=  Motivos por lo que no se ha logrado cumplir todo lo incluido en la memoria de

verificacion y, en su caso, en sus posteriores modificaciones.

Se considera que la memoria de verificacion y sus modificaciones se han cumplido de manera
satisfactoria.

* Valoracion de las principales dificultades encontradas durante la puesta en marcha y
desarrollo del titulo.
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La falta de disponibilidad de fondos para contar con profesores invitados nacionales e
internacionales de prestigio ha limitado su participacién en varias asignaturas.

* Medidas correctoras que se adoptaron en los casos anteriores y la eficacia de las

mismas.

Las medidas correctoras que se han adoptado han ido dirigidas, fundamentalmente, a mejorar
la coordinacién y programacion de las asignaturas, entre las que cabe destacar:

* Reuniones del Coordinador con los responsables de las asignaturas y con los
estudiantes para discutir y mejorar la organizaciéon de las asignaturas y la carga de
trabajo de los estudiantes.

* Seguimiento por parte de la CGCM y de la Comisién de Evaluacion de la Calidad
(CEC) del cumplimiento de los objetivos y criterios de evaluacion recogidos en las
guias docentes.

= Prevision de acciones de mejora del titulo.

Ante la reciente aprobacion de cambios en la normativa para los Masteres de nuestra
Universidad (que se deberdn aplicar a partir del curso 21/22) sera necesaria una revisiéon en
profundidad de nuestra titulacién por parte de todos los agentes implicados, empezando
por la CGCM vy por el Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular. Entre los
cambios que supone esta nueva normativa estan:

- desaparecen los minimos en el nimero de créditos obligatorios y los maximos en los
optativos;

- el minimo de ECTs por asignatura sera de 3 para las optativas;

- se podra introducir un 10-20% de créditos de libre configuracion (elegidos de otros
Master, que se deberan definir);

- se podran compartir médulos con otros Master (programas conjuntos).

] [A redactar por la Comision de Evaluacion]
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CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS Y DIRECTRICES

DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO
Estandar:

El programa formativo estd actualizado y se ha implantado de acuerdo a las
condiciones establecidas en la memoria verificada y/o sus posteriores

mmanAdifinA~iAnAn

Indicadores y evidencias a utilizar (IA, incluir en el autoinforme si estin disponibles,

posibilidad de incluir hipervinculos a la web de titulaciones o copiar el contenido de dicha

web). El resto de indicadores/evidencias si estdn disponibles deberdn estar a disposicion

durante la visita.

. . . . Tabl
1 | Tabla de oferta y matricula (periodo considerado-titulo) al a
Guias docentes (tltimo curso académico completo).
2 https:/ /estudios.unizar.es/estudio/asignaturas?anyo_academico=2018&estudio_id=600&ce WEB
ntro_id=100&plan_id_nk=537&sort=curso
Criterios de admision al titulo y/o perfil de acceso recomendado:
3 WEB
https:/ /estudios.unizar.es/estudio/ver?id=600
Programas desarrollados en el proceso de acceso y acogida de nuevos estudiantes (Jornadas de
4 | acogida, Cursos cero ofertados para nivelacion de conocimientos, programa tutor y mentor | IA
desarrollados) (periodo considerado-titulo)
Relacién de Proyectos de Innovacién Docente realizados (periodo considerado-titulo)
5 IA
http:/ /www.unizar.es/innovacion/ master/adminC.php
Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos
6 http:/ /academico.unizar.es/ grado-y-master/reconocimiento-y-transferencia-de- WEB
creditos/reconocimiento-y-transferencia-creditos
o e . . . Tabla
7 | Tabla de reconocimiento de créditos (periodo considerado-titulo) 5
Resoluciones o informes favorables para valorar la adecuacién de los reconocimientos de créditos
8 | efectuados (la ACPUA podréa elegir una serie de resoluciones para valorar la adecuacion de los | Visita
reconocimientos efectuados)
Normativa de permanencia del centro/universidad (periodo considerado-centro).
9 WEB
http:/ /academico.unizar.es/ grado-y-master/ permanencia/ permanencia-en-grados-y-masteres
1 | Reglamento de evaluaci6n (periodo considerado-centro) WEB
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0 | http:/ /www.unizar.es/sg/doc/6.1.AcuerdoNormasEvaluacionMODIF.pdf

Tabla (1) de oferta y matricula (periodo considerado-titulo)

Cursos académicos

Indicador
14/15|15/16 |16/17 | 17/18

Oferta de plazas memoria de verificacién 30 30 30 30
Oferta de plazas real 30 30 30 30
N° de estudiantes de nuevo ingreso 19 19 25 16
N° de grupos de teoria en 1° 1 1 1 1

N° de estudiantes matriculados 19 20 27 18
Ratio n° estudiante/ profesor 0,48 0,5 0,6 0,4
Titulados 18 17 26 9*

Perfil alumnado nuevo ingreso (grados)

% Acceso PAU

% Acceso ciclos formativos

% otros accesos

Oferta de plazas memoria de verificacién

Oferta de plazas real

N° de estudiantes de nuevo ingreso

NP° de estudiantes matriculados

Cursos de
adaptacion

N° de grupos de teoria

Titulados

*Numero de alumnos que completaron el titulo en la convocatoria de Julio (estd previsto
que otros 7 defiendan su TFM en Septiembre y 1 en Diciembre).

Tabla (2) de reconocimiento de créditos (periodo considerado-titulo)

Cursos académicos

14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
NP° de créditos matriculados 1110 1158 1560 1020
N° de estudiantes matriculados 19 20 27 18
N° de créditos reconocidos 0 6 0 24
N° de estudiantes con créditos reconocidos 0 1 0 1

VALORACION DESCRIPTIVA:
1.1. La implantaciéon del plan de estudios y la organizacion del programa son

coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en la
memoria de verificacién y/o sus posteriores modificaciones.

Programa ACPUA de renovacion voluntaria de la acreditacion
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Aspectos a valorar:

* La implantacion del plan de estudios se corresponde con lo establecido en la
memoria verificada.

* Las actividades formativas empleadas en las diferentes asignaturas facilitan la
adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos por parte de los estudiantes.

* El tamafio de grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro
de las distintas asignaturas y facilita la consecucién de los resultados de aprendizaje
previstos.

* La secuenciacién de las asignaturas del plan de estudios es adecuada y permite la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo.

La implantacion del plan de estudios y la organizacién del programa es coherente con las
competencias y objetivos del titulo recogidos en la memoria de verificacion y sus posteriores
modificaciones. A este respecto, la CGCM ha dejado constancia de sus reflexiones en el
“Informe de evaluacion de la calidad y resultados de aprendizaje” y en el “Plan anual de innovacién y
mejora” realizado anualmente. En el citado informe, concretamente, se incluye un apartado
especifico “3.- Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje”.

El niimero maximo de estudiantes del Master desde su verificacién en el 2014 no ha llegado en
ningtn afio a los 30 establecidos, variando desde los 18 a los 27 (tabla 1). La existencia de un
tnico grupo de tamafio razonable para cada asignatura ha facilitado a los estudiantes la
adquisicién de las competencias recogidas en la memoria de verificaciéon. Este nimero se
reduce de forma importante en las asignaturas optativas, haciendo que el seguimiento y
atencién sean atin mas préximos. El reparto de alumnos entre las 4 asignaturas optativas
ofertadas varia de un curso a otro pero se considera también razonablemente equilibrado.

Por todo ello consideramos que las competencias y objetivos adquiridos en el titulo son
coherentes con los recogidos en la memoria de verificaciéon y que las actividades formativas
utilizadas en las diferentes asignaturas facilitan la adquisicion de los resultados de aprendizaje
previstos.

Los cambios en la secuenciaciéon de las asignaturas introducidos para el presente curso seran
evaluados anualmente por parte de la CGCM para valorar su mantenimiento o reversion.

1.2.  El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios) mantiene su
relevancia y estd actualizado segin los requisitos de su ambito académico,
cientifico o profesional.

Aspectos a valorar:

* Procedimientos y mecanismos de consulta con agentes vinculados con el titulo para
obtener informacion sobre la adecuacion del perfil de egreso real de los egresados.

Programa ACPUA de renovacion voluntaria de la acreditacion Péagina 8 de 47
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* En la definicién del perfil de egreso, y su actualizacién, se han considerado los
resultados de aprendizaje del titulo obtenidos por los estudiantes asi como la
opinién de los agentes implicados en el titulo.

El “Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje de la Titulacion”
establecido a través del procedimiento Q212 v.3.0 es el mecanismo de revision y mejora
continua del perfil de egreso. Dicho informe es elaborado por la CEC en la que hay
representacion de los colectivos implicados:

a) El Coordinador de Titulacién, que la preside

b) Dos miembros representantes del profesorado

¢) Un egresado de la especialidad en activo y con experiencia
d) Un experto en temas de calidad docente

e) Tres representantes de los estudiantes

Si a la vista de dicho Informe se considera necesario incorporar modificaciones en el perfil de
egreso, éstas se incluirdn en el “Plan de anual de innovacién y mejora”, aprobado por la Comisién
de Garantia de Calidad del Master (CGCM) y seran elevadas a la Comisién de Estudios de
Grado o, en su caso, de Postgrado de la Universidad para su informe y remisién al Consejo de
Gobierno para su aprobacién y posterior modificacion de la memoria de verificacion.

Consideramos que el perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
mantiene su relevancia y sigue estando actualizado segtun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional.

1.3.  El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulacion horizontal
y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que permiten tanto una
adecuada asignacion de la carga de trabajo del estudiante como una adecuada
planificacion temporal, asegurando la adquisicion de los resultados de aprendizaje.

Aspectos a valorar:

* Lacoordinacién vertical y horizontal dentro del plan de estudios.

* En el caso de que haya materias con actividades formativas que incluyan una parte
de caracter tedrico y actividades practicas o de laboratorio se prestard especial
atencioén a los mecanismos de coordinacién entre ambas actividades formativas.

* En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la misma universidad se
valorara la coordinacioén entre los mismos.

* En el caso de que un titulo sea interuniversitario, se valorara la coordinacién entre
las distintas universidades.

* En el caso de que un titulo tenga practicas externas/clinicas, se valorara la
coordinacién entre la universidad y los tutores de précticas (ver directriz 5.5).
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* En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia,
semipresencial) se valorard la coordinacién docente entre las modalidades, con el fin
de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas competencias con
independencia de la modalidad cursada.

* En el caso de los estudiantes que cursen varios titulos de forma simultdnea se
atendera a la coordinacion entre los diferentes planes de estudios implicados.

* La carga de trabajo del estudiante en las distintas asignaturas es adecuada y le
permite alcanzar los resultados de aprendizaje definidos para cada asignatura.

El titulo se rige por el procedimiento Q316 v. 2.0 “Procedimiento de planificacion de la docencia y
elaboracion de las guias docentes”, que regula el proceso de elaboracién, revision y aprobacién de
las guias docentes de médulos y asignaturas.

La valoracién de la coordinacién docente se realiza con caracter anual en el seno de la CGCM,
que tiene el cometido de realizar el “Informe de evaluacion de la calidad y los resultados del
aprendizaje” siguiendo lo establecido en el procedimiento Q212 v.3.0.

El informe recogera:

a) Calidad de las Guias Docentes y adecuacién a lo dispuesto en el Proyecto de la Titulacion
b) Analisis de los indicadores de resultados del titulo

¢) Conformidad del desarrollo de la docencia con respecto a la planificaciéon contenida en las
guias docentes

d) Coordinacién y calidad general de las actividades de aprendizaje que se ofrecen al
estudiante

e) Calidad en la interaccién entre los agentes implicados en el titulo

f) Formacioén de las competencias genéricas

g) Calidad de la organizacién y administracion académica

Por otra parte, como mecanismos adicionales de coordinacion e innovacién docente hay que
citar los siguientes:

* Programa de mejora docente para centros y departamentos - PMDUZ
* Proyectos de innovacién docente para grupos de profesores - PIIDUZ
* Programa de innovacion estratégica en centros y titulaciones - PIET

La estructura y ordenacién académica del Méster en Biologia Molecular y Celular facilita su
coordinaciéon docente al ser impartido de forma presencial mayoritariamente en la facultad de
Ciencias y al tener un nimero reducido de asignaturas cuyos responsables pertenecen al
mismo Departamento. A través de reuniones y comunicaciones periédicas del Coordinador
con los responsables de las asignaturas se establece la actualizacién de guias docentes, se
acuerdan los horarios y las modificaciones pertinentes que se discuten y supervisan en la
CGCM.

1.4.  Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el perfil de
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ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacion se respeta el
numero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

Se tendra en cuenta que el nimero de estudiantes matriculado en el titulo no supera
lo aprobado en la memoria de verificacién y/o sus sucesivas modificaciones
informadas favorablemente.

El perfil de acceso y requisitos de admisién son ptblicos y se ajustan a la legislacion
vigente.

La informacion sobre el 6rgano que llevaré a cabo el proceso de admisién, asi como
los criterios de valoracién de los méritos y las pruebas de admisién especificas
utilizadas en el sistema de seleccion establecido en el programa son publicos y
coherentes con el perfil de ingreso definido por el programa formativo.

En los titulos de Master y Doctorado que cuenten con complementos de formacion,
se analizardn si los mismos cumplen su funcién en cuanto a la nivelacion y
adquisicion de competencias y conocimientos necesarios, por parte de los
estudiantes que los cursen.

En el caso de los titulos de Grado que oferten un curso de adaptacién se tendra en
cuenta el nimero de estudiantes matriculados frente al aprobado en la memoria de
verificacién y/o sus sucesivas modificaciones informadas favorablemente.

Los criterios de admisién aplicados son publicos a través de la siguiente direccién:

http.//estudios.unizar.es/ (personalizar) Acceso y Admision

En todos los cursos se ha respetado el nimero maximo de plazas ofertadas establecido en la

memoria de verificacion (tabla 1).

Los criterios de admisién se han definido en funcién de las titulaciones que dan acceso al

Master. Asi, para los alumnos que no proceden de los grados en Biotecnologia o Biologia

Molecular, se solicita que aporten evidencias de poseer conocimientos especificos en dichas

materias para garantizar un adecuado seguimiento y aprovechamiento de los contenidos (ver
evidencia 3).

El Master no ofrece cursos de adaptaciéon o complementos de formacion.

1.5.

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los valores
de los indicadores de rendimiento académico.

Aspectos a valorar:

Se comprobard que los supuestos aplicados coinciden con los establecidos en la
memoria verificada y/o sus posteriores modificaciones informadas favorablemente.
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* Se valorara la adecuacion de los reconocimientos efectuados por
formacién/experiencia previa en relacion a las competencias a adquirir parte del
estudiante en el titulo.

Resultan de aplicacién directa al titulo las siguientes normativas vigentes propias de la
Universidad de Zaragoza:

Reglamento de permanencia

http:/ /www.unizar.es/ice/images/stories/calidad / Reglamento % 20Evaluacion.pdf

(Reglamento de evaluacion)

Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos

En relacion al Reglamento de los TFM, la CGCM vela por el cumplimiento de la normativa de
la Universidad de Zaragoza sobre los mismos y sobre la aplicacion de los criterios especificos
establecidos en la guia docente y en la normativa propia del Méster.

Los dos casos de reconocimiento de créditos que han tenido lugar en nuestro Master (tabla 2)
corresponden a: i) una alumna licenciada en Bioquimica que habia cursado la asignatura
optativa “Ampliacién de Inmunologia” de dicho titulo (ya extinto en nuestra Universidad) y
que comparte contenidos y personal docente con la asignatura del Méster “Inmunologia
Avanzada-66023" por lo que ésta le fue convalidada; y ii) una alumna que habia cursado el
Master antes de la nueva verificacién (en el curso 2012/13), y a la que se reconocieron 24 de
los 30 créditos tedricos (por coincidir las asignaturas cursadas con las que se siguen
impartiendo) y que se matriculé y completé la asignatura “Técnicas avanzadas en Biologia
Molecular y Celular-66030” y el TFM.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

La implantacion del plan de estudios y la organizacion del programa son
1.1 | coherentes con el perfil de competencias y objetivos del titulo recogidos en | X
la memoria de verificaciéon y/o sus posteriores modificaciones.

El perfil de egreso definido (y su despliegue en el plan de estudios)
1.2 | mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su | X
ambito académico, cientifico o profesional.
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1.3

El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docente (articulaciéon
horizontal y vertical entre las diferentes materias/asignaturas) que
permiten tanto una adecuada asignacion de la carga de trabajo del X
estudiante como una adecuada planificacion temporal, asegurando la
adquisicién de los resultados de aprendizaje.

14

Los criterios de admision aplicados permiten que los estudiantes tengan el
perfil de ingreso adecuado para iniciar estos estudios y en su aplicacién se X
respeta el nimero de plazas ofertadas en la memoria verificada.

15

La aplicacion de las diferentes normativas académicas (permanencia,
reconocimiento, etc.) se realiza de manera adecuada y permite mejorar los | X
valores de los indicadores de rendimiento académico.

NOTA INTERPRETATIVA

- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar

en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual

aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

- C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a

valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.

Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.
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Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
Estandar:

La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera adecuada a todos los
grupos de interés las caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su
calidad.

Indicadores y evidencias para el anélisis de este criterio:

11

Pagina WEB de la universidad, centro y titulo

http:/ /ciencias.unizar.es/ WEB

https:/ /estudios.unizar.es/estudio/ver?id=600

VALORACION DESCRIPTIVA:

2.1.

Los responsables del titulo publican informacion adecuada y actualizada sobre las
caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus resultados, tanto de
seguimiento como de acreditacion.

Aspectos a valorar:

La publicacién de la memoria del titulo verificada o informacién equivalente y sus
correspondientes actualizaciones informadas favorablemente.

Los informes de seguimiento del titulo realizados por parte de ACPUA.

Los informes de seguimiento del titulo.

El enlace al Sistema de Garantia de Calidad del Titulo donde figuren los
responsables del mismo, los procedimientos y acciones de mejora puestas en
marcha.

Informacién sobre los principales resultados del titulo (indicadores de rendimiento,
satisfaccion de los diferentes colectivos, insercion laboral).

El proyecto de titulacién se encuentra disponible en https://estudios.unizar.es/estudio/ ver?id=600,

estando incluida en dicha web la siguiente informacion:

Enlaces, Normativa, Usuario

Estudio: Centro de Imparticién
Coordinador
Asignaturas del Plan (guias docentes)

- Inicio

- Acceso y admision
-Perfil recomendado
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-Requisitos de acceso

-Solicitud de admisién

-Criterios y procedimientos de admision
-Adjudicacion de plazas

-Matricula

-Llamamiento a los integrantes de las listas de espera

Perfiles de salida
- Perfiles de salida
- El entorno profesional y social en el que se ubica este titulo

Qué se aprende
- Qué se aprende en esta titulacion
- Descripcién detallada de las competencias que se adquieren en la titulaciéon

Plan de estudios
- Presentacion general del Plan de estudios
- Cuadro de distribucién de materias por créditos
- Referentes externos utilizados para el disefio de este titulo
- Procedimientos de consulta utilizados para el disefio de este titulo
- Acciones para la movilidad de los estudiantes

Apoyo al estudiante
- Sistemas de orientaciéon, informacién y apoyo académico para estudiantes
- Asesorias, alojamiento y servicios
- Actividades deportivas y culturales
- Participacién en la vida universitaria

Profesorado
- El profesorado de esta titulacion
- Estructura del profesorado
- Evoluciéon del profesorado

Calidad
- Impresos (sugerencias, quejas, alegaciones)
- Normativa
- Documentos
- Comisiones (Agentes del sistema)

Encuestas y Resultados
- Encuestas

- Resultados académicos

Informacion grafica de titulaciones

2.2,  La informacién necesaria para la toma de decisiones de los futuros estudiantes y
otros agentes de interés del sistema universitario de d4mbito nacional e
internacional es facilmente accesible.
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Informacion facilmente accesible sobre:

* Vias de acceso al titulo y perfil de ingreso recomendado.

* Estructura del plan de estudios, con los médulos, las materias y asignaturas, su
distribuciéon de créditos, la(s) modalidad(es) de imparticién, el calendario de
implantacién y, en su caso, las menciones en grado o especialidades en méster con
una descripcién de sus itinerarios formativos.

* Perfil de egreso del egresado, posibles ambitos de desempefio profesional y vias
académicas a las que de acceso el titulo.

* Competencias a adquirir por parte del estudiante.

* Si el titulo conduce a una profesion regulada, o permite acceder a otros estudios que
conducen a una profesiéon regulada, este aspecto debe estar claramente especificado
con un enlace a la orden que regula los estudios, precedido por una explicacién de
lo que significa que un titulo conduzca al ejercicio de una “profesion regulada”.

* En el caso que el titulo no tenga atribuciones profesionales la informacién publicada
no debe inducir a confusién en este aspecto.

* En el caso de que el titulo tenga un curso de adaptacion al grado, debe estar
claramente descrito, incluyendo todos los aspectos relativos al mismo. Este se debe
ajustar a lo establecido en la memoria verificada o a las modificaciones de la misma.

* (ensu caso) Caracteristicas de las pruebas de admisién (criterios y responsables).

* (en su caso) Informacién sobre los complementos de formacién y colectivos que
deben cursarlos.

* Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, se valorard la informaciéon relativa a los servicios de apoyo y
asesoramiento para estos estudiantes, asi como la existencia de adaptaciones
curriculares

* Informacién disponible en lenguas no oficiales.

* Normativas de la universidad aplicables a los estudiantes del titulo (permanencia,
transferencia y reconocimiento de créditos, normativa para la presentacion y lectura
de tesis, etc.)

El acceso a la informacién sobre las titulaciones se realiza directamente desde la pagina de
inicio de la web corporativa de la Universidad de Zaragoza www.unizar.es,

http:/ /estudios.unizar.es, o desde los banners de Estudios de grado, Masteres Universitarios,
Doctorado o Estudios propios, respectivamente, de una manera clara y accesible. Asimismo, se
puede acceder a la informacion sobre este Méaster desde la pagina web de la Facultad de
Ciencias. Ver punto anterior (2.1.).

23.  Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién relevante
del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

Programa ACPUA de renovacién voluntaria de la acreditacién Pagina 16 de 47
Guia de autoevaluacién




Bl
—_—— GOBIERNO GENCIADE  ALIDADY
—-— DE AMGON NIVEF!SITARI/Lq DC;SPIEEEI(\D/Q
Gg_enc:san:e_c?jlidxd grospecﬁva
nivel ria ragon

Aspectos a valorar:

* El estudiante debe tener acceso la informacion sobre los horarios en los que se
imparte las asignaturas, las aulas, el calendario de examenes, y cuanta informacién
requiera para el correcto seguimiento del despliegue del plan de estudios.

* Las guias docentes del titulo o una ficha resumida de las mismas, deben estar
disponibles para el estudiante previamente a la matriculaciéon para todas las
asignaturas, incluidas las practicas externas y los trabajos fin de grado o maéster.

* Contenido de las guias docentes: descripcion de cada asignatura (competencias,
bibliografia, temario, etc.), las actividades formativas y los sistemas de evaluacion.
Si la asignatura requiere la utilizacién, por parte del estudiante, de materiales
especificos (programas informaticos, por ejemplo) o de conocimientos previos, estos
deben estar convenientemente descritos.

* (en el caso del Doctorado) se valorara el acceso y contenidos de la informacién sobre
las actividades formativas del programa de doctorado.

Las guias docentes se publican actualizadas con caracter anual, siempre antes del inicio del
curso académico y del periodo de matricula de los estudiantes. Estas guias contienen la
descripcién de las asignaturas, actividades formativas y sistemas de evaluacion.

La ACPUA realiza anualmente el “Informe sobre la situacion de la informacion publica disponible de
las titulaciones de la Universidad de Zaragoza” para asegurar que los estudiantes disponen de la
informacién en el momento oportuno.

La informacién sobre horarios, exdmenes y otras convocatorias, que son aprobados y
publicados antes del periodo de matricula, estd disponible en la pagina web de la Facultad de
Ciencias y ademas se expone en los tablones del Dpto. de Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular y es comunicada a los estudiantes en la reunién de bienvenida por parte del
Coordinador. Las diferentes asignaturas comunican las fechas con antelacién presencialmente
durante las clases y a través de la plataforma del Anillo Digital Docente (ADD). Ver punto 2.1.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitiia el titulo frente a las

siguientes directrices:

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

Los responsables del titulo publican informacién adecuada y actualizada

21
sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y sus | X
resultados, tanto de seguimiento como de acreditacion.
La informaciéon necesaria para la toma de decisiones de los futuros
2.2 | estudiantes y otros agentes de interés del sistema universitario de ambito | X
nacional es facilmente accesible
23 Los estudiantes tienen acceso en el momento oportuno a la informacién X

relevante del plan de estudios y de los recursos de aprendizaje previstos.

NOTA INTERPRETATIVA

- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar

en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual

aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

- C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a

valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.

Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.
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Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
En este criterio se analiza si la institucion dispone de un sistema de garantia interna de la
calidad formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la

calidad y la mejora continua de la titulacion.

Indicadores y evidencias para el andlisis de este criterio

12

Procedimientos

https:/ /estudios.unizar.es/pagina/ver?id=7

WEB

13

Composicién de los 6rganos del Sistema

https:/ /estudios.unizar.es/agente/lista?estudio_id=600

WEB/IA

Registros y principales informes generados por el sistema

https:/ /estudios.unizar.es/site/acpua

https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/informes/2016/informe-

14

es-600-v2.pdf
https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/planes-

WEB/IA/ Visita

mejora/2016/plan-es-600-v3.pdf

VALORACION DESCRIPTIVA:

3.1.

El SGIC implementado garantiza la recogida y analisis continuo de informacién y
de los resultados relevantes para la gestion eficaz de las titulaciones, en especial
los resultados de aprendizaje y la satisfaccién de los grupos de interés.

Aspectos a valorar:

su eficacia para permitir alcanzar los objetivos y para mejorar y garantizar, de forma
continua, la calidad de la formacién que se imparte.

la capacidad para satisfacer los requisitos de los titulos y cumplir los requerimientos
de los grupos de interés.

los procedimientos que le permiten garantizar la recogida de informacion de forma
continua, el analisis de los resultados (del aprendizaje, de la insercion laboral y de la
satisfaccion de los distintos grupos de interés), su utilidad para la toma de
decisiones y la mejora de la calidad del titulo, en especial de los resultados de
aprendizaje del alumno

en el caso de los titulos interuniversitarios y/o de los titulos que se imparten en
varios centros de la universidad se valorara si las acciones llevadas a cabo, como
consecuencia de la implantaciéon del SIGC, estan coordinadas en todos los centros
participantes en el programa formativo.
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La organizacién y el funcionamiento del sistema de garantia interna de calidad de las
titulaciones de la universidad se regula por lo dispuesto en la resolucién de 2 de mayo de
2017, por el que se aprueba el texto refundido del Reglamento de la Organizacion y Gestion de
la calidad de los estudios de grado y méster:

http:/ /zaguan.unizar.es/record /48144 /files / Texto_refundido.pdf

Entre los procedimiento se incluyen el Q222 v.2.0 “Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion
de los estudiantes con la titulacion de grado o mdster” y el Q223 v.2.0 “Procedimiento para el andlisis
de la satisfaccion del PDIy PAS implicados en la titulacion”.

Entre la informacién cuantitativa que se facilita a los titulos y se analiza con caracter anual en
el “Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje” se encuentra la
siguiente, disponible con carécter publico en web:

* Plazas de Nuevo Ingreso Ofertadas y preinscripciones

* Estudio Previo de los Alumnos de Nuevo Ingreso por via de ingreso

* Nota Media de admisién

* Distribucién de Calificaciones por materia

* Analisis de los indicadores del titulo por asignatura (Matriculados, Reconocidos/
Equivalentes/ Convalidados, Aprobados, Suspendidos, No Presentados, Tasa Exito, Tasa
Rendimiento)

* Alumnos en planes de movilidad

* Resultados académicos globales: Oferta/Nuevo ingreso/Matricula, créditos reconocidos,
duraciéon media graduados, tasas de éxito/rendimiento/eficiencia, tasas de abandono y
graduacion.

* Resultados de las encuestas de satisfacciéon de estudiantes, profesores y PAS implicados en
el titulo.

* Informacion grafica de titulaciones

Los “Informes de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje” incluyen apartados
especificos para el analisis de estos aspectos (evidencia 14).

3.2. El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacién y
acreditacion del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis de datos
objetivos.

Aspectos a valorar:

* Las recomendaciones incluidas en los informes de evaluacién para la verificacion,
modificaciones e informes de seguimiento del titulo han sido analizadas dentro del
SGIC y se han establecido las acciones correspondientes por parte los responsables
del titulo.

* EIl SGIC ha generado informacién de utilidad para los colectivos implicados en el
titulo.

Programa ACPUA de renovacion voluntaria de la acreditacion Péagina 20 de 47
Guia de autoevaluacién




il
o GOBIERNO GENCIADE (- ALIDADY
= - DE AMGON NIVEF!SITARIALq E():;SF’SE;I&/Q
Gg_enc:san:e_C:tdxd grospecﬁva
nivel ria ragon

* Se han producido modificaciones en el disefio inicialmente previsto del titulo como
consecuencia de la informacion aportada desde el SGIC

Los 6rganos centrales del SGIC son el coordinador de la titulacién, la Comisién de Evaluacién
(responsable de la elaboracion del “Informe sobre la Evaluacion de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje”) y la CGCM (responsable de la elaboracion del “Plan anual de innovacion y
mejora”). A través de estas comisiones y de los distintos procedimientos de garantia de calidad
implementados, se encuentran representados los distintos grupos de interés. Los informes
sobre la evaluacién de la calidad y los resultados de aprendizaje han sido ttiles para que la
CGCM junto con el coordinador de la titulacién hayan propuesto modificaciones al titulo,
como en la secuenciacién de las asignaturas.

Con este sistema se asegura el ciclo de revision y mejora continua de los titulos, completado
con la revisiéon externa que realiza la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragon a través del proceso de seguimiento.

Como se ha indicado en el apartado anterior, el titulo dispone de informacién objetiva de
indole cuantitativo a la que se suma la importante informacién cualitativa producida tanto en
las reuniones de los érganos anteriormente citados como en la interacciéon del coordinador con
estudiantes, profesores y personal de administracién y servicios.

3.3.  El SGIC implementado dispone de procedimientos que facilitan la evaluaciéon y
mejora de la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Aspectos a valorar:

El SIGC ha de contemplar, al menos, la implantacién de procedimientos para la recogida de
informacion, analisis y mejora de los siguientes aspectos:

* El analisis de la satisfaccion de los estudiantes con el titulo.

* El anélisis de la satisfaccion del profesorado con el titulo.

* La evaluacion y anélisis del conjunto de actuaciones, que se realizan dentro y fuera
del aula (la planificacion, el desarrollo de la ensefianza en el titulo y la evaluacion
del aprendizaje), destinadas a favorecer el aprendizaje de los estudiantes con
relacion a los objetivos y competencias definidas en un plan de estudios.

* Garantizar la calidad de la docencia.

* Laevaluacion de la coordinacion docente de las ensefianzas del titulo.

* Revision y mejora de los planes de estudio.

* Latoma de decisiones derivadas de la evaluacioén y su seguimiento.

* Publicacién y difusion de los resultados de la calidad docente de la titulacion en
lugar facilmente accesible en la web.

* Lamejora a realizar por los profesores en la docencia.

* Mas concretamente, para cada uno de los aspectos sefialados se tendran en cuenta:

* Acciones realizadas y evidencias documentales de las mismas.

e Analisis de los resultados obtenidos.
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El SGIC de la Universidad de Zaragoza pivota en gran medida sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje, tal y como se evidencia en la propia denominacién del “Informe de Evaluacion de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje”. El cuadro general de procedimientos aprobado es el
siguiente:

Procedimientos basicos de funcionamiento del sistema interno de gestiéon de calidad de las
titulaciones

Q111: Procedimiento para el nombramiento y renovacién de los agentes del sistema de calidad
de las titulaciones

Q212: Procedimiento para la elaboracién del Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje de la titulaciéon

Q214: Procedimiento de actuacion de la CGC y de aprobacién de modificaciones, directrices y
planes de innovacién y mejora del titulo

Informacién y evaluacion de las titulaciones

Q222: Procedimiento para el andlisis de la satisfacciéon de los estudiantes con la titulacién de
grado o master

Q223: Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion del PDI y PAS implicados en la
titulacion

Q224: Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral y de la satisfaccion con la
formacién recibida

Q231: Procedimiento de gestién de sugerencias, quejas y alegaciones para la mejora del titulo
Procedimientos de organizacién de las titulaciones

Q311: Procedimiento de gestién y evaluacion de los practicum

Q312: Procedimiento de gestion y evaluacién de las acciones de movilidad de los estudiantes
Q313: Criterios y procedimiento para la extincion de la titulacién

Q316: Procedimiento de planificaciéon de la docencia y de elaboraciéon de las guias docentes

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las

siguientes directrices:

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
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A|B|C|D
El SGIC implementado y revisado periédicamente garantiza la recogida y
a1 analisis continuo de informacién y de los resultados relevantes para la X
" | gestion eficaz de las titulaciones, en especial los resultados de aprendizaje
y la satisfaccion de los grupos de interés.
El SGIC implementado facilita el proceso de seguimiento, modificacion y
3.2 | acreditacién del titulo y garantiza su mejora continua a partir del analisis | X
de datos objetivos.
33 El SIGC implementado dispone de procedimientos que facilitan la X
"~ | evaluacion y mejora de la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.
NOTA INTERPRETATIVA
- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar
en todos los aspectos susceptibles de valoracion.
- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual
aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.
- C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a
valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.
- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.
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DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

Estandar:

El personal académico que imparte docencia es suficiente y adecuado, de acuerdo con

las caracteristicas del titulo y el namero de estudiantes.

Indicadores y evidencias para el anélisis de este criterio:

Tabla de estructura del profesorado https://estudios.unizar.es/informe/estructura- | Tabla

15 | profesorado?estudio_id=600&anyo=2017 3

web

16 Tabla de evolucién de la estructura del profesorado. Tafla
https:/ /estudios.unizar.es/informe/evolucion-profesorado?estudio_id=600 web
CV abreviado del profesorado

17 | https:/ /janovas.unizar.es/sideral/CV /busqueda IA
https:/ /estudios.unizar.es/

Grado de satisfaccién de los estudiantes con el profesorado
https:/ /estudios.unizar.es/pdf/encuestas/ 2016/ satisfaccionTitulacion/100/537_

18 | InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes.pdf V\II?b
https:/ /encuestas.unizar.es/sites/ encuestas.unizar.es/files/users/jsracio/2017in
formedocenciauniversidad.pdf
Existencia de planes de innovacién y mejora docente y formacién del profesorado

19 http:/ /www.unizar.es/ice/ WliB
http:/ /www.unizar.es/innovacion/ master/consultaPorTitulaciones.php /

20 Plan de incorporacién del personal académico (en el caso de desviacién respecto a lo establecido en A
la memoria)

Tabla (3) de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (2017/18)

Categorfa Total | % En ler curso | N° toFal N ° total' Holras de o
(Grado) | sexenios | quinquenios | dedicacién

N° Catedraticos de Universidad (CU) 12 (267 58 77 174 35.5
N° Titulares Universidad (TU) 12 (267 43 56 150 30.6
E\ells%rglAl)nvestlgador (INV, IJC, IRC, PIF, 3 6.7 0 0 oY) 45
N° Profesores Ayudantes Doctores 2 44 0 0 4 0.8
NP Profesores Colaboradores 6 13.3 0 0 36 7.3
NP Profesores Contratados Doctores 7 15.6 12 0 54 11.0
NP Profesores Asociados 3 6.7 0 0 50 10.2
Total personal académico 45 |100.0 113 133 490 100.0

Fuente:https:/ /estudios.unizar.es/informe/ estructura-profesorado?estudio_id=600&anyo=2017
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Tabla (4)de estructura del profesorado. Universidad de Zaragoza (evolucion)

Prevision | 3014 | 2015 | 2016 | 2017
Categoria del profesorado
Catedrdticos de universidad (CU) 35% 9 11 11 12
Profesor titular de universidad (TU) 29% 15 14 13 12
Profesor colaborador (COL, COLEX) -- 4 5 5 6
Profesor contratado doctor (COD, CODI) |35 % 6 7 7 7
% horas profesorado permanente 88.44 |84.60 |86.03 |[84.48
% de horas profesorado no permanente 11.56 |1540 |13.97 |15.52

Fuente: https:/ /estudios.unizar.es/informe/evolucion-profesorado?estudio_id=600

VALORACION DESCRIPTIVA:

41. El personal académico del titulo retne el nivel de cualificacién académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia profesional y
calidad docente e investigadora.

Aspectos a valorar:

* La experiencia profesional, docente e investigadora del personal académico es
adecuada al nivel académico, la naturaleza y competencias definidas para el titulo.

* Perfil del personal académico asignado a primer curso en los titulos de Grado.

* Perfil del personal académico (tutores académicos) asignado a las practicas externas.

* Perfil del personal académico asociado a los Trabajos Fin de Grado y Trabajo Fin de
Master.

*  Curriculum del equipo investigador en el caso de las ensefianzas de doctorado.

* Experiencia en docencia semipresencial o a distancia del personal académico,
cuando sea necesaria.

* Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

La titulacién cuenta con la participaciéon de mas de 40 miembros del personal académico (45
en el ultimo curso; 42 en el 2016/17), de los que casi el 70% es profesorado permanente de la
Universidad de Zaragoza. Por categorias destacan las de Catedraticos y Profesores Titulares
de Universidad (que suman mas del 53%). El personal académico permanente imparte casi el
85% de la docencia de la titulacién, con una media de sexenios y quinquenios de 4,8 y 6,4 los
CU y de 3,6 y 4,7 los TU, respectivamente (Tabla 3).

Puede consultarse el perfil docente y el CV de cada profesor en la pagina web de la titulaciéon
(evidencia 17), donde se recoge la docencia impartida por los profesores implicados en el
master en los tltimos cursos. Como puede comprobarse en estos curriculums, la mayor parte
del personal académico pertenece a Institutos Universitarios de Investigacion y/o Grupos de
Investigaciéon, de modo que los profesores imparten docencia en materias estrechamente
relacionadas con su perfil investigador. En el caso de los directores de TFM, estos forman
parte de grupos con proyectos de investigacion activos y que encajan dentro los campos del
Master. Los directores de los TFM son siempre doctores, expertos en sus respectivos campos y
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es frecuente la participacion de dos directores en un TFM cuando la variedad de técnicas a
emplear o la multidisciplinaridad del proyecto lo requieren.

La evolucién del personal docente muestra pocos cambios en el periodo considerado, siendo
los principales resultado de la conversién de Profesores Titulares en Catedraticos (Tabla 4).

El informe de acreditacion de la ACPUA reconoce como una de las fortalezas de la
Titulacién: la “Adecuaciéon y nivel del equipo docente y la participacion de especialistas
procedentes del extranjero”. Puesto que el equipo docente se ha mantenido basicamente, con
alguna ampliacién, y que mantiene su actualizacion y nivel de actividad investigadora, cabe
considerar su adecuacion y calidad para impartir el programa formativo de la titulacion.

Con respecto a la participacion de expertos extranjeros, ésta se ha visto reducida por la falta de
disponibilidad de fondos que permita mantener las invitaciones.

42.  El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada para el
desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

Aspectos a valorar:

* Porcentaje de personal docente permanente/no permanente. Dedicacién adecuada
del personal académico al titulo.

* Relacion estudiante/profesor y su incidencia en el proceso ensefianza-aprendizaje.

El personal académico que participa en la titulacion (tabla 4) es mayoritariamente estable y
cubre mas del 80 % de la docencia total de la titulacién (evidencia 15), por lo que se considera
que la dedicacién del personal académico al titulo es muy adecuada y permite abordar con
holgura y estabilidad la docencia de las diferentes asignaturas del Master. Los responsables de
las asignaturas del Master son casi en todos los casos Catedraticos con una amplia experiencia
docente e investigadora.

Teniendo en cuenta el namero total de estudiantes matriculados y el de profesores implicados
en cada curso académico, se obtienen ratios medias estudiantes/profesor en el periodo
considerado en torno a 0,4-0,6 (ver tablas 1 y 3). La existencia de un tnico grupo de tamafio
razonable para cada asignatura ha facilitado a los estudiantes la adquisicion de las
competencias previstas. El nimero de alumnos se reduce de forma importante en las
asignaturas optativas, haciendo que su seguimiento y atencién sean atin mas préximos.

43.  El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en cuenta las
caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de una manera
adecuada.

Aspectos a valorar:

* El personal académico estd implicado en actividades de investigacion, desarrollo,
innovacion, y éstas repercuten en el titulo.
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* Laformacion y actualizaciéon pedagégica del personal académico.
* La formacién en plataformas tecnolégicas educativas y docencia a distancia del

personal académico facilita el proceso ensefianza-aprendizaje.

Practicamente la totalidad del profesorado implicado en la titulacién desarrolla una
importante actividad investigadora enmarcada dentro de los grupos de investigacion
consolidados del Gobierno de Aragén, asi como también en las actividades desarrolladas en
los institutos universitarios de investigacion.

Por otra parte los profesores e investigadores tienen posibilidad de ampliar su formacién a
través de otras actividades como ciclos de conferencias (Cita con la Ciencia, Seminarios, ciclos
de salidas profesionales...), cursos de formacién docente del ICE, etc... También la Facultad
facilita el desarrollo de otros seminarios y ciclos de charlas organizados por Institutos de
Investigacion.

En relacion a la formacién y actualizacién pedagogica del personal académico, la Universidad
de Zaragoza cuenta con un Plan de Formaciéon que incluye formaciéon para profesores de
nueva incorporacion, formacién continua, formacién en TIC, diploma de formacién
pedagogica para profesores universitarios, etc. a través del Instituto de Ciencias de la
Educacién (ICE).

El listado completo de los cursos en los que ha participado el profesorado del Master puede
consultarse en la pagina web del Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE) de la Universidad
de Zaragoza (http:/ /innovaciondocente.unizar.es/ master/consulta_ICE_PlanE.php,
evidencia 19) y aparece resumido a continuacion en la tabla 5.

Tabla 5 N° Profesores | N° Cursos ICE | Programas Cursos ADD
o Innovacién
participantes
2013/14 16 25 4 165 (35 profs.)
2014/15 8 18 8 182 (43 profs)
2015/16 3 4 3 173 (39 profs)
2016/17 5 7 0 172 (39 profs)

La formacién y actualizacién pedagégica del profesorado ha dado lugar a que la totalidad de
las asignaturas de la titulacion estén dadas de alta en la plataforma digital del ADD de la
Universidad de Zaragoza (evidencia 19).

44. En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los informes de
verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos a la
contratacion y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.
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Aspectos a valorar:

* Cambios en la estructura del personal académico en el periodo considerado.

* Adecuacion del personal académico al reflejado en la memoria de verificacién. En
caso de desajustes se debera valorar la reflexion realizada por la titulaciéon sobre los
mismos y las adaptaciones realizadas para garantizar la calidad de la docencia.

Como se ha mencionado, la estructura del personal académico apenas se ha modificado en el
periodo 2014-2018 (evidencia 16), y estd compuesto mayoritariamente por personal

permanente lo que justifica dicha estabilidad.

Se echa de menos la existencia de financiacién para poder contar con mas colaboradores
externos e invitados de prestigio de otros centros.
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VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitiia el titulo frente a las

siguientes directrices:

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

41

El personal académico del titulo retne el nivel de cualificaciéon académica
requerido para el titulo y dispone de la adecuada experiencia docente e | X
investigadora.

4.2

El personal académico es suficiente y dispone de la dedicacién adecuada
para el desarrollo de sus funciones y atender a los estudiantes.

4.3

El profesorado se actualiza de manera que pueda abordar, teniendo en
cuenta las caracteristicas del titulo, el proceso de ensefianza-aprendizaje de | X
una manera adecuada.

4.4

(En su caso) La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos
en la memoria de verificacion y las recomendaciones definidas en los
informes de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo
relativos a la contratacion y mejora de la cualificacion docente e
investigadora del profesorado.

NOTA INTERPRETATIVA

- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar

en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual

aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

- G, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a

valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.

Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.
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Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Estandar:

El personal de apoyo, los recursos materiales y los servicios puestos a disposiciéon del
desarrollo del titulo son los adecuados en funcion de la naturaleza, modalidad del titulo,
namero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.

Indicadores y evidencias para el anélisis de este criterio:

21 Relacién del personal de apoyo vinculado al titulo 1A/
Visita
Grado de satisfaccion de los colectivos con los recursos materiales
https:/ /estudios.unizar.es/pdf/encuestas/ 2016/ satisfaccion’DI/100/537 Infor
meSatisfaccionPDI.pdf
https:/ /estudios.unizar.es/pdf/encuestas/ 2016/ satisfaccionPAS/100/100_Infor
. . IA
22 | meSatisfaccionPAS.pdf web
https:/ /estudios.unizar.es/pdf/encuestas/ 2016/ satisfaccionTitulacion/100/537_
InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes.pdf
http:/ /estudios.unizar.es
Plataforma docente virtual/intranet del titulo
”3 http:/ /www.unizar.es/innovacion/ master/consultaPorTitulaciones.php WEB
https:/ /moodle2.unizar.es/add/
24 | Listado de empresas e instituciones con las que se han hecho efectivos convenios de practicas IA
Plan de incorporacién de personal de apoyo (en el caso de desviacién respecto a lo establecido en la
25 | memoria) IA
2% Plan de dotacién de recursos (en el caso de desviaciéon respecto a lo establecido en la memoria) IA
VALORACION DESCRIPTIVA:
5.1.  El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es suficiente y

soporta adecuadamente la actividad docente del personal académico vinculado al
titulo.

Aspectos a valorar:

* El personal de apoyo disponible es suficiente y tiene la dedicaciéon al titulo
adecuada para apoyar las actividades docentes.

* La adecuacion del personal de apoyo implicado al titulo (experiencia académica y
profesional).
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* Capacidad del personal de apoyo para colaborar en las tareas de soporte a la
docencia.

* Laformacién y actualizacion del personal de apoyo.

El Master en Biologia Molecular y Celular no requiere personal de apoyo especifico, sino que
utiliza el personal adscrito genéricamente a la Facultad de Ciencias y a los departamentos que
imparten docencia en la Titulacién, en particular al de Bioquimica y Biologia Molecular y
Celular.

La Facultad de Ciencias dispone de una seccién administrativa, comtun para todas las
titulaciones, compuesta por 11 personas (evidencia 21: Administracién/Secretaria), que se
encarga de los tramites y procesos administrativos relacionados con la docencia. Este personal
consiste en: un administrador, una jefa de secretaria, dos jefas de negociado (escala
administrativa de la Universidad de Zaragoza) y cinco puestos de la escala de auxiliar de la
Universidad de Zaragoza. La secciéon cuenta también con un técnico de relaciones
internacionales y una secretaria que apoya las tareas del decano.

El departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular cuenta en la Facultad de
Ciencias con un puesto en la seccién administrativa que colabora para cubrir las necesidades
relacionadas con la docencia y la gestion (evidencia 21) y dedica un 20% de su tiempo a
labores relacionadas con el Master.

La Facultad cuenta también con: 1) un servicio de Biblioteca que dispone de varias salas de
consulta y de 15 personas (incluido director y coordinador del 4rea) para atender a profesores
y estudiantes; 2) servicio de reprografia en el edificio A (Fisicas), atendido por 3 profesionales;
3) servicio de conserjeria (15 personas para atender 4 edificios). Al igual que en la seccién
administrativa, este personal es comun para todas las titulaciones que se imparten en la
Facultad.

La gestion de los laboratorios de la Facultad se lleva a cabo por 25 miembros del personal
técnico de laboratorio de los distintos departamentos de la Facultad. Estda compuesto por 15
técnicos especialistas de laboratorio, 2 técnicos medios de laboratorio y 9 oficiales de
laboratorio (evidencia 21). En particular, es importante en la organizacién de las sesiones
préacticas del Master la participacion de los técnicos adscritos al departamento de Bioquimica y
Biologia Molecular y Celular.

La Facultad de Ciencias cuenta también con la colaboracién del Servicio de Apoyo a la
Investigacion (SAI), entre cuyas tareas se encuentra la de dar apoyo a las practicas docentes de
los departamentos.

La Universidad de Zaragoza organiza anualmente una convocatoria de cursos de formacion
del PAS. Esta oferta recoge formacion sobre aspectos relacionados con las tareas de apoyo a la
docencia y a la investigacion que el colectivo del PAS debe realizar.

El personal de apoyo tiene la titulacion académica y la formacién adecuada al puesto que
ocupa (evidencia 21), lo que garantiza la experiencia e idoneidad del mismo para su
participacion en las tareas de apoyo docente y de gestion del Master.
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5.2.  Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y estudio,
laboratorios, talleres y espacios experimentales, bibliotecas, etc.) se adecuan al
namero de estudiantes y a las actividades formativas programadas en el titulo.

Aspectos a valorar:

* Suficiencia y adecuacion de los recursos materiales y su tamafio, y como se ajustan a
las necesidades de la organizacién docente del titulo, a las actividades formativas y
al tamafio medio de grupo.

* Adecuacion del equipamiento de los recursos materiales y al tamafio medio de
grupo.

* Inexistencia de barreras arquitectonicas y adecuacion de las infraestructuras.

Las actividades docentes del Master Universitario en Biologia Molecular y Celular se
desarrollan mayoritariamente en la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza. La
Facultad de Ciencias dispone de cuatro edificios (denominados oficialmente A, B, C y D,
coloquialmente  conocidos como Fisicas, Matematicas, Geoldgicas y Quimicas,
respectivamente).

La Universidad de Zaragoza cuenta con una aplicacion para la reserva de espacios donde se
indica la capacidad de cada uno de ellos, incluyendo los de la Facultad de Ciencias (evidencia
27).

La docencia del Master se ha impartido durante los tltimos cursos principalmente en el aula 8
del Edificio B (Matemaéticas). Este aula dispone de espacio para unas 40 personas, pizarra fija,
puntos de red, acceso a wifi y un equipo de proyeccién. También se ha utilizado, para las
jornadas de bienvenida y para la asignatura optativa “Avances en patologia Molecular” la
biblioteca del Dpto. de Bioquimica, con capacidad para unas 20 personas y equipamiento
audiovisual. Por otra parte, la asignatura optativa “Separacion y Viabilidad Celular”, con
caracter eminentemente practico, se ha impartido desde el inicio en el aula 4 del edificio
central de la Facultad de Veterinaria (clases tedricas, exposicion de trabajos y seminarios) y en
los laboratorios del Departamento de Bioquimica de dicha facultad. Ambos espacios disponen
de pizarra, ordenador, puntos de red, acceso a wifi y equipo de proyeccién, y ademas
equipamiento adecuado para la realizacién de las practicas en el laboratorio.

También los demads departamentos implicados en la docencia del Master disponen de
laboratorios de docencia y de investigacion en sus instalaciones. En los primeros se
desarrollan las sesiones préacticas de aquellas asignaturas que las imparten y en los segundos
la mayoria de los TEM que se ofertan en las instalaciones de la Facultad de Ciencias. Estos
laboratorios estdn dotados de tecnologia adecuada para las tareas a realizar.

La Facultad dispone también de 10 aulas de informatica y de diversas salas y zonas de estudio
distribuidas en todos los edificios.

Para el mantenimiento de los recursos materiales, la Facultad de Ciencias cuenta con la
Unidad de Ingenieria y Mantenimiento y con el Servicio de Instrumentacién Electrénica y
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Servicio de Soplado de Vidrio del Servicio General de Apoyo a la Investigacion de la
Universidad.

En la actualidad todos los espacios docentes de la Facultad de Ciencias son accesibles a todos
los usuarios. La Universidad de Zaragoza, a través de la Oficina Universitaria de Atencion a la
Diversidad garantiza la igualdad de oportunidades a través de la plena integracion de los
estudiantes universitarios con necesidades educativas especiales.

Para valorar el grado de satisfaccion de los distintos colectivos con los recursos, la
Universidad de Zaragoza realiza anualmente encuestas de satisfacciéon. Los resultados
muestran que todos los colectivos estdn razonablemente satisfechos con los recursos y
materiales que el centro pone a disposicién de la docencia (evidencia 22).

Las evidencias expuestas permiten afirmar que los recursos materiales, aunque susceptibles de
mejora en cuanto a algunos equipamientos (como por ejemplo disponer de un ordenador fijo
en el aula 8, o mejorar la calidad de los equipos de proyeccién), son adecuados para el nimero
de estudiantes y las actividades formativas programadas en el Master en Biologia Molecular y
Celular.

53.  En el caso de los titulos impartidos con modalidad a distancia/semipresencial, las
infraestructuras tecnolégicas y materiales didacticos asociados a ellas permiten el
desarrollo de las actividades formativas y adquirir las competencias del titulo.

Aspectos a valorar:

* Capacidad, seguridad y estabilidad operativa de las infraestructuras tecnolégicas.

* Facilidad de uso y accesibilidad de las infraestructuras tecnolégicas.

* Adecuacion del disefio de las infraestructuras tecnoldgicas al namero de estudiantes
y a las actividades formativas propuestas.

* Existencia de un soporte técnico efectivo al estudiante.

* Existencia de materiales didacticos que facilitan el aprendizaje a distancia.

* Eficacia de los mecanismos con que se cuenta para controlar la identidad de los
estudiantes en los procesos de evaluacion.

No aplicable.

54.  Los servicios de apoyo y orientacién académica, profesional y para la movilidad
puestos a disposicion de los estudiantes una vez matriculados se ajustan a las
competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso ensefianza aprendizaje.

Aspectos a valorar:
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* Desarrollo de acciones o programas de apoyo orientados a mejorar la adquisicion de
competencias por parte del estudiante.

* Existencia de programas o acciones de orientacién al estudiante en lo relativo al
plan de estudios y a la organizacién de su itinerario curricular.

* Deteccion y diagnostico de causas de dificultades en el rendimiento académico y
procesos de aprendizaje.

* Alcance y efectividad de las acciones y programas destinadas al apoyo y orientacion
de los estudiantes.

El coordinador del Master es la figura principal de apoyo y orientacion del estudiante. En este
sentido, el Coordinador mantiene contacto de forma presencial y mediante correo electrénico
con los estudiantes desde el momento de su preinscripciéon. En muchas ocasiones, el alumno
requiere informacién adicional sobre la titulacién y orientacién sobre las asignaturas a
matricular. También, con anterioridad al inicio de las clases del Master, el Coordinador ha
venido manteniendo, durante todos los cursos de desarrollo de la titulacién, una reunién
informativa con los alumnos matriculados (sesién de Bienvenida). El objeto de la misma ha
sido informar acerca de aspectos académicos, de funcionamiento y de gestion relacionados con
la titulacién, asi como resolver cuantas dudas surjan por parte de los alumnos.

Por otra parte, en la web de la de titulacién se encuentra disponible, en el apartado “Apoyo al
estudiante”, informacion sobre:

* Sistemas de orientacién, informacién y apoyo académico para estudiantes
* Asesorias, alojamiento y servicios

* Actividades deportivas y culturales

* Participacién en la vida Universitaria

Incluyen enlaces a los siguientes apartados:

* Actividades culturales

* Antenas informativas

* Biblioteca de la Universidad de Zaragoza

¢ Centro de informacién universitaria

* Centro Universitario de Lenguas modernas

e Cursos de verano

* Defensor universitario

* Horarios de clase

* Oficina universitaria de atencién a la discapacidad

* Servicio de actividades deportivas

* Servicio de alojamiento de la Universidad de Zaragoza

* Servicio de asesorias

* Servicio de gestién de trafico

* Servicio de informatica y comunicaciones de la Universidad de Zaragoza

En relaciéon con la orientacién sobre Programas de Movilidad, en su pagina web se pueden
consultar los Programas de Movilidad en los que participa la Facultad de Ciencias, con
indicacién de las universidades y plazas por titulacion, becas, normativa del centro, practicas
en empresa en el extranjero, etc. Desde el Vicedecanato de Relaciones Institucionales y
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Programas de Intercambio se esta haciendo un esfuerzo por ampliar el nimero de destinos
ofertados por los programas de movilidad existentes. Uno de los objetivos es ampliar la oferta
a estudios de Master. Aunque existe cierta dificultad en el aprovechamiento de estas
oportunidades por la diferente organizacién temporal de los Méster entre la mayoria de paises
europeos y el nuestro y por los plazos de los procedimientos.

Por otra parte, y con la finalidad de atraer un mayor namero de estudiantes extranjeros, y
potenciar la movilidad y la internacionalizacion del centro, se lanz6 recientemente el
programa English-Language Friendly (ELF). La difusiéon de las asignaturas ELF facilitara al
alumno extranjero, cuyos conocimientos en espafiol no sean muy elevados, poder cursarlas y
superarlas. En estas asignaturas se ofrece en inglés el programa y diverso material docente, asi
como la posibilidad de tutorias y evaluacion en dicho idioma, si el estudiante lo solicita. Todas
las asignaturas de nuestro Master se han acogido al mismo para facilitar la incorporaciéon de
alumnos procedentes de universidades extranjeras. En casi todos los cursos ha habido uno o
varios alumnos extranjeros matriculados en nuestro Master (por ej. 2 en tultimo curso,
procedentes de Italia y EEUU).

Las asignaturas del Master disponen de péagina en la plataforma Moodle del ADD (evidencia
23) donde ofrecen material docente y canales de comunicacién con los estudiantes.

Este conjunto de evidencias y actividades llevadas a cabo avala que los servicios de apoyo y
orientacién académica, profesional y para la movilidad de los estudiantes del Master son
satisfactorios, se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
enseflanza-aprendizaje.

55. En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segin lo previsto y son adecuadas para la
adquisicion de las competencias del titulo.

Aspectos a valorar:

* Desarrollo de los convenios de practicas externas previstos.

* Adecuaciéon de las practicas externas a las competencias a adquirir por los
estudiantes en el titulo.

* Planificacion de las practicas externas y sistemas de evaluacion de las mismas.

* Coordinacion entre tutor académico de practicas y tutor en la institucion/empresa
conveniada.

* Existencia de mecanismos de organizacion, gestién, evaluacion y seguimiento de las

practicas externas.

La memoria de verificacion del Master Universitario en Biologia Molecular y Celular no
contempla practicas externas obligatorias.
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5.6.  La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de
verificacién y las recomendaciones definidas en los informes de verificacion,
autorizacion, en su caso, y seguimiento del titulo relativos al personal de apoyo que
participa en las actividades formativas, a las infraestructuras y recursos materiales,
y a los servicios de apoyo del programa formativo.

Aspectos a valorar:

* Cambios en la tipologia y ntimero de los recursos materiales y servicios.

* Cambios en la estructura del personal de apoyo.

* Adecuacion de recursos materiales, servicios y personal de apoyo a lo reflejado en la
memoria de verificacién y en caso de desajuste valorar la motivaciéon dada por la
titulacion para dichos desajustes y las acciones realizadas para garantizar la calidad
de la docencia.

En el desarrollo de las clases presenciales, la Facultad de Ciencias (y en su caso la Facultad de
Veterinaria) han aportado todos los medios necesarios para su correcta imparticion. Esto es
aplicable tanto a las clases de tipo teérico como a las practicas de laboratorio. No ha habido
cambios relevantes ni en los recursos materiales ni en la estructura del personal de apoyo.

En el caso de los Trabajos Fin de Master, los medios materiales puestos a disposicién de los
estudiantes (espacios, reactivos y aparatos, apoyo técnico y formacién) son proporcionados
por los departamentos e Institutos de investigaciéon y, sobre todo, por los grupos de
investigacion implicados en su desarrollo a los que pertenece el profesorado responsable
(directores de los trabajos). Este es uno de los aspectos que desde la CGCM y del
Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular y Celular (como principal implicado en la
organizacion e imparticién del Master) se considera que deberia ser objeto de mejora. Seria
deseable disponer de recursos econdémicos especificos que permitan contribuir a los gastos
asociados al desarrollo de los TFM.

Otro aspecto susceptible de mejora y que se ha buscado desde el comienzo de imparticién del
Master, es la colaboracién de empresas para el desarrollo de los TFM.

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoraciéon semicuantivativa de cémo se sitda el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
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51

El personal de apoyo que participa en las actividades formativas es
suficiente y soporta adecuadamente la actividad docente del personal
académico vinculado al titulo.

52

Los recursos materiales (las aulas y su equipamiento, espacios de trabajo y
estudio, laboratorios, talleres y espacios experimentales, blibiotecas, etc.)
se adecuan al nimero de estudiantes y a las actividades formativas
programadas en el titulo.

53

En el caso de los titulos impartidos con modalidad a
distancia/semipresencial, las infraestructuras tecnolégicas y materiales
didacticos asociados a ellas permiten el desarrollo de las actividades
formativas y adquirir las competencias del titulo.

54

Los servicios de apoyo y orientacion académica, profesional y para la
movilidad puestos a disposicion de los estudiantes una vez matriculados
se ajustan a las competencias y modalidad del titulo y facilitan el proceso
enseflanza aprendizaje.

55

En el caso de que el titulo contemple la realizacién de practicas externas
obligatorias, estas se han planificado segin lo previsto y son adecuadas
para la adquisicion de las competencias del titulo.

5.6

La universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la
memoria de verificacién y las recomendaciones definidas en los informes
de verificacién, autorizacién, en su caso, y seguimiento del titulo relativos
al personal de apoyo que participa en las actividades formativas, a las
infraestructuras y recursos materiales, y a los servicios de apoyo del
programa formativo.

NOTA INTERPRETATIVA

en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar

B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual

C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a

valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.

D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
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DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZA]JE
Estandar:

Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son coherentes con el perfil
de egreso y se corresponden con el nivel del MECES (Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior) de la titulacion.

Indicadores y evidencias para el anélisis de este criterio:

28 Listado de Proyectos de innovacién o Informes de evaluaciones externas realizados y relacionados IA
con el andlisis/cumplimiento de objetivos, competencias y/ o resultados de aprendizaje
Exdmenes, u otras pruebas de evaluacién, realizados en cada una de las asignaturas (altimo curso .
29 P . . . Visita
académico completo del periodo considerado-asignatura).
Listado Trabajos Fin de Grado, Master y Tesis Doctorales con calificaciones (tltimo curso académico ;/isita//
30 | completo del periodo considerado-titulo). plataforma Deposita (www.deposita.unizar.es) y ag/uan
repositorio Zaguan (www.zaguan.unizar.es) Intranet
31 Listado de las memorias finales de practicas realizadas por los estudiantes (altimo curso académico) IA
Tabla de resultados de las asignaturas (tltimo curso académico).
https:/ /estudios.unizar.es/informe/ globales?estudio_id=600 WEB/
32 | https://estudios.unizar.es/informe/ calificaciones?estudio_id=600&anyo=2016 A
Tabla de evolucién de las tasas de graduacién, tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de
rendimiento y tasa de éxito de la titulacién (periodo considerado-titulo).
33 https:/ /estudios.unizar.es/informe/ globales-exito?estudio_id=600 WEB/
IA
https:/ /estudios.unizar.es/informe/ globales-abandono?estudio_id=600

Tabla (6)de evolucién de las tasas globales de la titulacién

. Cursos académicos
Indicadores
2013/14 2014/15 2015/16 2016/17

Tasa de éxito 100 100 100 100

Tasa de rendimiento 100 97,84 92,75 98,46
Tasa de eficiencia 96,67 100 100 97,78
Tasa de graduaciéon 100 100 94,74 100

Tasa de abandono 0 0 5,26 0
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VALORACION DESCRIPTIVA:

6.1. Las actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de
evaluacién empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al objetivo de la
adquisicién de los resultados de aprendizaje previstos.

Aspectos a valorar:

* Las metodologias docentes y los sistemas de evaluaciéon empleados para cada una
de las asignaturas contribuyen a la consecucién y valoraciéon de los resultados de
aprendizaje previstos.

* El sistema de evaluacion utilizado en cada una de las asignaturas, para cada una de
las modalidades de imparticion de las mismas (presencial, semipresencial o a
distancia), permite una valoracion fiable de los resultados de aprendizaje previstos
en cada una de las mismas.

* La opinién de los agentes implicados en el titulo sobre la adecuaciéon de las
actividades formativas, sus metodologias docentes y los sistemas de evaluacion
empleados en cada una de las asignaturas que componen el plan de estudios.

* Adecuacion de los Trabajos Fin de Grado y Fin de Maéster a las caracteristicas del
titulo.

La metodologia docente de cada asignatura se describe en la correspondiente guia docente
que se revisa y aprueba anualmente por la Comision de Garantia de la Calidad de la
titulacion. Los “Informes de evaluacion de la calidad y los resultados de aprendizaje” incluyen los
apartados “3- Planificacién del titulo y de las actividades de aprendizaje” y “4- Evaluacién del
aprendizaje” para el andlisis de estos aspectos, donde se reflexiona sobre este punto.

La metodologia incluye el empleo de clases magistrales pero, en todas las asignaturas, se
contempla también el desarrollo de otras actividades como seminarios presentados por los
estudiantes, debates sobre articulos y temas relacionados con los contenidos, resolucion de
casos précticos y problemas, charlas de expertos profesionales externos a la universidad o
visitas a laboratorios. También hay varias asignaturas que contemplan el desarrollo de
précticas en el laboratorio como parte esencial de los contenidos (Separacién y viabilidad
celular) o como complemento a las clases tedricas (Gendmica funcional e Inmunologia
Avanzada).

Del mismo modo, las guias docentes incluyen con detalle el sistema y criterios de evaluacién
de cada asignatura que los estudiantes pueden consultar con anterioridad al periodo de
matricula.

Los exdmenes y otras pruebas de evaluacién realizadas para valorar los resultados del
aprendizaje propuestos se podran consultar en la documentacién disponible durante la visita
del panel de expertos (evidencia 29). Este aspecto de las guias docentes también ha sido
revisado con gran atencion por parte de la CGCM para que se ajusten a lo descrito en la
Memoria de Verificaciéon y posteriores modificaciones. Ademads, los agentes del sistema
interno de la calidad (Coordinador y CGCM) han velado por que todas las asignaturas
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cumplan el Reglamento de normas de evaluacién de aprendizaje de la Universidad de
Zaragoza.

Los resultados académicos obtenidos por los estudiantes en todas las asignaturas y todos los
curso impartidos (periodo 2014-2017) son satisfactorios, tal y como se muestra a continuacién
(tabla 7, procedente de evidencia 32, curso 2016/17).

Tabla 7
No

Asignatura I pe % Sus % Apr % Not % Sob % MH 3
Avances en Patologia Molecular 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5 833% 1 167% 0 0,0%
Control de calidad y regulacién en procesos 0 00% 0 00% 0 0,0% 3 120% 21 840% 1 40%
biotecnolégicos

Genémica funcional 0 00% 0 00% 1 67% 8 533% 5 333% 1 67%
Inmunologia avanzada 1 71% 0 00% 1 71% 5 357% 6 429% 1 71%
Separacion Celular. Estudio de viabilidad celular 1 56% 0 0,0% 1 56% 3 167% 12 66,7% 1 56%
Técnicas avanzadas en biofisica 1 38% 0 00% 1 38% 16 615% 7 269% 1 38%
Técnicas avanzadas en biologia molecular y celular 1 38% 0 0,0% 4 154% 16 615% 4 154% 1 38%
Trabajo fin de Master 0 00% 0 00% 1 38% 9 346% 10 385% 6 231%

Fuente:
https:/ /estudios.unizar.es/informe/ calificaciones?estudio_id=600&anyo=2016&sort=DENO
M_ASIGNATURA

En particular, una de las asignaturas clave para evaluar que se han adquirido las competencias
especificas y transversales de la titulacién es el Trabajo Fin de Master (TFM). Dado el caracter
especial de esta asignatura (TFM), la CGCM elaboré y aprobé unas directrices propias basadas
en la normativa de trabajos fin de estudios de la Universidad de Zaragoza y de la Facultad de
Ciencias

(https:/ /ciencias.unizar.es/sites/ ciencias.unizar.es/ files/ users/fmlou/pdf/ Asuntos_academ

icos/directrices_tfm_biologia_molecular_celular.pdf), que permite una mejor adaptaciéon de

las exigencias de evaluacién a las competencias que deben adquirir en el titulo.

Desde febrero de 2015, el estudiante debe depositar la memoria del TFM en el registro
electrénico de trabajos fin de estudios de la Universidad de Zaragoza DEPOSITA vy, aquellos
trabajos cuyos autores desean ponerlo en abierto, pueden ser consultados en el repositorio
institucional ZAGUAN. En los enlaces indicados para la evidencia 30 aparecen recogidos los
trabajos evaluados en los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017. Las memorias presentadas
en cada curso académico podran consultarse durante la visita del panel de expertos.

Los resultados de las encuestas de satisfaccion de los agentes con la titulacién ofrecen unos
valores muy positivos. En particular, durante el tltimo curso del que hay resultados (2016/17)
la valoracién de los estudiantes del plan de estudios y el desarrollo de la formacién es de 3,64
y su satisfaccion global de 3,62. La satisfaccion global del PDI es de 4,11 y la del PAS de 3,6.
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Estos resultados, aunque incompletos, han venido siendo similares en los cursos anteriores
(ver apartado 7, tabla 8).

La adecuacién y calidad de los TFM es uno de los aspectos que el informe de la ACPUA
destaca como puntos fuertes del Master en Biologia Molecular y Celular: “Las propuesta de
trabajos experimentales y la alta satisfaccion de estudiantes y egresados con los mismos”.
Estos trabajos, que representan el 50% de los créditos del Master, siguen recibiendo una
especial atencion para garantizar su calidad y su contribucién a la formacién de los alumnos.
Su alta calidad y aceptacion se deben en gran parte al excelente nivel de la actividad
investigadora de los grupos que participan en el Master ofreciendo los proyectos para los
TFM. Cabe destacar el alto ntmero de TFMs realizados en grupos ajenos al Dpto. de
Bioquimica y Biologia Molecular (14 de 26 en el curso 2016/17; evidencia 30) y que pertenecen
a otros departamentos de la Universidad de Zaragoza, a grupos de los Institutos
Universitarios, y otras entidades incluidas empresas. Este esfuerzo es reconocido por parte de
los estudiantes que, en el Gltimo curso, otorgan una valoracion global al TFM de 4,56 sobre 5
(por encima de la media de satisfaccion con la titulacién).

6.2.  Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa
formativo y se adectian a su nivel del MECES.

Aspectos a valorar:

* El progreso académico de los estudiantes.

* Larelacion entre el perfil de egreso definido en la memoria de verificacion y el perfil
real del egresado.

* La opinion de los agentes implicados en el titulo sobre la diferencia entre el perfil de
egreso real y el perfil de egreso previsto.

El progreso académico de los estudiantes conforme se ha ido impartiendo la titulaciéon a lo
largo del periodo 2014-2017 ha quedado recogido en la tabla 6 (evidencia 33). Esta tabla
presenta la evolucién de las tasas globales de la titulacion: tasas de graduacion, de eficiencia,
de rendimiento, tasa de éxito de la titulaciéon y tasa de abandono del periodo en que se ha
impartido el titulo.

Los datos recogidos estan en su mayoria proximos al 100% y siempre por encima del 90% en
los cuatro primeros apartados y son del 0% en la tasa de abandono excepto en un afio, en el
que ésta es del 5%.

Consideramos que el perfil del titulado definido en la memoria de verificacién coincide
razonablemente con los resultados de aprendizaje propuestos en las distintas asignaturas de la
titulacion. Sin embargo, no se dispone de informacion global sobre la opiniéon que los
empleadores tienen acerca de la adecuacién del perfil de los egresados a los diferentes puestos
de trabajo, asi como sobre las competencias adquiridas por los titulados en el Méster. Se
dispone solo de opiniones aisladas que son muy favorables acerca de la calidad de la
formacién recibida por nuestros estudiantes, pero no constituyen una fuente general de
informacion acerca de nuestros egresados.
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Por lo anteriormente expuesto, se considera que los resultados de aprendizaje alcanzados
satisfacen los objetivos del programa formativo y se adecuan al nivel del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES).

VALORACION SEMICUANTITATIVA

Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las
siguientes directrices:

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Las actividades formativas, sus metodologia docentes y los sistemas de
6.1 | evaluacion empleados son adecuados y se ajustan razonablemente al X
objetivo de la adquisicion de los resultados de aprendizaje previstos.

Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del

62 programa formativo y se adectian a su nivel del MECES.

NOTA INTERPRETATIVA

- A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar
en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

- B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual
aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

- C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a
valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

- D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.
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Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

Estandar:

Los resultados de los indicadores del programa formativo son congruentes con el disefio,

la gestion y los recursos puestos a disposicion del titulo y satisfacen las demandas sociales

de su entorno.

Indicadores y evidencias para el anélisis de este criterio:

Tabla con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos
Oferta/NI/matricula:
https:/ /estudios.unizar.es/informe/ globales-nuevo-ingreso?estudio_id=600
https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/encuestas/ 2016/ satisfaccionPDI/100/537_Info
rmeSatisfaccionPDIL.pdf
https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/encuestas/2016/satisfaccionPAS/100/100_Inf
ormeSatisfaccionPAS.pdf WEB/
34 | https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/encuestas/2016/satisfaccionTitulacion/100/53 | Tabla 8
7_InformeSatisfaccionTitulacionEstudiantes.pdf
https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/encuestas/2016/ensenanza/100/537_Informe
EnsenanzaTitulacion.pdf
https:/ /estudios.unizar.es/ pdf/encuestas/2015/ensenanza/100/537_Informe
EnsenanzaTitulacion.pdf
http://estudios.unizar.es
Documentacién o informes que recojan estudios de insercion laboral o empleabilidad sobre los
egresados del titulo
35 | http:/ /www.unizar.es/universa/ observatorio-de-empleo/ IA
Tabla (8) con niveles de satisfaccion de los distintos colectivos
Grado de satisfaccion Cursos académicos
2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18
De los estudiantes con el titulo 3,47* 3,92 * 3,62 3,97
De los estudiantes con el profesorado 4,18 4,57 4,27 4,48
De los estudiantes con los recursos 3,49
Del profesorado con el titulo 4,21 3,8 4,11 4,18
De los egresados con el titulo
* Media de valoracion de las asignaturas en la encuesta de evaluacién de la ensefianza
VALORACION DESCRIPTIVA:
71. La evoluciéon de los principales datos e indicadores del titulo (ntimero de

estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion, tasa de
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abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es adecuada, de
acuerdo con su ambito temdatico y entorno en el que se inserta el titulo y es
coherente con las caracteristicas de los estudiantes de nuevo ingreso.

Aspectos a valorar:

* La Universidad analiza los principales datos e indicadores, asi como su evolucién,
incluyendo su andlisis en el ciclo de mejora continua del titulo.

* La relacién entre el perfil de ingreso definido en la memoria de verificacion y el
perfil real de estudiante de nuevo ingreso que accede al titulo (caso de maésteres y
programas de doctorado).

* Los resultados de la aplicacion de los criterios de admisién, prestando especial
atencion a la efectividad de los complementos de formacién cuando estos existan
(caso de mésteres y programas de doctorado).

* La adecuacion de la evolucién de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono,
eficiencia y éxito (esta ultima en el caso de programas de doctorado) en funcién del
ambito tematico del titulo, y su coherencia con las previsiones realizadas en la
memoria de verificacion.

* La coherencia de la evolucién de las tasas de graduacién, rendimiento, abandono,
eficiencia y éxito (esta dltima en el caso de programas de doctorado) con las
previsiones realizadas en la memoria de verificacion.

* La fiabilidad de los indicadores de rendimiento y resultados facilitados por la
universidad incluyendo la coherencia en la relacion entre los diferentes indicadores
aportados.

* La relacién entre la aplicacion de la normativa de permanencia y los valores de los
indicadores de rendimiento académico.

* Efectividad de los complementos de formacién establecidos (en el caso de masteres
y programas de doctorado).

El ntimero de estudiantes de nuevo ingreso mantiene valores muy satisfactorios (entre 16 y 25
en los dltimos 4 cursos, Tabla 1) lo que indica la buena aceptacion de estos estudios, habiendo
llegado el namero de solicitudes a superar los 50 candidatos.

Los criterios de admisién se aplican correctamente y llevan a la exclusion de candidatos que
no cumplen con la formacién minima que garantice su integraciéon y aprovechamiento de la
Titulacién.

Existe una buena coherencia entre los perfiles de ingreso definidos en la memoria de
verificacién y el de los estudiantes que acceden al titulo. Asi, la mayoria de estos proceden del
grado de Biotecnologia (50-80% segtn los afos), y el resto se reparten entre grados afines
como Bioquimica, Biologia, Microbiologia, Farmacia, Genética, Quimicas y Veterinaria.

La evolucién de las tasas de graduacion, rendimiento, abandono y eficiencia mantiene valores
razonables y en coherencia con las previsiones realizadas en la memoria de verificacién y con
los perfiles de ingreso (Tablas 6 y 9).
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Tabla 9

Master Universitario en Biologia Molecular y Celular

30
‘.,/‘Alumnos matriculados

B2 Alumnos nuevo ingreso

30 T Titulados

25
20
15

10

0

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018
Oferta/Nuevo ingreso/Matricula

Fuente: https:/ /estudios.unizar.es/informe/ globales-nuevo-ingreso?estudio_id=600

En resumen, se puede apreciar que la evolucién de los principales datos e indicadores del
titulo es muy satisfactoria de acuerdo con su ambito tematico y el entorno en el que se inserta
el Master. Ademas, y teniendo en cuenta los buenos resultados académicos recogidos en las
evidencias 32-33, consideramos que la titulaciéon es coherente con las caracteristicas de los
estudiantes de nuevo ingreso, que abordan con éxito los estudios planificados.

7.2.  La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de otros
grupos de interés es adecuada.

Aspectos a valorar:

* La Universidad analiza los indicadores de satisfaccion y su evolucién, incluyendo
su analisis en el ciclo de mejora continua del titulo.

* La satisfaccion que los diferentes grupos de interés (estudiantes, profesores,
personal de administracién y servicios, empleadores, y sociedad en general)
manifiestan en relacién con:

* Los conocimientos adquiridos y las competencias desarrolladas por los estudiantes.

* La organizacion de la ensefianza (distribucién, tiempos, carga, précticas, etc.).

* Los canales de comunicacion empleados por el titulo y el contenido de la
informacién que facilita.
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* Las instalaciones e infraestructuras destinadas al proceso formativo (aulas,
laboratorios, biblioteca, espacios de trabajo, centros colaboradores y asistenciales,
etc.).

* La atencién que reciben los estudiantes (programas de acogida, orientacién, apoyo
al aprendizaje, etc.).

* Con el propio proceso de ensefianza aprendizaje (metodologias, actividades
formativas, tutorias, seguimiento por parte del profesorado, movilidad e
internacionalizacion, practicas externas, etc.).

En el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje se han valorado
anualmente, en el apartado 6 (“Evaluacién del grado de satisfaccion de los diferentes agentes
implicados en el titulo”), los resultados de estas encuestas. Consideramos que, en general, el
grado de satisfacciéon de los diferentes colectivos es bastante positivo aunque no hay datos
completos para todos los cursos (tabla 8) dada la desigual participacién de los estudiantes en
dichas encuestas. Se puede observar el alto grado de satisfaccién del PDI con la titulacién y,
aunque no se muestra en la tabla, también es positiva la valoraciéon por parte del PAS (3,6
satisfaccion global con las titulaciones del centro). También destaca la evaluacion favorable
por los estudiantes de la actividad docente, estando la media en todos los cursos entre 3,5 y 4
(Tabla 8), y en particular la alta valoracién de los TFMs (disponible solo para el curso 16/17
en: https:/ /estudios.unizar.es/pdf/encuestas/2016/TfgTfm/100/537_InformeTfgTfm.pdf).

7.3.  Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del titulo son
adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

* El plan de actuacion institucional de la universidad para facilitar la insercién laboral
permite obtener unos indicadores de insercién laboral fiables.

* La adecuacion de los valores de los indicadores de insercion laboral en funcién de
las caracteristicas del titulo.

* Los valores de los indicadores de insercion laboral incluidos en el Autoinforme se
corresponden con el andlisis de la empleabilidad o con las previsiones realizadas
(caso de programas de doctorado) incluidas en la memoria de verificaciéon del titulo.

En la actualidad solo se dispone de informacién puntual de algunos egresados del Master en
Biologia Molecular y Celular, asi como de algunos empleadores, sin contar con datos oficiales
y sistematicos. Como estimacién puede indicarse que durante los dltimos cursos que se ha
desarrollado el Master, aproximadamente el 40-60 % de los alumnos estaban ya trabajando o
tenian previsto firmar contrato de trabajo o acceder a una beca de investigacién al finalizar los
estudios.
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Se debe realizar una valoracién semicuantitativa de cémo se sitia el titulo frente a las

siguientes directrices:

Criterio 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO

7.1

La evolucién de los principales datos e indicadores del titulo (ndmero de
estudiantes de nuevo ingreso por curso académico, tasa de graduacion,
tasa de abandono, tasa de eficiencia, tasa de rendimiento y tasa de éxito) es
adecuada, de acuerdo con su ambito tematico y entorno en el que se
inserta el titulo y es coherente con las caracteristicas de los estudiantes de
nuevo ingreso.

7.2

La satisfaccion de los estudiantes, del profesorado, de los egresados y de
otros grupos de interés es adecuada.

7.3

Los valores de los indicadores de inserciéon laboral de los egresados del
titulo son adecuados al contexto cientifico, socio-econémico y profesional
del titulo.

NOTA INTERPRETATIVA

en todos los aspectos susceptibles de valoracion.

aunque existe alguna posibilidad de mejora menor.

A, se supera excepcionalmente: la directriz se cumple de forma sistematica y ejemplar

B, se alcanza: la directriz se cumple para todos los aspectos a valorar de forma habitual

C, se alcanza parcialmente: la directriz se cumple en la mayoria de los aspectos a

valorar pero no en todos, existiendo claramente posibilidades de mejoras significativas.

Apenas existen evidencias indicativas del cumplimiento.

D, no se alcanza: la directriz no se cumple para la mayoria de aspectos a valorar.
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