Directrices para la gestion y evaluacion del Trabajo Fin
de Grado en Optica y Optometria.

En el presente documento se recogen directrices especificas del Grado en Optica vy
Optometria que complementan a las directrices comunes definidas por acuerdo de la
Junta de la Facultad de Ciencias de fecha 15 de diciembre de 2014 sobre modificacion del
“Reglamento de elaboracién y gestion del trabajo fin de grado y fin de master en la
Facultad de Ciencias”, que a su vez se adapta al mds general “Reglamento de los trabajos
de fin de grado y de master” fijado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, con fecha de 11 de septiembre de 2014. En todos los aspectos no recogidos en
este documento se atendera a lo dispuesto en los reglamentos generales.

Este documento ha sido revisado y aprobado por la CGC del Grado en Optica y Optometria
con fecha 29 de junio de 2016.

Articulo 1. Definicién y caracteristicas

1. El TFG consiste en la preparacion, elaboracion, presentacion y defensa de un trabajo
original sobre un tema concreto dentro del dmbito de la Optica y la Optometria. El
proyecto deberd ajustarse a la carga de trabajo de 10 créditos ECTS atribuida a la
asignatura en la Memoria de Verificacién del Grado en Optica y Optometria

2. EI TFG se plantea como una acreditacion final respecto a las competencias adquiridas a
lo largo de la titulacion. Ademas de la demostracidén de capacidades técnicas especificas,
se debe acreditar una capacidad para la comunicacion de resultados imprescindible de
cara al ejercicio profesional.

3. Los objetivos especificos de cada TFG seran concretados por parte de los
correspondientes tutores. De manera general, a través del TFG se buscara acreditar,
ademas de las capacidades mencionadas en el punto anterior, las necesarias para el
desarrollo autonomo de labores de recopilacién y elaboracion de informacidn relacionada
con la Optica y Optometria. Orientaciones o recomendaciones mas especificas sobre
caracteristicas generales de los TFG podran incluirse en la guia docente de la asignatura
aprobada por la CGC para cada curso académico.

Articulo 2. Direccion

1. Cada TFG contara normalmente con un Unico director. Cuando la naturaleza del trabajo
lo requiera, y con el visto bueno de la CGC, un TFG podrd contar con dos codirectores. La
direccion debera ser asumida, preferentemente, por profesores o investigadores que
pertenezcan a la Universidad de Zaragoza, que estén adscritos a areas de conocimiento
vinculadas con la titulacién y tengan el grado de doctor.

2. El nombramiento de un director o codirector que no cumpla estos requisitos debera



contar con el informe razonado y favorable de la CGC. Un TFG debera contar, ademas, con
el aval de un ponente que cumpla estos requisitos si ninguno de sus directores los cumple.

3. El director tutelara y validara el proceso de realizacidn del trabajo, de acuerdo con lo
establecido en la Guia docente de la asignatura, entendiendo que la superacién con éxito
de la asignatura es responsabilidad exclusiva del estudiante.

Articulo 3. Propuesta y asignacion

1. La CGC y el Coordinador velaran para que la oferta de TFG sea variada y equilibrada,
estableciendo anualmente el nimero minimo de propuestas que debe ofertar cada Area
de conocimiento.

2. Lainiciativa de las propuestas correspondera a los profesores de las areas con docencia
en la titulacion o, en su caso, a alumnos interesados en una tematica concreta. Cada
propuesta de TFG recogera informacién sobre el director y, en su caso, codirectores, el
tema de trabajo y una breve descripcion y desglose de actividades, utilizando para ello el
modelo normalizado que proporcionara la Secretaria de la Facultad de Ciencias (Anexo ).
Los profesores interesados en la direccion de un TFG depositaran en la Secretaria del
Departamento de Fisica Aplicada los formularios con sus propuestas, antes del 7 de
septiembre de cada curso. En el caso de trabajos planteados por iniciativa del alumno, con
acuerdo del director o directores, a la propuesta de trabajo se adjuntard el acuerdo de
tutela segun el correspondiente modelo normalizado (Anexo Il).

3. Las areas de Optica y Oftalmologia, como encargadas de la tutela de las practicas
externas previstas en el plan de estudios de la titulacidon, podran plantear temas para TFG
vinculados a la realizacion de dichas practicas. En este tipo de TFG, la experiencia y/o los
datos obtenidos en las practicas se tomaran como punto de partida para la elaboracién y
desarrollo del trabajo final.

4. La CGC analizara las propuestas recibidas, valorando su adecuacidon con la presente
normativa. En su caso, podrd recabar informacién adicional de los directores de cada
trabajo y proponer modificaciones respecto a los objetivos y plan de trabajo originalmente
propuesto. El listado de propuestas aceptadas se hara publico en la pagina web de la
Facultad de Ciencias asi como en otros foros que se puedan habilitar para facilitar la
distribucién de la informacion para todos los interesados. En el listado de propuestas se
incluiran de manera diferenciada las propuestas con y sin acuerdo previo de tutela.

5. Cada estudiante, salvo que cuente con un acuerdo previo de tutela, debera presentar su
solicitud de TFG con una lista ordenada segin su preferencia de la oferta de trabajos
propuestos, sin compromiso previo, en la Secretaria de la Facultad de Ciencias, que
proporcionara el formulario normalizado apropiado (Anexo lll).

6. La CGC, antes del 20 de octubre, garantizara la asignacidén de temas y directores a todos
los estudiantes matriculados, conforme a las preferencias ordenadas en su solicitud, con



prioridad fijada mediante el baremo previamente definido por la CGC segun el expediente
académico de cada estudiante. Solamente podra asignarse un alumno a cada propuesta.

7. Todos los estudiantes matriculados en TFG deberdn haber entregado antes del 31 de

octubre en la Secretaria de la Facultad de Ciencias el impreso de acuerdo de tutela en el
modelo normalizado (Anexo 1), con los datos identificativos del trabajo y la firma de
aceptacion del estudiante y del director o directores.

8. A la finalizacion del proceso de asignaciones la CGC, antes del 10 de noviembre,
publicard las asignaciones definitivas en la pagina web habilitada para distribucion de
informacidn correspondiente a los TFG de la titulacidn.

9. En casos bien justificados, la CGC podra autorizar cambios en los titulos de los trabajos,
gue deberan haber sido solicitados con una antelacion minima de 15 dias naturales
respecto a la fecha limite establecida para el depdsito de los mismos.

Articulo 4. La memoria

1. El estudiante deberd presentar una memoria del TFG adecuadamente editada con una
descripciéon de planteamiento del trabajo, resultados obtenidos y conclusiones
compendiados en un documento con un tamafio de letra diferenciado minimo de 11
puntos, con un interlineado a espacio 1.15, con margenes de al menos 2,5 cm. El indice
deberd ir justo antes del inicio de la memoria y ésta en ningliin caso superara las 25
paginas, excluidos los anexos.

2. Al documento mencionado en el punto anterior se podran adjuntar los anexos
necesarios, en su caso, para una adecuada documentacion del trabajo.

3. El director de un TFG deberd comprobar que la memoria presentada cumple con las
normas de edicién recomendadas, antes de dar el visto bueno previo a su depdsito.

Articulo 5. Depdsito

1. Al realizar el depdsito del trabajo, que se realizara por los medios que seran habilitados
para este fin por la Facultad, el estudiante debera entregar el documento de depésito de
TFG que le proporcionara la Secretaria de la Facultad (Anexo IV), debidamente
cumplimentado.

2. El depdsito del trabajo debera contar con el visto bueno del director o directores
manifestada en el correspondiente documento de autorizacion del depdsito con la firma
del director o directores (Anexo IV).

3. El depdsito de esta documentacion se debera realizar en la Secretaria de la Facultad de
Ciencias con una antelacion minima de 8 dias lectivos antes de la primera fecha del
periodo establecido para la defensa de los trabajos en el calendario de la Facultad.



Articulo 6. Composicion y nombramiento de los tribunales

1. Los tribunales estaran formados por tres miembros y el mismo nimero de suplentes,
qgue no hayan actuado como directores de ninguno de los trabajos que vayan a ser
evaluados por ese tribunal. Al menos uno de los miembros, y de sus suplentes, sera
profesor con vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza, o bien personal
investigador de la misma o de centros mixtos, conforme a los términos definidos en el
Reglamento general sobre TFG de la Universidad.

2. La CGC propondra los tribunales con al menos un mes de antelaciéon a su primera
actuacion, estableciendo el nimero mas adecuado en funcidn de la cantidad estimada de
TFG que se evaluaran en la correspondiente convocatoria. EI numero de trabajos
evaluados por cada tribunal no deberd exceder normalmente de 12 por convocatoria.

3. La Junta de Facultad aprobara las propuestas de tribunales realizadas por la CGC, y su
vigencia se mantendrd hasta el nombramiento del tribunal correspondiente al siguiente
curso académico. El Decano de la Facultad efectuara los nombramientos de los miembros
de cada tribunal, designando a Presidentes y Secretarios de acuerdo con los criterios
académicos habituales.

Articulo 7. Defensa de los trabajos

1. La Facultad definira en cada curso académico los periodos concretos habilitados para
defensa de los trabajos fin de grado de acuerdo con la normativa fijada por el reglamento
general de la Universidad.

2. La CGC, a propuesta del coordinador de la titulacién, asignard y, en su caso, distribuird
los trabajos presentados en cada convocatoria entre los tribunales previamente
nombrados.

3. Los tribunales deberan hacer publica en el tablén de anuncios de la titulacion la
convocatoria de defensa de los trabajos, indicando en la misma un calendario detallado
del acto que contemple fecha (dentro del plazo previsto en el calendario académico de la
Facultad), hora, lugar y estudiantes a los que se convoca con una antelacion minima de
cinco dias naturales al inicio de la defensa, asi como los criterios de evaluacién.

4. La defensa de los trabajos se realizara en sesion publica, siempre en periodo lectivo y
ante el tribunal completo. La exposicidon tendrd una duracion maxima de veinte minutos.
Le seguira un debate con los miembros del tribunal sobre su contenido y exposicién con
una duracién que tampoco podra exceder de 20 minutos.

Articulo 8. Evaluacidn y calificacion de los trabajos

1. El tribunal evaluard los TFG teniendo en cuenta la calidad de la memoria, su exposicién
y el debate posterior y se ajustard a los criterios definidos en la correspondiente guia



docente. Esta guia serd revisada para cada curso académico y debera ser aprobada
anualmente por la CGC, para su publicacion antes del proceso de matricula.

2. La calificacion de los trabajos se realizard de forma andloga a la de las asignaturas que
integran cada titulacion, con indicacion de la calificacion cuantitativa y cualitativa. El acta
correspondiente sera firmada por todos los miembros del tribunal. El tribunal emitira una
evaluacién desglosada valorando cada uno de los elementos de evaluacidn previstos en la
guia docente.

3. Antes de proceder a la calificacién de los trabajos, el tribunal podra solicitar, cuando lo
considere necesario, informacién complementaria sobre el desarrollo del trabajo al
director, a los codirectores o al ponente.

4. En caso de que se produzca una evaluacion negativa de los trabajos, el tribunal debera
emitir un informe en el que se detallen aquellas deficiencias del trabajo, tanto
metodolégicas como de contenido, que hayan llevado a tal consideracion, indicando las
modificaciones que sera preciso llevar a cabo en el trabajo o bien una nueva defensa del
mismo.

5. Todos los trabajos calificados con nota mayor o igual que 9.0 podran optar a la
calificacion de Matricula de Honor (MH). Una vez recibidas las calificaciones de todos los
tribunales, se arbitrara un acuerdo entre todos los tribunales respecto al niumero y
asignacion de las MH.

Articulo 9. Trabajos de Fin de Grado realizados en el marco de
programas de movilidad

El trabajo equivalente realizado como resultado de una estancia en otra Universidad
espafiola o extranjera a través de un convenio o programa de movilidad serd objeto de
reconocimiento de acuerdo a la normativa especifica de movilidad y convenio realizado.
En cualquier caso, este trabajo debera estar incluido en el contrato de estudios aprobado.

1. El Trabajo Fin de Grado puede integrarse en el intercambio de movilidad siempre que se
cumpla la normativa de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza.

2. El reconocimiento del TFG en cualquier contrato de movilidad sélo puede hacerse por
un trabajo similar que implique la adquisicién del mismo tipo de competencias que el
estudiante adquiriria en caso de cursarlo en la Universidad de Zaragoza y con una carga de
trabajo equivalente (en ECTS).

3. EI TFG solo se podra incorporar a un contrato si el alumno estd matriculado en todos los
créditos que le faltan para la obtencion del titulo.

4. Si el TFG se incorpora en el contrato de movilidad se defenderd y evaluara por alguno
de estos procedimientos:



a) Si el centro receptor dispone de un sistema de evaluacion para estos trabajos el
alumno sera evaluado siguiendo dicho sistema. OPCION RECOMENDADA.

b) Si el centro receptor no dispone de un sistema de evaluacion para estos trabajos
pero accede a aplicar el procedimiento vigente en la Universidad de Zaragoza, el
alumno serd evaluado por el centro receptor siguiendo el modelo establecido para los
TFG del Grado en Optica y Optometria en la Universidad de Zaragoza, el cual sera
proporcionado por los coordinadores de movilidad al centro receptor. Los estudiantes
qgue incorporen el TFG en su contrato de movilidad tendran que acreditar realizacién
del trabajo, preparacién de la memoria y defensa publica de forma similar a como lo
harian en la Universidad de Zaragoza, presentando tanto la memoria como la
presentacion al coordinador de movilidad de la Universidad de Zaragoza. OPCION
RECOMENDADA EN SEGUNDO LUGAR.

c) Si el centro receptor no ofrece la posibilidad de evaluar estos trabajos por ningun
procedimiento, estos serdn evaluados en la Universidad de Zaragoza en las
convocatorias y fechas generales para todos los alumnos del Grado en Optica y
Optometria, y con los mismos criterios.

Anexo I: Calendario de actuaciones.
Solicitud de TFG a los departamentos: 15 de junio
Recepcion de propuestas: 7 de septiembre
Publicacion de propuestas: 15 de septiembre
Solicitud de asignacién: 5 de octubre

Asignacion de trabajos: 20 de octubre

Entrega de compromiso de tutela: 31 de octubre

Publicacion asignaciones definitivas: 10 de noviembre



