EJES ESTRATEGICOS FACULTAD DE CIENCIAS 2019-2022

Los ejes estratégicos de la Facultad de Ciencias se vinculan a los vicedecanatos. Estos ejes de actuacion estdn en
linea con los Objetivos de Calidad y se concretan en la propuesta de una serie de acciones que cada afio se analizan
por el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias, determinandose anualmente su grado de cumplimiento como base
para la propuesta, si procede, de nuevas acciones.

1. ORDENACION ACADEMICA
2. CALIDAD
3. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

5. PROYECCION SOCIAL Y COMUNICACION

6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS




OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 2020/21

Titulaciones de la Facultad de Ciencias
Contar con una oferta de titulaciones de Grado y Master que responda a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, y revisar, si es
1 necesario, los programas formativos.
Asegurar que los titulos se desarrollan conforme a los objetivos globales de los programas formativos; garantizar su calidad y mejora continua a
2  través de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos y la propuesta de acciones de mejora.

(7]
)
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3 Implementar, revisar y mejorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.
4  Difundir la Politica, Objetivos de Calidad y la informaciodn relacionada con el SGIC de la Facultad.
Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la Facultad de Ciencias, en la busqueda de la
5  consolidacién de una cultura de calidad.
Asegurar que los estudiantes cuentan con apoyo y recursos para completar y hacer mds atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje y disponer
6  de procesos orientados a ello. Esforzarnos para que los estudiantes los conozcan.

Ensefianza/Aprendizaje
Asegurar que la informacion sobre titulos, estructura y servicios del centro, relacién con empresas, actividades de proyeccion social y otros asuntos
7 relevantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje se encuentra accesible y actualizada en la pagina web del centro.
Incrementar el nUmero de convenios con otras instituciones de Educacion Superior que permitan el intercambio académico y promuevan el
8  plurilingliismo, estudiar la posibilidad de implantacion de titulos conjuntos dentro del marco del EEES.

Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacidn de los estudiantes proponiendo actividades en colaboracién con
9 empresas o entidades externas.

10 Promover y apoyar la innovacion en la docencia, el uso de nuevas tecnologias y la participacién del profesorado en proyectos de innovacion.
Potenciar la participacion de profesores y estudiantes, especialmente de nuevo ingreso, en el Plan de Orientacion Universitaria de la Universidad de
11 Zaragoza (POUZ).
12 Garantizar la plena inclusién de los estudiantes aplicando las directrices marcadas por la Oficina de Atencién a la Diversidad.
13  Apoyar la formacién continua de profesores y personal de administracién y servicios, segun sus respectivas actividades y cometidos.
Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en la
14  actualizacion de los titulos, la formacion de nuestros estudiantes y el reconocimiento de los egresados.

Recursos y servicios
15 Trabajar en la mejora de los recursos materiales y servicios que el centro ofrece a la comunidad universitaria.

Proyeccion Social y Comunicacién

15 Desarrollar actividades destinadas a promover el interés por nuestras titulaciones con la finalidad de captar estudiantes con vocacion cientifica.
16 Dar visibilidad al compromiso de la Facultad de Ciencias con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y a las acciones realizadas en esta materia.



EJE ESTRATEGICO 1. ORDENACION ACADEMICA

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

17

1.8

18

Acciones plan de actuacion 2020

Implantacidn del cuarto curso de FisMat y del segundo curso de MatInf. Planteamiento de acciones de
mejora a tomar en funcion de la evolucién académica de los estudiantes de ambos programas (tales
como posibles mejoras de horarios) teniendo en cuenta las posibilidades del centro (ya que se trata de
docencia vinculada a los Grados en Matematicas y en Fisica, que deben tener horarios lo mas
homogéneos posible). Estudio de posibles mejoras en los itinerarios, a raiz de la experiencia
progresivamente adquirida.

Implantacidn, si procede, del programa consecutivo Quimica-Ingenieria Quimica.

Planificacidn, si procede, de un programa conjunto Biotecnologia-Quimica (proyecto iniciado por el
anterior equipo decanal).

Estudio de nueva oferta de titulaciones, u ofertas combinadas, en funcién de los recursos disponibles en
el centro.

Implantacion progresiva de los masteres de referencia, conforme vayan siendo aprobados.

Medidas a tomar en cuanto a los masteres ya existentes en el centro. El nimero de alumnos
matriculados en masteres ha descendido con respecto al curso y habrd que tomar medidas,
prioritariamente en mdsteres en riesgo de extincion (mejora de la publicidad, posibles combinaciones
con otros estudios, reestructuracion o cualesquiera acciones que puedan aumentar su atractivo).

Tratar de impulsar el contacto con estudiantes egresados mediante la posible creacion de listas de
distribucidn especificas para cada titulacion, que puedan repercutir en positivo para ellos (en cuanto a
recibir informacion de su interés) y que puedan servir como via de comunicacion para posibles mejoras
de planes de estudios.

Mejorar algunos aspectos de la pagina web de la facultad de Ciencias (actividades académicas
culturales, publicacién de horarios de tutorias de la Facultad, etc.).

Plantear cualesquiera acciones de mejora en las titulaciones, a raiz de los planes de innovacién y
mejora, de las propuestas de coordinadores en particular, y de profesores y estudiantes en general.

Realizar propuestas y mantener reuniones con el equipo directivo de la Universidad y con otros centros,
para plantear posibles mejoras de la organizacion docente, tales como mejoras en la normativa de
evaluacion del aprendizaje o en la planificacion académica.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Estudiantes nuevo

%
Cumplimiento

Responsable

seguimiento de

indicadores

OBJETIVO DE
CALIDAD

ingreso en primeroy en Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 segundo.Tasa de 50 Ordenacion ly2
abandono. Tasas de Académica
éxito.
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2020 . 100 Ordenacién 1
ingreso (.
Académica
Existencia de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | documentos relativos a 20 Ordenacién 1
tal planificacion Académica
Existencia de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | documentos relativos a 10 Ordenacion 1
tal oferta Académica
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 . 10 Ordenacién 1
ingreso o
Académica
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 ingreso. Acciones 60 Ordenacién 1
llevadas a cabo Académica
. _— Vicedecana
. Numero de suscripciones ,
Equipo Decanal 30/12/2021 . 50 Ordenacién 15
a las listas L.
Académica
Modificaciones Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2020 ) 50 Ordenacidn 7y15
realizadas ..
Académica
Tabla de seguimiento de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | acciones propuestas en 50 Ordenacion 1
los PAIM Académica
Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 Reuniones realizadas 50 Ordenacion 2
Académica




EJE ESTRATEGICO 2. CALIDAD
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Acciones plan de actuacion 2020

Seguir avanzando en el desarrollo del SGIC de la Facultad de Ciencias, su revisidon permanente y mejora
continua.

Desarrollar nuevos procedimientos que describan procesos realizados en el centro, especialmente en lo
relativo al proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes.

Aprobar el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias.

Avanzar en el proceso de certificacion del SGICy en la acreditacion institucional de la Facultad de
Ciencias.

Continuar dando difusidn a las actividades y resultados de la Facultad de Ciencias al Informe de Gestion
2019 y Plan de Actuacién 2020 al objeto de que puedan ser conocidas por nuestros grupos de interés y
de incrementar el interés por nuestras titulaciones.

Trabajar para que todos los miembros de la Facultad de Ciencias, incluidos sus estudiantes, acepten
como necesaria y cotidiana la cultura de la calidad.

Realizar un seguimiento de los procesos relacionados con las titulaciones de la Facultad de Ciencias,
analizando los datos de indicadores obtenidos al objeto de tomar decisiones que permitan mejorar los
resultados, asi como la eficacia del SGIC.

Analizar los datos de encuestas de satisfaccion que permitan detectar situaciones que requieran llevar
a cabo acciones correctivas al objeto de mejorar la ensefianza.

Estudiar los Planes de Innovacion y Mejora de nuestras titulaciones en relacién con lo que compete al
centro y adoptar las medidas necesarias.
Lograr una mayor participacion de los estudiantes en las comisiones del centro relacionadas con la

calidad.

Lograr una mayor participacion de los estudiantes, del PDI y el PAS en las encuestas de satisfacciony
proponer actuaciones para mejorar el proceso y mejorar la percepcion por el mismo.

Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad y analizar la necesidad de revisién de
estos objetivos y de la Politica de calidad de la Facultad de Ciencias.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Lista Maestra y control de
registros. Informe de revisién del

%
Cumpliento

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana Calidad

OBJETIVO
DE CALIDAD

Equipo Decanal 31/12/2022 | SGIC. Publicacidn en pestafia de 60 en colaboracién con 3
caldiad de la web de FC. Informe CCFC
de auditoria interna si la hubiera
Procedimientos elaborados. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2022 e o 50 en colaboracion con 3y6
Difusion de los procedimientos
CCFC
Manual de caldidad. Acta de
Equipo Decanal 01/07/2020 acuerdo Junta Facultad. 100 Vicedecana Calidad 3
Publicacién en la web de la FC
Informe de Auditoria Interna. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2021 Autoinforme ACPUA. Solicitud 80 en colaboracién con 3
certificacién CCFC
Equipo Decanal 31/12/2020 ComE:;s;d(jo;;;l;i\l[(;:{sztana 100 Vicedecana Calidad 4
Comunicados del SGIC. Actas del
Equipo Decanal 31/12/2022 |CCFC. Pestafia calidad pagina web 30 Vicedecana Calidad 5
FC
Actas de CCFC. Informes
derivados del andlisis de datos.
Documento de andlisis de Vicedecana Calidad.
Equipo Decanal 31/12/2022 propuestas en los PAIM de las 50 Comisiones de 2
titulaciones. Informe de auditoria Garantia de Calidad
si la hubiera. Fichas de
indicadores
Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2022 Ac.tas de CCFC,? I.nformes que 40 en colaboracion con 2
incluyan analisis de datos
CCFC
Listado de accciones propuestas
Equipo Decanal 31/12/2022 en los PAIM y de medidas 50 Equipo Decanal 2
adoptadas desde la FC
Equipo Decanal 31/12/2022 Actas de comisiones de calidad. 40 Vicedecana Calidad 5
Informes Anuales
NuUmero de encuestas
Equipo Decanal 31/12/2022 |respondidas y acciones realizadas 20 Vicedecana Calidad 5
para mejorar la tasa de respuesta
Informe de Gestion. Actas de Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 30/09/2020 CCFC. Actas Junta de Facultad. 100 en colaboracién con 3

Publicacién web FC

CCFC




EJE ESTRATEGICO 3. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD
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Acciones plan de actuacion 2020

Impulsar nuevas opciones de dobles titulaciones internacionales.

Fortalecer la imagen internacional de la Facultad a través de mejoras en los contenidos en inglés de su
pagina web.

Organizar junto con la EINA la cuarta edicién de |a International Science and Technology Week
Zaragoza.

Estudiar la posibilidad de ampliar la oferta de asignaturas impartidas en inglés.

Desarrollar nuevos acuerdos de movilidad con universidades en todos los ambitos geograficos.

Potenciar la participacion de alumnos de la Facultad de Ciencias en programas de movilidad, asi como
el aumento del numero de alumnos acogidos.

Potenciar la Jornada de Acogida de estudiantes.

Favorecer las acciones de cooperacion que se realicen por parte del PDI, el PAS o los estudiantes de la
Facultad.

Responsable

ejecucion

Indicadores

Dobles titulaciones

%
Cumplimiento

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecano de

OBJETIVO
DE CALIDAD

Equipo Decanal 31/12/2020 . 100 internacionalizaciény 8
implantadas .
programas de movilidad
. . Vicedecano de
. Numero de contenidos en i i o
Equipo Decanal 31/12/2020 Lo . 60 internacionalizacion y 8
inglés en la pagina web .
programas de movilidad
Organizacién de la IV Vicedecano de
Equipo Decanal 31/12/2020 8 ISTWZ 25 internacionalizacion y 8
programas de movilidad
Asignaturas impartidas en Vicedecano de
Equipo Decanal 31/12/2020 8 i Iésp 25 internacionalizacién y 8
& programas de movilidad
Nuevos acuerdos de Vicedecano de
Equipo Decanal 31/12/2020 o 100 internacionalizacion y 8
movilidad .
programas de movilidad
Alumnos participantes en Vicedecano de
Equipo Decanal 31/12/2020 i~ 50 internacionalizaciény 8
programas de movilidad .
programas de movilidad
. . Vicedecano de
. Acciones relativas a la i i L
Equipo Decanal 31/12/2020 . . 25 internacionalizacion y 8
acogida de estudiantes .
programas de movilidad
Aciones de cooperacion Vicedecano de
Equipo Decanal 31/12/2020 P 50 internacionalizacion y 8

realizadas

programas de movilidad




EJE ESTRATEGICO 4. ESTUDIANTES Y PRACTICAS EXTERNAS
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Acciones plan de actuacién 2020

Organizar y coordinar las actividades del Plan de Orientacién Universitaria del centro (POU-Ciencias)
continuando con la asignacion de estudiantes mentores a todos los estudiantes de primero, dandoles
responsabilidades respecto a la comunicacién con los estudiantes de primero y potenciando la
coordinacion entre tutores y mentores.

Generar un acuerdo entre el profesorado respecto al plan tutor en la Facultad, a la adaptacion al POUZ
y a la posibilidad de reconocimiento de la accién tutorial.

Mantener todas las actividades que faciliten la integracion de estudiantes de nuevo ingreso: - Cursos
cero: realizar un cuestionario a los estudiantes del curso cero de 2019 y analizar sus resultados para
adaptar lo mejor posible los contenidos de los cursos a las necesidades reales de los estudiantes.
Aumentar la informacion sobre el curso cero de herramientas Informaticas ya que la matricula es baja,
sin embargo, estudiantes de los primeros cursos manifiestan que esos contenidos les serian de utilidad.
- Jornada de acogida: darles mas protagonismo a los estudiantes en la jornada de acogida y reducir su
duracién, limitando los contenidos y compensarlo con la publicacién en la pagina web de un folleto en
el que se resuman los aspectos mas importantes de la informacidn que se les quiere transmitir.

Facilitar la participacion de los estudiantes en todos los érganos de gobierno de la Facultad y en las
diferentes comisiones, informandoles de sus funciones y de su papel en ellos, poniendo en contacto a
los estudiantes con sus representantes e informandoles de las resoluciones que les afectan.

Analizar el sistema de elecciones de delegados de estudiantes y estudiar modificaciones para
incrementar la tasa de participacion.

Mantener reuniones periddicas con la Delegacion de estudiantes para recoger sus propuestas y estudiar
la viabilidad de estas.

Colaborar con los coordinadores de los diferentes grados y masteres para lograr una buena
comunicacién y transmision de la informacidn con los estudiantes

Velar para que las reclamaciones de los estudiantes sean atendidas.

Promover la inscripcion de los estudiantes de los distintos grados en las correspondientes asociaciones
nacionales y promover su asistencia a congresos y encuentros.

Responsable
Responsable Indicadores % se ui‘:niento [ OBIETIVO
ejecucion Cumplimiento 'g . DE CALIDAD
indicadores
Existencia de mentores. Informes de
los mentores. Comunicaciones entre Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal. ICE 31/12/2020 A . 75 P v 11
mentores estudiantes y coordinadora Précticas externas
del POU Ciencias
Existencia o no del acuerdo o de Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal. ICE 30/11/2020 cualquier documento relativo al 0 P 11
Précticas externas
proceso
Alumnos matriculados. Resultados de
las encuestas de los cursos cero.
Equipo Decanal 20/09/2020 Nﬂmfaro de asistentes a la jornada de 100 Vicedeclan'a de estudiantes y 1
acogida y resultado de las encuestas. Practicas externas
Existencia de informacion relativa al
proceso colgado en la pagina web.
Existencia de representantes de de
estudiantes en todas las comisiones.
Actas de las comisiones. Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal 31/12/2020 Comunicacioén y difusién de la 0 practicas externas y equipo 6
informacion y las listas de distribucion decanal
y correspondencia habitual con la
delegacion de estudiantes
Existencia de documentos de andlisis Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/10/2020 ; ) ) 100 . v 6
y evidencias de cambios en el proceso précticas externas
Correspondencia con los delegados e . "
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 | intercambio de informacién utilizada 100 .. v 6
practicas externas
para resolver problemas
Correspondencia y colaboracion Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal 31/12/2020 P habit:al 75 practicas externas y equipo 6
decanal
Vicedecana de estudiantes y
Correspondencia mantenida entre de practicas externas ,
Equipo Decanal 31/12/2020 todos los agentes implicados y 80 coordinadores y presidentes 2
situaciones resueltas con éxito de las comisiones de garantia
de calidad
Correspondencia con los estudiantes
evidencias de la participacion de los Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 |” ‘ participa 0 ane v 6
estudiantes en asociaciones y practicas externas
congresos
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4.18

4.19

Potenciar las actividades de cooperacidn o voluntariado de los estudiantes en convenios y su
participacion en actividades de proyeccion de la Facultad, asi como su reconocimiento.

Colaborar con las diferentes actividades de los estudiantes: organizacion del Ill Physicaton, actividades
de ASBAR dirigidas a estudiantes de secundaria, ayuda a IAESTE en la difusion de su asociacion.

Promover y colaborar con la realizacién de una semana cultural por parte de los estudiantes.

Mejorar la difusion de las actividades deportivas para facilitar la incorporacion de los estudiantes de
primero a estas actividades.

Organizar actividades como respuesta a peticiones concretas de los estudiantes: charla de presentacion
de los programas de doctorado, curso de recursos informaticos como actividad complementaria.
Organizar en el primer trimestre de 2020 las distintas mesas de orientacion profesional presentando
diferentes perfiles profesionales para cada uno de los grados de la Facultad.

Conseguir informacién para ampliar las publicaciones de ofertas de empleo y practicas en la pagina

web.

Facilitar la colaboracion de nuevas empresas para la realizacion de trabajos fin de titulacion y para la
realizacion de précticas.

Seguir facilitando la participacidn de los estudiantes en actividades relacionadas con la empresa.

Mantener la colaboracidn y el apoyo a las entidades y asociaciones que impulsan practicas en empresa,
nacionales e internacionales, o la insercion laboral y establecer contactos nuevos que incluyan la
realizacion de trabajos fin de grado y fin de master

Informacion y difusion de la

Vicedecana de estudiantes y

Equipo Decanal 31/12/2020 |informacidn. Estudiantes participantes 100 .
) précticas externas
en programas de voluntariado
Vicedecana de estudiantes y
X Actividades desarrolladas y difusién de practicas externas y
Equipo Decanal 31/12/2020 - 100 ) )
de las actividades vicedecana de proeyccion
social y comunicacién.
. Correspondencia con los estudiantes Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal 31/12/2020 X . 0 .
y evidencias del avance en el proceso practicas externas
. Comunicacioén con el delegdo de Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal 30/11/2020 . ) - 75 L
deportes y difusion de la informacidon practicas externas
X Charla de prsentacion de programa de Vicedecana de estudiantes y
Equipo Decanal 30/06/2020 50 -
doctorado practicas externas
Numero de jormadas realizadas. Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/05/2020 Participantes invitados. NiUmero de 20 - v
. précticas externas
asistentes.
Incremento de ofertas respecto al afio Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 5 Tesp 0 lcedecan udiantes'y
anterior précticas externas
Vicedecana de estudiantes y
i Numero de TFE vinculados a de practicas externas,
Equipo Decanal 31/12/2020 10 . -
empresas coordinadores de précticas
externas y Universa
Informacion en la web en relacion con Vicedecana de estudiantes y
X las actividades en empresa. Numero de practicas externas ,
Equipo Decanal 31/12/2020 de estudiantes que ha realizado 0 coordinadores de practicas
practicas en empresa externas y Universa
Précticas realizadas por estudiantes ; '
en diferentes empresas. Numero de Vicedecana de etudiantes y
Equipo Decanal 31/12/2020 ) 20 de practicas externas,

TFE realizados en o vinculados a
empresas

coordinadores de masteres.




EJE ESTRATEGICO 5. PROYECCION SOCIAL

Responsable

. OBJETIVO
seguimiento de

DE CALIDAD

Responsable | %
. 0 Indicadores o
ejecucion Cumplimiento

Acciones plan de actuacion 2020

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Organizar el programa de actividades de promocién de la Facultad para centros de Educacion
Secundaria y Bachillerato: Jornada de Puertas Abiertas, Semana de Inmersién y Visitas de Profesores.
Facilitar la asistencia a estudiantes de otras localidades diferentes a la ciudad de Zaragoza, buscando
férmulas de financiacion.

Mantener el esfuerzo realizado en la visibilidad, interna y externa, de la Facultad, tanto en material
impreso como mediante el mantenimiento actualizado de su pagina web y la difusion inmediata de
actividades y noticias en redes sociales o través del boletin semanal iCiencias.

Apoyar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, tanto a actividades organizadas desde el
Decanato con la participacién de profesorado de la Facultad (como el Taller de Impresion 3D) como
actividades de proyeccion organizadas por otros miembros de la comunidad cuyo fin sea difundir la
actividad de Facultad y sus titulaciones.

Apoyar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, las actividades divulgativas relacionadas con
nuestras titulaciones que sean planteadas tanto desde delegacién de estudiantes como desde otras
asociaciones estudiantiles relacionadas con la Facultad.

En el mismo sentido que en los dos puntos anteriores, colaborar con las actividades promovidas por las
catedras vinculadas a la Facultad y potenciar la participacion de las catedras en las actividades
organizadas por la propia Facultad.

Apoyar y cumplir las lineas estratégicas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza y promover
actividades que se enmarquen en los objetivos de dicho plan. Utilizar las actividades de proyeccion
social de la Facultad como medio para contribuir a la igualdad de oportunidades para el acceso tanto a
la Universidad como a la carrera investigadora.

Estudiar y reorganizar la ceremonia de graduacién conjunta de nuestros egresados.

Equipo Decanal

31/10/2020

NUmero de centros
inscritos. Nimero de
alumnos que solicitan la
actividad. Numero de
estudiantes que realizan la
actividad.

70

indicadores

Vicedecanato de
Proyeccién Social y
Comunicacion

Equipo Decanal

31/12/2020

NuUmero de visitas a la
pagina Web y nimero de
visitas e interacciones a las
redes de la Facultad.
Informacion visible en la
pagina web. Numero de
noticias publicadas en redes
sociales.

70

Vicedecanato de
Proyeccién Social y
Comunicacion y
Adjunto al Decano
en Comunicacién

Equipo Decanal

31/12/2020

NuUmero de actividades que
son propuestas o apoyadas
por la Facultad

100

Vicedecanato de
Proyeccidn Social y
Comunicacion

14

Equipo Decanal

31/12/2020

NuUmero de actividades que
son apoyadas por la
Facultad

25

Vicedecanatos de

Proyeccidn Social y

Comunicacion y de
Estudiantes y

6y7

Equipo Decanal

30/11/2020

NuUmero de actividades que
son apoyadas por la
Facultad

80

Vicedecanato de
Proyeccidn Social y
Comunicacién

Equipo Decanal

30/11/2020

Actividades organizadas o
apoyadas en la Facultad en
relacién con este dmbito

100

Vicedecanato de
Proyeccién Social y
Comunicacion

12

Equipo Decanal

de Julioa
Octubre de
2020

Reuniones e interacciones
realizadas con la delegacion
de estudiantes y el equipo
decanal

80

Vicedecanatos de

Proyeccidn Social y

Comunicacion y de
Estudiantes y




EJE ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Acciones plan de actuacién 2020

Instalar mini puntos limpios de recogida de residuos en los edificios D, B y C.

Continuar con la mejora de todos aquellos aspectos que afecten a la seguridad y a la prevencion de
riesgos. Actualizar el protocolo de transporte de sustancias peligrosas, en particular, liquidos
inflamables en los espacios de la Facultad. Para ello probablemente se necesitaran llevar a cabo
algunas obras menores.

Existe una normativa en materia de prevencion de riesgos laborales que regula entre otras cosas el
almacenamiento de productos quimicos peligrosos (ley 31/9 de prevencion de riesgos laborales y R.D.
656/2017) y que se puede encontrar en la pagina de la UPRL. Los laboratorios de investigacion de la
Facultad se han ido adaptando en mayor o menor medida a esta normativa, sin embargo, se han
encontrado deficiencias serias en los laboratorios de docencia. Para ello, a lo largo del afio 2020 se
iniciaran los tramites ante el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad e Infraestructura para tratar
de solventar estas deficiencias con la mayor celeridad posible. Como medida mds urgente, y de acuerdo
con la normativa, se insistira en la necesidad de instalar armarios de seguridad para productos
inflamables en los laboratorios docentes.

La Universidad de Zaragoza ha iniciado en alguno de sus centros el desarrollo de un plan de Campus
Sostenible y Saludable coordinado por el Servicio de Actividades Deportivas (SAD). Se va a intentar que
la Facultad de Ciencias pueda incorporarse a esta iniciativa y para ello, en coordinacién con el SAD, se
estudiaran algunas acciones especificas: comida mas saludable en los servicios de cafeteria y maquinas
expendedoras, aumento del nimero de plazas para bicicletas, instalacién de aparcamientos para
patinetes eléctricos, reduccion del uso de residuos plasticos en los edificios de la Facultad, etc.

Potenciar el ahorro de agua en los espacios de la Facultad, haciendo un especial hincapié en los
laboratorios de docencia del edificio de Quimicas que son los que soportan un mayor gasto. De acuerdo
con la disponibilidad presupuestaria se planteara la instalacion de equipos de recirculacién de agua en
los laboratorios de docencia. Para esta actuacion serd necesaria la coordinacién con la Oficina Verde de
la Universidad de Zaragoza.

Durante el afio 2019 se han producido diversos cortes de luz en el edificio de matematicas. Se trata de
un problema recurrente y que ya ha ocasionado diversos trastornos serios. Se insistirad en la busqueda
de una solucidn definitiva a este problema.

Renovar progresivamente los video proyectores més antiguos y en peor estado, sustituyéndolos por

equipos con lamparas de tipo LED.

Estudiar la posibilidad de adecuar un espacio de la Facultad de Ciencias para que se pueda impartir
docencia, conferencias, etc. a través de videoconferencia.

Llevar a cabo la renovacion progresiva del equipamiento informdtico en las salas de informatica, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Solicitud y comunicados a

%
Cumplimiento

Responsable
seguimiento de
indicadores

OBJETIVO
DE CALIDAD

Oficina verde 31/12/2020 | Oficina Verde. Nimero de 100 X Vicedecano 15
Lo infraestructuras
puntos limpios instalados
Actas Comisién Delegada Viced
Equipo decanal 31/12/2020 Seguridad y Salud. 20 X Icedecano 15
. infraestructuras
Documentos derivados.
Reuniones y toma de
. decisiones de la Comision Vicedecano
VC de Prospectiva 31/12/2022 Delegada de Seguridad y 0 infraestructuras =
Salud
Equipo decanal 30/06/2021 |  Acciones impulsad 0 Vicedecano 15
quipo decana cciones impulsadas infraestructuras
Solicitud a UTCy Oficina .
. i Vicedecano
Oficina verde 31/12/2022 Verde. Acciones 20 . 15
: infraestructuras
acometidas al respecto.
Partes y comunicados a Vicedecano
uTC 31/12/2022 20
112/ UTC. Acciones acometidas. infraestructuras 1
. Numero de proyectores Vicedecano
Equipo decanal 30/06/2021 sustituidos 100 infraestructuras 15
VC de Tecnologias de la Selecidn o existencia del )
- . . . Vicedecano
Informacién/Equipo 31/12/2020 | espacio. Acciones llevadas 100 . 15
infraestructuras
Decanal a cabo.
VC de Tecnologias de la . )
. . Numero de ordenadores Vicedecano
Informacién/Equipo 31/12/2022 adquiridos 100 infraestructuras 15

Decanal




6.10

6.11

6.12

Insistir en la construccién y mejora de las lineas de vida de los edificios de Fisicas y Matematicas.

Concluir el proyecto de creacién de la Clinica Optométrica Universitaria en el que se propondran unos
espacios adecuados para su implantacion.

Iniciar negociaciones con el Vicerrectorado para la sustitucion de ventanas y puertas sobre todo en los
edificios B y D ya que se han producido graves casos de entrada de humedad y agua. Esta actuacién
redundaria ademas en una mejor eficiencia energética de nuestros edificios

puertas sustituidas.

uTC 31/12/2020 Solicitud a UTC. Mejoras 30 - Vicedecano 15
desarrolladas al respecto infraestructuras
X Documento de creacion de )
Equipo Deca.l nal/VC de 30/06/2021 | la clinica. Acta de Junta de 50 . Vicedecano 2y 15
Prospectiva/UTC infraestructuras
Facultad.
Solicitud a vicerrectorado. .
. N Vicedecano
UTC/VC de Prospectiva 31/12/2022 Numero de ventanas y 30 . 15
infraestructuras
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