EJES ESTRATEGICOS FACULTAD DE CIENCIAS 2019-2022

Los ejes estratégicos de la Facultad de Ciencias se vinculan a los vicedecanatos. Estos ejes de actuacidn estan
en linea con los Objetivos de Calidad y se concretan en la propuesta de una serie de acciones que cada afo se
analizan por el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias, determindandose anualmente su grado de
cumplimiento como base para la propuesta, si procede, de nuevas acciones.

1. ORDENACION ACADEMICA
2. CALIDAD
3. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD

4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

5. PROYECCION SOCIAL Y COMUNICACION

6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS



OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 2020/21
Titulaciones de la Facultad de Ciencias
Contar con una oferta de titulaciones de Grado y Master que responda a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, y revisar,
1  siesnecesario, los programas formativos.

Asegurar que los titulos se desarrollan conforme a los objetivos globales de los programas formativos; garantizar su calidad y mejora
2 continua a través de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos y la propuesta de acciones de mejora.

SGIC

3 Implementar, revisar y mejorar nuestro SGIC para alcanzar y mantener su certificacion.
4 Difundir la Politica, Objetivos de Calidad y la informacidn relacionada con el SGIC de la Facultad.

Informar a la comunidad universitaria y a la sociedad de las actuaciones en materia de calidad de la Facultad de Ciencias, en la busqueda
5 dela consolidacién de una cultura de calidad.

Asegurar que los estudiantes cuentan con apoyo y recursos para completar y hacer mds atractivo su proceso de ensefianza-aprendizaje y
6 disponer de procesos orientados a ello. Esforzarnos para que los estudiantes los conozcan.

Ensefianza/Aprendizaje

Asegurar que la informacién sobre titulos, estructura y servicios del centro, relaciéon con empresas, actividades de proyeccién social y otros
7  asuntos relevantes en el proceso de ensefianza/aprendizaje se encuentra accesible y actualizada en la pagina web del centro.

Incrementar el niUmero de convenios con otras instituciones de Educacidn Superior que permitan el intercambio académico y promuevan
8 el plurilingliismo, estudiar la posibilidad de implantacidn de titulos conjuntos dentro del marco del EEES.

Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacién de los estudiantes proponiendo actividades en
9  colaboracién con empresas o entidades externas.

Promover y apoyar la innovacién en la docencia, el uso de nuevas tecnologias y la participacion del profesorado en proyectos de
10 innovacion.

Potenciar la participacion de profesores y estudiantes, especialmente de nuevo ingreso, en el Plan de Orientacién Universitaria de la
11 Universidad de Zaragoza (POUZ).

12 Garantizar la plena inclusion de los estudiantes aplicando las directrices marcadas por la Oficina de Atencién a la Diversidad.

13 Apoyar la formacion continua de profesores y personal de administracidn y servicios, segun sus respectivas actividades y cometidos.
Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento, redundando en
14 la actualizacion de los titulos, la formacion de nuestros estudiantes y el reconocimiento de los egresados.

Recursos y servicios

15 Trabajar en la mejora de los recursos materiales y servicios que el centro ofrece a la comunidad universitaria.

Proyeccion Social y Comunicacion

16 Desarrollar actividades destinadas a promover el interés por nuestras titulaciones con la finalidad de captar estudiantes con vocacién cientifica.
17 Dar visibilidad al compromiso de la Facultad de Ciencias con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y a las acciones realizadas en esta materia.
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Acciones plan de actuacién 2020

Implantacién del cuarto curso de FisMat y del segundo curso de MatInf. Planteamiento de
acciones de mejora a tomar en funcion de la evolucion académica de los estudiantes de ambos
programas (tales como posibles mejoras de horarios) teniendo en cuenta las posibilidades del
centro (ya que se trata de docencia vinculada a los Grados en Matematicas y en Fisica, que deben
tener horarios lo mas homogéneos posible). Estudio de posibles mejoras en los itinerarios, a raiz
de la experiencia progresivamente adquirida.

Implantacion, si procede, del programa consecutivo Quimica-Ingenieria Quimica.

Planificacion, si procede, de un programa conjunto Biotecnologia-Quimica (proyecto iniciado por
el anterior equipo decanal).

Estudio de nueva oferta de titulaciones, u ofertas combinadas, en funcién de los recursos
disponibles en el centro.

Implantacién progresiva de los masteres de referencia, conforme vayan siendo aprobados.

Medidas a tomar en cuanto a los masteres ya existentes en el centro. El nimero de alumnos
matriculados en masteres ha descendido con respecto al curso y habra que tomar medidas,
prioritariamente en masteres en riesgo de extincion (mejora de la publicidad, posibles
combinaciones con otros estudios, reestructuracion o cualesquiera acciones que puedan

aumentar su atractivo).
Tratar de impulsar el contacto con estudiantes egresados mediante la posible creacidn de listas de

distribucion especificas para cada titulacion, que puedan repercutir en positivo para ellos (en
cuanto a recibir informacion de su interés) y que puedan servir como via de comunicacion para
posibles mejoras de planes de estudios.

Mejorar algunos aspectos de la pagina web de la facultad de Ciencias (actividades académicas
culturales, publicacién de horarios de tutorias de la Facultad, etc.).

Plantear cualesquiera acciones de mejora en las titulaciones, a raiz de los planes de innovacién y
mejora, de las propuestas de coordinadores en particular, y de profesores y estudiantes en
general.

Realizar propuestas y mantener reuniones con el equipo directivo de la Universidad y con otros
centros, para plantear posibles mejoras de la organizacion docente, tales como mejoras en la
normativa de evaluacidon del aprendizaje o en la planificacion académica.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Estudiantes nuevo

%
Cumplimiento

Responsable

seguimiento de

indicadores

OBJETIVO
DE CALIDAD

ingreso en primeroy en Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 segundo.Tasa de 50 Ordenacioén ly2
abandono. Tasas de Académica
éxito.
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2020 . 100 Ordenacidn 1
ingreso .
Académica
Existencia de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | documentos relativos a 20 Ordenacion 1
tal planificacidon Académica
Existencia de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | documentos relativos a 10 Ordenacién 1
tal oferta Académica
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 ) 10 Ordenacion 1
ingreso .
Académica
Estudiantes nuevo Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 ingreso. Acciones 60 Ordenacion 1
llevadas a cabo Académica
Ndmero de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 o ) 50 Ordenacion 15
suscripciones a las listas L
Académica
Modificaciones Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2020 . 50 Ordenacién 7y 15
realizadas L
Académica
Tabla de seguimiento de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | acciones propuestas en 50 Ordenacién 1
los PAIM Académica
Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | Reuniones realizadas 50 Ordenacion 2
Académica
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Acciones plan de actuacion 2021

La primera promocién del programa conjunto FisMat terminara el curso 2021/22. A lo largo de
este curso, y el que viene, es el momento de reanalizar el plan de estudios, con la colaboracién
de estudiantes y profesores del grado. Para ello, se plantea crear una comision mixta encargada
de dicho analisis que ademds supervise el avance del programa y coordine el trabajo de las CGC
de los grados de Matematicas y Fisica respecto a las solicitudes de incorporacion, solicitudes de
reconocimiento de créditos, etc.

El curso 2021/2022 comenzara el tercer afio del programa consecutivo MatInf. La comision mixta
del programa esta analizando una posible modificacién en la organizacion de las asignaturas con
el fin de que los estudiantes puedan adquirir conocimientos estadisticos en una fase mas
temprana, para poder abordar trabajos fin de grado en matematicas orientados hacia el andlisis
de datos y potenciar el perfil de cientifico de datos en este programa. Por otra parte, se va a
realizar un seguimiento del programa en cuanto a las cifras de abandono. Aunque sélo se tienen
datos de un curso académico, parece intuirse que el abandono de este programa puede ser
superior al de FisMat. En todo caso, el curso 2019/20 fue un curso complicado y puede ser
Unicamente una situacién coyuntural.

El programa consecutivo Quimica-Ingenieria Quimica ha tenido una baja acogida. Se debe
potenciar la publicidad del programa entre estudiantes y egresados de ambas titulaciones

Se esta estudiando la posible implantacion de un programa consecutivo Quimica-Biotecnologia.
En el disefio inicial planificado, se observé un desequilibrio de créditos a cursar segun la
titulacién de origen. Cuando se implante la modificacion del nuevo plan de estudios del grado en
Biotecnologia sera el momento de analizar si se puede equilibrar la oferta. La coordinadoray
anterior presidenta de la CGC del grado en Biotecnologia también indicaron que la organizacion
de horarios podria ser complicada en dicho grado, y que contemplar un desdoble en segundo o
tercer curso podria facilitar las cosas. Se debera realizar un estudio de viabilidad de horarios y
también de viabilidad del desdoble indicado

Durante el curso 2021/22 se implantaran, previsiblemente, los tres masteres de referencia
aprobados por la Facultad de Ciencias en el curso anterior. Con el aumento de la oferta de
masteres es posible que haya problemas para cubrir demanda en algunos de ellos, a pesar de
que este curso ha aumentado la cifra de estudiantes de nuevo ingreso en los masteres (puede ser
algo coyuntural). Hay que continuar con la publicidad de nuestros masteres dentro y fuera de
nuestra Facultad. Seria también interesante estudiar la oferta de dobles masteres combinando
masteres con perfiles de estudiantes comunes. Se deberian crear grupos de trabajo para estudiar
posibles combinaciones. Se esta estudiando también la implantacion de masteres
interuniversitarios que podrian involucrar a profesores de nuestra Facultad (hay por ejemplo un
proyecto de master interuniversitario en fisica cudntica).

Responsable Indicadores/Evidencia % Res.po.nsablz OBJETIVO | Accién 2020
ejecucion s Cumplimiento se.gul.mlento - DE CALIDAD| relacionada
indicadores
Creacion de la comision .
. L Vicedecana
Equipo Decanal | 30/12/2021 |™Xt@ Actas de la comision Ordenacién 1,2,3,4 1.1
mixta. Documento con .
L . Académica
nuevo itinerario
Actas de las comisiones de
garan-tl.a’ de c:al|dad y Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 comisién mixta del Ordenacion 1,2,4
programa, acuerdos de Académica
Junta de Facultad. Tasas
de abandono
Publicacién en la web de
reuniones informativas
del programa Mensajes Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 | enviados a estudiantes y Ordenacion 1,2 1.2
egresados Alumnos de Académica
nuevo ingreso en el
programa
Reuniones con
coordinadores y
miembros de la CGC
documento con el Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 itinerario fase 0 POD Ordenacion 1 1.3
2022/23 encuestas a Académica
estudiantes para conocer
el interés en el nuevo
titulo
Documentos en la web
con reuniones
informativas de masteres
Reuniones con .
. Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 co?rdmadores de Ordenacién 1,2,6 15,15
madsteres para la Académica
busqueda de ofertas
combinadas Documentos
de trabajo de los nuevos
masteres
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Se han creado listas de egresados para todos los grados y para algunos masteres que lo han
solicitado. Durante este afio, se debera dar publicidad a dichas listas, informando a los
estudiantes que finalicen sus estudios y tratando de captar egresados via coordinadores, colegios
profesionales o cualesquiera otros medios. Cuando haya una cierta masa critica se tratara de dar
utilidad a dichas listas

La renovacion del equipo directivo de la Universidad serd un buen momento para plantear
cuestiones que atafien tanto a la Facultad de Ciencias como a otros centros (Renovacion de las
normas de evaluacién de aprendizaje, flexibilizacién de los planes de estudios respecto a
porcentajes de optatividad o para poder incluir optatividad proveniente de otros grados, arreglar
disfunciones en los programas conjuntos en cuanto a concesién de matriculas de honor, precio
de la matricula o regulacién de créditos de libre eleccidn). Seria también conveniente discutir a
nivel de Universidad un replanteamiento de niveles de experimentalidad de las areas de
conocimiento (por ejemplo, que el nivel de experimentalidad vaya asociado a las diferentes
actividades, y no sea uno global para toda el area) y el reconocimiento de la docencia de los
masteres con suficiente nimero de estudiantes de nuevo ingreso en cuanto a concesion de
profesorado

Una mayor flexibilidad en cuanto a los porcentajes de optatividad de los grados permitiria incluir
nuevas especializaciones. Por ejemplo, se podria estudiar afiadir una especialidad de cientifico de
datos en el grado en Matematicas. Esto podria ir ligado a un aumento en el nimero de
estudiantes de nuevo ingreso en matemadticas, lo cual se ve posible debido al incremento de la
demanda en esta titulacién y a las buenas perspectivas laborales.

La coexistencia de programas conjuntos, asignaturas en inglés, etc., dificulta la organizacién de
los horarios de algunos grados de nuestra Facultad (especialmente Matematicas, Fisica y
Quimica). Un primer paso para racionalizar esta cuestién podria ser la reorganizacién de la oferta
de las asignaturas en inglés. Se deberia estudiar la oferta en asignaturas donde el encargo
contable permita incluir un grupo adicional a los ya necesarios seguin los grupos existentes en el
curso.

Se empiezan a observar bastantes problemas de espacio en aulas de docencia por las mafianas.
Es previsible que haya que empezar a pensar en ubicar grupos de docencia por las tardes. Por
otra parte, la distribucién no homogénea de los festivos en los diferentes dias de la semana
puede suponer una pérdida de horas considerable en las asignaturas mas afectadas por los
festivos. Una posible solucidn, a tratar de organizar con los coordinadores, seria afiadir horas no
periddicas en las asignaturas aue asi lo reauiriesen

Cartas a egresados Listas
de egresados publicadas
enlawebdela
Universidad de Zaragoza

Informacién en la web de Vicedecana
Equipo Decanal 30/12/2021 . , . Ordenacién 15 1.7
las listas en la pagina web Académica
de la Facultad de Ciencias
Correos electrénicos
enviados Niumero de
estudiantes en las listas
Reuniones con equipo de
direccion de la
Universidad Correos Vicedecana
Equipo Decanal electrénicos con las Ordenacién 2 1.10
solicitudes documentos Académica
renovados de los
programas conjuntos
Reuniones con
vicerrectorado de politica .
. cientifica Solicitud de Vlcedeca'rja
Equipo Decanal L Ordenacién 1,2
aumento Renovacion de ..
. . ) Académica
la memoria de verifcacion
de Matematicas
Reuniones con Directores
de Departamento fase O Vicedecana
Equipo Decanal POD 2022/23 encuestas a Ordenacion 2 1.4
estudiantes para conocer Académica
sus posibles intereses
Reuniones con Vicedecana
Equipo Decanal coordinadores Horarios Ordenacion 2,15
curso 2021/22 Académica




EJE ESTRATEGICO 2. CALIDAD

2.1

22

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

2.10

211

2.12

Acciones plan de actuacion 2020

Seguir avanzando en el desarrollo del SGIC de la Facultad de Ciencias, su revisién permanente y
mejora continua.

Desarrollar nuevos procedimientos que describan procesos realizados en el centro,
especialmente en lo relativo al proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes.

Aprobar el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias.

Avanzar en el proceso de certificacion del SGIC y en la acreditacion institucional de la Facultad de
Ciencias.

Continuar dando difusién a las actividades y resultados de la Facultad de Ciencias al Informe de
Gestion 2019 y Plan de Actuacién 2020 al objeto de que puedan ser conocidas por nuestros
grupos de interés y de incrementar el interés por nuestras titulaciones.

Trabajar para que todos los miembros de la Facultad de Ciencias, incluidos sus estudiantes,
acepten como necesaria y cotidiana la cultura de Ia calidad.

Realizar un seguimiento de los procesos relacionados con las titulaciones de la Facultad de
Ciencias, analizando los datos de indicadores obtenidos al objeto de tomar decisiones que
permitan mejorar los resultados, asi como la eficacia del SGIC.

Analizar los datos de encuestas de satisfaccion que permitan detectar situaciones que requieran
llevar a cabo acciones correctivas al objeto de mejorar la ensefianza.

Estudiar los Planes de Innovacion y Mejora de nuestras titulaciones en relacién con lo que
compete al centro y adoptar las medidas necesarias.

Lograr una mayor participacion de los estudiantes en las comisiones del centro relacionadas con
la calidad.

Lograr una mayor participacion de los estudiantes, del PDI y el PAS en las encuestas de
satisfaccion y proponer actuaciones para mejorar el proceso y mejorar la percepcion por el
mismo.

Analizar el grado de cumplimiento de los objetivos de calidad y analizar la necesidad de revision
de estos objetivos y de la Politica de calidad de la Facultad de Ciencias.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Lista Maestra y control de
registros. Informe de revision

%
Cumplimient
o

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana Calidad

OBJETIVO
DE
CALIDAD

Equipo Decanal 31/12/2022 del SGIC. Publicacion en 60 en colaboracién con 3
pestafia de caldiad de la web de CCEC
FC. Informe de auditoria
Procedimientos elaborados. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2022 e L o 50 en colaboracién con 3y6
Difusion de los procedimientos
CCFC
Manual de caldidad. Acta de
Equipo Decanal 01/07/2020 acuerdo Junta Facultad. 100 Vicedecana Calidad 3
Publicacién en la web de la FC
Informe de Auditoria Interna. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2021 | Autoinforme ACPUA. Solicitud 80 en colaboracién con 3
certificacion CCFC
Comunicados del SGIC. Pestafia
Equipo Decanal 31/12/2020 unicados de 100 Vicedecana Calidad 4
calidad pégina web FC
Comunicados del SGIC. Actas
Equipo Decanal 31/12/2022 del CCFC. Pestafia calidad 30 Vicedecana Calidad 5
pagina web FC
Actas de CCFC. Informes
derivados del analisis de datos.
Documento de analisis de Vicedecana Calidad.
Equipo Decanal 31/12/2022 | propuestas en los PAIM de las 50 Comisiones de 2
titulaciones. Informe de Garantia de Calidad
auditoria si la hubiera. Fichas
de indicadores
Vicedecana Calidad
Actas de CCFC e Informes que
Equipo Decanal 31/12/2022 R L qu 40 en colaboracién con 2
incluyan andlisis de datos
CCFC
Listado de accciones propuestas
Equipo Decanal 31/12/2022 en los PAIM y de medidas 50 Equipo Decanal 2
adoptadas desde la FC
Equipo Decanal 31/12/2022 Actas de comisiones de calidad. 40 Vicedecana Calidad 5
Informes Anuales
NUmero de encuestas
Equipo Decanal 31/12/2022 .respondldas Y arcuones 20 Vicedecana Calidad 5
realizadas para mejorar la tasa
de respuesta
Informe de Gestion. Actas de Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 30/09/2020 | CCFC. Actas Junta de Facultad. 100 en colaboracién con 3

Publicacién web FC

CCFC
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Acciones plan de actuacion 2021

Seguir avanzando en el desarrollo del SGIC de la Facultad de Ciencias y continuar recogiendo
evidencias de su implantacion.

Desarrollar nuevos procedimientos que describan procesos realizados en el centro,
especialmente en lo relativo al proceso de ensefianza/aprendizaje de los estudiantes.

Solicitar la certificacion del SGIC y, si procede, la acreditacion institucional de la Facultad de
Ciencias

Continuar avanzando en la difusion del SGIC y en los resultados de la Facultad de Ciencias y
trabajar para que todos los miembros de la Facultad de Ciencias conozcan el SGIC, sean
conscientes de la informacion que genera, y que acepten como necesaria y cotidiana la cultura
de la calidad. En particular, intensificar la formacion de los estudiantes sobre el SGIC y las
evaluaciones de calidad a distintos niveles.

Mantener actualizado el registro documental del SGIC de la Facultad de Ciencias.

Trabajar para que todos los miembros de la Facultad de Ciencias, incluidos sus estudiantes,
acepten como necesaria y cotidiana la cultura de la calidad.

Impulsar acciones de Mejora derivadas del desarrollo y revisidn del SGIC e informar de ello a los
grupos de interés.

Realizar la revisién del SGIC de la Facultad de Ciencias y estudiar la necesidad de revision de la
Politica y Objetivos de calidad de la Facultad de Ciencias

Continuar colaborando en la difusién de actividades y acciones que desde el Area de Calidad y
Mejora y desde la propia Universidad de Zaragoza puedan resultar de interés para avanzar en la
calidad de nuestras titulaciones y nuestro centros.

Trabajar en acciones que muestren el compromiso del centro con los ODS

Responsable
ejecucion

Indicadores

Informe de revision del SGIC.
Informacidn en pestafa de

%
Cumplimiento

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana Calidad

OBJETIVO
DE
CALIDAD

Accion 2020
relacionada

Equipo Decanal 31/12/2022 X en colaboracién con 3 2.1
caldiad de la web de
CCFC
FC.Informes realizados
Procedimientos elaborados. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2022 | ., S en colaboracién con 3y6 2.2
Difusidn de los procedimientos
CCFC
Equipo Decanal 01/03/2021 | Autoinforme ACPUA. Solicitud Vicedecana Calidad 5 2.4
certificacion
Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/12/2022 Acciones realizadas en colaboracién con 2,4y5 2.5,2.6,2.10,2.12
CCFC
Informe gestor documental.
Equipo Decanal 31/12/2021 Lista Maestra y control de Vicedecana Calidad 3 2.7
registros.
Comunicados del SGIC. Actas
Equipo Decanal 31/12/2022 d,EI_CCFC' Pestana.calld?d Vicedecana Calidad 5,13 2.8,2.11,2.12
pagina web FC. Evidencias
acciones
Actas de CCFC. Informes
degvados del agalms’lc.le' djtos. Vicedecana Calidad.
Equipo Decanal 31/12/2022 ocumento Ie ana 'S'Sd e; Comisiones de 3y5 2.9
propuestas en los PAIM de las Garantia de Calidad
titulaciones. Acciones
realizadas
Informe de revisién del SGIC. Vicedecana Calidad
Equipo Decanal 31/04/2021 Actas de CCFCy Junta de en colaboracién con 3y4 2.12
Facultad CCFC
Listado de accciones propuestas
Equipo Decanal 31/12/2022 en los PAIM y de medidas Equipo Decanal 5 2.6
adoptadas desde la FC
Equipo Decanal 31/12/2022 Documentos y acciones Vicedecana Calidad 10

realizadas
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Acciones plan de actuacion 2020

Impulsar nuevas opciones de dobles titulaciones internacionales.

Fortalecer la imagen internacional de la Facultad a través de mejoras en los contenidos en inglés
de su pagina web.

Organizar junto con la EINA la cuarta edicion de la International Science and Technology Week
Zaragoza.

Estudiar la posibilidad de ampliar la oferta de asignaturas impartidas en inglés.

Desarrollar nuevos acuerdos de movilidad con universidades en todos los ambitos geograficos.

Potenciar la participacién de alumnos de la Facultad de Ciencias en programas de movilidad, asi
como el aumento del nimero de alumnos acogidos.

Potenciar la Jornada de Acogida de estudiantes.

Favorecer las acciones de cooperacion que se realicen por parte del PDI, el PAS o los estudiantes
de la Facultad.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Dobles titulaciones

%
Cumplimient
o

Responsable
seguimiento de
indicadores
Vicedecano de
internacionalizacion y

OBJETIVO
DE
CALIDAD

Equipo Decanal 31/12/2020 i 100
quip 112/ implantadas programas de &
movilidad
Numero de contenidos int Vlceqecaro d?,
Equipo Decanal 31/12/2020 en inglés en la pagina 60 internaclonalizacion y 8
programas de
web o
movilidad
Vicedecano de
Organizacion de la IV i i izacié
Equipo Decanal 31/12/2020 8 25 internacionalizacién y 8
ISTWZ programas de
movilidad
Vicedecano de
Asignat . tid . . o
Equipo Decanal 31/12/2020 signa ura?s |rT1par idas en 25 internacionalizacion y 3
iglés programas de
movilidad
Vicedecano de
Nuevos acuerdos de i i izacié
Equipo Decanal 31/12/2020 | -eVOs A 100 internacionalizacion y 8
movilidad programas de
movilidad
Vicedecano de
Al ticipant . . o
Equipo Decanal 31/12/2020 umnos par |C|pan'ctzs en 50 internacionalizacion y 3
programas de movilidad programas de
movilidad
Vicedecano de
Acciones relativas a la i i izacié
Equipo Decanal 31/12/2020 |‘ iv - 25 internacionalizacién y 8
acogida de estudiantes programas de
movilidad
Vicedecano de
Adi d L . . o
Equipo Decanal 31/12/2020 ciones de cooperacién 50 internacionalizacion y 8

realizadas

programas de
movilidad




EJE ESTRATEGICO 3. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD (2021)

3.1

3.2

33

3.4

3.5

3.6

3.7

Acciones plan de actuacion 2021

Elaborar un plan de internacionalizacién del centro.

Impulsar nuevas opciones de dobles titulaciones internacionales

Reestructurar integramente la pagina web de la Facultad dedicada a internacionalizacién y
programas de movilidad con especial atencidn a los contenidos en inglés

Estudiar la posibilidad de organizar junto con la EINA la IV International Science and Technology
Week Zaragoza, si las condiciones sanitarias lo permiten.

Establecer nuevos acuerdos de movilidad con universidades en todos los @mbitos geogréficos

Potenciar la participacién de alumnos de la Facultad de Ciencias en programas de movilidad, asi
como el aumento de alumnos entrantes

Favorecer las acciones de cooperacidn que se realicen por parte del PDI, el PAS o los estudiantes
de la Facultad.

% Responsable OBJETIVO
Indicadores Cumplimient | seguimiento de DE
[ indicadores CALIDAD
Vicedecano de
Plan de internacionalizacion y
internacionalizacion programas de
movilidad

Accion 2020
relacionada

Responsable
ejecucion

Equipo Decanal 31/12/2021

Vicedecano de
Dobles titulaciones internacionalizacion y
implantadas programas de

movilidad

Equipo Decanal 31/12/2021

Vicedecano de
internacionalizacién
y 8 3.2
programas de
movilidad

Equipo Decanal 31/12/2021 Nueva pagina web

Vicedecano de
internacionalizacion y
programas de
movilidad

Equipo Decanal 30/04/2021 Decisién adoptada

Vicedecano de

Nuevos acuerdos de internacionalizacion y
movilidad programas de

movilidad

Equipo Decanal 31/12/2021

Vicedecano de

Alumnos participantes en internacionalizacion y
programas de movilidad programas de

movilidad

Equipo Decanal 31/12/2021

Vicedecano de

Aciones de cooperacion internacionalizacion y
realizadas programas de

movilidad

Equipo Decanal 31/12/2021




EJE ESTRATEGICO 4. ESTUDIANTES Y PRACTICAS EXTERNAS

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Acciones plan de actuacion 2020

Organizar y coordinar las actividades del Plan de Orientacién Universitaria del centro (POU-
Ciencias) continuando con la asignacion de estudiantes mentores a todos los estudiantes de
primero, dandoles responsabilidades respecto a la comunicacién con los estudiantes de primero
y potenciando la coordinacién entre tutores y mentores.

Generar un acuerdo entre el profesorado respecto al plan tutor en la Facultad, a la adaptacion al
POUZ Yy a la posibilidad de reconocimiento de la accidn tutorial.

Mantener todas las actividades que faciliten la integracion de estudiantes de nuevo ingreso: -
Cursos cero: realizar un cuestionario a los estudiantes del curso cero de 2019 y analizar sus
resultados para adaptar lo mejor posible los contenidos de los cursos a las necesidades reales de
los estudiantes. Aumentar la informacidn sobre el curso cero de herramientas Informéticas ya
que la matricula es baja, sin embargo, estudiantes de los primeros cursos manifiestan que esos
contenidos les serian de utilidad. - Jornada de acogida: darles mas protagonismo a los
estudiantes en la jornada de acogida y reducir su duracién, limitando los contenidos y
compensarlo con la publicacién en la pagina web de un folleto en el que se resuman los aspectos
mas importantes de la informacion que se les quiere transmitir.

Facilitar la participacion de los estudiantes en todos los 6rganos de gobierno de la Facultad y en
las diferentes comisiones, informandoles de sus funciones y de su papel en ellos, poniendo en
contacto a los estudiantes con sus representantes e informandoles de las resoluciones que les
afectan.

Analizar el sistema de elecciones de delegados de estudiantes y estudiar modificaciones para
incrementar la tasa de participacion.

Mantener reuniones periddicas con la Delegacién de estudiantes para recoger sus propuestas y
estudiar la viabilidad de estas.

Colaborar con los coordinadores de los diferentes grados y masteres para lograr una buena

comunicacion y transmision de la informacion con los estudiantes

Velar para que las reclamaciones de los estudiantes sean atendidas.

Promover la inscripcién de los estudiantes de los distintos grados en las correspondientes

asociaciones nacionales y promover su asistencia a congresos y encuentros.

Potenciar las actividades de cooperacién o voluntariado de los estudiantes en convenios y su
participacion en actividades de proyeccion de la Facultad, asi como su reconocimiento.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Existencia de mentores. Informes
de los mentores. Comunicaciones

%
Cumplimient
o

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana de estudiantes

OBJETIVO
DE
CALIDAD

Equipo Decanal. ICE 31/12/2020 . 75 .
aquip 112/ entre mentores estudiantes y y Practicas externas Ll
coordinadora del POU Ciencias
Existencia o no del acuerdo o de Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal. ICE 30/11/2020 | cualquier documento relativo al 0 . 11
y Précticas externas
proceso
Alumnos matriculados. Resultados
de las encuestas de los cursos cero.
Numero de asistentes a la jornada Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 20/09/2020 de acogida y resultado de las 100 . 11
R X y Practicas externas
encuestas. Existencia de
informacidn relativa al proceso
colgado en la pagina web.
Existencia de representantes de de
estudiantes en todas las
cor?m'smnes.?ctas _de Ias Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 <-:on’.1|IS|0nes.‘ omunmﬁcmn Y 0 y practicas externas y 6
difusion de la informacidn y las .
. o equipo decanal
listas de distribucién y
correspondencia habitual con la
delegacién de estudiantes
Existencia de documentos de Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/10/2020 | analisis y evidencias de cambios en 100 L 6
y practicas externas
el proceso
Correspondencia con los
i i Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 |  delegados e intercambio de 100 ane 6
informacién utilizada para resolver y précticas externas
problemas
Correspondencia y colaboracion Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 P habit:al 75 y practicas externas y 6
equipo decanal
Vicedecana de estudiantes
de practicas externas,
Correspondencia mantenida entre ¥ czordinadores
Equipo Decanal 31/12/2020 todos los agentes implicados y 80 R y 2
. . . presidentes de las
situaciones resueltas con éxito L. ,
comisiones de garantia de
calidad
Correspondencia con los
i i i Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 |  Sstudiantesy evidencias de la 0 an: 6
participacion de los estudiantes en y practicas externas
asociaciones y congresos
Informacién y difusion de la
i ion. i Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 informacidn. Estudiantes 100 6

participantes en programas de
voluntariado

y practicas externas




4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

Colaborar con las diferentes actividades de los estudiantes: organizacion del lll Physicaton,
actividades de ASBAR dirigidas a estudiantes de secundaria, ayuda a IAESTE en la difusién de su
asociacion.

Promover y colaborar con la realizacién de una semana cultural por parte de los estudiantes.

Mejorar la difusion de las actividades deportivas para facilitar la incorporacion de los estudiantes
de primero a estas actividades.

Organizar actividades como respuesta a peticiones concretas de los estudiantes: charla de
presentacion de los programas de doctorado, curso de recursos informaticos como actividad
complementaria.

Organizar en el primer trimestre de 2020 las distintas mesas de orientacion profesional
presentando diferentes perfiles profesionales para cada uno de los grados de la Facultad.

Conseguir informacién para ampliar las publicaciones de ofertas de empleo y practicas en la
pagina web.

Facilitar la colaboracién de nuevas empresas para la realizacién de trabajos fin de titulacion y
para la realizacién de practicas.

Seguir facilitando la participacion de los estudiantes en actividades relacionadas con la empresa.

Mantener la colaboracién y el apoyo a las entidades y asociaciones que impulsan practicas en
empresa, nacionales e internacionales, o la insercion laboral y establecer contactos nuevos que
incluyan la realizacién de trabajos fin de grado y fin de master

Actividades desarrolladas y difusion

Vicedecana de estudiantes
y de practicas externasy

Equipo Decanal 31/12/2020 100
quip 112/ de las actividades vicedecana de proeyccion
social y comunicacion.
Correspondencia con los . .
. i R X Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 | estudiantes y evidencias del avance 0 -
y practicas externas
en el proceso
Comunicacién con el delegdo de . .
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/11/2020 deportes y difusién de la 75 -
. ) y practicas externas
informacion
Charla de prsentacion de programa Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/06/2020 P prog 50 ane
de doctorado y practicas externas
NUmero de jormadas realizadas. . .
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30/05/2020 | Participantes invitados. Nimero de 20 -
) y practicas externas
asistentes.
Incremento de ofertas respecto al Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31/12/2020 - . P 0 -
afio anterior y practicas externas
Vicedecana de estudiantes
Numero de TFE vinculados a de practicas externas,
Equipo Decanal 31/12/2020 10 veep na
empresas coordinadores de practicas
externas y Universa
Informacién en la web en relacién Vicedecana de estudiantes
. con las actividades en empresa. de practicas externas,
Equipo Decanal 31/12/2020 , ) P 0 Y 'p .
Ndmero de estudiantes que ha coordinadores de practicas
realizado practicas en empresa externas y Universa
Practicas realizadas por estudiantes
en diferentes em reZas Numero de Vicedecana de etudiantesy
Equipo Decanal 31/12/2020 P ) 20 de practicas externas,

TFE realizados en o vinculados a
empresas

coordinadores de masteres.




EJE ESTRATEGICO 4. ESTUDIANTES Y PRACTICAS EXTERNAS (2021)

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Acciones plan de actuacion 2021

Mejorar la coordinacién entre los tutores grupales de primero y los mentores, realizando una
reunién conjunta antes de la primera reunion tutor-mentor e implicando mds a los profesores en
la tutoria. También, potenciar la accion de tutores de segundo curso, ayudando a su actividad
informando a los estudiantes de que existe esa figura y colaborando en la difusién de las
reuniones para facilitar la asistencia, por una parte y proporciondndoles el material disponible
para esas tutorias y discutiendo el orden de las reuniones para que sean Utiles y compensar las
grandes carencias de informacién que tienen los estudiantes de segundo

Optimizar la figura de los tutores personales, animando a los estudiantes que lo necesiten a
solicitarlo y hacer un seguimiento para poder seguir justificando dicha figura

Optimizar la jornada de acogida para sacarle todo el partido posible contando con la opinién de
los estudiantes de primero del curso anterior. También, realizar el cuestionario previsto el curso
pasado sobre la utilidad de los cursos cero en el segundo cuatrimestre

Realizar una sesién informativa para los estudiantes de segundo a principios de curso

Reorganizar la informacidn dirigida a los estudiantes en la pagina web

Seguir trabajando en la relacion de los estudiantes con sus representantes en los érganos de
gobierno de la Facultad y en sus comisiones, fomentando la difusion de la informacién sobre las
decisiones que se toman entre todo el alumnado

Mantener el sistema de eleccién de delegados de estudiantes como se ha hecho este afio, de
forma telematica, siempre que haya consenso por parte de los estudiantes

Continuar las reuniones periddicas con la Delegacion de estudiantes para recoger sus propuestas
y estudiar la viabilidad de las mismas

Mantener el mismo grado de colaboracién con los coordinadores de los diferentes grados y
masteres para lograr una buena comunicacién y transmisién de la informacién con los
estudiantes

ntentar que todos los estudiantes conozcan sus derechos, los ejerzan con responsabilidad y velar
por que las reclamaciones sean atendidas, evitando situaciones de indefension

% Responsable OBJETIVO o
Responsable | o .p . Accion 2020
eiecucion Indicadores Cumplimient seguimiento de DE relacionada
J o indicadores CALIDAD
Informes mentores-tutores. Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal. ICE 31-12-2021 Comunicacion tutores-mentores- L 6 4.1
. . y Practicas externas
estudiantes-coordinadora POU
Asignacion de tutores a los ; :
. . Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal. ICE | 31-12-2021 alumnos que lo han ido . 11 4.2
S y Practicas externas
solicitando.
. . . . . Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 15-09-21 Asistencia y cuestionario . 6,7 4.3
y Practicas externas
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30-09-21 Asistencia y cartel y practicas externas y 6,7 4.3
equipo decanal
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 30-09-2021 Cambios en la web - 7
y practicas externas
Creacion de un curso ADD para
difusion de informacién entre los . .
. o Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal representantes. Comunicaciones L. 6,7 4.4
: ) y practicas externas
delegados-estudiantes y vicedecana
de estudiantes -estudiantes
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 11-2021 Eresultados de elecciones y practicas externas y 6,3 4.5
equipo decanal
Actas de las reuniones de la Vicedecana de estudiantes
delegacion de alumnos. Respuesta y de practicas externas,
escrita a las peticiones de los coordinadores
Equipo Decanal 31-12-2021 ) P ) v 5,6 4.6
estudiantes y puesta en marcha de presidentes de las
soluciones a los problemas comisiones de garantia de
planteados calidad
Participacion de los coordinadores
en la difusion de informacion.
icacié i6 Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 Com\..|n|cac10n y colaboracién an 6 47
continua en el desarrollo de y practicas externas
actividades y en la resolucién de
problemas.
Mensajes a la lista de distribucion
de estudiantes. Correspondencia
. . P Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal con la lista de delegados, con . 4,5 4.8
” y practicas externas
delgados especificos y con
estudiantes concretos.




4.12

4.13

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.19

Potenciar las actividades de cooperacién o voluntariado de los estudiantes en convenios y su
participacion en actividades de proyeccion de la Facultad, asi como su reconocimienton.

Promover y colaborar con la realizacién de una semana cultural por parte de los estudiantes.

Continuar la colaboracién con las diferentes actividades organizadas por estudiantes:
organizacion del Physicaton, actividades de ASBAR dirigidas a estudiantes de secundaria, ayuda a
IAESTE en la difusion de su asociacion, etc

Promover y colaborar con la realizacién de actividades culturales por parte de los estudiantes

Mejorar la difusion de las actividades deportivas para facilitar la incorporacion de los estudiantes
de primero a estas actividades

Organizar actividades como repuesta a peticiones concretas de los estudiantes: continuar la
charla de presentacion de los programas de doctorado, y organiza un curso de recursos
informéaticos como actividad complementaria.

Conseguir contactos con empresas para aumentar la oferta de practicas externas y para ampliar
las publicaciones de ofertas de empleo en la pagina webs.

Seguir facilitando la participacion de los estudiantes en actividades relacionadas con la empresa

Mantener la colaboracién y el apoyo a las entidades y asociaciones que impulsan practicas en
empresa, nacionales e internacionales, o la insercién laboral y establecer contactos nuevos que
incluyan la realizacién de Trabajos Fin de Grado y Fin de Mdster

Solicitud de informacion a
entidades con las que se habia

Vicedecana de estudiantes
y de practicas externasy

Equipo Decanal 31-12-2021 | colaborado en afios anteriores ya . - 4.10
. vicedecana de proeyccion
que este afio no llegaron . L.
social y comunicacién.
propuestas.
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 Prevista para noviembre de 2021 L. 4.11
y practicas externas
Estudiantes quie han realizado
practicas a través de IAESTE Puesta Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 en marcha de la participacion de L. 4.12
. y practicas externas
estudiantes de la Facultad en la
competicidn internacional IGEM
Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 Actividades realizadas L. 4.13
y practicas externas
Colaboracidn con el delegado de Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 deportes y difusion. Este afio la . 4.14
. y practicas externas
mayor parte de tareas suspendidas
Realizacién de la charla de
. Vicedecana de estudiantes
Equipo Decanal 31-12-2021 | presentacion de los programas de - 4.15
y practicas externas
doctorado
Vicedecana de estudiantes
de practicas externas,
Equipo Decanal 31-12-2021 | Contacto con responsables del IQE Y -p - 416y 4.17
coordinadores de practicas
externas y Universa
Vicedecana de estudiantes
Difusién de informacién. Charlas de précticas externas,
Equipo Decanal 31-12-201 ) v 'p . 4.18
organizadas coordinadores de practicas
externas y Universa
Vicedecana de etudiantes y
Proyecto de TFG asociado a
Equipo Decanal 31-12-2021 v de practicas externas, 4.19

empresas para el curso que viene

coordinadores de masteres.




EJE ESTRATEGICO 5. PROYECCION SOCIAL

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

Acciones plan de actuacion 2020

Organizar el programa de actividades de promocidn de la Facultad para centros de Educacién
Secundaria y Bachillerato: Jornada de Puertas Abiertas, Semana de Inmersidn y Visitas de
Profesores. Facilitar la asistencia a estudiantes de otras localidades diferentes a la ciudad de
Zaragoza, buscando férmulas de financiacion.

Mantener el esfuerzo realizado en la visibilidad, interna y externa, de la Facultad, tanto en
material impreso como mediante el mantenimiento actualizado de su pagina web y la difusion
inmediata de actividades y noticias en redes sociales o través del boletin semanal iCiencias.

Apoyar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, tanto a actividades organizadas desde el
Decanato con la participacidn de profesorado de la Facultad (como el Taller de Impresién 3D)
como actividades de proyeccion organizadas por otros miembros de la comunidad cuyo fin sea
difundir la actividad de Facultad v sus titulaciones.

Apoyar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, las actividades divulgativas relacionadas
con nuestras titulaciones que sean planteadas tanto desde delegacion de estudiantes como
desde otras asociaciones estudiantiles relacionadas con la Facultad.

En el mismo sentido que en los dos puntos anteriores, colaborar con las actividades promovidas
por las catedras vinculadas a la Facultad y potenciar la participacion de las catedras en las
actividades organizadas por la propia Facultad.

Apoyar y cumplir las lineas estratégicas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza y
promover actividades que se enmarquen en los objetivos de dicho plan. Utilizar las actividades
de proyeccion social de la Facultad como medio para contribuir a la igualdad de oportunidades
para el acceso tanto a la Universidad como a la carrera investigadora.

Estudiar y reorganizar la ceremonia de graduacion conjunta de nuestros egresados.

Responsable
ejecucion

Equipo Decanal

31/10/2020

Indicadores

Numero de centros
inscritos. Nimero de
alumnos que solicitan la
actividad. Numero de
estudiantes que realizan la
actividad.

%
Cumplimient
o

70

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecanato de
Proyeccidn Social y
Comunicacién

OBIJETIVO
DE
CALIDAD

Equipo Decanal

31/12/2020

Numero de visitas a la
pagina Web y nimero de
visitas e interacciones a las
redes de la Facultad.
Informacién visible en la
pagina web. Nimero de
noticias publicadas en
redes sociales.

70

Vicedecanato de
Proyeccidn Social y
Comunicacion y
Adjunto al Decano
en Comunicacion

Equipo Decanal

31/12/2020

Numero de actividades
que son propuestas o
apoyadas por la Facultad

100

Vicedecanato de
Proyeccion Social y
Comunicacién

14

Equipo Decanal

31/12/2020

Numero de actividades
que son apoyadas por la
Facultad

25

Vicedecanatos de

Proyeccion Social y

Comunicacion y de
Estudiantes v

6y7

Equipo Decanal

30/11/2020

Numero de actividades
que son apoyadas por la
Facultad

80

Vicedecanato de
Proyeccién Social y
Comunicacién

Equipo Decanal

30/11/2020

Actividades organizadas o
apoyadas en la Facultad
en relacion con este
ambito

100

Vicedecanato de
Proyeccién Social y
Comunicacién

12

Equipo Decanal

deJulioa
Octubre de
2020

Reuniones e interacciones
realizadas con la
delegacion de estudiantes
y el equipo decanal

80

Vicedecanatos de

Proyeccién Social y

Comunicacion y de
Estudiantes y




EJE ESTRATEGICO 5. PROYECCION SOCIAL (2021)

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.7

Acciones plan de actuacion 2021

Organizar el programa de actividades de difusion de la Facultad para centros de Educacion
Secundaria y Bachillerato: Jornada de Puertas Abiertas, Semana de Inmersidn y Visitas de
Profesores. Facilitar la asistencia a estudiantes de otras localidades diferentes a la ciudad de
Zaragoza, buscando férmulas de financiacion, sobre todo en lo referente a la Semana de
Inmersién

Mantener el esfuerzo realizado en la visibilidad, interna y externa, de la Facultad, tanto en
material impreso como en el mantenimiento actualizado de su pagina web y la difusién
inmediata de actividades y noticias en redes sociales o través del boletin semanal iCiencias

Apoyar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, tanto actividades organizadas desde
decanato con participacién de profesorado (como el Taller de Impresion 3D) como actividades de
proyeccién organizadas por miembros de la Facultad o que destinadas a promocionar las
titulaciones de la misma

Colaborar con las actividades promovidas por las catedras vinculadas a la Facultad u otras
relacionadas con nuestras titulaciones o actividades, asi como potenciar su participacion en las
actividades organizadas por la Facultad

Apoyar y cumplir las lineas estratégicas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza y
promover actividades que se enmarquen en los objetivos de dicho plan

Estudiar y reorganizar la ceremonia de graduacion conjunta de nuestros egresados, asi como
apoyar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria, las actividades divulgativas relacionadas
con nuestras titulaciones que sean planteadas tanto desde delegacion de estudiantes como
desde otras asociaciones estudiantiles relacionadas con la Facultad

Reorganizacion de los contenidos de la pagina web del centro relacionados con la proyeccion
social

Gestionar y finalizar la campafa: La Facultad de Ciencias con los ODS. Apoyar, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, a la delegacién de estudiantes del centro en cualquier actividad
relacionada con esta campafia

% Responsable OBJETIVO o
Responsable . o .p | Accion 2020
eiecucion Indicadores Cumplimient | seguimiento de DE relacionada
J [ indicadores CALIDAD
NUmero de centros
Imscntos. Numlt.er.o deI Vicedecanato de
Equipo Decanal 30/10/2021 a um.n.os que ,SO icitan la Proyeccion Social y 7y 16 5.1
actividad. Nimero de s
R . Comunicacion
estudiantes que realizan
la actividad.
Numero de visitas a la
pagina Web y nimero de .
b . . Vicedecanato de
;IISItaZe |nte|raCC|onIesda Proyeccién Social y
Equipo Decanal 31/12/2021 | ‘33 Tedes fje a I'jacu tad. Comunicacién y 7,14 5.2
Informacién visible en la .
. . Adjunto al Decano en
péagina web. Numero de s
. . Comunicacion
noticias publicadas en
redes sociales.
NuUmero de actividades Vicedecanato de
Equipo Decanal 31/12/2021 | que son propuestas o Proyeccién Socialy | 7,14y 16 53y54
apoyadas por la Facultad Comunicacion
NUmero de actividades PV|cede(?:imastos.dle
Equipo Decanal 31/12/2021 | que son apoyadas por la royecqoni ,OCIa M 9 55
Comunicacion y de
Facultad .
Estudiantes v
Numero de ac(tjlwdadels Vicedecanato de
Equipo Decanal 31/12/2021 | 9u€son apoya as.p’or a Proyeccién Social y 12 5.6
Facultad en relacién a s
Comunicacién
este Plan
NUmero de actividades
que son apoyadas por la
Facultad y reuniones e Vicedecanato de
Equipo Decanal 30/04/2021 | interacciones realizadas Proyeccion Social y 6,7y 16 57
con la delegacion de Comunicacion
estudiantes y el equipo
decanal
- Vicedecanatos de
Renovacién de p i6n Social
Equipo Decanal 30/06/2021 contenidos y royecgoni ,OCIa y 7
R Comunicacién y de
actualizaciéon R
Estudiantes y
Realizacién de Io.s 0oDS 1 Vicedecanatos de
al 9. Interacciones Proyeccion Social y
Equipo Decanal 31/12/2021 realizadas con la o 17
z, Comunicacién y de
delegacion de R
X Estudiantesy
estudiantes




EJE ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Acciones plan de actuacion 2020

Instalar mini puntos limpios de recogida de residuos en los edificios D, By C.

Continuar con la mejora de todos aquellos aspectos que afecten a la seguridad y a la prevencion
de riesgos. Actualizar el protocolo de transporte de sustancias peligrosas, en particular, liquidos
inflamables en los espacios de la Facultad. Para ello probablemente se necesitaran llevar a cabo
algunas obras menores.

Existe una normativa en materia de prevencidn de riesgos laborales que regula entre otras cosas
el almacenamiento de productos quimicos peligrosos (ley 31/9 de prevencidn de riesgos
laborales y R.D. 656/2017) y que se puede encontrar en la pagina de la UPRL. Los laboratorios de
investigacion de la Facultad se han ido adaptando en mayor o menor medida a esta normativa,
sin embargo, se han encontrado deficiencias serias en los laboratorios de docencia. Para ello, a lo
largo del afio 2020 se iniciaran los tramites ante el Vicerrectorado de Prospectiva, Sostenibilidad
e Infraestructura para tratar de solventar estas deficiencias con la mayor celeridad posible. Como
medida mas urgente, y de acuerdo con la normativa, se insistira en la necesidad de instalar
armarios de seguridad para productos inflamables en los laboratorios docentes.

La Universidad de Zaragoza ha iniciado en alguno de sus centros el desarrollo de un plan de
Campus Sostenible y Saludable coordinado por el Servicio de Actividades Deportivas (SAD). Se va
a intentar que la Facultad de Ciencias pueda incorporarse a esta iniciativa y para ello, en
coordinacidn con el SAD, se estudiaran algunas acciones especificas: comida mas saludable en los
servicios de cafeteria y maquinas expendedoras, aumento del nimero de plazas para bicicletas,
instalacion de aparcamientos para patinetes eléctricos, reduccion del uso de residuos plasticos
en los edificios de la Facultad, etc.

Potenciar el ahorro de agua en los espacios de la Facultad, haciendo un especial hincapié en los
laboratorios de docencia del edificio de Quimicas que son los que soportan un mayor gasto. De
acuerdo con la disponibilidad presupuestaria se planteard la instalacién de equipos de
recirculacion de agua en los laboratorios de docencia. Para esta actuacion sera necesaria la
coordinacidn con la Oficina Verde de la Universidad de Zaragoza.

Durante el afio 2019 se han producido diversos cortes de luz en el edificio de matematicas. Se
trata de un problema recurrente y que ya ha ocasionado diversos trastornos serios. Se insistira
en la busqueda de una solucidn definitiva a este problema.

Renovar progresivamente los video proyectores mas antiguos y en peor estado, sustituyéndolos
por equipos con lamparas de tipo LED.

Estudiar la posibilidad de adecuar un espacio de la Facultad de Ciencias para que se pueda
impartir docencia, conferencias, etc. a través de videoconferencia.

Llevar a cabo la renovacion progresiva del equipamiento informatico en las salas de informatica,
de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria.

Insistir en la construccidn y mejora de las lineas de vida de los edificios de Fisicas y Matemdticas.

Responsable
ejecucion

Indicadores

Solicitud y comunicados
a Oficina Verde. NUmero

%
Cumplimiento

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecano

OBIJETIVO
DE
CALIDAD

Oficina verde 31/12/2020 100 . 15
de puntos limpios infraestructuras
inctaladne
Actas Comision Delegada Vicedecano
Equipo decanal 31/12/2020 Seguridad y Salud. 20 : 15
. infraestructuras
Documentos derivados.
Reuniones y toma de
VC de Prospectiva 31/12/2022 decisiones de la Comisién 0 Vicedecano 15
P Delegada de Seguridad y infraestructuras
Salud
. . R Vicedecano
Equipo decanal 30/06/2021 Acciones impulsadas 0 . 15
infraestructuras
Solicitud a UTC y Oficina Vicedecano
Oficina verde 31/12/2022 Verde. Acciones 20 . 15
. infraestructuras
acometidas al respecto.
Partes y comunicados a Vicedecano
uTC 31/12/2022 UTC. Acciones 20 . 15
. infraestructuras
acometidas.
NU d t Viced
Equipo decanal 30/06/2021 | | Mero ce proyectores 100 _ Vicedecano 15
sustituidos infraestructuras
VC de Tecnologias de la Selecidn o existencia del .
- . . . Vicedecano
Informacion/Equipo 31/12/2020 espacio. Acciones 100 X 15
infraestructuras
Decanal llevadas a cabo.
VC de Tecnologias de la
Nu de ordenad Viced
Informacién/Equipo 31/12/2022 umero de or enadores 100 i lcedecano 15
adquiridos infraestructuras
Decanal
Solicitud a UTC. Mejoras Vicedecano
uTC 31/12/2020 desarrolladas al 30 ) 15
infraestructuras

respecto




6.11

6.12

Concluir el proyecto de creacion de la Clinica Optométrica Universitaria en el que se propondran
unos espacios adecuados para su implantacion.

Iniciar negociaciones con el Vicerrectorado para la sustitucién de ventanas y puertas sobre todo
en los edificios B y D ya que se han producido graves casos de entrada de humedad y agua. Esta
actuacion redundaria ademas en una mejor eficiencia energética de nuestros edificios

Documento de creacién

Equipo D I/vCcd Viced
quipo Decanal/VCde | 500 /01 | de fa clinica. Acta de 50 _ yicedecano 2y 15
y
Prospectiva/UTC Junta de Facultad infraestructuras
Solicitud a
. 2 v d
UTC/VC de Prospectiva | 31/12/2022 | Vicerrectorado. Numero 30 _ vicececano 15
infraestructuras

de ventanas y puertas

cuctituidac




EJE ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

Acciones plan de actuacion 2021

En funcién de la evolucidn de la pandemia por COVID-19, y si la situacién lo permite, se
habilitaran espacios con las medidas de seguridad adecuadas para que puedan comer los
alumnos. Se intentara habilitar la zona de terraza exterior situada junto a la cafeteria de la
Facultad de Ciencias. Sera necesario proceder a la limpieza de la vegetacion y establecer un
protocolo de uso v control de aforos.

Ante la creciente demanda de puntos de carga para equipos portatiles en las aulas de docencia,
se solicitard a la UTC un estudio de viabilidad para la instalacién de tomas eléctricas en las aulas.
Dado que se trata de una actuacién integral con un coste previsiblemente elevado, se procedera
inicialmente a la adaptacién de aquellas aulas en las que exista mayor demanda.

Reubicacion de los soportes fijos de las webcams modelo Jabra Panacast para centrarlos en la
superficie disponible de las pizarras tras la reubicacion de las pantallas y videoproyectores.

Reubicacién de los altavoces con cancelacion de eco instalados en algunas aulas con el fin de
mejorar el audio de las emisiones por videoconferencia.

Renovacion de video proyectores, sustituyéndolos por equipos con lamparas LED

Renovacion e instalacion de conexiones HDMI en las aulas docentes para mejorar la calidad de
imagen

Reparacion o sustitucion de la pantalla del aula A6.

Adquisicion de nuevas webcams modelo Logitech para servicio de préstamo y para reserva ante
posibles averias y contingencias

Adquisicion de equipos informaticos de sobremesa para sustituir a equipos portatiles instalados
de manera permanente en algunas aulas

Adquisicion de monitores planos de reserva ante posibles averias y contingencias

Finalizacidn de la instalacién de los armarios compactos en el archivo de fondos de la biblioteca y
traslado de los fondos previstos en la primera fase.

Retomar los temas relacionados con la prevencion de riesgos que han quedado postergados por
causa de la pandemia

La Universidad de Zaragoza ha iniciado en alguno de sus centros el desarrollo de un plan de
Campus Sostenible y Saludable coordinado por el Servicio de Actividades Deportivas (SAD). Se va
a intentar que la Facultad de Ciencias pueda incorporarse a esta iniciativa y para ello, en
coordinacién con el SAD y si la situacidn lo permite, se reactivara el proyecto que quedé parado
durante el curso pasado. Se estudiardn algunas acciones especificas: comida mas saludable en los
servicios de cafeteria y maquinas expendedoras, aumento del nimero de plazas para bicicletas,
instalacion de aparcamientos para patinetes eléctricos, reduccion del uso de residuos plasticos
en los edificios de la Facultad, potenciacién del ahorro de agua, etc.

Negociar con el nuevo equipo de Gobierno de la Universidad algunas actuaciones como la

solucidn a los cortes de luz del edificio B o la sustitucién de ventanas y puertas en los edificios B y
D

Se insistird en la construccidn y mejora de las lineas de vida de los edificios de Ay B

Responsable OBIJETIVO 0
Responsable . % .p . Accion 2020
ejecucion indicadores Cumplimiento seguimiento de DE relacionada
1 P indicadores CALIDAD
licit | ici Vi
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Acuerdo equipo .
Vicedecano
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UTC 20/03/2021 Inf'ormes UTC. ReV|IS|on . Vicedecano 15
final de los trabajos infraestructuras
Comision Delegada | 5 /15 5054 Actas reuniones  Vicedecano 15 6.2,6.3
Seguridad infraestructuras
Reunioén responsable SAD Vicedecano
Oficina verde y SAD 31/12/2021 | alo largo del segundo . 15 6.4y6.5
infraestructuras
semestre curso 2020-21
Reunion proxima con
uTC 31/12/2021 Vicerrector . Vicedecano 15 6.10y6.12
Infraestrucutras infraestructuras
(19/04/2021)
Reunidn proxima con
i Viced
uTC 31/12/2021 Vicerrrector de ' icedecano - 6.10
Infraestructuras infraestructuras
(19/04/2021)




6.16

6.17

6.18

6.19

Se iniciard la segunda fase de reunificacion de todas las bibliotecas de la Facultad de Ciencias.
Para ello se trasladaran los fondos bibliograficos ubicados en las bibliotecas (u otros espacios) de
los edificios de geoldgicas y matematicas

Una vez que se haya ejecutado la reunificacion de las bibliotecas se procedera a iniciar los
tramites con la UTC para la implantacidn de la clinica optométrica que apoye la docencia de la
titulacién de Optica y Optometria. Dicha clinica se ubicard en la planta baja del edificio de
matematicas en la zona de la sala de estudio actual y espacios anexos, tal y como se aprobé en
Junta de Facultad de 24 de iulio de 2020.

Se iniciara la segunda fase de reunificacion de todas las bibliotecas de la Facultad de Ciencias.
Para ello se trasladaran los fondos bibliograficos ubicados en las bibliotecas (u otros espacios) de
los edificios de geoldgicas y matematicas

Una vez que se haya ejecutado la reunificacion de las bibliotecas se procedera a iniciar los
tramites con la UTC para la implantacidn de la clinica optométrica que apoye la docencia de la
titulacién de Optica y Optometria. Dicha clinica se ubicard en la planta baja del edificio de
matematicas en la zona de la sala de estudio actual y espacios anexos, tal y como se aprobé en
Junta de Facultad de 24 de iulio de 2020.

Solicitud presupuesto
segunda fase. Reunion

Viced
uTC 31/12/2021 | proxima con Vicerrector | Vicedecano 15 6.11
infraestructuras
Infraestructuras
(19/04/2021)
Reunion proxima con
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Equipo decanal 31/12/2021 i 15 6.11
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(19/04/2021)
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e Viced
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Infrestructura
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Planificacion Vicedecano
’ 31/12/2021 | Implantacién de clinica 15 6.11
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