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    GUIA PARA EL DIRECTOR DEL TFG 
La  evaluación en el informe debe ser cualitativa (0, 1, 2, 3, 4 ó 5) de acuerdo a estos criterios: 

 

 
ACTIVIDAD 

Calificación 5  
Excelente 

(sobresaliente 9-10) 
 

Calificación 3-4  
Bien-Muy bien  
(notable 7-8,9) 

Calificación 2 
Normal 

(aprobado 5-6,9) 

Calificación 0-1  
Deficiente-Regular 

(suspenso <5) 

Documentación 
sobre el tema 
(se valorará 
especialmente 
la autonomía en 
consulta 
bibliográfica) 

Autónomo/a en la búsqueda de 
bibliografía, utilizando diversos 
tipos de fuentes (monografías, 
artículos, tesis, etc.) y con buen 
dominio de fuentes en inglés. 

Muestra cierta autonomía en la 
búsqueda bibliográfica, y amplía 
notablemente la suministrada 
inicialmente, incluyendo fuentes 
en inglés. 

Además de la bibliografía 
suministrada, se interesa por 
bibliografía adicional, pero 
necesita continuamente ayuda 
en la búsqueda bibliográfica. 
Utiliza fuentes en inglés 
 

Se limita a la bibliografía 
inicialmente suministrada. 
Tiene dificultades con fuentes 
bibliográficas en idiomas de 
interés científico 
(particularmente inglés) 
 
 

Habilidades 
experimentales 
en el laboratorio 
o lugar de 
trabajo 

 

Se maneja con desenvoltura en el 
laboratorio y es capaz de planificar 
y desarrollar las tareas con los 
recursos necesarios y en el tiempo 
programado. 

 
 

Se desenvuelve bien en el 
laboratorio y realiza una 
planificación donde las tareas, el 
tiempo y los recursos necesarios 
los identifica y planea de forma 
correcta. 

. 

Se desenvuelve 
adecuadamente en el 
laboratorio y planifica el tiempo 
y los recursos para realizar el 
trabajo con un nivel de detalle 
muy superficial. 
 

Tiene cierta desenvoltura en el 
laboratorio, pero no programa 
las actividades ni establece una 
secuencia. No estima ni 
gestiona los recursos 
necesarios para cumplir con 
plazos y objetivos. 

. 
Interpretación 
crítica de los 
resultados 
experimentales 

Independiente en el análisis e 
interpretación de datos, cuando 
discute sus resultados con el 
director ha sacado ya sus 
conclusiones. 

A veces necesita colaboración 
para analizar e  interpretar datos y 
establecer conclusiones, pero en la 
mayoría de las ocasiones es capaz 
de sacar sus conclusiones. 

Suele necesitar colaboración 
para analizar e  interpretar 
datos y establecer 
conclusiones. 
 

No ha sido capaz de ser 
autosuficiente en el análisis e 
interpretación de datos. No es 
capaz de establecer 
conclusiones.  

Evolución y 
aprendizaje del 
alumno a lo 
largo del TFG 

Se ha observado una muy buena 
evolución en el aprendizaje y es 
capaz de anticiparse a los 
problemas y realizar acciones para 
prevenirlos.. 

Se ha observado una buena 
evolución en el trabajo y es capaz 
de anticiparse a algunos 
problemas y realizar acciones para 
prevenirlos.  

Ha aprendido los conceptos 
básicos para el desarrollo del 
TFG y ha sido capaz de 
anticiparse a los problemas, 
pero le cuesta resolverlos y no 
realiza acciones para 
prevenirlos. 

 Ha aprendido los conceptos 
básicos para el desarrollo del 
TFG pero no ha evolucionado 
significativamente para 
anticiparse a los problemas y no 
tiene capacidad para 
resolverlos. 

Habilidades 
para la 
discusión y 

Propone y pone en marcha mejoras 
en los procedimientos de trabajo 
buscando la máxima eficiencia. Es 

A veces propone y pone en 
marcha mejoras en los 
procedimientos de trabajo que 

No  pone en marcha mejoras en 
los procedimientos de trabajo 
pero propone alternativas para 

No  propone ni pone en marcha 
mejoras en los procedimientos 
de trabajo que desarrolla. 
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 resolución de 
problemas. 
Iniciativa y 
creatividad  

capaz de proponer soluciones a los 
problemas planteados. 
 

desarrolla. 
A veces propone soluciones a los 
problemas planteados. 
 

mejorar el procedimiento de 
trabajo. 
Rara vez propone soluciones a 
los problemas. 

No plantea soluciones a los 
problemas 

Integración en 
equipos de 
trabajo 

Se ha integrado fácilmente en el 
equipo de trabajo y participa en las 
actividades del grupo. 

Se ha integrado en el equipo de 
trabajo pero no participa en las 
actividades del grupo. 

No se ha integrado totalmente 
en el equipo de trabajo. 

Ha trabajado sin integrarse en 
el equipo de trabajo. 

Elaboración 
autónoma y 
correcta de la 
memoria 

Planifica, elabora y corrige la 
memoria de forma totalmente 
autónoma 

Elabora la memoria de forma 
autónoma pero necesita de 
planificación del esquema de 
trabajo 

Elabora y corrige la memoria 
siguiendo las indicaciones y 
necesita planificación del 
esquema de trabajo 

Elabora y corrige la memoria 
siguiendo las indicaciones del 
director  


