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Justificacion del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

La Geologia juega un papel fundamental en el desarrollo y el bienestar de la
sociedad por su vinculacibn con temas de especial trascendencia como el
aprovechamiento sostenible de recursos (agua, rocas, minerales, hidrocarburos,
suelos), la mitigacion de riesgos, el analisis y la correccion de impactos ambientales,
el estudio de la historia del Planeta y de la vida en el mismo, la reconstrucciéon del
clima del pasado, o la conservacién y explotacion del patrimonio geoldgico y la
geodiversidad.

Un parte significativa de los grandes problemas que afectan a la humanidad y
que actualmente son tratados con profusion en los medios de comunicacion (ej.
cambio climatico, desertizacion, catastrofes naturales, extincibn de especies, uso
sostenible del agua, recursos minerales y energéticos, etc.), no pueden ser
comprendidos sin el punto de vista que aportan las Ciencias de la Tierra. La evolucién
de nuestro planeta y de la biodiversidad, incluso nuestra propia evolucién, sélo se
puede reconstruir a través del estudio del registro geoldgico.

La sociedad precisa del concurso de gedlogos que sean capaces, en su labor
como técnicos, educadores e investigadores, de generar, procesar y divulgar la
informacién geoldgica desde una perspectiva multidisciplinar, y de diagnosticar,
abordar y solucionar problemas y proyectos geoldgicos. Todo ello con un compromiso
de respetar el medio natural y de reducir en la medida de lo posible los riesgos
naturales y antropicos.

El Grado en Geologia responde en definitiva a las exigencias legales de los
distintos gobiernos e instituciones, y a la necesidad de llevar a cabo las tareas
técnicas, educativas y cientificas que demanda la sociedad sobre esta disciplina.

INTERES PROFESIONAL, ACADEMICO E INVESTIGADOR
Al implantarse el titulo propuesto en esta memoria (Grado en Geologia) se
extinguira el actualmente existente denominado Licenciado en Geologia. El interés




académico de la titulacién de Geologia esta avalado por la tradiciéon de los estudios de
Geologia en la Universidad de Zaragoza, que comenzaron su andadura en el curso
1973-74 tras su aprobacion mediante una orden ministerial del 16 de Octubre de
1972.

El elevado grado de concordancia existente entre los planes de estudio de las
enseflanzas en Geologia que se imparten en numerosas universidades espafiolas e
internacionales y las materias y asignaturas del Grado que se propone, respaldan la
idoneidad del mismo. Por otra parte, la Titulacibn de Licenciado en Ciencias
Geoldgicas esta incluida en el Catalogo de Titulos vigente tras la entrada en vigor de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

El Libro Blanco de Geologia, elaborado a peticion de la ANECA, pone de
manifiesto la entidad de los estudios de Geologia en Espafia, la necesidad de adaptar
la Licenciatura de Geologia al E.E.E.S. y de disefiar el nuevo titulo de Grado
atendiendo al amplio elenco de perfiles y actividades profesionales que pueden ejercer
los gedlogos.

La necesidad de la sociedad actual de disponer de gedlogos queda plasmada en
el parrafo siguiente elaborado por la Federacion Europea de Geodlogos:

“Hoy en dia, la mayor parte de la practica geoldgica afecta a la salud, la
seguridad y el bienestar de la poblacién, al medio ambiente, a la economia, y a la
viabilidad de las obras de ingenieria. Las funciones y las capacidades del gedlogo son
muchas y variadas. Los gedlogos son expertos en descubrir las materias primas que
sostienen la vida moderna, tales como petrdleo, gas, minerales basicos y preciosos, y
materiales para la construccion. Los ged6logos con una formacion en geologia
estructural y tecténica, en la localizacién regional y local de emplazamientos para
depdsitos de residuos radiactivos. Los gedlogos orientados a la ingenieria evaltan las
condiciones naturales necesarias para la construccion y utilizacion segura de
carreteras, vias férreas, edificios de gran altura, complejos industriales y presas. Los
hidrogedlogos y los gedlogos ambientales se ocupan de encontrar y asesorar en
temas de recursos hidricos, de la localizacibn de Ilugares seguros para el
almacenamiento de residuos peligrosos, y de mitigar el impacto de inundaciones. Los
geofisicos trabajan en comprender y desarrollar modelos para predecir erupciones
volcanicas y terremotos. La formacion de los geodlogos les permite analizar los
problemas ambientales actuales a la luz del desarrollo histérico de ambientes globales
del pasado. Asi, son los especialistas que mejor preparados estan para predecir los
procesos y cambios ambientales que el impacto humano puede causar en el presente
y en el futuro. Mineria, canteras, construccion, geotecnia, desarrollo de recursos
hidricos, almacenamiento de residuos y medidas preventivas contra inundaciones son
unos pocos ejemplos de los aspectos que abordan sus actividades”. Los gedlogos con
una formacion paleontoldgica contribuyen, ademas, a la proteccion y conservacion del
patrimonio histérico y natural (estudios de impacto ambiental), la dinamizacion




turistica tanto de areas urbanas como rurales, y a la investigacion y exploracién de
yacimientos de importancia econémica.

El graduado en Geologia debe de ser, por tanto, un profesional versatil
preparado para hacer frente a un amplio abanico de funciones.

La profesion de Gedlogo en Esparfia, a diferencia de la mayoria de los paises
europeos, esta regulada. Asi, el Colegio Oficial de Gedlogos fue creado por ley en
1978 (Ley 73/1978) y en el R.D. 1378/2001 (BOE 19 diciembre 2001) estan definidas
las cuarenta funciones profesionales de los gedlogos, reconocidas en los Estatutos del
Colegio de Gedlogos. Los aspectos relativos a las competencias profesionales seran
tratados en el apartado "Objetivos y competencias"” de esta memoria. El gedlogo,
ademas, puede desarrollar hasta 29 profesiones de las recogidas por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

El gedlogo ejerce asimismo su profesion en el ambito de la ensefianza
secundaria y superior asi como en la investigacion. La demanda actual de
profesionales de la geologia justifica la continua necesidad de formacion en geologia a
todos los niveles educativos tanto para formar nuevos profesionales como para
reforzar el aprendizaje de conocimientos relativos a la geologia y las ciencias de la
tierra, en general.

Es evidente que la calidad investigadora del profesorado implicado en el grado
que se presenta en esta memoria revertira en una buena calidad docente y favorecera
la formacién de futuros investigadores. ElI grado propuesto estard impartido
fundamentalmente por el Dpto. de Ciencias de la Tierra (Facultad de Ciencias,
Universidad de Zaragoza). Este departamento se caracteriza por contar con
investigadores de diferentes perfiles, que participan en investigaciones y grupos
multidisciplinares y su experiencia es un aval para desarrollar la docencia tanto de
Grado como la de Master. Estos investigadores actualmente participan en nueve
grupos de investigacion consolidados y de excelencia. La investigaciéon tanto basica
como aplicada que se realiza desde estos grupos, sin duda, revierte en la sociedad,
constituyendo este numeroso grupo de investigadores un referente para las empresas
aragonesas y nacionales que se plasma en numerosas colaboraciones y proyectos.

Demanda potencial del titulo

Las perspectivas de futuro de la Geologia como profesion son muy optimistas
debido a la alta polivalencia de sus estudios y al rapido incremento que ha
experimentado la demanda de gedlogos en los ultimos afios. Los datos de los que
dispone el llustre Colegio Oficial de Gedlogos (ICOG) indican que, a finales del 2007,
unicamente el 3,5% de los colegiados estaban en paro, lo que refleja una situacion de
pleno empleo y que la demanda de profesionales supera la oferta disponible.

En el curso 2006-07, se realizd la evaluacion institucional ANECA de la
Titulacién de Geologia de la Universidad de Zaragoza. En el marco de esta evaluacion
se realizaron encuestas a egresados de las promociones del 2004 al 2006, éstos




indicaron que en el momento de realizar la encuesta (Marzo 2007) Unicamente el 6%
estaba en paro, el 48% estaban trabajando en puestos relacionados con sus estudios,
el 30% estaban ampliando estudios y el 16% en puestos no relacionados
directamente con sus estudios. Las encuestas remitidas a empleadores para el mismo
proceso de evaluacion reflejaron que el 79% de los gedlogos (licenciados en la
Universidad de Zaragoza) ocupaban puestos de direccion. Ademas, el 50% de los
empleadores indicaron un grado de satisfaccion alto-muy alto con la formacién de los
gedlogos de la Universidad de Zaragoza empleados en sus empresas. En concreto, el
79% consideraba que la capacidad de estos egresados para el trabajo en equipo y
trabajo personal era alta-muy alta y el 85% consideraba que la capacidad para
realizar trabajo de campo era alta-muy alta. Estos resultados evidencian la calidad de
la enseflanza que se esta impartiendo actualmente en la Licenciatura, y son una
garantia de que el nuevo Grado propuesto permitira a los futuros graduados adquirir
un nivel de formacion satisfactorio.

Como reflejan los datos antes citados del ICOG, la demanda de profesionales
de la Geologia ha aumentado y no cabe esperar que esta tendencia se invierta. Esto
se debe en gran parte a que la labor profesional del gedlogo esta muy vinculada a los
requerimientos que dicta la legislacion vigente en un variado conjunto de temas. A
continuacion se incluyen algunas de las leyes mas importantes:

- Ley de Aguas (R.D. Legislativo 1/2001, de 20 de Julio, BOE 176, 24-07-2001), por
el que se regula el dominio publico hidraulico y el uso del agua (aguas continentales
superficiales y subterraneas integradas en el ciclo hidrolégico).

- Ley de Ordenacién de la Edificacion (Ley 38/1999, de 5 de noviembre, BOE 266, 6-
11-1999) y su desarrollo en el codigo técnico (2006), por el que se regula los
aspectos esenciales el proceso de la edificacion, entre ellas la verificacion del
replanteo y la adecuacién de la cimentaciéon y de la estructura proyectadas a las
caracteristicas geotécnicas del terreno.

- Ley de Medio Ambiente (Ley 9/2006, de 28 de Abril, BOE 102, 29-04-2006), cuyo
objetivo es promover un desarrollo sostenible, conseguir un elevado nivel de
proteccion del medio ambiente y contribuir a la integracion de los aspectos
ambientales en la preparacion y adopciéon de planes y programas, mediante la
realizacion de una evaluacion ambiental de aquellos que puedan tener efectos
significativos sobre el medio ambiente.

- Ley de Minas (Ley 22/1973, de 21 de julio, BOE 189, 24-07-1973), cuyo objetivo es
establecer el régimen juridico de la investigaciobn y aprovechamiento de los
yacimientos minerales y demas recursos geoldgicos cualesquiera que fueren su origen
y estado fisico.

- Ley del Suelo (Ley 8/2007, de 28 de mayo, BOE 128, 29-05-2007), por la que se
regula los derechos y deberes constitucionales relacionados con el suelo en todo el
territorio nacional, estableciéndose las bases medioambientales de conservacion y
proteccion del patrimonio histérico, cultural y natural ante la presion y expansion




industrial y urbanistica. Esta ley indica que la ordenacioén territorial y urbanistica debe
incorporar mapas de riesgos naturales.

- Ley de Costas (Ley 22/1988, de 28 de julio, BOE 181, 29-07-1988), cuyo objetivo
es la determinacion, proteccion y utilizacion del dominio publico maritimo-terrestre, y
especialmente de la ribera del mar, asegurando su integridad y conservacion
mediante medidas de proteccidon y restauracion si son necesarias y garantizando su
uso racional acorde al respeto del paisaje, medio ambiente y patrimonio histdrico.

- Ley de Residuos (Ley 10/1998, de 21 de Abril, BOE, 96, 22-04-1998) que tiene
como objeto prevenir la produccién de residuos, establecer el régimen juridico de su
produccién y gestion y fomentar, por este orden, su reduccion, su reutilizacion,
reciclado y otras formas de valorizacion, asi como regular los suelos contaminados,
con la finalidad de proteger el medio ambiente y la salud de las personas.

- R.D. de Evaluacién de impacto Ambiental (R.D. 1/2008, de 11 de Enero, BOE, 23,
26-01-2008), en el que se refunde la ley de evaluacion de impacto ambiental de
proyectos, indicando que la evaluaciéon de impacto ambiental de proyectos constituye
el instrumento mas adecuado para la preservacion de los recursos naturales y la
defensa del medio ambiente.

- R.D. en el que se regula la eliminacién de residuos (RD 1481/2001, de 27 de
diciembre, BOE, 26, 29-01-2002) que tiene como objetivo el establecer un marco
juridico y técnico adecuado para las actividades de eliminacion de residuos mediante
depdsito en vertederos, al tiempo que regula las caracteristicas de estos y su correcta
gestion y explotacion.

- R.D. en el que se establece la relacion de actividades potencialmente
contaminantes del suelo (R.D. 9/2005, de 14 de enero, BOE, 15, 18-01-2005) asi
como criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados.

- Diferentes leyes de Energia, como las leyes de energias renovables, de energia
nuclear, de energia hidroeléctrica o de hidrocarburos y combustibles fésiles, por la
que se regula la exploracién, evaluacién y explotacion de recursos geoldgicos
energéticos, el almacenamiento geolégico profundo de residuos industriales vy
radiactivos, etc.

- Ley del Patrimonio Histérico Espariol (Ley 16/1985, de 25 de junio, BOE 155, 29-06-
1985), cuyo objetivo es la proteccion, restauracion, acrecentamiento y transmision a
las generaciones futuras del Patrimonio Histérico Espafiol, el cual incluye el Patrimonio
Paleontolégico (yacimientos y restos paleontolégicos) y todos los elementos
geoldgicos y paleontoldgicos relacionados con la historia del hombre y sus origenes y
antecedentes.

- Ley del Patrimonio Natural (Ley 42/2007, de 13 de diciembre, BOE 299, 14-12-
2007), cuyo objetivo es la conservacion, el uso sostenible, la mejora y la restauracion
del patrimonio natural y de la biodiversidad, el cual incluye todo el Patrimonio
Geolodgico (los parques geolégicos, y la geodiversidad: rocas, minerales, fésiles,
suelos, formas del relieve, formaciones y unidades geolégicas y paisajes que son el




producto y registro de la evoluciéon de la Tierra).

Normas reguladoras del ejercicio profesional

Referentes externos

Actualmente, existen nueve centros nacionales, incluyendo la Facultad de Ciencias
de la Universidad de Zaragoza, en los que se imparte la titulacién de Licenciado en
Geologia. Estas titulaciones estan en proceso de adaptaciéon al EEES. Los centros
nacionales en los que se imparte dicha titulacion son: la Facultad de Ciencias de la
Universidad Auténoma de Barcelona, la Facultad de Geologia de la Universidad de
Barcelona, la Facultad de Ciencias Geoldgicas de la Universidad Complutense de
Madrid, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Granada, la Facultad de Ciencias
Experimentales de la Universidad de Huelva, la Facultad de Geologia de la Universidad
de Oviedo, la Facultad de Ciencia y Tecnologia de la Universidad del Pais Vasco y la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Salamanca. La titulacion de Geologia esta
consolidada, ademas, a nivel internacional, esto ha hecho posible que la Facultad
tenga numerosos acuerdos académicos Socrates-Erasmus (ver en esta memoria) para
fomentar la movilidad de estudiantes. Ademas, la Universidad de Zaragoza forma
parte de las universidades nacionales que participan en el programa Americampus
(intercambios académicos con paises de América Latina) y en el programa USA-
Canada-Australia lo que va a hacer posible establecer nuevos acuerdos académicos
con centros no europeos en donde se imparte el mismo titulo. Si bien los programas
de estudios de estos centros reflejan las caracteristicas de cada universidad, sin duda,
avalan la calidad de la propuesta que se presenta en esta memoria.

Otro referente académico nacional es el Libro Blanco de Geologia, elaborado en
el marco del Programa de Convergencia Europea de ANECA, las lineas directrices que
sugiere estan reflejadas en la propuesta. Por ultimo indicar, que la Titulacion de
Licenciado en Geologia esta recogida en el Catalogo de Titulos Universitarios Oficiales
(R.D. 1954/1994).

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

Por acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se aprueba la propuesta de ensefianzas de Grado, Master y
Doctorado para el curso 2008-2009, y la designhacion de Comisiones de planes de
estudio para esas y otras nuevas ensefianzas. Segun dicho acuerdo, para la
elaboracion de las memorias se establecera una comisién para cada titulo, presidida
por el Rector o persona en quien delegue, que debera asesorarse por expertos
externos, tal y como se especifica en el apartado 2.3 del anexo Il del Real Decreto
1393/2007 de ordenacion de las ensefianzas universitarias. Las comisiones seran




propuestas por los centros para su aprobaciéon por el Consejo de Gobierno. En todo
caso, formaran parte de las comisiones:

- al menos dos representantes de estudiantes en ensefianzas actuales de ambitos
similares al titulo que se propone,

- al menos un titulado por la Universidad de Zaragoza en ensefianzas actuales de
ambitos similares al titulo que se propone,

- al menos dos expertos externos relacionados con el ambito del titulo que se
propone, uno de los cuales deberia ser representante del colegio profesional en el
caso de que el titulo esté regulado profesionalmente, y un experto en metodologia
educativa.

Previamente, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza ya habia
iniciado un proceso interno de reflexion en las distintas secciones para consensuar la
composicion de las Comisiones de Grado. El 15 de Junio del 2007 la Decana de la
Facultad informé a todo el profesorado, en una reunién especificamente convocada
para ello, del estado del proceso de elaboraciéon del mapa de titulaciones de la
Universidad de Zaragoza y de los planes de estudio dentro de la Facultad. ElI 5 de julio
de 2007 se convoc6 a la seccion de Geologia a una reunién para informar de forma
mas particular de la composicidon de las comisiones para la elaboracién del Grado en
Geologia, se marcaron unas minimas pautas desde el centro y se informé a los
interesados de las etapas del proceso y de la necesidad de proponer desde el
Departamento de Ciencias de la Tierra, en este caso, miembros para esta comision.
En esos momentos todavia se manejaba un borrador del R.D. 1393/2007 y el Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza no habia hecho publica ninguna directriz
respecto a la composiciéon de las comisiones.

Para formar la comision de Grado de Geologia, la Decana de la Facultad se puso
en contacto con el Director del Departamento de Ciencias de la Tierra y los
representantes de las seis Areas de conocimiento de dicho departamento
(Cristalografia y Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica externa, Geodinamica
interna, Paleontologia y Petrologia y Geoquimica). Se contacté Unicamente con este
Departamento porque es el que imparte mayoritariamente la docencia de la actual
Licenciatura de Geologia. El departamento designdé a un representante de cada area.
La Decana designé a una persona del equipo directivo del centro para ejercer la
presidencia de dicha comision. Posteriormente, se contacté con el Colegio Profesional
de Geologia, con profesionales externos, con un egresado, y con un experto en
metodologias docentes.

Dicha comisién, que se denominé Comision de Grado en Geologia, fue aprobada
en Junta de Facultad el dia 19 de Febrero del 2008 y ratificada por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza el dia 18 de Abril del 2008. La composicion
de la Comisién encargada de elaborar la presente memoria se recoge en la siguiente
tabla:




Miembro de la Comisién Representaciéon Funcioén

PDI (TV), Vicedecana de
) Relaciones Internacionales Yy .

Blanca Bauluz Lazaro . ) ) Presidenta
Estudiantes, Dpto. de Ciencias de
la Tierra.
PDI  (TU), Departamento de

Ignacio Arenillas Sierra Ciencias de la Tierra, Area de Vocal
Paleontologia.
PDI (TU), Departamento de

Concepcién Arenas Abad Ciencias de la Tierra, Area de Vocal
Estratigrafia.
PDI (CD), Departamento de

Luis Arlegui Crespo (*) Ciencias de la Tierra, Area de Vocal
Geodinamica Interna.
PDI  (TU), Departamento de

Enrique Arranz Yague Ciencias de la Tierra, Area de Vocal
Petrologia y Geoquimica.
PDI (TU), Departamento de

Isabel Fanlo Gonzalez Ciencias de la Tierra, Area Vocal
Cristalografia y Mineralogia.
PDI (TV), Departamento de

Francisco Gutiérrez Santolalla | Ciencias de la Tierra, Area Vocal
Geodinamica Externa.

. ) B Presidente del Colegio Profesional

Javier San Roman Saldafa ) j Vocal
de Geologos de Aragon.
PDI  (TU), Departamento de

Begofia Martinez Pefa Didactica de Ciencias Vocal
experimentales.
Jefe de la Unidad Técnica del

Oscar Fayanas Buey Instituto Aragonés de Gestidon Vocal
Ambiental (DGA).

Javier Cortes Ramirez Profesor en IES Sierra de la Virgen Vocal

Marta Navarro Rojas Estudiante de Geologia Vocal

Cristina Garcia Lasanta Estudiante de Geologia Vocal

(*) Sustituido por Jose Luis Simon (CU, Dpto. de Ciencias de la Tierra, Area de

Geodinamica Interna) el 4/06/2008.

La composicion de esta comisién asegura la participacion activa del Colegio
Oficial de Gedblogos, profesionales externos, expertos en metodologias docentes,




egresados y estudiantes.

Para la elaboracion de las fichas de las materias, cuya docencia no impartira el
departamento de Ciencias de la Tierra, se ha consultado con otros departamentos del
Centro.

Los miembros de la comisiéon han ido informando dentro de sus respectivas
areas de conocimiento del estado de elaboracion del plan de estudios y se informara
adecuadamente a todo el Centro del plazo de exposicién publica de la memoria para
que se puedan presentar alegaciones al texto propuesto.

Se adjunta el calendario de trabajo llevado por la Comision:

Marzo 2008 Abril 2008

L M Mi J \Y S D L M Mi J \Y S D
1 2 1 2 3 4 5

3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
25 26 26 27 28 29 30 28 29 30
31

Mayo 2008 Junio 2008
L M Mi J \Y S D L M Mi J \Y S D

1 2 3
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29
30

Julio 2008

L M Mi J \Y S D
1 2 3 4 5 6

7 8 9 10 11 12 13
14 15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31

La Comision ha utilizado un foro MOODLE para intercambiar informacion
durante el proceso de elaboracién de esta memoria y se han elaborado actas de todas
las reuniones mantenidas. El 25 de Julio ha sido el dia sefialado para entrega de la
memoria de verificacion.

La Universidad de Zaragoza ha establecido que una vez entregada la memoria
se abrirA un plazo de exposicion publica y presentacion de alegaciones. Una vez
resueltas las posibles alegaciones, la memoria de verificacibn sera consultada y




aprobada, si procede, por Junta de Centro, Junta Consultiva y Comisiéon de Docencia
de Universidad, y Consejo de Gobierno. Posteriormente, sera enviada para su
aprobacion al Consejo de Universidades y al Gobierno de Aragén. Finalmente, si es
aprobada en los diferentes estamentos, se remitird a ANECA para su verificacion.

En paralelo al trabajo de la comision se han organizado actividades coordinadas
por el equipo directivo del Centro que han permitido recabar informaciéon de diversos
sectores relacionados con el proceso formativo. En particular podemos mencionar:

4 de julio de 2007. La Facultad de Ciencias organizé un Foro Empresa-Facultad para
aproximar el entorno profesional y empresarial a la realidad formativa de la Facultad y
al proceso de adaptacion al EEES.

13 de marzo de 2008. La Facultad de Ciencias, en el marco del Tercer Ciclo de Salidas
Profesionales de Ciencias organiz6 mesas de debate de Salidas Profesionales para las
distintas titulaciones que imparte. En particular el 13 de marzo tuvo lugar la de
Geologia. Estuvieron invitados nueve profesionales externos y se invitdé a participar en
el debate tanto a los estudiantes como a los profesores de la titulacién, en concreto a
los integrantes de la comision de grado. En esta reunién surgieron temas relacionados
con las competencias, perfiles profesionales, requisitos formativos, etc.

Asimismo, el Vicerrectorado de Innovacién Docente ha organizado reuniones
informativas con los miembros de las Comisiones de Grado, en particular, destaca la
organizacion, el dia 10 de junio de 2008, de un seminario sobre la estructuraciéon de
una titulacién en base a mdédulos y materias, que impartié el decano de la Facultad de
Medicina de la Universidad de Lleida.

Descripci n de los procedimientos de consulta externos

Recogidos en el apartado anterior junto con los procedimientos de consulta interna.

Objetivos generales del titulo y las competencias que adquirira el
estudiante tras completar el periodo formativo

Objetivos

La Geologia se ocupa del estudio del planeta Tierra, de los materiales que lo
forman, de los procesos que actian en el mismo y de los productos resultantes, de
las interacciones entre el medio geoldgico y humano, de la historia del planeta y de
sus formas de vida (Jackson, J.A. (Ed.) 1997. Glossary of Geology. American
Geological Institute). Los estudios en Geologia se ocupan de analizar multiples
aspectos del planeta Tierra con la finalidad de reconstruir el pasado, comprender el
presente y predecir el futuro, adquiriendo la variable tiempo un especial
protagonismo. Para ello el gedlogo precisa recurrir a conocimientos y metodologias
de otras ciencias, desarrollando sus estudios con un enfoque multidisciplinar. Por




este motivo, se impone la necesidad de incluir en el Grado de Geologia materias
cientificas basicas.

El principal objetivo del Grado de Geologia es proporcionar una formaciéon
geolégica y cientifica que capacite a los graduados para cubrir satisfactoriamente
las necesidades laborales actuales y futuras relativas a esta disciplina.

El Grado de Geologia se ha disefiado teniendo en cuenta el andlisis de los
perfiles profesionales y la demanda laboral existentes, asi como de la experiencia
adquirida a lo largo de los afios por los departamentos implicados en la docencia
(mayoritariamente el Departamento de Ciencias de la Tierra) de la Universidad de
Zaragoza, como por otras Universidades nacionales e internacionales en las que se
imparte Geologia.

Los objetivos de caréacter profesional del Grado de Geologia son los
siguientes:

- Elaboraciéon de cartografias geoldgicas de diversa indole (mapas geoldgicos,
geomorfoldgicos, teméaticos y geoambientales, geotécnicos, metalogenéticos,
hidrogeoldgicos, etc.).

- Exploracion, explotacion y gestion de recursos (p.e. minerales y rocas industriales,
hidrocarburos, agua).

- Investigaciones geolbgicas aplicadas a diversas obras de ingenieria civil
incluyendo infraestructuras lineales, edificaciones, presas, almacenamiento de
residuos, etc.

- Analisis y mitigacion de riesgos geoldgicos (inundaciones, erosion, deslizamientos,
terremotos y tsunamis, actividad volcanica, subsidencia, etc.).

- Evaluaciones ambientales de planes y proyectos seguimiento y correccion de los
impactos sobre el territorio generados por actividades y planes de ocupacion.

- Estudio, conservacioén y gestidon del patrimonio geolégico y paleontoldgico.

- Actividades museisticas, recreativas y divulgativas en Ciencias de la Tierra.

- Investigacion basica y aplicada en las diversas ramas de la Geologia.

- Docencia en el ambito de la Geologia y de las Ciencias Naturales y Ambientales,
tanto a nivel de educacion secundaria como de educacion superior.

Estos objetivos de caréacter profesional se complementan con otros objetivos
de caracter mas béasico y fundamental que el estudiante debe haber adquirido al
obtener el titulo:

- Conocer y aplicar los conceptos, principios y métodos béasicos de la Geologia.

- Conocer la estructura y composicion de la Tierra.

- Conocer tanto los procesos gue intervienen en las distintas esferas del planeta
Tierra, como los productos resultantes.

- Conocer la historia de la Tierra y de la vida en la misma a lo largo de los tiempos
geoldgicos.

- Capacidad para la adquisicion, analisis e interpretacion de datos en campo, en




laboratorio y a partir de fuentes bibliograficas.

- Caracterizar geoldgicamente zonas concretas mediante estudios de campo.

- Utilizar el presente para reconstruir el pasado (enfoque retrospectivo) y el pasado
para entender el presente y plantear prondsticos sobre el futuro (enfoque
prospectivo).

- Comprender las interacciones pasadas, presentes y futuras entre el medio natural
y el medio humano, asi como analizar y predecir sus efectos.

- Conocer la proyeccion cientifica, econémica, social y cultural de la Geologia y
adquirir conciencia de la necesidad de su potenciacion.

- Desarrollar la actividad profesional observando el cédigo deontolégico y teniendo
conciencia de la necesidad de establecer relaciones respetuosas con el medio
ambiente.

El Grado en Geologia que se propone formara parte de la oferta académica
de la Universidad de Zaragoza, lo que garantiza la existencia de una estructura de
gestion, de docencia e investigacion capaz de asumir las exigencias de su
implantacién y, de otra parte, segun la declaracién de naturaleza y fines expresados
en el Capitulo | de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el cumplimiento en
todo el proceso formativo de los derechos fundamentales y de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, de accesibilidad universal de las personas
con discapacidad y los valores propios de una cultura de la paz y de los valores
democraticos.

Competencias

Competencias generales

El Grado propuesto se ha disefiado con la vocacion de garantizar un nivel de
formacion que permita desarrollar de forma satisfactoria el conjunto de las
competencias generales propias de un graduado en Geologia. Estas competencias
se ajustan a las establecidas en el RD 1393/2007 por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Para la adquisicion de las
mismas el estudiante seguird una progresion estructurada y coherente de
aprendizaje, segun una organizacion modular. Légicamente, estas competencias
deberan incluir un alto nivel cognoscitivo acorde con los objetivos generales que se
esperan de un programa conducente al Grado, sin perder de referencia la finalidad
ultima de las mismas, que el estudiante aprenda a conocer y comprender y a saber
como actuar.

Las competencias especificas y generales que los estudiantes deben adquirir




durante sus estudios, y que se exigen para otorgar el titulo de Grado en Geologia
son las siguientes:

Competencias intelectuales

- Conocer y aplicar conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Geologia.

- Recabar, analizar y sintetizar informaciéon de manera critica.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones.

- Formular y contrastar hipétesis mediante el analisis objetivo de datos y
observaciones.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar casos usuales 0 nuevos.

Competencias practicas

- Planificar y realizar investigaciones que incluyan datos complementarios, e
informar sobre las mismas.

- Desarrollar la capacidad de visiobn y orientacion espacial necesaria para la
comprension de problemas geoldgicos en diversos contextos.

- Recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y
laboratorio.

- Desarrollar el trabajo de campo y laboratorio de forma responsable y segura,
prestando la debida atencién a la evaluacion de los riesgos, los derechos de acceso,
la legislacion sobre salud y seguridad, y el impacto del mismo en el medio ambiente
y en los propietarios.

- Reseniar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

Competencias comunicativas

- Utilizar inglés cientifico tanto para la obtencion de informacibn como para la
transferencia de la misma.

- Intercambiar y debatir la informacion procedente de diversas fuentes de
informacién (escrita, oral, numérica, gréfica).

- Transmitir adecuadamente la informacién de forma escrita, verbal y gréafica tanto
para una audiencia especializada, como no especializada.

Competencias en tratamiento de la informacion

- Valorar la problematica de representatividad, exactitud, precisién e incertidumbre
en la toma de muestras y de datos de campo y laboratorio.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos adecuados.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.




Competencias interpersonales

- Identificar objetivos y responsabilidades individuales y colectivas y actuar de
forma adecuada en cada situacion.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- Evaluar la propia actuacién como individuo y como miembro de un equipo.

- Dirigir y/o coordinar equipos de trabajo multidisciplar.

Competencias de autonomia y desarrollo profesional

- Desarrollar las competencias necesarias para ser autbnomo y para el aprendizaje
continuo a lo largo de toda la vida.

- ldentificar objetivos para el desarrollo personal, académico y profesional y
trabajar para conseguirlo.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Competencias profesionales del Grado

La inserciéon laboral de la profesion de gedlogo es elevada y existe una alta
demanda social de titulados en Geologia como consecuencia de su polivalencia, que
les permite desarrollar su trabajo profesional en diversos ambitos laborales, tanto
publicos como privados. El gedlogo trabaja en una gran variedad de tematicas:
realiza investigacion en Geologia basica y aplicada, en el ambito de la empresa y la
industria, trabaja en la exploracibn y gestion de recursos naturales y del
patrimonio, en ingenieria geolégica y medio ambiente, en la educacién secundaria y
universitaria, en la educacion ambiental formal y no formal. En la Administracion,
participa en la gestion de la legislacion sustantiva mas proxima, como las leyes de
Agua, Costas, Edificacion, Energia, Medio Ambiente, Minas, Suelo, Patrimonio
Natural o Patrimonio Historico.

La profesion geoldgica se desarrolla en cuatro amplios ambitos: 1) Empresa e
Industria (incluye auténomos y ejercicio libre de la profesion), 2) Administraciéon
(del estado, autonémica y local), 3) Ensefianza (secundaria y superior), y 4)
Investigacion. Uno de los principales objetivos del Grado de Geologia que se
presenta es, por tanto, formar graduados con competencias en estos cuatro
ambitos.

Las competencias profesionales del graduado en Geologia seran las
siguientes:

- La identificacién, clasificacion y estudio de los materiales y procesos geoldgicos,
asi como de los productos de estos ultimos.
- La investigacion, desarrollo y control de calidad de los procesos y materiales




geoldgicos, aplicados a la industria, construcciébn, mineria, agricultura, medio
ambiente y servicios.

- La elaboracién de estudios, andlisis e investigaciones en todas las disciplinas de la
Geologia.

- La elaboracion de cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con la
Geologia.

- El asesoramiento cientifico y técnico sobre temas geoldgicos.

- La aplicaciéon de la teledeteccion y los sistemas de informacion geografica en los
estudios de Geologia.

- La exploracion y evaluacién de recursos geoldgicos, geomineros, energéticos y
medio ambientales.

- La participacion en los procesos de explotacion y tratamiento de recursos
geoldgicos y geomineros.

- La elaboracion de estudios hidrolégicos e hidrogeoldgicos incluyendo aspectos
relativos al aprovechamiento y conservacidon de aguas superficiales y subterraneas.
- La elaboracion de estudios relativos a la conservacion del medio ambiente en
general y el medio geoldgico en particular.

- La gestion de espacios naturales protegidos, parques geoldgicos y museos de
ciencias.

- La elaboracion de informes y proyectos sobre contaminacion minera e industrial.

- La realizacién de estudios de impacto ambiental e informes de sostenibilidad
ambiental.

- La elaboracion de estudios y proyectos de restauracion de espacios afectados por
actividades extractivas.

- El desarrollo de estudios y proyectos de proteccidn y descontaminacion de suelos.
- La realizacién de estudios y proyectos relativos a la gestiéon de diversos tipos de
residuos.

- La gestion de planes sectoriales de residuos urbanos, industriales y agrarios.

- El disefio y participacion en programas de educacion medio-ambiental

- La participacion y gestion en actuaciones de proteccién ambiental.

- El estudio, evaluaciéon, difusibn y proteccibn del patrimonio geoldgico y
paleontolégico.

- La participaciéon y gestion de estudios oceanogréficos, climaticos y paleoclimaticos
en sus facetas relacionadas con la geologia.

- La elaboracién de estudios de dindmica litoral y regeneraciéon de playas.

- El desarrollo de estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

- La realizacion de estudios geoldgicos y ambientales para normas subsidiarias
municipales y planes y directrices de ordenacién del territorio.

- La planificacion y desarrollo de proyectos hidroldégicos e hidrogeoldgicos, para la
investigacion, prospeccion, captacion, control, explotacion y gestion de los recursos
hidricos.




- La identificacion y deslinde del dominio publico hidraulico y del dominio maritimo-
terrestre.

- El desarrollo y gestion de estudios geoldgicos aplicados a las obras de ingenieria.

- La elaboraciéon de estudios, anteproyectos y proyectos de ingenieria geolégica.

- La elaboracion de estudios geomorfoldgicos aplicados a la ordenacion del
territorio, obras de ingenieria y evaluacion de riesgos e impactos.

- La participaciéon en el control de calidad en obra civil y edificacion.

- La direccién técnica y supervision de sondeos de reconocimiento, muestreo,
ensayos "in situ" y ensayos de laboratorio.

- La direccion técnica, supervision y seguimiento de campafias de investigacion de
campo para estudios previos, anteproyectos y proyectos de obra civil y de
edificacion.

- La realizacion e interpretacion de estudios de prospecciéon geofisica.

- La preparacion de fésiles en laboratorio utilizando técnicas adecuadas a cada
registro y tipo de foésil.

- La direccién técnica, supervision y control de las intervenciones paleontoldgicas,
incluyendo paleontologia preventiva, prospecciones, excavaciones y seguimiento de
obras.

- El disefio de planes de dinamizacion turistica tanto de areas urbanas como rurales
(parques geoldgicos, museos de ciencias, centros de interpretacion, inventario y
estrategias de promocion de recursos geoturisticos, planificacion y organizaciéon de
itinerarios y rutas turisticas geoldgicas y paleontoldgicas, etc.).

- La gestidén y supervision de proyectos y contratos técnicos relacionados con las
legislaciones sustantivas mas proximas, como las leyes de Agua, Costas,
Edificacion, Energia, Medio Ambiente, Minas, Suelo, Patrimonio Natural y Patrimonio
Histérico ARadir las que corresponda.

- La generacién normativa de leyes estatales, autondmicas y locales en temas
técnicos propios de la Geologia.

- La enseflanza secundaria y superior en Geologia, Ciencias de la Tierra, Ciencias
Naturales y Ambientales, en los términos establecidos por la legislacién educativa.

- Educaciéon geoldgica y medioambiental no-formal (monitores, educaciéon virtual,
actividades de ocio y tiempo libre). Geologia educativa, divulgativa y recreativa.

Acceso y Admision

Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulaciéon

El equipo directivo del centro gestiona, desde su Vicedecanato de Proyeccion




Social, un programa encaminado a proporcionar informaciéon a los estudiantes de
secundaria relativa a todas las titulaciones que se imparten en el Centro.

La necesidad de este programa se hizo manifiesta al constatar el descenso de
alumnos en la Facultad en los dltimos afios y, en particular, al descenso en el
nuamero de preinscritos de la Licenciatura de Geologia. Este descenso es una
tendencia generalizada en los estudios universitarios de Ciencias en toda Europa tal
como queda reflejado en diversos informes de la Unién Europea (Rocard, 2007;
Osborne y Dillon, 2008) y estd relacionado con la educacion cientifica en la
enseflanza obligatoria. Aunque también parece ser debido en parte al descenso de
natalidad y posiblemente a la competencia de otras titulaciones, la falta de
informacion y la disminucion de la Geologia en los curriculos de Educacion
Secundaria.

El programa va dirigido a todos los centros de ensefianza media de la
comunidad auténoma de Aragoén, y trata de involucrar a alumnos, profesores y
orientadores. En él se proporciona informacioén acerca de las titulaciones impartidas,
tanto a los alumnos como a los profesores y orientadores, y se intenta interesar a
los estudiantes de secundaria en las titulaciones de la Facultad mediante visitas o
estancias en la misma, charlas, concursos, etc. La informacién acerca de las
distintas actividades organizadas se envia puntualmente a los centros de secundaria
todos los afios. Este programa se lleva a cabo en cumplimiento del Plan Estratégico
de la Facultad, que, en su objetivo niumero 3, plantea una serie de acciones para
potenciar la proyecciéon de la Facultad de Ciencias en el exterior.

En 2002 se filmo6 un video explicativo de las titulaciones de la Facultad, que se
proyecta en las charlas de orientacién, que ha sido posteriormente actualizado. Las
actividades del programa de informacion y captacion de alumnos son:

e Visitas concertadas de centros de Bachillerato a la Facultad de Ciencias. Se
realizan en el mes de noviembre, coincidiendo con la Semana Europea de la
Ciencia, desde 2003. Anualmente se atienden unas veinte solicitudes.

o Visitas de orientaciobn de profesores de la Facultad a los centros de
ensefianza media para informar sobre las titulaciones de la Facultad. Las
visitas oscilan entre cuarenta y cinco y sesenta al afio (aproximadamente un
tercio de los centros que imparten Bachillerato en la comunidad auténoma).

) Semana de inmersiéon en la investigacion. Alumnos seleccionados de
bachillerato pasan una semana en la Facultad en contacto con investigadores
de distintas disciplinas, segun su preferencia, conociendo su trabajo y sus
laboratorios. EI numero de solicitudes recibidas es mucho mayor que el de
puestos disponibles, que en la ultima edicion fue de 110. Las solicitudes son
seleccionadas atendiendo a diversos criterios, como interés del centro,
historial académico del alumno y disposicion del alumno ante dicha actividad,
entre otros. Este proceso de seleccién considera con preferencia a aquellos
alumnos con el perfil de ingreso idoneo para cada titulacion.

e Concursos de iniciacion a la investigacion “Ciencia en las Aulas”. Se celebra
anualmente con la colaboracién de los diversos colegios profesionales. Esta




orientado a equipos de tres alumnos de bachillerato dirigidos por uno de sus
profesores, y consiste en la realizacibn de un trabajo cientifico,
preferiblemente aplicado y pluridisciplinar, dentro de un area cientifica,
concediéndose un premio por cada una de las &reas: Ciencias Naturales,
Fisica, Matematicas y Quimica.

e Jornada de orientacion. Dirigida especificamente a orientadores de centros
de secundaria o profesores interesados en labores de orientaciéon académica,
en la que se ofrece una vision actualizada de la titulacion asi como de las
salidas profesionales. Se han realizado Jornadas de Orientacién en los afios
2003 y 2004.

e El Circo de la Ciencia. Espectaculo de contenido cientifico, con experimentos
curiosos, sorprendentes o espectaculares, dirigido fundamentalmente a
estudiantes de secundaria, pero también al publico en general. Aunque la
iniciativa es veterana, en su actual formato comenzé en el curso 2002/2003.
En este primer curso se realizaron diez visitas a centros de bachillerato, se
superaron las veinte en cada uno de los dos cursos siguientes y en los
posteriores se superaron las treinta.

Perfil de ingreso recomendado para la titulacién de Geologia:

Se recomienda a los estudiantes que para acceder a la titulacion de Geologia
hayan cursado previamente el bachillerato denominado “Ciencias y Tecnologia” (o
su equivalente en las sucesivas normativas), regulado en el R.D. 2007/19184 (BOE
266, de 6 de noviembre del 2007). Es deseable, por lo tanto, que durante el
bachillerato hayan cursado materias que les proporcionen conocimientos suficientes
de Quimica, Fisica, Biologia, Matematicas, Ciencias de la Tierra e Inglés operativo.
La divergencia entre el perfil de ingreso idéneo y el perfil real de los alumnos de
nuevo ingreso, en caso de existir, sin duda incidira negativamente en los
indicadores de la titulacion.

Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre (BOE 30 octubre) recoge en su art.
14 que el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado requerira estar en posesion
del titulo de bachiller o equivalente y la superacion de la prueba a la que se refiere
el art. 42 de la Ley Orgéanica 6/2001 de Universidades, modificada por la Ley
4/2007 de 12 de abril, sin perjuicio de los demas mecanismos de acceso previstos
por la normativa vigente.
Hasta la fecha, la normativa vigente en esta materia es el Real Decreto
69/2000 de 21 de enero por el que se regulan los procedimientos de seleccién para




el ingreso en los centros universitarios de los estudiantes que rednan los requisitos
legales necesarios para el acceso a la Universidad.

En la disposicion final primera se recoge que corresponde al MEC, previo
informe del Consejo de Universidades, la determinacién, revisién y modificaciéon de
los titulos universitarios relacionados con cada una de las vias u opciones de acceso
a estudios universitarios, relacionadas a su vez con las modalidades de bachillerato
previsto en la Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién General del
Sistema Educativo (LOGSE), y, en su caso, del bachillerato experimental y el COU.

Asimismo en el punto 2 de esa disposiciéon final se indica que corresponde al
MEC, previo informe del Consejo de Universidades la determinacidon, revision y
modificacion de los estudios universitarios a los que, por su relacion con los de
formacioén profesional, los estudiantes de estos ultimos tengan acceso directo.

A su vez el Real Decreto 777/1998 de 30 de abril por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacion profesional en el ambito
del sistema educativo regula en su disposicion transitoria primera el acceso directo
a estudios universitarios con los titulos de técnico superior.

De todo lo anterior se desprende que corresponde al MEC la correspondiente
regulacién de la materia. Hasta la fecha la misma no se ha producido. No obstante
si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacion, el Consejo de
Gobierno entendiera que es necesario incluir determinado requisito de acceso
relacionado especificamente con las competencias a alcanzar por el estudiante, este
requisito sera expresado obligatoriamente en la memoria de verificaciéon y de él se
dara la publicidad e informacion necesaria para conocimiento de los solicitantes de
acceso.

La Universidad de Zaragoza en Consejo de Gobierno ha aprobado un Acuerdo
(27 de junio de 2008) por el que se regula el acceso a los estudios universitarios de
grado. En éste se indica:

PRIMERO: En tanto se regule por el Ministerio de Educacién, Politica Social y
Deporte las vias u opciones de acceso a la Universidad para las ensefianzas de
Grado, la Universidad de Zaragoza, hara extensivo los criterios y requisitos vigentes
para las titulaciones de Diplomaturas y Licenciaturas teniendo en cuenta las
idoneidades recogidas en el anexo | de dicho acuerdo.

SEGUNDO: Teniendo en cuenta que las titulaciones de Grado tienen con caréacter
general una duracion de 4 afos y que se trata de ensefianzas de primer ciclo, de
acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 1393/2007, el porcentaje de reserva para los
estudiantes que hayan superado los estudios de Ciclos Formativos de Grado
Superior que facultan para el acceso directo a las ensefianzas universitarias de
Grado, tal como se ha indicado en el apartado primero, sera de un 20%.

Para los alumnos procedentes de Formaciéon Profesional de segundo grado, de
titulos de graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y de moddulos
profesionales de nivel 3 se aplicaran las equivalencias establecidas en la legislacion
vigente.

TERCERO: Se autoriza al Vicerrector de Estudiantes y Empleo para resolver cuantas




incidencias o aclaraciones requiera la interpretaciéon de esta resolucion.

Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

Acciones de Acogida

Desde el curso 2001/02 se celebran las Jornadas de Acogida de la Facultad
de Ciencias, dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso en todas las titulaciones del
centro (Geologia, Fisica, Matematicas, Estadistica, Quimica y Optica y Optometria).
La Jornada tiene lugar en septiembre, el primer dia de curso, y estan contempladas
en el Plan Estratégico de la Facultad en su objetivo nimero 4. Son organizadas
desde el equipo directivo del Centro con colaboracion de la Delegacion de Alumnos
de la Facultad y los coordinadores del Plan de Tutorias Personalizadas.

La informacién acerca de las jornadas se envia por carta al domicilio de todos
los nuevos alumnos matriculados en la primera fase de matricula (julio) y se
entrega al hacer la matricula a los alumnos matriculados en septiembre. La
participacion esta en torno a los 120 alumnos anuales, de los que el 15-20% estan
matriculados en Geologia. En los ultimos afios, entre el 35-50% de los alumnos de
nuevo ingreso en geologia participan en estas jornadas.

Al inicio de la actividad, se les entrega a los alumnos una carpeta que
incluye:

- el programa de actividades,

- informacién relacionada con las distintas charlas y presentaciones incluidas en
dicho programa: presentacion general de la Facultad, estructura general de las
titulaciones, créditos de libre eleccién, pagina Web de la Facultad y de la
Universidad, programas de movilidad, orientacion para el empleo, programa de
tutorias personalizadas y académicas, representacion estudiantil en los 6rganos de
gobierno y asociaciones estudiantiles (presentada por los propios estudiantes),

- documentacion relativa a las diversas actividades que se pueden realizar en la
Facultad,

- un cuestionario que se rellena al finalizar las actividades. Dicho cuestionario
permite valorar el grado de satisfaccion de los participantes y obtener informacion a
través del apartado de sugerencias para optimizar las del afo siguiente.

Las actividades programadas para estas jornadas sirven para orientar al
alumno, transmitiéndole una visiéon global de la Facultad y del proceso formativo
que va a comenzar, asi como para ponerle en contacto con profesores del primer
curso y alumnos de su titulacion, lo que contribuye a familiarizarles con el
funcionamiento de la Facultad. Entre estas actividades, junto a las charlas o
presentaciones ya mencionadas previamente, podemos destacar:

- visitas guiadas a la Biblioteca y a la Facultad,
- coloquios con profesores de primer curso, con estudiantes de distintos cursos y
con licenciados y diplomados recientes.

La reiterada manifestacion por parte de los profesores acerca de la poca




preparacién previa de los estudiantes en materias fundamentales para las
titulaciones de la Facultad propici6 que en el curso 2005/06 comenzase la
implantacion de un programa de Cursos Cero, dirigido a los alumnos de nuevo
ingreso de la Facultad. En dichos cursos no se imparten nuevos conocimientos, sino
que se repasan y afianzan los conocimientos de bachillerato que se consideran mas
importantes para las titulaciones de la Facultad. La experiencia se inicié con un
Curso Cero de Matematicas que obtuvo buena acogida por parte de los 66 alumnos
participantes, el 15% de ellos de la Licenciatura de Geologia.

En el curso 2006-2007 se ha incorporado, junto con el siguiente Curso Cero
de Matematicas (75 alumnos participantes, 10% de Geologia), un nuevo Curso Cero
de Fisica (75 alumnos participantes, 10% de Geologia) de 20 horas lectivas cada
uno. Desde el curso 2007-08 se imparte ademas un Curso Cero de Quimica (36
alumnos participantes, 9% de Geologia).

Todos los afios, a principio de curso, la Biblioteca imparte un sesién de
formacién de usuarios, dirigido a los estudiantes de primer ciclo de la Facultad.
Tiene una hora de duracion e introduce a los alumnos fundamentalmente en
recursos de busqueda bibliogréafica, uso de catalogos, etc.

Por su parte, la Universidad, a través del Instituto de Ciencias de la
Educacion, y del CIPAJ, ofrece servicios de orientaciéon psicolégica, cursos de
técnicas de estudio, y otras actividades encaminadas a la mejor organizacion y
aprovechamiento del trabajo personal.

A través del Servicio de Informatica y Comunicaciones, se imparten
anualmente, desde 1988, cursos breves de introduccién al uso de sistemas
operativos, procesadores de textos, hojas de calculo, paginas Web, etc.

Plan de Tutorias Personalizadas (Plan Tutor)

El Plan tutor se implantd en la Facultad de Ciencias de modo generalizado en
el curso 2004-2005, tras haberse estado desarrollando como experiencia piloto en
la titulacién de Geologia desde el curso 2002-2003; es decir, el plan tutor esta en
su sexto afio de implantacién en la Facultad de Ciencias y ha cumplido su cuarto
afo de implantacién generalizada en el Centro.

Se asignan tutores a los estudiantes de nuevo ingreso en el centro que lo
solicitan y a aquellos estudiantes de cursos superiores que no participaban en el
Plan de Tutorias personalizadas y lo soliciten. En el curso 2004-05, la asignaciéon de
tutor se hizo de oficio pero la evaluacién del curso hizo ver que la experiencia era
mas positiva cuando el estudiante solicitaba su participacion. En el curso 2006-07
participaron como tutores 124 profesores de la Facultad, 26 de ellos en la titulaciéon
de Geologia y 322 estudiantes, 43 de ellos matriculados en la titulacion de
Geologia.

Se informa de la existencia y caracteristicas de este Plan por correo postal a
los alumnos de nuevo ingreso y posteriormente se informa y se anima a que
participen en la Jornada de Acogida de principio de curso. El formulario que tienen
que rellenar esta a disposicion de todos los alumnos del centro en la Secretaria de




la facultad y en las conserjerias de todos los edificios.
Actividades relacionadas con el Plan Tutor:

Al inicio del curso académico, durante la Jornada de Acogida, se dedica una
sesion (aproximadamente cuarenta y cinco minutos) a presentar a los alumnos el
programa de tutorias personalizadas, su finalidad y desarrollo, asi como a resolver
las dudas que al respecto se planteen. Simultdneamente a la asignaciéon de alumnos
a los tutores, se facilita a todos los tutores el material elaborado por el Instituto de
Ciencias de la Educacion (ICE) para la orientaciéon de su labor y el seguimiento de
las reuniones grupales e individuales, por medio de la Web de la Facultad de
Ciencias. Dicho material esta desde entonces accesible en todo momento para los
tutores del centro. En igual ubicacion de la Web se incluyen los resultados de las
encuestas de evaluacioén, tanto de tutores como de alumnos.

En este contexto, las acciones realizadas en el pasado curso académico han
sido las propias de este programa:

-lanzamiento del programa: incluye las actividades de solicitud de participacion de
los tutores y de la informacién académica por asignaturas, asignacion de tutores y
seguimiento del proceso de puesta en marcha, propuesta y planificacion de
actividades.

-reuniones de coordinacién y evaluacion: Las reuniones de tutores se organizaron
por Titulaciones, teniendo en practicamente todos los casos dos reuniones una al
principio de curso y otra en Febrero al inicio del segundo cuatrimestre. Tuvieron
lugar, ademas, numerosas reuniones de los coordinadores de titulacion, la
coordinadora de centro y el asesor del ICE.

-reuniones de los tutores con los alumnos asignados: tal como se refleja en los
resultados de las encuestas de evaluacidén de los tutores, la mayoria de los tutores
mantuvieron entre dos y cuatro reuniones grupales con sus alumnos (56%), vy la
mayor parte de los tutores (84%) mantuvieron reuniones individuales con algunos o
con todos los alumnos gque les habian sido asignados.

Ademas, la facultad ha llevado a cabo otras actividades abiertas a todos los
estudiantes pero que no son especificas del Plan Tutor (Jornadas de acogida, Ciclo
de debates sobre salidas profesionales, Cursos “cero”, etc), aunque en algunos
casos pueden tener un caracter complementario al mismo.

Organizacion del desarrollo del Plan Tutor:

Dado el numero y la diversidad de los tutores de la Facultad de Ciencias, en la
que se imparten siete titulaciones con caracteristicas muy diversas, resulta muy
dificil establecer una sistematica de trabajo comun y fija para todos, de modo que
el esquema adoptado es de una gran flexibilidad:

- Para el desarrollo del plan durante el curso se sugiere a los tutores realizar
tres o cuatro reuniones grupales (una al inicio de cada cuatrimestre y otra a
mitad de cada uno) y tantas reuniones individuales como se estimara
conveniente. Las fechas para realizar dichas reuniones quedaron a discrecion
de cada grupo de alumnos y su respectivo tutor, segln sus conveniencias de
horario.




- Para el desarrollo de estas reuniones los tutores disponen de los modelos de
fichas de seguimiento y autorregistro elaborados por el ICE, como modelo
orientativo, susceptible de ser adoptado o modificado por cada tutor.

- De igual manera, no hay una definiciéon estricta de los temas a tratar en
dichas reuniones.

Evaluacion del desarrollo del Plan Tutor

La evaluacion del desarrollo del Plan tutor durante el curso se realizd
mediante una reunién de evaluacion (25 de octubre de 2007). Previamente se hizo
llegar a estudiantes y profesores encuestas de evaluacion, disefiadas por los
coordinadores del Plan en el centro. En esta reunién se trataron tres aspectos
diferentes: 1) Valoracion del desarrollo del Plan Tutor en el curso 2006-07, en el
que se presentaron los resultados mas relevantes de las encuestas, 2) Puesta en
marcha del Plan para el curso 2007-08, 3) Presentacion de las actividades
planificadas para tutores y tutorandos. La presentacion utilizada para dicha reunién
fue colocada en la pagina Web del centro y asi se comunicé a los tutores.

Actividades organizadas para el curso 2007-08

A raiz de las diversas cuestiones detectadas en las encuestas
cumplimentadas por estudiantes y tutores se han organizado las siguientes
actividades para el curso 2007-2008 a las que se invita a participar a estudiantes y
tutores:
- Reunioén (por titulacion) de los estudiantes de primer curso con los profesores que
imparten las asignaturas de 1° curso al inicio del cuatrimestre.
- Talleres desarrollados: “Estrategias de aprendizaje. Aplicacién practica
universitaria”; "¢Qué piden los empresarios al final de la carrera?";
- Seminario: “Técnicas de entrevista y de comunicacién para tutorias”.
- Charlas: “Créditos de libre eleccion”; “Programas de movilidad nacional e
internacional” y “Practicas en empresa”.

Los resultados indicados reflejan que el Plan de Tutorias Personalizadas en la
Facultad de Ciencias es una actividad que se ha consolidado en su tercer afio de
implantaciéon, con un incremento significativo en el niUmero de tutores en este
tercer afio respecto al primero.

Transferencia y reconocimiento de cr ditos: sistema propuesto por la universidad

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del
Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Por analogia con lo establecido en el art. 109 .2. d) de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza aprobados mediante Decreto 1/2004 de 13 de enero del




Gobierno de Aragon (BOA num. 8 de 19 de enero de 2004) el procedimiento se
llevara a cabo por la Comisién de Docencia de los Centros.

El R.D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de
las enseflanzas universitarias oficiales, establece en su articulo 6 que, con objeto de
hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como
fuera de él, las Universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios
generales que sobre el particular se establecen en la norma mencionada.

La puesta en marcha de los nuevos estudios de grado en la Universidad de
Zaragoza para el curso 2008-09 ha hecho necesario el establecimiento de criterios
generales que regulen esta materia. Por todo ello el Consejo de Gobierno en su
sesion de 18 de abril de 2008 ha acordado una Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en los estudios de Grado. En ella se establece el
procedimiento para el reconocimiento de créditos, para la transferencia de créditos
para enseflanzas de Grado, y la anotacion en el expediente académico.

Los procedimientos propuestos por la Universidad de Zaragoza respecto al
apartado de “Acceso y Admision de Estudiantes” se encuentran en el apartado 9 de
la memoria: “Sistemas de Garantia de calidad” y estan recogidos en el fichero pdf
que se adjunta en dicho apartado. Estos documentos son:

C4-DOC 1: Sistemas de accesible informacion previa a la matriculacion.

C4-DOC 2: Procedimientos de acogida y orientaciéon de estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar la incorporacién a la universidad.

C4- DOC 3: Reconocimiento y transferencia de créditos.

C4- DOC 4: Acciones de tutorizacion a los estudiantes.

Planificacion ensefanza

Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS por tipo de
materia

F‘?”.“""C'O” 60.0 Obligatorias 145.5

basica

Optativas 25.0 FlEaile 0.0
externas

Trabajo de fin de grado 9.5

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El Grado en Geologia que se propone en esta memoria tiene como finalidad
que el estudiante adquiera una formacion general y sélida que le capacite para el
ejercicio profesional en los distintos &mbitos relacionados con la Geologia. El Grado




esta estructurado en cuatro médulos cuya denominaciéon y duracién en ECTS se
muestran en la siguiente tabla:

Modulos Materias basicas, Materias
obligatorias y optativas
trabajo fin de (ECTS)
carrera (ECTS)

Bases para la Geologia 44,5 -

Fundamentos de Geologia 115,5 25

Geologia aplicada 45,5 55

Trabajo Fin de Grado 9,5 -

Tabla 1: Médulos que constituyen el Grado en Geologia propuesto con su duracidon en ECTS
y el caracter de las materias que los componen.

El mdédulo “Bases para la Geologia” contiene materias de caracter basico de la
rama de Ciencias, junto con la materia denominada: “Tratamiento estadistico e
informatico de datos geoldgicos” que esta recogida en el listado del anexo Il del
R.D. 1393/2007 como materia basica en otras ramas. Este moédulo representa el
19% de los ECTS que el estudiante debe cursar en el Grado y se desarrollara entre
el 1* curso y el primer cuatrimestre del 2° curso del mismo. Esta constituido por las
siguientes materias: Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia, Tratamiento estadistico
e informéatico de datos geoldgicos y, Fundamentos de geologia y cartografia.

El médulo “Fundamentos de Geologia” contiene materias de caracter basico,
obligatorio y optativo relacionadas con aspectos basicos de la Geologia, sentando
las bases para que el estudiante pueda cursar las materias del médulo de Geologia
Aplicada de forma satisfactoria. Las materias de este mddulo estan incluidas en el
segundo cuatrimestre del 1°" curso y en los cursos 2° y 3° del Grado. Las materias
béasicas y obligatorias de este médulo suponen el 48% de los ECTS que debe cursar
el estudiante en el Grado y el 82% del mdédulo. Esta constituido por las siguientes
materias: Cristalografia, Paleontologia basica y marina, Analisis estratigrafico,
Petrologia exdgena, Mineralogia, Geomorfologia, Paleontologia continental, Geologia
estructural, Procesos y medios sedimentarios, Petrologia enddgena, Correlacion y
sintesis estratigréafica, Cartografia geolégica, Geoquimica, Geofisica y Tectdnica
global, Geologia histdrica, regional y de Espafia, Analisis de cuencas, Geologia de
arcillas, Fundamentos de petrogénesis, Paleobiologia de vertebrados y humana vy,
Tectdnica: cuencas y orégenos.

El mdédulo de “Geologia aplicada” contiene materias de caracter obligatorio y
optativo relacionadas con aspectos mas practicos de la Geologia y mas
directamente relacionados con el ejercicio de la profesion. Las materias de este
modulo estan distribuidas en el segundo cuatrimestre del 2° curso y en los cursos
3° y 4°. Las materias obligatorias de este médulo representan el 19% de los ECTS




que debe cursar el estudiante para superar el Grado, y el 45% del médulo. El
médulo esta formado por las siguientes materias: Hidrogeologia, Recursos
minerales y energéticos, Micropaleontologia, Geologia ambiental, Geotecnia Yy
prospeccion geofisica, Riesgos geolégicos, Proyectos y legislacion en geologia,
Sedimentologia aplicada y Geologia del carbén y del petréleo, Analisis estructural:
técnicas y aplicaciones, Teledeteccion, Cartografia geomorfoldgica y geoambiental,
Yacimientos minerales, Rocas y minerales industriales, Geoquimica aplicada,
Paleontologia técnica, Ingenieria geoldgica, Practicas en empresa y, Enseflanza y
divulgacion de la geologia.

El mdédulo de “Trabajo de Fin de Grado” est& constituido por una materia con
la misma denominacién (caracter: trabajo fin de carrera) y representa el 4% de los
ECTS que debe cursar el estudiante para obtener el titulo de Grado. Este médulo
desarrolla competencias transversales e integra conocimientos y habilidades
adquiridas a lo largo de la titulacion.

En el Grado de Geologia que se propone, el estudiante debe cursar 25 ECTS
de materias optativas que podra seleccionar de entre los 80 ECTS que se ofertan
(16 materias). No se han establecido requisitos especiales para cursar las materias
optativas ni itinerarios formativos. La oferta de materias optativas sera revisada
anualmente por la Comisibn de Coordinacién de la Titulacion (o en su defecto
Coordinador de Titulacion, ver apartado 9 de la presente memoria) que establecera
los mecanismos necesarios que reviertan en una oferta mas adecuada. En todo
caso, se garantizard un numero de optativas suficiente para que los estudiantes
puedan hacer una eleccibn de acuerdo con su orientacion académica. Las
modificaciones que se realicen deberan ser aprobadas en Junta de Centro.

Atendiendo a la secuencia temporal que implica la distribucién de las
materias en modulos, asi como la organizacibn en cursos de las materias
propuestas, se han establecido las siguientes normas de matricula:

+ el estudiante deberd haber superado 30 ECTS de materias de 1° curso
para matricularse en materias de 2° curso,

+ el estudiante debera haber superado 120 ECTS para matricularse en
materias de 4° curso.

+ el estudiante no podra matricularse en mas de 72 ECTS por curso
académico.

Para que el estudiante se pueda matricular en una materia por primera vez
debera también matricularse en las materias obligatorias de los cursos anteriores
que todavia no hubiese superado.

Estas normas tienen como objetivo que el estudiante curse en buena medida
las materias en el orden cronolégico planteado en esta memoria.




Con objeto de garantizar la adquisicion de la competencia: “utilizacién de
inglés cientifico para la obtencién de informacion y para la transferencia de la
misma”, incluida dentro de las competencias generales (“comunicativa”) vy
enunciada especificamente en diversas fichas, el estudiante realizara al menos 12
ECTS de actividades del Grado en inglés. Estas actividades podran ser realizadas
cursando asignaturas obligatorias y optativas que se impartan en inglés, como se
desarrolla actualmente en la Licenciatura, participando en seminarios o0
desarrollando trabajos tutelados en inglés. La tutela de estas actividades podra ser
llevada a cabo por profesores de la titulacion asi como por profesores del
Departamento de Filologia Inglesa adscritos a la Facultad de Ciencias.

Atendiendo a lo recogido en el R.D. 1393/2007, “los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacién en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado”.
La Comision de Grado en Geologia plantea desarrollar cada curso un conjunto de
seminarios, cuya asistencia le permita al estudiante participante un reconocimiento
de hasta un maximo de 6 ECTS. Estos seminarios tendran un caracter
complementario a la oferta de asignaturas del plan. Para asegurar la competencia
linglistica, se facilitara que estos seminarios se oferten preferentemente en inglés.
Se incluird en el expediente académico y el suplemento europeo al titulo la
informacion correspondiente a los mismos, como actividad formativa del Grado. La
Comisién de Coordinaciéon del Grado sera la responsable de valorar la calidad
formativa de los seminarios asi como su adecuacion para el posible reconocimiento
académico en créditos.

La duracion en ECTS de las materias que constituyen esta propuesta de
Grado sigue las directrices establecidas por la Universidad de Zaragoza (“Directrices
generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios oficiales
de la UZ”, Acuerdo de Consejo de Gobierno, 13 de noviembre de 2007). En estas
directrices se establece que la estructura de las ensefianzas podra ser anual o
cuatrimestral y que el numero de créditos por asignatura ofertada no podra ser
inferior a 6 en el caso de asignaturas obligatorias y a 5 en el caso de asignaturas
optativas.

En la siguiente tabla se muestran las materias béasicas y obligatorias
propuestas distribuidas por cursos y cuatrimestres. Se presenta, ademas, una
distribucion aproximada de los ECTS de las materias anuales por cuatrimestres.

Primer Curso 1°Pcuatrimeste | 2°cuatrimeste | ECTS| Duracion




Matematicas 4 4 8 anual

Fisica 4,5 4,5 9 anual

Quimica 6 6 cuatrimestral

Biologia 6 6 cuatrimestral

Fundamentos de geologia y cuatrimestral
. 9,5 9,5

cartografia

Cristalografia 6,5 6,5 |cuatrimestral

Paleontologia basica y marina 9 9 cuatrimestral

Andlisis estratigrafico 6 6 cuatrimestral

Total ECTS 30 30 60

Segundo Curso 1°cuatrimeste | 2°cuatrimeste | ECTS| Duracion

Petrologia exégena 6 6 cuatrimestral

Mineralogia 4,5 4 8,5 anual

Tratamiento estadistico e

informatico de datos 6 6 cuatrimestral

geolégicos

Geomorfologia 4,5 4 8,5 anual

Hidrogeologia 7 7 cuatrimestral

Paleontologia continental 6 6 cuatrimestral

Geologia Estructural 9 9 cuatrimestral

PrO(_:esos y_medlos 4,5 4,5 9 anual

sedimentarios

Total ECTS 28,5 31,5 60

Tercer Curso 1°cuatrimeste | 2°cuatrimeste | ECTS| Duracion

Petrologia endégena 4 5 9 anual

Correlacién y sintesis cuatrimestral

e 7 7

estratigréafica

Micropaleontologia 6 6 |cuatrimestral

Cartografia geolégica 9 9 [cuatrimestral

Geofisica y tecténica global 6 6 |cuatrimestral

Recursos minerales y 7 7 cuatrimestral

energeéticos

Geoquimica 7 7 cuatrimestral

Geologia histoérica, regional y 9 9 cuatrimestral

de Espafia

Total ECTS 33 27 60

Cuarto Curso 1°cuatrimeste | 2°cuatrimeste | ECTS| Duracion

Geologia ambiental 6 6 cuatrimestral

Geotecnia y prospeccion 7 2 cuatrimestral

geofisica

Trabajo fin de grado 5 4,5 9,5 anual

Riesgos geoldgicos 6,5 6,5 |cuatrimestral

Proyectos y legislacién en 6 6 cuatrimestral

Geologia

Créditos optativos 10 15 25 |[Cuatrimestral




Total ECTS o8 32 60

Tabla 2: Materias basicas y obligatorias del Grado propuesto. Se muestra, ademas, la distribucion de
de los créditos de las materias optativas.

En la siguiente tabla se indican las materias optativas propuestas y su duracion en
ECTS.

Denominacion ECTS y duracion
Analisis de cuencas 5 ECTS (cuatrimestral)
Sedimentologia aplicada y Geologia del carbén y del petréleo | © ECTS (cuatrimestral)
Teledeteccidn 5 ECTS (cuatrimestral)
Cartografia geomorfoldgica y geoambiental 5 ECTS (cuatrimestral)
Geologia de arcillas 5 ECTS (cuatrimestral)
Yacimientos minerales 5 ECTS (cuatrimestral)
Rocas y minerales industriales 5 ECTS (cuatrimestral)
Geoquimica aplicada 5 ECTS (cuatrimestral)
Fundamentos de petrogénesis 5 ECTS (cuatrimestral)
Paleobiologia de vertebrados y humana 5 ECTS (cuatrimestral)
Paleontologia técnica 5 ECTS (cuatrimestral)
Ingenieria geoldgica 5 ECTS (cuatrimestral)
Andlisis Estructural: técnicas y aplicaciones 5 ECTS (cuatrimestral)
Tecténica: cuencas y orégenos 5 ECTS (cuatrimestral)
Practicas en empresa 5 ECTS (cuatrimestral)
Enseflanza y divulgacion de la geologia 5 ECTS (cuatrimestral)

Tabla 3: Materias optativas del Grado propuesto.

Como reflejan las fichas de las materias, se propone el desarrollo de diversos
tipos de actividades y metodologias docentes, tales como clases magistrales
participativas, practicas de gabinete, de laboratorio y de campo, seminarios,
trabajos en grupo, etc. La docencia practica es un aspecto fundamental en este
Grado. En los apartados de practicas de campo se ha indicado, ademas del namero
de ECTS de la actividad, el niumero dias de campo que implican. EI cdmputo de
ECTS se ha realizado contabilizando 8 horas por cada jornada de campo mas el
posible trabajo que deba realizar el estudiante con posterioridad. En la propuesta de
grado que se presenta, el estudiante debera hacer, obligatoriamente, al menos 63
dias.

El sistema de calificacion para todas las materias se expresara mediante
calificacibn numérica de acuerdo con lo establecido en el art.5 del Real Decreto




1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. 0-4,9 =
Suspenso; 5,0-6,9 = Aprobado; 7,0-8,9 = Notable; 9,0-10 = Sobresaliente.
Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza (21 de diciembre de 2005) sobre asignacion de
calificaciones numeéricas en los procesos de convalidacién de asignaturas.

Descripcién detallada de los médulos de los que consta el plan de estudios

MODULO: Bases para la Geologia

Duracién: 44,5 ECTS.

Unidad temporal: 1°" y 2° curso

Materias: Matematicas (8 ECTS), Fisica (9 ECTS), Quimica (6 ECTS), Biologia (6
ECTS), Tratamiento estadistico e informatico de datos geoldgicos (6 ECTS),
Fundamentos de geologia y cartografia (9,5 ECTS).

Competencias del mdédulo:

- Aplicar las leyes bésicas de la Fisica y Quimica al conocimiento de la Tierra y de

los procesos geoldgicos.

- Manejar las herramientas matematicas, estadisticas e informaticas necesarias en
Geologia.

- Conocer los fundamentos de la Biologia para la comprension de los procesos
geoldgicos.

- Conocer y aplicar conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Geologia.

- ldentificar materiales y procesos geoldgicos y su dimension temporal.

- Valorar la problematica de la representatividad, exactitud, precision e
incertidumbre en la toma de muestras y de datos en campo y laboratorio.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

MODULO: Fundamentos de Geologia

Duracioén: 140,5 ECTS.

Unidad temporal: 1°, 2° y 3° curso

Materias: Cristalografia (6,5 ECTS), Paleontologia béasica y marina (9 ECTS),
Analisis estratigrafico (6 ECTS), Petrologia exdgena (6 ECTS), Mineralogia (8,5
ECTS), Geomorfologia (8,5 ECTS), Paleontologia continental (6 ECTS), Geologia
estructural (9 ECTS), Procesos y medios sedimentarios (9 ECTS), Petrologia




endégena (9 ECTS), Correlacion y sintesis estratigrafica (7 ECTS), Cartografia
geoldgica (9 ECTS), Geoquimica (7 ECTS), Geofisica y Tectdnica global (6 ECTS),
Geologia histérica, regional y de Espafia (9 ECTS), Analisis de cuencas (5 ECTS),
Geologia de arcillas (5 ECTS), Fundamentos de petrogénesis (5 ECTS),
Paleobiologia de vertebrados y humana (5 ECTS) y, Tectdnica: cuencas y or6genos
(5 ECTS).

Competencias del moédulo:

- Conocer y aplicar conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Geologia.

- ldentificar, clasificar y estudiar materiales y procesos geolégicos en su dimensién
temporal, asi como los productos a que estos ultimos dan lugar.

- Recabar, analizar y sintetizar informacién de manera critica.

- Desarrollar la capacidad de visiobn y orientacion espacial necesaria para la
comprension de problemas geolégicos en diversos contextos.

- Recoger y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio.
- Desarrollar el trabajo de campo y laboratorio de forma responsable y segura.

- Resefar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Utilizar inglés cientifico tanto para la obtencion de informacibn como para la
transferencia de la misma.

- Trabajar en grupo identificando objetivos y responsabilidades individuales y
colectivas y actuando de forma adecuada en cada situacion.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- ldentificar objetivos para el desarrollo personal, académico y profesional y
trabajar para conseguirlo.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Competencias profesionales asociadas al médulo

- Elaborar estudios e investigaciones en todas las disciplinas de la Geologia.

- Elaborar cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con la Geologia.

- Asesorar cientifica y técnicamente sobre temas geoldgicos.

- Participar en y gestionar estudios oceanograficos, climaticos y paleoclimaticos en
sus facetas relacionadas con la Geologia.

- Participar en actividades de educacién geoldgica y medioambiental no-formal
(monitores, educacion virtual, actividades de ocio y tiempo libre); en geologia
educativa, divulgativa y recreativa.

Modulo: Geologia aplicada

Duracion: 100,5 ECTS

Unidad temporal: 2°, 3° y 4° curso

Materias: Hidrogeologia (7 ECTS), Recursos minerales y energéticos (7 ECTS),
Micropaleontologia (6 ECTS), Geologia ambiental (6 ECTS), Geotecnia y prospeccion




geofisica (7 ECTS), Riesgos geoldgicos (6,5 ECTS), Proyectos y legislacion en
Geologia (6 ECTS), Sedimentologia aplicada y Geologia del carbén y del petréleo (5
ECTS), Analisis estructural: técnicas y aplicaciones (5 ECTS), Teledeteccion (5
ECTS), Cartografia geomorfolégica y geoambiental (5 ECTS), Yacimientos minerales
(5 ECTS), Rocas y minerales industriales (5 ECTS), Geoquimica aplicada (5 ECTS),
Paleontologia técnica (5 ECTS), Ingenieria geoldgica (5 ECTS), Practicas en
empresa (5 ECTS) y, Ensefianza y divulgacion de la Geologia (5 ECTS).
Competencias del médulo:

- Recabar, analizar y sintetizar informaciéon de manera critica.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar problemas geolégicos de diversa
indole.

- Desarrollar la capacidad de visibn y orientacidon espacial necesaria para la
comprension de problemas geoldgicos en diversos contextos.

- Recoger y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio.
- Desarrollar el trabajo de campo y laboratorio de forma responsable y segura,
prestando la debida atencién a la evaluaciéon de los riesgos, los derechos de acceso,
la legislacion sobre salud y seguridad, y el impacto del mismo en el medio ambiente
y en los propietarios.

- Resenfar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Utilizar inglés cientifico tanto para la obtencién de informacibn como para la
transferencia de la misma.

- Debatir sobre cuestiones geoldgicas de forma critica y constructiva.

- Transmitir adecuadamente informacion de forma escrita, verbal y grafica tanto a
una audiencia especializada, como no especializada.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.

- Trabajar en grupo identificando objetivos y responsabilidades individuales y
colectivas y actuando de forma adecuada en cada situacion.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- Evaluar la propia actuaciéon como individuo y como miembro de un equipo.

- Dirigir y/o coordinar equipos de trabajo multidisciplinar.

- Desarrollar las competencias necesarias para trabajar de forma auténoma y para
el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Competencias profesionales asociadas al médulo
- Participar en tareas de investigacion, desarrollo y control de calidad de los




procesos y materiales geoldgicos, aplicados a la industria, construcciéon, mineria,
agricultura, medio ambiente y servicios.

- Elaborar estudios e investigaciones en todas las disciplinas de la Geologia.

- Elaborar cartografias geolégicas y tematicas relacionadas con la Geologia.

- Asesorar cientifica y técnicamente sobre temas geoldgicos.

- Aplicar la teledeteccion y los sistemas de informacién geografica en los estudios
de Geologia.

- Explorar y evaluar recursos geolégicos, geomineros, energéticos y medio-
ambientales.

- Participar en los procesos de explotacion y tratamiento de recursos geolégicos y
geomineros.

- Elaborar estudios hidrolégicos e hidrogeolégicos incluyendo aspectos relativos al
aprovechamiento y conservacion de aguas superficiales y subterraneas.

-Elaborar estudios relativos a la conservacion del medio ambiente en general y del
medio geoldgico en particular.

- Gestionar espacios naturales protegidos, parques geoldgicos y museos de
ciencias.

- Elaborar informes y proyectos sobre contaminacion minera e industrial.

- Realizar estudios de impacto ambiental e informes de sostenibilidad ambiental.

- Elaborar estudios y proyectos de restauracion de espacios afectados por
actividades extractivas.

- Participar en el desarrollo de estudios y proyectos de proteccion y
descontaminacion de suelos.

- Participar en estudios y proyectos relativos a la gestion de diversos tipos de
residuos.

- Gestionar planes sectoriales de residuos urbanos, industriales y agrarios.

- Disefiar y participar en programas de educacion medio-ambiental.

- Participar en y gestionar actuaciones de proteccion ambiental.

- Estudiar, evaluar, difundir y proteger el patrimonio geoldgico y paleontolégico.

- Participar en y gestionar estudios oceanograficos, climéticos y paleoclimaticos en
sus facetas relacionadas con la Geologia.

- Elaborar estudios de dinamica litoral y regeneracién de playas.

- Elaborar estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

- Realizar estudios geoldgicos y ambientales para normas subsidiarias municipales y
planes y directrices de ordenacién del territorio.

- Planificar y desarrollar proyectos hidrolégicos e hidrogeoldgicos para la
investigacién, prospeccion, captacién, control, explotacién y gestibn de recursos
hidricos.

- Participar en estudios sobre identificacién y deslinde del dominio publico hidraulico
y del dominio maritimo-terrestre.

- Desarrollar, gestionar y elaborar estudios geoldgicos, anteproyectos y proyectos




de ingenieria geoldgica.

- Elaborar estudios geomorfoldgicos aplicados a la ordenacion del territorio, obras
de ingenieria y evaluaciéon de riesgos e impactos.

- Participar en el control de calidad en obra civil y edificacion.

- Participar en la direccion técnica y supervision de sondeos de reconocimiento,
muestreo, ensayos "in situ" y ensayos de laboratorio.

- Participar en la direccién técnica, supervision y seguimiento de actividades de
investigacion de campo para estudios previos, anteproyectos y proyectos de obra
civil y de edificacion.

- Realizar e interpretar estudios de prospeccion geofisica.

- Preparar fésiles en laboratorio utilizando técnicas adecuadas a cada registro y tipo
de fosil.

- Participar en la direccién técnica, supervision y control de las intervenciones
paleontoldgicas, incluyendo paleontologia preventiva, prospecciones, excavaciones
y seguimiento de obras.

- Disefar planes de dinamizacion turistica tanto de areas urbanas como rurales
(parques geoldgicos, museos de ciencias, centros de interpretacion, inventario y
estrategias de promocion de recursos geoturisticos, planificacién y organizacion de
itinerarios, rutas turisticas geoldgicas y paleontoldgicas, etc.).

- Participar en la gestibn y supervisibn de proyectos y contratos técnicos
relacionados con las legislaciones sustantivas mas préximas, como las leyes de
Aguas, Costas, Edificacion, Energia, Medio Ambiente, Minas, Suelo, Patrimonio
Natural y Patrimonio Histérico.

- Participar en la elaboracién de normativas y leyes estatales, autondémicas y locales
en temas técnicos relacionados con la Geologia.

- Impartir docencia en la ensefianza secundaria y superior en Geologia, Ciencias de
la Tierra, Ciencias Naturales y Ambientales, en los términos establecidos por la
legislacion educativa.

Modulo: Trabajo fin de Grado

Duracién: 9,5 ECTS

Unidad temporal: 4° curso

Materias: Trabajo fin de Grado

Competencias del mdédulo:

- Recabar, analizar y sintetizar informacién de manera critica.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones.

- Formular y contrastar hipdtesis mediante el analisis objetivo de datos y
observaciones.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar problemas de diversa indole (casos
usuales o nuevos).
- Planificar y realizar investigaciones que incluyan datos complementarios, e




informar sobre las mismas.

- Recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y
laboratorio.

- Resefar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Intercambiar y debatir la informacién procedente de diversas fuentes de
informacion (escrita, oral, numérica, grafica).

- Transmitir adecuadamente la informaciéon de forma escrita, verbal y grafica, en
castellano y en inglés, tanto para una audiencia especializada, como no
especializada.

- Valorar la problematica de la representatividad, exactitud, precision e
incertidumbre en la toma de muestras y de datos en campo y laboratorio.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacién y fuente de
informacion.

- Evaluar la propia actuacion como individuo.

- Desarrollar las competencias necesarias para ser autbnomo y para el aprendizaje
continuo a lo largo de toda la vida.

- ldentificar objetivos para el desarrollo personal, académico y profesional y
trabajar para conseguirlo.

Planifiacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales (UZ) coordina todas las
iniciativas de cooperacion y colaboraciéon internacional en el &mbito de la educacién
y la formacién. Igualmente centraliza todas las iniciativas relativas al
establecimiento de relaciones de la Universidad de Zaragoza con otras instituciones
extranjeras tanto en el ambito de la docencia como de la investigacion.

Actualmente los estudiantes de la Titulacion de Geologia pueden participar en
dos programas de movilidad: programa Sécrates-Erasmus y el programa SICUE-
SENECA. El programa Sécrates-Erasmus es un programa de la Unidon Europea para
la cooperacién en el ambito de la educacién cuyo objetivo prioritario es fomentar la
movilidad de estudiantes y profesores, alimentando y promoviendo asi la
cooperacion entre los paises participantes en materia de educacion superior. En la
Facultad de Ciencias el coordinador general de este programa es el Vicedecano de
Relaciones Internacionales y de Estudiantes. Para los intercambios con cada
universidad existe un coordinador que establece el plan de convalidacién de las
asignaturas cursadas por asignaturas de la Universidad de Zaragoza.

La Facultad de Ciencias tiene 17 convenios activos con universidades
europeas para la Titulacion de Geologia. Estas universidades son: University of
Wales College of Cardiff (Cardiff, Reino Unido), Ghent University (Gante,



http://www.cardiff.ac.uk/index.html
http://www.cardiff.ac.uk/index.html
http://www.ugent.be/

Bélgica), Université de Pau et des Pays de I’Adour (Pau, Francia), Universita
Degli Studi di Roma Tre (Roma, Italia), Universidade Nova de Lisboa (Lisboa,
Portugal), Universita Degli Studi di Bologna (Bolonia, Italia), Universita
Degli Studi di Genova (Genova, lItalia), Universita Degli Studi della Calabria
(Consenza, Italia), Queens’s University Belfast (Belfast, Reino Unido),
Universidade Dos Acores (Acgores, Portugal), National and Kapodistrian
University of Athens (Atenas, Grecia) , University of Plymouth (Plymouth,
Reino Unido), Université Paul Sabatier. Toulouse 111 (Toulouse, Francia),
Université d’Avignon et Pays de Vauclouse (Avignon, Francia), Universita
Degli Studi di Cagliari (Cagliaria, Italia), Univerzita Karlova (Praga, Republica
Checa). Estos convenios dan la posibilidad de participar a 33 estudiantes de la
titulacion en el programa de movilidad realizando estancias en los centros citados.

Los estudiantes que son seleccionados para participar en el programa
Erasmus disponen de una ayuda econdmica financiada con aportaciones de la
Comisién Europea, la Universidad de Zaragoza, el Gobierno de Aragén (DGA), el
Ministerio de Educaciéon y Ciencia (MEC) e Ibercaja. Ademas, el Gobierno de Aragén
tiene una convocatoria de becas complementarias para los estudiantes con menor
solvencia econdmica.

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafioles (Programa
SICUE) pretende mejorar la formacion del estudiante facilitando su movilidad a
nivel nacional. Para ello potencia la diversidad de la oferta educativa universitaria,
contribuyendo a que una parte de los estudios puedan realizarse en universidades
distintas a las que el alumno esta matriculado. Este sistema tiene en cuenta el valor
formativo del intercambio, al hacer posible que el estudiante desarrolle su actividad
bajo otros sistemas docentes y en contextos sociales y culturales diferentes. Este
programa se coordina desde el Vicedecanato de Relaciones Internacionales vy
Estudiantes.

En la actualidad existen acuerdos vigentes con seis universidades espafolas:
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Barcelona, Universidad de
Granada, Universidad de Oviedo, Universidad del Pais Vasco y Universidad de
Salamanca. El programa de intercambio SICUE esta apoyado econdémicamente por
las Becas Séneca.

La Facultad de Ciencias dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales
(ORI) con un puesto de personal administrativo especifico donde se asesora y
orienta a los estudiantes. Esta oficina es la que se encarga de tramitar los aspectos
administrativos de los acuerdos y también de proporcionar informacion y asesorar a
los coordinadores y a los profesores que estén interesados en participar en los
programas de movilidad. Tanto en el caso del Programa SICUE-Séneca como del
Sdécrates-Erasmus, antes de que el estudiante vaya a la universidad de destino
tiene que disponer de un contrato de estudios firmado por los coordinadores del
centro de destino y del centro de origen. En este contrato ya se indican las



http://www.univ-pau.fr/
http://www.uniroma3.it/
http://www.uniroma3.it/
http://www.unl.pt/webpage/home.htm
http://www.unibo.it/Portale/default.htm
http://www.unige.it/
http://www.unige.it/
http://www.qub.ac.uk/
http://www.www.uac.pt/intro.php
http://uoa.gr/
http://uoa.gr/
http://www.plymouth.ac.uk/
http://www.ups-tlse.fr/
http://www.univ-avignon.fr/
http://www.unica.it/
http://www.unica.it/
http://www.cuni.cz/

asignaturas que va a cursar en el destino y por las que se le van a convalidar a su
regreso.

Con el fin de dar difusién a los programas de movilidad entre los alumnos,
anualmente se organiza a nivel de Facultad una reunion informativa previa a los
periodos de solicitud de participacion en los mismos. En dicha reunién se presentan
los objetivos y las caracteristicas de ambos programas, las condiciones para
participar, las universidades con las que se tienen acuerdos, los coordinadores, el
nimero de plazas en cada caso, la duracion de las estancias, etc. También se
orienta al alumno sobre como proceder para elaborar la solicitud y a quien deben
dirigirse en caso de tener cualquier duda.

Toda la informacién actualizada sobre los programas de movilidad nacional e
internacional esta a disposicion del alumno a través de la pagina Web de la Facultad
de Ciencias (Seccion Relaciones internacionales). La Facultad, ademas, ha
elaborado una Guia informativa del Programa Socrates-Erasmus, y se dispone
también de un folleto editado por el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.
Ambos documentos se distribuyen en la reunidon antes citada y se entregan a todos
los estudiantes que acudan a la ORI en busca de informacion.

Los procedimientos propuestos por la Universidad de Zaragoza respecto al
apartado de “Planificaciéon y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida” se encuentran en el apartado 9 de la memoria: “Sistemas de Garantia de
calidad” y estan recogidos en el fichero pdf que se adjunta en dicho apartado. Estos
documentos son:

C5-DOC 1la: Convocatoria especifica de movilidad Sicue-Séneca.
C5-DOC 1b: Movilidad internacional de los estudiantes.
Programa de Aprendizaje Permanente (PAP). (Subprograma Erasmus).

Descripcion de los médulos o materias

Modulo 1

Denominacion del Bases para la Créditos 445 Caracter Formacion
modulo 1 Geologia ECTS ) basica
Unidad temporal 1° y 2° curso

Requisitos previos

No se han previsto.

Sistemas de evaluacién

No se han previsto sistemas de evaluacién a nivel de maédulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se especifican en las materias que conforman el médulo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia




Materias que conforman el mdédulo: Matematicas (8 ECTS), Fisica (9 ECTS), Quimica
(6 ECTS), Biologia (6 ECTS), Tratamiento estadistico e informatico de datos
geoldgicos (6 ECTS), Fundamentos de geologia y cartografia (9,5 ECTS).

Duracion: 44,5 ECTS.
Unidad temporal: 1°" y 2° curso

Descripcion de las competencias

Competencias del moédulo:

- Aplicar las leyes bésicas de la Fisica y Quimica al conocimiento de la Tierra y de
los procesos geoldgicos.

- Manejar las herramientas matematicas, estadisticas e informaticas necesarias en
Geologia.

- Conocer los fundamentos de la Biologia para la comprension de los procesos
geoldgicos.

- Conocer y aplicar conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Geologia.

- ldentificar materiales y procesos geoldgicos y su dimension temporal.

- Valorar la problematica de la representatividad, exactitud, precision e
incertidumbre en la toma de muestras y de datos en campo y laboratorio.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Materia 1.1

Denominacion de la materia

Fisica

Créditos ECTS 9.0 Caréacter Formacién béasica

Materia 1.2

Denominacion de la materia

Matematicas

Créditos ECTS 8.0 Caréacter Formacién béasica

Materia 1.3

Denominacion de la materia

Quimica

Créditos ECTS 6.0 Caréacter Formacién béasica




Materia 1.4

Denominacién de la materia

Biologia

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica

Materia 1.5

Denominacién de la materia

Fundamentos de geologia y cartografia

Créditos ECTS 9.5 Caracter Formacion basica

Materia 1.6

Denominacién de la materia

Tratamiento estadistico e informatico de datos geoldgicos

Créditos ECTS 6.0 Caracter Formacion basica
Moédulo 2
Denominaciéon del Fundamentos de Créditos . .
maodulo 2 Geologia ECTS 140.5 CaltEBIEr Mixto
Unidad temporal 1°©, 2°y 3° curso

Requisitos previos

No se han previsto.

Sistemas de evaluacion

No se han previsto sistemas de evaluacién a nivel de mddulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se especifican en las materias que conforman el médulo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materias que conforman el modulo: Cristalografia (6,5 ECTS), Paleontologia basica
y marina (9 ECTS), Analisis estratigrafico (6 ECTS), Petrologia exdgena (6 ECTS),
Mineralogia (8,5 ECTS), Geomorfologia (8,5 ECTS), Paleontologia continental (6
ECTS), Geologia estructural (9 ECTS), Procesos y medios sedimentarios (9 ECTS),
Petrologia endégena (9 ECTS), Correlaciéon y sintesis estratigrafica (7 ECTS),
Cartografia geolégica (9 ECTS), Geoquimica (7 ECTS), Geofisica y Tectdnica global
(6 ECTS), Geologia histérica, regional y de Espafia (9 ECTS), Analisis de cuencas (5
ECTS), Geologia de arcillas (5 ECTS), Fundamentos de petrogénesis (5 ECTS),
Paleobiologia de vertebrados y humana (5 ECTS) y, Tectdnica: cuencas y or6genos
(5 ECTS).

Descripcion de las competencias




Competencias del mdédulo:

- Conocer y aplicar conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Geologia.

- ldentificar, clasificar y estudiar materiales y procesos geolégicos en su dimensién
temporal, asi como los productos a que estos ultimos dan lugar.

- Recabar, analizar y sintetizar informacién de manera critica.

- Desarrollar la capacidad de visibn y orientacion espacial necesaria para la
comprension de problemas geolégicos en diversos contextos.

- Recoger y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio.
- Desarrollar el trabajo de campo y laboratorio de forma responsable y segura.

- Resefar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Utilizar inglés cientifico tanto para la obtencion de informacibn como para la
transferencia de la misma.

- Trabajar en grupo identificando objetivos y responsabilidades individuales y
colectivas y actuando de forma adecuada en cada situacion.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- ldentificar objetivos para el desarrollo personal, académico y profesional y
trabajar para conseguirlo.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Competencias profesionales asociadas al médulo

- Elaborar estudios e investigaciones en todas las disciplinas de la Geologia.

- Elaborar cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con la Geologia.

- Asesorar cientifica y técnicamente sobre temas geoldgicos.

- Participar en y gestionar estudios oceanograficos, climaticos y paleoclimaticos en
sus facetas relacionadas con la Geologia.

- Participar en actividades de educacion geolégica y medioambiental no-formal
(monitores, educacion virtual, actividades de ocio y tiempo libre); en geologia
educativa, divulgativa y recreativa.

Materia 2.1

Denominaci n de la materia

Cristalografia

Créditos ECTS 6.5 Caracter Obligatorias

Materia 2.2

Denominacion de la materia

Paleontologia basica y marina




Créditos ECTS 9.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.3

Denominacién de la materia

Analisis estratigrafico

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.4

Denominacién de la materia

Petrologia exégena

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.5

Denominacién de la materia

Mineralogia

Créditos ECTS 8.5

Caracter

Obligatorias

Materia 2.6

Denominacién de la materia

Geomorfologia

Créditos ECTS 8.5

Caracter

Obligatorias

Materia 2.7

Denominacién de la materia

Paleontologia continental

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.8

Denominacién de la materia

Procesos y medios sedimentarios

Créditos ECTS 9.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.9

Denominacién de la materia

Petrologia endégena

Créditos ECTS 9.0

Caracter

Obligatorias




Materia 2.10

Denominacién de la materia

Correlacion y sintesis estratigrafica

Créditos ECTS 7.0

CCaracter

Obligatorias

Materia 2.11

Denominacién de la materia

Cartografia geoldgica

Créditos ECTS 9.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.12

Denominacién de la materia

Geoquimica

Créditos ECTS 7.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.13

Denominacién de la materia

Geofisica y Tectdnica global

Créditos ECTS 6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.14

Denominacién de la materia

Geologia historica, regional y de Espafia

Cr ditos ECTS 9.0

Caracter

Obligatorias

Materia 2.15

Denominacién de la materia

Analisis de cuencas

Créditos ECTS 5.0

Caracter

Optativas

Materia 2.16

Denominaci n de la materia

Geologia de arcillas

Créditos ECTS 5.0

Caracter

Optativas

Materia 2.17




Denominacién de la materia

Fundamentos de petrogénesis

Créditos ECTS 5.0 Caréacter Optativas

Materia 2.18

Denominacién de la materia

Paleobiologia de vertebrados y humana

Créditos ECTS 5.0 Caréacter Optativas

Materia 2.19

Denominacién de la materia

Tectdnica: cuencas y orégenos

Créditos ECTS 5.0 Caréacter Optativas

Materia 2.20

Denominacién de la materia

Geologia estructural

Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias
Mdodulo 3
peRicelc e uballLy| Geologia Créditos ECTS | 100.5 | caracter Mixto
3 aplicada
Unidad temporal 2©, 3°y 4° curso

Requisitos previos

No se han previsto.

Sistemas de evaluacion

No se han previsto sistemas de evaluacion a nivel de médulo.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se especifican en las materias que conforman el médulo.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Materias que constituyen el médulo: Hidrogeologia (7 ECTS), Recursos minerales y
energéticos (7 ECTS), Micropaleontologia (6 ECTS), Geologia ambiental (6 ECTS),
Geotecnia y prospeccion geofisica (7 ECTS), Riesgos geolégicos (6,5 ECTS),
Proyectos y legislacion en Geologia (6 ECTS), Sedimentologia aplicada y Geologia
del carbdén y del petréleo (5 ECTS), Andlisis estructural: técnicas y aplicaciones (5
ECTS), Teledeteccion (5 ECTS), Cartografia geomorfolégica y geoambiental (5
ECTS), Yacimientos minerales (56 ECTS), Rocas y minerales industriales (5 ECTS),




Geoquimica aplicada (5 ECTS), Paleontologia técnica (5 ECTS), Ingenieria geolbgica
(5 ECTS), Practicas en empresa (5 ECTS) y, Ensefianza y divulgacion de la Geologia
(5 ECTS).

Descripcion de las competencias

Competencias del médulo:

- Recabar, analizar y sintetizar informaciéon de manera critica.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar problemas geolégicos de diversa
indole.

- Desarrollar la capacidad de visibn y orientacion espacial necesaria para la
comprension de problemas geolégicos en diversos contextos.

- Recoger y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio.
- Desarrollar el trabajo de campo y laboratorio de forma responsable y segura,
prestando la debida atenciéon a la evaluaciéon de los riesgos, los derechos de acceso,
la legislacion sobre salud y seguridad, y el impacto del mismo en el medio ambiente
y en los propietarios.

- Reseniar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Utilizar inglés cientifico tanto para la obtencién de informacibn como para la
transferencia de la misma.

- Debatir sobre cuestiones geolbgicas de forma critica y constructiva.

- Transmitir adecuadamente informacion de forma escrita, verbal y grafica tanto a
una audiencia especializada, como no especializada.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacién y fuente de
informacion.

- Trabajar en grupo identificando objetivos y responsabilidades individuales y
colectivas y actuando de forma adecuada en cada situacion.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- Evaluar la propia actuacién como individuo y como miembro de un equipo.

- Dirigir y/o coordinar equipos de trabajo multidisciplinar.

- Desarrollar las competencias necesarias para trabajar de forma auténoma y para
el aprendizaje continuo a lo largo de toda la vida.

- Desarrollar un método de estudio y trabajo adaptable y flexible.

Competencias profesionales asociadas al médulo

- Participar en tareas de investigacion, desarrollo y control de calidad de los
procesos y materiales geoldgicos, aplicados a la industria, construccion, mineria,
agricultura, medio ambiente y servicios.




- Elaborar estudios e investigaciones en todas las disciplinas de la Geologia.

- Elaborar cartografias geoldgicas y tematicas relacionadas con la Geologia.

- Asesorar cientifica y técnicamente sobre temas geoldgicos.

- Aplicar la teledeteccion y los sistemas de informacion geogréfica en los estudios
de Geologia.

- Explorar y evaluar recursos geolbégicos, geomineros, energéticos y medio-
ambientales.

- Participar en los procesos de explotacion y tratamiento de recursos geoldgicos y
geomineros.

- Elaborar estudios hidrolégicos e hidrogeolégicos incluyendo aspectos relativos al
aprovechamiento y conservaciéon de aguas superficiales y subterraneas.

-Elaborar estudios relativos a la conservacion del medio ambiente en general y del
medio geoldgico en particular.

- Gestionar espacios naturales protegidos, parques geolégicos y museos de
ciencias.

- Elaborar informes y proyectos sobre contaminacion minera e industrial.

- Realizar estudios de impacto ambiental e informes de sostenibilidad ambiental.

- Elaborar estudios y proyectos de restauracion de espacios afectados por
actividades extractivas.

- Participar en el desarrollo de estudios y proyectos de proteccion vy
descontaminacion de suelos.

- Participar en estudios y proyectos relativos a la gestion de diversos tipos de
residuos.

- Gestionar planes sectoriales de residuos urbanos, industriales y agrarios.

- Disefiar y participar en programas de educacion medio-ambiental.

- Participar en y gestionar actuaciones de protecciéon ambiental.

- Estudiar, evaluar, difundir y proteger el patrimonio geolégico y paleontoldgico.

- Participar en y gestionar estudios oceanograficos, climaticos y paleoclimaticos en
sus facetas relacionadas con la Geologia.

- Elaborar estudios de dinamica litoral y regeneracion de playas.

- Elaborar estudios de riesgos geoldgicos y naturales.

- Realizar estudios geoldgicos y ambientales para normas subsidiarias municipales y
planes y directrices de ordenacién del territorio.

- Planificar y desarrollar proyectos hidrolégicos e hidrogeoldgicos para la
investigacion, prospeccion, captacion, control, explotacion y gestiéon de recursos
hidricos.

- Participar en estudios sobre identificacién y deslinde del dominio publico hidraulico
y del dominio maritimo-terrestre.

- Desarrollar, gestionar y elaborar estudios geoldgicos, anteproyectos y proyectos
de ingenieria geoldgica.

- Elaborar estudios geomorfoldégicos aplicados a la ordenacion del territorio, obras




de ingenieria y evaluaciéon de riesgos e impactos.

- Participar en el control de calidad en obra civil y edificacién.

- Participar en la direccion técnica y supervision de sondeos de reconocimiento,
muestreo, ensayos "in situ" y ensayos de laboratorio.

- Participar en la direccién técnica, supervision y seguimiento de actividades de
investigacion de campo para estudios previos, anteproyectos y proyectos de obra
civil y de edificacion.

- Realizar e interpretar estudios de prospeccién geofisica.

- Preparar fésiles en laboratorio utilizando técnicas adecuadas a cada registro y tipo
de fosil.

- Participar en la direccién técnica, supervision y control de las intervenciones
paleontolégicas, incluyendo paleontologia preventiva, prospecciones, excavaciones
y seguimiento de obras.

- Disenar planes de dinamizacion turistica tanto de &areas urbanas como rurales
(parques geoldgicos, museos de ciencias, centros de interpretacion, inventario y
estrategias de promocion de recursos geoturisticos, planificaciéon y organizacion de
itinerarios, rutas turisticas geoldgicas y paleontoldgicas, etc.).

- Participar en la gestibn y supervision de proyectos y contratos técnicos
relacionados con las legislaciones sustantivas mas préximas, como las leyes de
Aguas, Costas, Edificacion, Energia, Medio Ambiente, Minas, Suelo, Patrimonio
Natural y Patrimonio Histérico.

- Participar en la elaboracién de normativas y leyes estatales, autondémicas y locales
en temas técnicos relacionados con la Geologia.

- Impartir docencia en la ensefianza secundaria y superior en Geologia, Ciencias de
la Tierra, Ciencias Naturales y Ambientales, en los términos establecidos por la
legislacién educativa.

Materia 3.1

Denominacién de la materia

Hidrogeologia

Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias

Materia 3.2

Denominacién de la materia

Recursos minerales y energéticos

Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias

Materia 3.3



Denominacién de la materia

Micropaleontologia

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.4

Denominacién de la materia

Geologia ambiental

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.5

Denominacién de la materia

Geotecnia y prospeccion geofisica

Créditos ECTS

7.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.6

Denominacién de la materia

Riesgos geoldgicos

Créditos ECTS

6.5

Caracter

Obligatorias

Materia 3.7

Denominacién de la materia

Proyectos y legislacion en Geologia

Créditos ECTS

6.0

Caracter

Obligatorias

Materia 3.8

Denominacién de la materia

Sedimentologia aplicada y Geologia del carbén y del petréleo

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.9

Denominacién de la materia

Anadlisis estructural: técnicas y aplicaciones

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.10

Denominacién de la materia




Teledeteccion

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.11

Denominacién de la materia

Cartografia geomorfolégica y geoambiental

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.12

Denominacién de la materia

Yacimientos minerales

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.13

Denominacién de la materia

Rocas y minerales industriales

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.14

Denominacién de la materia

Geoquimica aplicada

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.15

Denominacién de la materia

Paleontologia técnica

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.16

Denominacién de la materia

Ingenieria geoldgica

Créditos ECTS

5.0

Caracter

Optativas

Materia 3.17

Denominacién de la materia

Practicas en empresa




Créditos ECTS 5.0 Caracter Optativas

Materia 3.18

Denominacién de la materia

Ensefanza y divulgacion de la Geologia

Créditos ECTS 5.0 Caracter Optativas
Modulo 4
Denominacion del Trabajo fin de Créditos 9.5 Caracter Trabajo fin de
maodulo 4 Grado ECTS ’ carrera
Unidad temporal 4° curso

Requisitos previos

No se han previsto.

Sistemas de evaluacién

Los sistemas de evaluacion estan previstos a nivel de materia.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Se especifican en la materia que constituye el el médulo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Materias que conforman el médulo: Trabajo de fin de Grado

Descripcion de las competencias

Competencias del modulo:
- Recabar, analizar y sintetizar informacién de manera critica.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones.

- Formular y contrastar hipétesis mediante el analisis objetivo de datos y
observaciones.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar problemas de diversa indole (casos
usuales o0 nuevos).

- Planificar y realizar investigaciones que incluyan datos complementarios, e
informar sobre las mismas.

- Recoger, almacenar y analizar datos utilizando las técnicas adecuadas de campo y
laboratorio.

- Reseniar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

- Intercambiar y debatir la informacion procedente de diversas fuentes de
informacioén (escrita, oral, numérica, grafica).

- Transmitir adecuadamente la informacién de forma escrita, verbal y gréafica, en
castellano y en inglés, tanto para una audiencia especializada, como no
especializada.

- Valorar la problematica de la representatividad, exactitud, precision e




incertidumbre en la toma de muestras y de datos en campo y laboratorio.

- Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas pertinentes, asi como los programas informaticos adecuados.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicaciéon y fuente de
informacion.

- Evaluar la propia actuacién como individuo.

- Desarrollar las competencias necesarias para ser autbnomo y para el aprendizaje
continuo a lo largo de toda la vida.

- ldentificar objetivos para el desarrollo personal, académico y profesional y
trabajar para conseguirlo.

Materia 4.1

Denominacién de la materia

Trabajo fin de grado

Créditos ECTS 9.5 Caracter Trabajo fin de carrera

Descripcion de la materia principal 1

Denominacién de la

. Fisica Créditos ECTS | 9.0 Caracter Formacioén basica
materia

Unidad temporal 1° curso, anual | Requisitos previos Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodolog a de ense anzay
aprendizaje, y su relaci n con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Adquisicion de fundamentos de Fisica general
Metodologia: Clase magistral participativa (5 ECTS)

Competencias:

- Conocer fundamentos de Fisica general

- Aplicar los conocimientos adquiridos en al resoluciéon de casos y problemas
- Manejar la terminologia adecuada

- Transmitir de modo escrito los conocimientos adquiridos

- Relacionar los contenidos con el resto de disciplinas del grado

Evaluacién: pruebas escritas

Actividad 2: Aplicaciobn de conceptos de Fisica en la resolucién de
problemas

Metodologia: Practicas de problemas (2,4 ECTS)

Competencias:

- Aplicar los fundamentos adquiridos de fisica en la resoluciéon de problemas

- Transmitir de modo escrito los conocimientos adquiridos

Evaluacién: Pruebas escritas, problemas y ejercicios planteados en préacticas




Actividad 3: Aplicaciobn de conceptos de fisica en la resolucion de
problemas en el laboratorio

Metodologia: Practicas de laboratorio (1,6 ECTS)

Competencias:

- Aplicar los fundamentos adquiridos de fisica en la resolucion de problemas en
laboratorio.

- Adquisicién de una metodologia de trabajo adecuada.

- Valorar la probleméatica de representatividad, precision e incertidumbre de los
datos adquiridos en laboratorio.

- Transmitir de modo escrito los conocimientos adquiridos

Evaluacién: Pruebas escritas y elaboracion de informes.

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Principios de Mecéanica, Estatica y Dinamica: Cinematica. Leyes de Newton.
Condiciones de equilibrio. Energia. Movimiento en sistemas de fuerzas
conservativos. Fuerzas y tensiones.

Gravitacion. La forma de la Tierra. Anomalias gravitatorias: Movimiento planetario.
Ley de Gravitacion universal. Mareas. Rotacién de la tierra. El geoide. Medida de
anomalias gravitatorias.

Oscilaciones y Ondas. La Sismologia y la estructura interna de la Tierra: Movimiento
vibratorio. Movimiento ondulatorio. Ondas sismicas. El sismometro. Fenomenos
relativos a la propagacion de ondas.

Geoelectricidad y Geomagnetismo: Principios de electricidad. Medida de potenciales
espontaneos. Medida de resistividades. Principios de magnetismo. Campo
magnético de la Tierra.

Optica. Instrumentos Opticos: Optica geométrica. Lentes y espejos. Optica
ondulatoria. Instrumentos 6pticos.

Fluidos: Estatica de Fluidos. Dinamica de fluidos ideales. Fluidos reales. Fendmenos
de superficie.

Termodindmica: temperatura y calor. Gases ideales. Teoria cinética. Primer y
segundo principios. Procesos en gases ideales. Propiedades térmicas de la materia.
Propiedades mecanicas de la materia. Elasticidad y plasticidad. Comportamiento de
materiales viscosos.

Propiedades eléctricas y magnéticas de la materia.

Descripcién de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 2

Denominacién de la e Créditos . Formacion
. Matematicas 8.0 Caracter .
materia ECTS béasica
. 1° curso, .. . .
Unidad temporal anual Requisitos previos | Ninguno.

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.




Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Adquisicion de fundamentos de Matematicas

Metodologia: Clase magistral participativas (2 ECTS)

Competencias:

- Conocer fundamentos de célculo diferencial e integral, algebra lineal y
trigonometria

- Manejar la terminologia adecuada

- Transmitir de modo escrito los conocimientos adquiridos

- Conocer la aplicacién de los conocimientos adquiridos a la Geologia

Evaluacién: pruebas escritas

Actividad 2: Resolucion de problemas de calculo diferencial e integral,
algebra lineal y trigonometria

Metodologia: Practicas de problemas (4 ECTS)

Competencias

- Aplicar los fundamentos adquiridos a la resolucién de problemas

- Transmitir de modo escrito los conocimientos adquiridos

Evaluacién: prueba escrita y de los ejercicios realizados en practicas

Actividad 3: Resolucién de problemas utilizando aplicaciones informéaticas
Metodologia: Practicas de ordenador (2 ECTS)

Competencias

- Utilizar software apropiado en la resolucién de problemas.

- Aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas geoldégicos.
Evaluacioén: resolucion de ejercicios practicos

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Célculo diferencial. Funciones de variable real. Limites y continuidad. Calculo de
derivadas. Aproximacion por el polinomio de Taylor. Determinacion numérica de
ceros de funciones. Representacion de curvas. Problemas de optimizacién. Calculo
integral. Célculo de primitivas. Calculo de integrales definidas. Determinacién de
areas planas y volumenes de revolucion. Ecuaciones diferenciales de primer orden.
Aplicaciones a problemas de geologia.

Algebra Lineal. Matrices y Determinantes. Resolucion de sistemas lineales.
Soluciones aproximadas por Minimos Cuadrados. Espacios vectoriales. Aplicaciones
lineales. Vectores y valores propios. Trigonometria.

Descripcién de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 3

Denon_‘unauon e = Quimica Créditos ECTS 6.0 Caréacter qur_naaon
materia béasica

1° curso, cuatrimestral Requisitos

Unidad temporal (1° cuatrimestre) previos

Ninguno.




Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de fundamentos basicos de Quimica

Metodologia: Clases magistrales participativas (4,3 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar los conocimientos relativos a la estructura y las principales
transformaciones quimicas de la materia.

- Adquirir vocabulario especifico de la disciplina

- Transmitir los conocimientos de forma escrita utilizando vocabulario especifico

- Adquirir informacién a partir de fuentes bibliogréaficas en espafiol e inglés.

- Conocer la relacion de los conocimientos adquiridos con la Geologia.

Evaluaciéon: Prueba escrita

Actividad 2: Metodologia de laboratorio de Quimica

Metodologia: Clases practicas de laboratorio (0,7 ECTS)

Competencias adquiridas por el estudiante:

- Aplicar la metodologia a seguir en un laboratorio quimico

- Valorar la problematica de representatividad, precision e incertidumbre de los
datos adquiridos en un laboratorio.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de laboratorio.

-Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando nomenclatura y
formulaciéon quimica.

Evaluacién: Participacion del estudiante en las précticas. Elaboracion de informes
de practicas.

Actividad 3: Resoluciéon de problemas numeéricos. Ejercicios de formulacion
y nomenclatura quimica

Metodologia: Seminarios (1 ECTS)

Competencias adquiridas por el estudiante:

- Resolver problemas basicos de Quimica

- Manejar la formulaciéon y nomenclatura adecuada

- Transmitir correctamente los conocimientos de forma escrita.

Evaluacién: Prueba escrita de problemas, formulacién y nomenclatura quimica.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Estructura atémica y enlace quimico. Tipos de redes soélidas. Propiedades de los
elementos: Relaciones estructura-enlace-propiedades. Reacciones  quimicas:
Termodinamica y cinética quimicas. Equilibrios quimicos: Acido-Base y oxidacion-
reduccion. Disoluciones. Nucleosintesis y quimica nuclear.

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcid n de la materia principal 4




Denon_‘unauon elE 2 Biologia Créditos ECTS 6.0 Caracter qur_naaon
materia béasica
. 1° curso, cuatrimestral Requisitos .
Unidad temporal (1° cuatrimestre) Srevies Ninguno.

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Biologia

Metodologia: Clase magistral participativa (3 ECTS)

Competencias:

- Comprender y aplicar conceptos, principios y métodos béasicos de la Biologia.

- Comprender los factores que influyen en la forma y en la evolucién morfolégica de
los seres vivos.

- Comprender las relaciones de los seres vivos con el entorno, y el proceso de
adaptacion.

- Comprender el concepto de cambio en las comunidades y ecosistemas.

- Comprender los factores que influyen en la distribucién geogréafica de los seres
ViVvos.

- Comprender los principios basicos que rigen la evolucion de los seres vivos.

- Conocer los principales grupos microbiolégicos, botanicos y zoolégicos.

Evaluacion: Pruebas escritas

Actividad 2: Analizar y sintetizar informacién sobre temas relacionados con
Ecologia y Biogeografia

Metodologia: Seminario (0,5 ECTS)

Competencias:

- Comprender del concepto de cambio en las comunidades y ecosistemas.

- Comprender los factores que influyen en la distribucién geogréafica de los seres
Vivos.

Evaluacién: Elaboracion, exposicion y defensa de un informe.

Actividad 3: Reconocimiento de formas, patrones, diseios bioldgicos y
adaptaciones. Analisis biométricos. Analisis de la variabilidad morfolégica
de las poblaciones. Analisis de la biodiversidad. ldentificacion de grupos
microbiolégicos, botanicos y zooldgicos, y observacion de sus partes
anatomicas

Metodologia: Préacticas de laboratorio de visu, biometria, microscopia y diseccion.
Resolucién de problemas y estudio de casos (2,5 ECTS)

Competencias:

- ldentificar y clasificar los principales grupos.microbiolégicos, botanicos y
zooldgicos.

- Aplicar métodos basicos en la caracterizacién morfolégica de un organismo.

- Aplicar métodos basicos de caracterizaciéon de la variabilidad morfolégica de
poblaciones.

- ldentificar formas y disefos biolégicos, y aplicar principios basicos de morfologia
funcional para identificar adaptaciones en los seres vivos.

- Aplicar métodos bésicos de caracterizacién de la estructura de las comunidades, e
interpretar la biodiversidad.




- Disefiar y desarrollar programas de actividades en ensefianza secundaria de
Ciencias de la Tierra, Ciencias Naturales y Ambientales, en los términos establecidos
por la legislacion educativa.

Evaluacion: Elaboracién de un cuaderno de practicas.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Niveles de organizacion de los seres vivos. Fundamentos de bioquimica y genética.
Biologia reproductiva y del desarrollo. Morfologia descriptiva y funcional. Ecologia
de poblaciones, comunidades y ecosistemas. Analisis de Ila Biodiversidad.
Fundamentos de biogeografia. Principales biomas marinos y continentales. El origen
de la vida. La Evolucién biolégica: factores determinantes y principales teorias
evolutivas. Fundamentos de Biologia sisteméatica. Caracteristicas estructurales,
funcionales y ecolbgicas de los principales grupos de seres vivos (Microbiologia,
Botanica y Zoologia).

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 5

Denominacién de Fundarpentos de - p Formacion
la materia geologia y Créditos ECTS 9.5 | Caracter basica
cartografia
1 curso, Requisitos .
Unidad temporal cuatrimestral (1° ; Ninguno.
cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Geologia

Metodologia: Clase magistral participativa (4 ECTS)

Competencias:

- Conocer los fundamentos tedricos elementales de la Geologia.

- Manejar la escala de tiempo geoldgico.

- Conocer la estructura y composicion del planeta Tierra y su dindmica desde una
perspectiva global.

- Conocer los principales ciclos y procesos geolégicos asi como los productos a que
dan lugar (minerales, sedimentos, rocas, estructuras de deformacion, morfologias
de terreno, formaciones superficiales, etc.).

- Conocer los grupos paleontolégicos mas relevantes y su distribucién en el registro
geoldgico.

Evaluacién: Prueba escrita

Actividad 2: Descripcion e identificacidon de minerales, rocas y fésiles
Metodologia: Practicas de laboratorio (1 ECTS)

Competencias:

- lIdentificar los principales minerales en muestras de visu.




- ldentificar las principales rocas sedimentarias, igneas y metamoérficas en muestras
de visu.

- ldentificar los grupos paleontoldgicos mas relevantes.

Evaluacion: Pruebas de descripcion e identificacion y participacion en las practicas.

Actividad 3: Adquisicidon de conocimientos basicos de cartografia general y
geoldgica

Metodologia: Clase magistral participativa (1,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los sistemas de proyeccion cartografica y de representacion en planos
acotados.

- Conocer los fundamentos tedricos elementales aplicados en la elaboracion de
mapas geoldgicos.

- Conocer las simbologias, leyendas y mapas teméaticos que acompafian a las
cartografias geoldgicas.

Evaluaciéon: Prueba escrita

Actividad 4: Lectura, interpretacion y elaboracion de mapas geoldgicos
sencillos

Metodologia: Practicas de gabinete (fotografia aérea, cartografia y resolucion de
problemas) (1,7 ECTS)

Competencias:

- Inferir tipos de contactos, direcciones, buzamientos y espesores a partir de mapas
geoldgicos.

- Elaborar cortes geoldgicos sencillos a partir de mapas geoldgicos

- Cartografiar elementos geolégicos en fotografias aéreas.

Evaluacién: Resolucion de los problemas planteados

Actividad 5: ldentificaciéon de aspectos geoldgicos y trabajo de cartografia
en campo

Metodologia: Practicas de campo (1,3 ECTS, 3 dias de campo)

Competencias:

- Identificar elementos geoldgicos en campo (fésiles, minerales, rocas, morfologias,
estructuras).

- Utilizar la brajula geoldgica.

- Adquirir datos sobre el terreno

- Elaborar mapas y cortes geoldgicos sencillos en campo

Evaluacién: Elaboracién de informes, cartografias y cortes con los datos recabados
en campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Geologia:

Introduccién a la Geologia. El tiempo en geologia. Estructura y composicién de la
Tierra. Dinamica de la atmodsfera, hidrosfera y biosfera. Ciclos geoldgicos. Tectonica
de placas y deformacion de materiales geoldgicos. Minerales constituyentes de las
rocas. Rocas igneas y metamorficas. Sedimentos y Rocas sedimentarias. Principales
grupos paleontoldgicos y su distribuciéon en el registro geoldgico. Aguas superficiales
y subterraneas. Procesos geomorfolégicos y modelado. Los materiales geolégicos
COMO recurso.

Cartografia basica:




Sistemas de proyeccion cartografica. Sistemas de representacion en planos
acotados. El mapa topografico. El mapa geoldgico. Unidades cartograficas y tipos de
contactos. Direcciéon y buzamiento. Simbologia y leyenda. Interpretar mapas
geoldégicos sencillos. Elaboracion de cortes geoldgicos a partir de mapas geoldgicos.
Elaboracion de mapas geolégicos sencillos mediante fotografia aérea y en campo.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 6

Denon_‘unauon elE 2 Cristalografia Créditos ECTS 6.5 | Caracter Fc'mjnacwn
materia basica
. 1° curso, Requisitos .
Unidad temporal cuatrimestral (2° . Ninguno.
cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos en Cristalografia.
Metodologia: Clase magistral participativa (3,3 ECTS)

Competencias:

- Conocer, identificar y describir conceptos y principios propios de la Cristalografia
-Relacionar los conceptos propios de la Cristalografia con los de otras materias

- Obtener informacién sobre la materia a partir de diversas fuentes, en espafiol y en
inglés

- Adquirir, analizar e interpretar datos a partir de fuentes bibliogréaficas en espafiol e
inglés.

- Analizar de forma critica la informacion obtenida, sintetizarla y transmitirla
adecuadamente, utilizando la terminologia cientifica adecuada

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar y resolver casos usuales 0 nuevos.
Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: Reconocimiento de la geometria cristalina y su relacién con la
difraccion de rayos X (DRX)

Metodologia: Clases practicas sobre ejemplos, modelos, representaciones y
simulaciones (1,8 ECTS)

Competencias:

- ldentificar los distintos aspectos de la geometria y simetria cristalinas, y su
relacion con los fundamentos de DRX por las redes cristalinas

- Clasificar estos conocimientos y transmitirlos con el vocabulario y los medios de
representacion adecuados

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar y resolver casos usuales o0 nuevos.
Evaluacién: Prueba préactica de la competencias adquiridas sobre casos, ejemplos y
modelos.

Actividad 3: Determinaciones de Optica cristalina por microscopia de luz
transmitida




Metodologia: Clases practicas en laboratorio de microscopia de polarizacién (luz
transmitida) (1,4 ECTS)

Competencias adquiridas:

-Manejar adecuadamente el microscopio de polarizacién de luz transmitida

- Observar, determinar y describir, utilizando el vocabulario adecuado, las
propiedades Opticas de los cristales bajo el microscopio de polarizacion de luz
transmitida

- Realizar determinaciones de las propiedades Opticas de los cristales con el
microscopio de polarizacion de luz transmitida

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar casos usuales o nuevos.
Evaluaciéon: Pruebas practicas

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Concepto de cristal. Redes cristalinas y sus notaciones. Sistemas cristalinos.
Simetria puntual y espacial. Morfologia cristalina. Introduccién a la difraccion de
rayos X por los cristales. Defectos cristalinos. Polimorfismo, Isomorfismo.
Formacion y crecimiento cristalino. Propiedades fisicas y simetria de los cristales.
Propiedades Opticas de los cristales. El microscopio de polarizacion de luz
transmitida: determinaciones 6pticas en los cristales.

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 7

Denomln_aCIon eE Pa,llgontologla} Créditos ECTS 9.0 | Caracter Fc')rfnacwn
la materia basica y marina basica
1© curso, Requisitos
Unidad temporal cuatrimestral (2° r(gvios Ninguno.
cuatrimestre) P

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a la materia de
Paleontologia basica y marina.

Metodologia: Clase magistral participativa (4 ECTS)

Competencias:

- Conocer conceptos, principios, modelos y teorias propios de la Paleontologia, y
para aplicarlos a la Geologia.

- Trabajar conceptos relativos a paleoecologia y paleoambientes a partir del analisis
de los datos paleontolégicos (taxondmicos), tafondmicos y bioestratigréaficos.

- Interpretar paleoambientes marinos a partir de datos paleontolégicos.

- Interpretar datos paleontolégicos e integrarlos con otro tipo de datos geoldgicos.

- Conocer y valorar el patrimonio paleontolégico.

- Manejar bibliografia basica de Paleontologia en espafiol y en inglés.

Evaluacion: Prueba escrita.

Actividad 2: Tipos de fésiles. Técnicas basicas de preparacion de fésiles.
Interpretacion de datos tafonémicos, icnolégicos y paleoecoldgicos a partir




de los fésiles. ldentificacion y descripcion de los principales grupos de
invertebrados, y principales paleoambientes, tafofacies, icnofacies vy
biofacies.

Metodologia: Practicas de laboratorio de visu, y aprendizaje de técnicas basicas de
preparaciéon de fésiles (4 ECTS)

Competencias:

- ldentificar, clasificar y describir los principales grupos paleontoldgicos,
especialmente de invertebrados, e icnofésiles.

- Preparar fésiles, principalmente de invertebrados e icnofésiles, utilizando las
técnicas propias adecuadas de laboratorio.

- Procesar y almacenar datos paleontolégicos.

- Recabar, analizar y sintetizar informacion paleontolégica de manera critica,
utilizando y conociendo métodos basicos de estudio de fosiles.

- Realizar estudios en disciplinas tales como paleontologia de invertebrados
marinos, paleoicnologia, paleoecologia, biocronologia y paleobiogeografia, mediante
el andlisis objetivo de datos paleontoldgicos.

Evaluacién: Asistencia y participacion de los estudiantes. Informes de las préacticas
de laboratorio.

Actividad 3: Toma de datos paleontoldégicos en su contexto geoldgico
(medios marinos).

Metodologia: Practicas de campo (3 dias de campo, 1 ECTS)

Competencias:

- Recoger y muestrear datos paleontolégicos, principalmente de invertebrados,
utilizando las técnicas propias adecuadas de campo.

- Adquirir datos paleontoldgicos e integrarlos con otro tipo de datos geoldgicos.

- Realizar prospecciones paleontoldgicas en estudios de diversa indole.

Evaluacioén: Participacion y presentacion de las notas de campo.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

Paleontologia bésica: Proyeccion cientifica, econémica, social y cultural de la
Paleontologia y del Patrimonio Paleontoldgico. Naturaleza del registro fésil. Tipos de
fésiles. Procesos de formaciéon de los fésiles. Técnicas basicas de la Paleontologia.
Fundamentos de Tafonomia, Paleoecologia, Paleobiogeografia y Biocronologia.
Paleontologia marina: Principales grupos paleontolégicos marinos, principalmente
de invertebrados, su evoluciéon y su caracterizacion paleoecolégica. Icnofésiles de
invertebrados marinos. Analisis tafondmico y paleoecoldgico para la reconstruccion
de paleoecosistemas marinos: principales paleoambientes, tafofacies, icnofacies y
biofacies. Sus aplicaciones en estudios geoldgicos (bioestratigrafia, reconstrucciéon
paleoambiental y paleogeografia).

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripciéon de la materia principal 8




Denon_‘unauon elE 2 Analls_ls - Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
materia estratigrafico
. 1° curso, Requisitos .
Unidad temporal cuatrimestral (2° - Ninguno.
cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Estratigrafia
Metodologia: Clase Magistral participativa (3 ECTS)

Competencias:

-Conocer principios fundamentales, métodos y técnicas en el analisis estratigrafico
- Conocer aspectos sobre la geometria y génesis de los estratos y la estratificacion.
- Describir los diferentes tipos de asociaciones y relaciones entre estratos.

- Conocer los diferentes tipos de unidades estratigraficas

- Comprender los procesos de transporte y sedimentacion de las particulas y su
incidencia en la textura observada en los sedimentos y rocas sedimentarias
siliciclasticas y carbonatadas.

- Conocer los principales tipos de estructuras sedimentarias (estructuras primarias
internas y superficiales, de erosion, biogénicas y de deformacion)

- Conocer los conceptos de facies y secuencias

Evaluacion: Prueba escrita de las competencias adquiridas

Actividad 2: ldentificacidon, descripcién y analisis de texturas y estructuras
sedimentarias. Identificacidon de secuencias.

Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio: resolucién de casos practicos (1,7
ECTS).

Competencias:

- Aplicar los conceptos aprendidos en las clases tedricas en la resolucion de
problemas y casos practicos

- Conocer las normas para el levantamiento y representacion perfiles
estratigraficos.

- Interpretar parametros granulométricos

-Describir tipos representativos de texturas en rocas carbonatadas e iniciacion a la
interpretacion de los procesos sedimentarios generadores de este tipo de rocas
-Reconocer los distintos tipos de estructuras sedimentarias. Aplicaciéon como
criterios de polaridad y deduccion de paleocorrientes. Métodos de representacion de
los datos de paleocorrientes.

- Aplicar criterios para identificar limites de secuencias y reconocer secuencias de
diferentes escalas en perfiles estratigraficos.

Evaluacion: Prueba escrita y elaboracion de informes de las practicas

Actividad 3: Levantamiento de perfiles estratigraficos.

Metodologia: Practicas de campo (1,3 ECTS, 4 dias de campo)

Competencias adquiridas:

- Adquirir la metodologia especifica de trabajo en el campo, realizando diversos
ejercicios de levantamiento de series estratigraficas, tanto horizontales como
inclinadas, con litologias diversas (detriticas, carbonatadas, evaporiticas).

- Capacidad de observacion critica y adquisicion de habilidades necesarias para la




toma, representacion y sintesis de datos.

- Representar datos estratigraficos mediante la diferenciacién de tramos utilizando
diferentes criterios.

-Analizar y representar los aspectos geométricos de la estratificacion, estructuras

sedimentarias, paleocorrientes.

- Conocer y aplicar criterios de polaridad vertical.

- lIdentificar y describir en el campo secuencias basadas en variaciones litolégicas,
texturales y estructuras sedimentarias.

Evaluaciéon: Elaboracion de informes sobre las notas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

La Estratigrafia: principios fundamentales, métodos y técnicas. La serie
estratigrafica local. El estrato y la estratificaciéon. Asociaciones y relaciones entre
estratos. Unidades estratigraficas. Transporte y sedimentacion de las particulas. La
textura de los sedimentos. Estructuras sedimentarias. Conceptos de facies y
secuencias.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 9

Denon_‘unaCIon gl Pet}rologla Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
materia exdgena
. 2° curso, cuatrimestral Requisitos .
Unidad temporal (2°cuatrimestre) Srevies Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Petrologia exdgena.
Los tipos de rocas exdgenas mas importantes. Descripcion, clasificacion y
génesis.

Metodologia: Clase Magistral participativa (2,2 ECTS)

Competencias:

- Conocer los principales tipos de rocas exdgenas, sus propiedades caracteristicas y
los procesos generadores.

- Conocer las clasificaciones mas relevantes.

Evaluacioén: prueba teodrica.

Actividad 2: Identificar, describir y clasificar rocas en muestra de mano.
Determinacion de propiedades de interés (color, porosidad, texturas,
granulometria, composicién).

Metodologia: Practicas de gabinete (visu) y seminarios especificos sobre técnicas de
laboratorio con participacion activa de los alumnos (1 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar técnicas de estudio de la composicion y de los caracteres macro
y mesoscopicos para la caracterizaciéon, clasificacion y posible uso de rocas
exdgenas.

Evaluacion: Informes de las practicas desarrolladas y valoracion de la participacion




en seminarios.

Actividad 3: ldentificar, describir y clasificar rocas al microscopio de luz
transmitida.

Metodologia: Practicas de laboratorio de microscopia (2 ECTS)

Competencias:

- Aplicar técnicas petrograficas al estudio de los principales grupos de rocas
exdgenas.

- Reconocer y describir minerales, texturas y procesos diagenéticos.

- Identificar la influencia de dichos procesos en la formacién de las rocas e inferir la
evolucion de parametros de especial interés econémico (porosidad, permeabilidad,
etc.).

Evaluacién: Informes de las practicas desarrolladas y examen practico de
descripcidén y clasificaciéon rocas exégenas en lamina delgada.

Actividad 4: Identificar rocas exégenas y ubicarlas en su contexto
geoldgico.

Metodologia: Practicas de campo (0,8 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- Identificar tipos de rocas y procesos generadores a escala de afloramiento y en el
contexto geoldgico en el que se encuentren.

- Capacidad para disefar estrategias de muestreo en funcion de los tipos de roca y
de los objetivos de estudio.

Evaluacion: Informes de las salidas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Rocas exdgenas. Caracterizacion detallada de los principales tipos de rocas
exdgenas (componentes mineraldgicos y texturales) y sus mecanismos de
formacién. Métodos de campo y de laboratorio para su estudio (muestreo,
preparacioén, tinciones, réplicas, granulometria, calcimetria, analisis quimicos) con
especial énfasis en el estudio petrografico. Procesos diagenéticos: limites,
principales procesos y sus efectos. Propiedades fisicas, quimicas y mineralégicas de
las rocas exégenas y sus aplicaciones.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 10

Denominacion de la . . Créditos . . .
materia Mineralogia ECTS 8.5 Caracter Obligatorias
Unidad temporal 2°curso, anual | Requisitos previos Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos en Mineralogia




Metodologia: Clase Magistral participativa (4 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar conceptos y principios relativos a la mineralogia.

Adquirir, analizar e interpretar datos a partir de fuentes bibliograficas en espafol e
inglés.

- Relacionar los minerales con su ambiente de formacién

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del grado.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacion: Pruebas escritas

Actividad 2: ldentificar y describir minerales a partir de observacion en
muestra de mano, con microscopia de luz transmitida y de luz reflejada.
Metodologia: Practicas de gabinete (visu y microscopia): Descripcion, identificacion
y clasificacién de muestras minerales en visu y microscopia de luz transmitida (3,2
ECTS).

Competencias:

- Describir, identificar y clasificar minerales.

- Utilizar técnicas bésicas para la identificacion mineral.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de laboratorio.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacién: Pruebas practicas de descripcion e identificacion mineral con las
técnicas utilizadas.

Actividad 3: Identificar, describir y situar asociaciones minerales en su
contexto geoldgico.

Metodologia: Practicas de campo (0,80 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- Describir, identificar y clasificar los minerales.

- Adquirir, analizar e interpretar datos en el campo

- Valorar la problematica de representatividad, precisiéon e incertidumbre de los
datos adquiridos en campo.

- Relacionar los minerales con su ambiente de formacion

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del grado.
Evaluaciéon: Realizacion de un informe con los datos, andlisis y conclusiones de las
practicas de campo.

Actividad 4: Busqueda y sintesis de informacion, elaboraciéon, exposicion y
defensa de informes relativos a diversos aspectos de la Mineralogia.
Metodologia: Seminarios (0,5 ECTS)

Competencias:

- Adquirir, analizar e interpretar datos obtenidos por diversas fuentes

-Andlisis critico de la informacion bibliografica

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y oral y utilizando vocabulario
especifico.

- Debatir y defender el trabajo realizado.

- Analizar y debatir los criterios de evaluacion de exposiciones de trabajo
Evaluacién: Elaboracidon, exposicion y defensa de informes. Posible coevaluacion.




Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Ambientes geoldgicos de génesis mineral. Mineralogia sistematica, con especial
incidencia en los grupos mas importantes como minerales petrogenéticos.
Mineralogia descriptiva y determinativa: caracterizacion e identificacion de
minerales a partir de propiedades fisicas de visu, ensayos sencillos, por microscopia
de luz transmitida y reflejada. Introduccién a la Mineralogia aplicada.

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 11

Tratamiento
Denomln_auon de gstadls’tl_co € Créditos ECTS 6.0 | Caracter Fc,mjnacwn
la materia informatico de datos basica
geologicos
. 2° curso, Requisitos .
Unidad temporal cuatrimestral (1° - Ninguno.
cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

A Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefanza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Tratamiento de datos geoldgicos por medio de software de
base

Metodologia: Clases en laboratorio informéatico. Breve descripciobn de conceptos,
estudio de casos y aprendizaje basado en problemas con datos geoldgicos. (2
ECTS)

Competencias:

- Conocer la naturaleza de las herramientas informaticas que puede utilizar un
profesional de la Geologia.

- Resolver problemas de tratamiento de informacioén geoldgica utilizando hojas de
célculo y bases de datos

- Importar/exportar informacién entre distintas herramientas informaticas

- Desarrollar la capacidad de autoaprendizaje para adaptarse a la evolucion de las
herramientas informaticas especificas de su entorno profesional

- Asumir la necesidad y utilidad de la Informéatica, como herramienta, en el ejercicio
profesional.

Evaluacién: Resolucion de un conjunto de problemas con datos geoldgicos.

Actividad 2: Aprendizaje de técnicas de analisis exploratorio de datos
Metodologia: Clases en laboratorio informatico. Breve descripcion de conceptos y
desarrollo de casos practicos con datos geoldgicos. (1 ECTS)

Competencias:

- Conocer y diferenciar los distintos tipos de datos.

- ldentificar las técnicas descriptivas aplicables a cada tipo de datos.

- Resumir la informacion de un conjunto de datos mediante tablas de frecuencias y
graficos.




- Resumir la informacién de un conjunto de datos mediante medidas de posicion,
dispersion y forma.

- Comprender la informaciéon proporcionada por una tabla estadistica o un gréfico.

- Aprender el uso de un programa estadistico.

- Efectuar analisis exploratorios de datos geoldgicos con el ordenador, interpretar
los resultados y elaborar informes.

- Asumir la necesidad y utilidad de la Estadistica, como herramienta, en el ejercicio
profesional.

Evaluaciéon: Andlisis de un conjunto de datos reales y elaboracién de informe sobre
dicho analisis.

Actividad 3: Aplicacion de conceptos de calculo de probabilidades.
Metodologia: Clases en laboratorio informatico. Breve descripciéon de conceptos y
desarrollo de casos practicos con datos geoldgicos. (1 ECTS).

Competencias:

-Conocer y diferenciar los distintos tipos de variables aleatorias.

-ldentificar el modelo probabilistico adecuado en situaciones concretas.

-Resolver problemas sencillos de calculo de probabilidades e interpretar los
resultados.

-Asumir la necesidad y utilidad de la Estadistica, como herramienta, en el ejercicio
profesional.

Evaluacion: Resolucién de un conjunto de problemas con datos geoldgicos

Actividad 4: Aplicacion de conceptos de inferencia estadistica.

Metodologia: Clases en laboratorio informatico. Breve descripciéon de conceptos y
desarrollo de casos practicos con datos geoldgicos. (1 ECTS)

Competencias:

- Distinguir entre una poblacidon estadistica y una muestra de la misma.

- Conocer la base probabilistica de la Inferencia Estadistica.

- Distinguir de forma clara entre los procedimientos inferenciales y descriptivos.

- Estimar parametros desconocidos de una poblacion a partir de una muestra.

- Interpretar y utilizar la estimacion puntual y por intervalos y las pruebas de
hipotesis en diversos problemas geolégicos.

- Valorar la importancia de los conceptos de inferencia estadistica en la toma de
decisiones.

- Asumir la necesidad y utilidad de la Estadistica, como herramienta, en el ejercicio
profesional.

Evaluacién: Analisis inferencial de un conjunto de datos geoldgicos y elaboracion de
informes sobre dicho andlisis.

Actividad 5: Aplicacidon de conceptos de analisis multivariante.

Metodologia: Clases en laboratorio informético. Breve descripciéon de conceptos y
desarrollo de casos practicos con datos geolégicos. (1 ECTS)

Competencias:

-Conocer las condiciones en las que son aplicables las técnicas de analisis
multivariante.

-Aprender herramientas de reduccion de la informacion.

-Distinguir entre problemas de clasificacion supervisada y no supervisada. Aprender
las técnicas adecuadas para cada tipo de problema.




-Reconocer la técnica estadistica mas adecuada para cada problema.

-Asumir la necesidad y utilidad de la Estadistica, como herramienta, en el ejercicio
profesional.

-Aprender cuando un problema se resuelve utilizando técnicas basicas o requiere la
participacion de un experto en Estadistica.

Evaluacion: Analisis de un conjunto de datos geoldgicos y elaboracion de informes
sobre dicho andlisis

Observaciones/aclaraciones por médulo o materia

Introduccién a la Informatica y conceptos fundamentales. Modelos de tratamiento
de datos para la realizacion de célculos y representacion gréafica de resultados.
Tecnologia de bases de datos. Modelos de tratamiento de datos basados en tablas.
Sistemas gestores de bases de datos. Lenguajes de acceso a bases de datos.
Introduccién a la Estadistica y conceptos fundamentales. Utilidad de la Estadistica
en Geologia. Tipos de datos geoldgicos. Analisis exploratorio de datos. Regresion y
correlacion con dos variables. Conceptos basicos de Probabilidad y variables
aleatorias mas usuales. Inferencia estadistica paramétrica: Estimacién puntual, por
intervalos y tests de hipodtesis. Inferencia no paramétrica. Andlisis multivariante:
Componentes principales, cluster, discriminante.

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripciéon de la materia principal 12

Denominacion de la . Créditos . .
materia Geomorfologia ECTS 8.5 Car cter Obligatorias
. 2° curso, . . .
Unidad temporal anual Requisitos previos | Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos en Geomorfologia.
Metodologia: Clase Magistral Participativa (4,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los procesos geolégicos y factores que intervienen en la generacion de
elementos geomorfoldgicos y formaciones superficiales.

- Inferir informacion sobre la actividad de procesos a partir de formas y depésitos
superficiales.

- Manejar bibliografia basica sobre Geomorfologia incluyendo textos en inglés.

- Relacionar e integrar los contenidos de la Geomorfologia con los de otras
disciplinas de la Geologia o de otros campos de la Ciencia.

Evaluacién: Pruebas escritas y evaluaciobn continda valorando el grado de
participacion.

Actividad 2: Recabar, analizar, sintetizar y exponer informacién sobre
Geomorfologia




Metodologia: Seminarios (1,2 ECTS)

Competencias:

- Inferir informacion sobre la actividad de procesos a partir de formas y depdésitos
superficiales

- Manejar bibliografia relativa a Geomorfologia incluyendo textos en Inglés.

- Transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de forma estructurada
tanto oralmente como por escrito.

- Relacionar e integrar los contenidos de la Geomorfologia con los de otras
disciplinas de la Geologia o de otros campos de la Ciencia.

Evaluacioén: Elaboracion, exposicion y defensa de trabajo bibliografico

Actividad 3: Elaborar e interpretar mapas geomorfoldgicos.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucion de problemas y casos préacticos (1,2
ECTS).

Competencias:

- Elaborar e interpretar mapas geomorfolégicos.

- Transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de forma estructurada
en un documento escrito.

- ldentificar e interpretar genética y evolutivamente formas y depésitos mediante
fotointerpretacion.

Evaluacién: Evaluacion contintia valorando el grado de participacion y la elaboraciéon
de informes.

Actividad 4: ldentificar e interpretar formas y formaciones superficiales en
campo. Inferir la evolucién geomorfolégica de zonas concretas.

Metodologia: Practicas de campo (1,6 ECTS, 5 dias de campo)

Competencias:

- ldentificar e interpretar genética y evolutivamente formas y depésitos mediante la
observacién directa en campo.

Evaluaciéon: La evaluacion se realizara segun la asistencia y participacion de los
estudiantes.

Observaciones/aclaraciones por modulo o materia

(1) Conceptos y principios basicos en Geomorfologia, (1) Geomorfologia estructural
(111) Geomorfologia tecténica, (IV) Geomorfologia volcanica, (V) Meteorizacién y
formas resultantes, (VI) Geomorfologia karstica, (VII) Sistemas geomorfoldgicos
plurizonales: Laderas y movimientos en masa, Geomorfologia fluvial, Geomorfologia
edlica, Geomorfologia litoral, (VII1) Geomorfologia climatica o zonal: Geomorfologia
glaciar, Geomorfologia periglaciar, Geomorfologia de zonas aridas, Geomorfologia
de zonas tropicales humedas, Cambio ambiental, Cambios climaticos recientes.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripciéon de la materia principal 13

Denominacién de la

. Hidrogeologia Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias
materia




2° curso,
Unidad temporal cuatrimestral (2°
cuatrimestre)

Requisitos

SreeR Ninguno.

Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

A Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Hidrogeologia
Metodologia: Clase magistral participativa (3,2 ECTS)

Competencias:

- Manejar los principales conceptos de la Hidrogeologia, y en especial en relacion
con otras ciencias (geologia, fisica, matematicas...).

- Adaptar y utilizar las herramientas basicas de la hidrogeologia.

- Recabar informacion de todos los aspectos relacionados con el agua subterranea
(inventarios de puntos de agua, bases de datos...).

-Estimacioén de recursos hidricos y gestion de agua subterranea

Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: Aprendizaje basado en la resolucién de problemas

Metodologia: Practicas de gabinete, talleres y seminarios (3 ECTS)

Competencias:

- Medicién de parametros hidrogeoldgicos basicos

- Realizar balances hidricos y evaluacion de recursos en diferentes ambitos
espaciales.

- Proyectar la exploracién y explotacién de aguas subterraneas, incluido el disefio y
el seguimiento de perforaciones, sondeos y captaciones de agua.

- Tratamiento e interpretacion de los datos hidroldgicos, hidraulicos e hidroquimicos
- Disefio de campafias de muestreo de agua.

- Catalogacioén del agua segun usos, su interpretacion en relacion con el flujo.

- Utilizacién de técnicas de modelizacion del flujo subterraneo.

- Administracion y gestion de aguas subterraneas.

- Emision de informes hidrogeolégicos.

- Realizar tratamientos de datos geo-referenciados y utilizar Sistemas de
Informacién Geografica.

Evaluaciéon: Resolucion de problemas y prueba escrita

Actividad 3: ldentificaciéon y analisis de aspectos hidrogeoldgicos en campo
Metodologia: Practicas de campo (0,8 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- Caracterizar unidades hidroestratigraficas y disposiciones estructurales.

- Relacionar el movimiento del agua subterranea con los procesos geolégicos.

- Planificar captaciones y tomar decisiones sobre el uso del agua subterranea.
Evaluacién: Asistencia a las practicas y elaboracién de informes

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

El agua en la Tierra. Los componentes del ciclo hidrolégico. Fundamentos de
hidraulica general. La ecuacion general del movimiento del agua subterranea.
Exploracibn de agua subterranea. Agua subterrAnea y materiales geoldgicos.
Perforaciones y sondeos. Hidraulica de captaciones. Relacién aguas superficiales-
subterraneas y humedales. Hidroguimica basica. Aguas termales, minerales y




mineromedicinales. Balance hidrico y estimacibn de recursos. Gestion vy
administracion de aguas subterraneas. Introduccién a la modelizaciéon del flujo
subterraneo. Hidrogeologia y procesos geoldgicos.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcidon de la materia principal 14

Denomlr!acmn = Paleqntologla Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
la materia continental
2° curso, Requisitos
Unidad temporal cuatrimestral (2° au Ninguno.
. previos
cuatrimestre)

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los conocimientos relativos a la materia de
Paleontologia continental.

Metodologia: Clase magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los principales grupos paleontolégicos continentales, y relacionarlos con
la escala de tiempo geoldgico.

- Caracterizar ecolégicamente los taxones fésiles continentales y aplicar estos datos
en la reconstruccion de comunidades y biomas y en la elaboracion de hipo6tesis
paleoecoldgicas.

- Interpretar datos paleontolégicos e integrarlos con otro tipo de datos geoldgicos.

- Manejar bibliografia basica sobre Paleontologia continental incluyendo textos en
espafol e inglés.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.

Evaluacion: Prueba escrita.

Actividad 2: Descripcion e identificacion de principales grupos
paleontoldgicos continentales. Analisis paleoecoldgico para reconstruccion
de comunidades y paleobiomas continentales, y para reconstrucciones
paleobiogeograficas y paleoclimaticas.

Metodologia: Practicas de laboratorio de visu y analisis de casos practicos (2,1
ECTS)

Competencias:

- Procesar y almacenar datos paleontolégicos en medios continentales, utilizando
las técnicas propias adecuadas de laboratorio.

- ldentificar, clasificar y describir los principales grupos paleontolégicos
continentales, y relacionarlos con la escala de tiempo geoldégico.

- Realizar estudios en disciplinas tales como paleobotanica, paleontologia de
vertebrados e invertebrados continentales, paleoecologia, paleobiogeografia
reconstruccién paleoambiental continental y paleoclimatologia mediante el analisis
objetivo de datos paleontolégicos continentales.




- Analizar e interpretar la informacion paleoecolégica que los fésiles de medios
continentales aporta a las reconstrucciones paleoambientales, paleocliméticas y
paleogeogréficas.

- Integrar datos paleontolégicos en estudios climaticos y paleoclimaticos.
Evaluacién: Asistencia y participacion de los estudiantes. Informes de las préacticas
de laboratorio.

Actividad 3: Analizar y sintetizar informacién sobre temas relacionados con
Evoluciéon de los ecosistemas continentales a lo largo de Historia Geoldgica,
Coevolucion de plantas y animales, y evolucion de los ecosistemas
continentales.

Metodologia: Seminario (1 ECTS)

Competencias:

- Recabar, analizar y sintetizar la informacién paleoecolégica que los fésiles de
medios continentales aporta a las reconstrucciones paleoambientales,
paleoclimaticas y paleogeogréficas.

- Manejar bibliografia de Paleontologia continental en espafiol y en inglés.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.

- Transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de forma estructurada
de modo oral y escrito.

Evaluaciéon: Elaboracion, exposicion y defensa de un informe. Participacion de los
estudiantes en las discusiones y en la elaboracion de conclusiones.

Actividad 4: Toma de datos paleontolégicos en su contexto geoldgico
(medios continentales).

Metodologia: Practicas de campo (0,4 ECTS, 1 dia de campo)

Competencias:

- Recoger datos paleontoldgicos en medios continentales y conocer las técnicas de
extraccion adecuadas en campo.

- Realizar prospecciones paleontoldgicas en estudios de impacto ambiental.

- Conocer, valorar y evaluar el patrimonio paleontoldgico.

- Adquirir e interpretar datos paleontoldgicos e integrarlos con otro tipo de datos
geoldgicos.

Evaluacién: Participacion y elaboraciéon de un informe sobre las notas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Registro fosil continental. Principales medios y modos de fosilizacion en ambientes
continentales (terrestres y acuaticos). Principales grupos paleontoldgicos
continentales con especial interés geoldgico. Caracterizaciéon paleoecoldgica de
grupos fésiles continentales. Reconstruccion de comunidades y paleobiomas.
Aplicaciones en paleoclimatologia y paleobiogeografia continental. Evolucion de los
ecosistemas continentales.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripci n de la materia principal 15




Denominacién de la | Geologia

- Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias
materia estructural

2° curso, cuatrimestral | Requisitos

Unidad temporal (ler cuatrimestre) previos

Ninguno.

Sistemas de evaluacién

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los aspectos conceptuales, descriptivos y
genéticos de las estructuras tectdnicas. Aprendizaje de los principales
meétodos de estudio a nivel geométrico, cinematico y dinamico.
Metodologia: - Clases magistrales participativas (3 ECTS).
- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guidn-cuestionario,
incluyendo profundizacion en temas especializados no tratados en clase (0,5
ECTS).
Competencias:
- Reconocer, describir y clasificar las principales estructuras tecténicas.
- Conocer los mecanismos genéticos de cada tipo de estructura.
- Aplicar los métodos de estudio geométrico, cinematico y dinamico mas adecuados
a cada tipo de estructura y en funcién de los datos disponibles.
Evaluacién: prueba escrita; respuestas a cuestionarios.

Actividad 2: Aprendizaje de los procedimientos de observacion y toma de
datos estructurales en campo.

Metodologia: Practicas de campo (3 ECTS, 4,5 dias de campo)

Competencias:

- lIdentificar en campo las estructuras de deformacion y sus elementos.

- Tomar datos estructurales en el campo: observaciones a escala cartogréafica y de
afloramiento; realizacion de cortes y esquemas; medidas de orientaciones con
brajula.

Evaluacién: memoria de practicas de campo.

Actividad 3: Aprendizaje de los procedimientos de observacion de
estructuras a escala de muestra de mano y a escala microscépica. Manejo
de los métodos de reconstruccion y analisis geométrico, cinematico y
dinamico de las estructuras.
Metodologia: - Practicas de gabinete (representaciones graficas; resolucion de
problemas)
- Practicas de laboratorio (estudio de muestras de visu y al
Microscopio)
- Préacticas de ordenador (aplicaciones informaticas para Ila
representacion y analisis de orientaciones). (2,5 ECTS).
Competencias:
- ldentificar las estructuras de deformacion y sus elementos en muestras de mano y
en lamina delgada.
- Manejar los principales métodos de representacion, analisis y tratamiento grafico
de la geometria y orientacion de las estructuras: proyeccion estereogréfica, planos
acotados, cortes estructurales, bloques diagrama, mapas de contornos.
- Interpretar los mecanismos genéticos de estructuras reales, su evolucidon




cinematica, su contexto dinamico y, en el caso de deformaciones polifasicas, su
secuencia cronoldgica.
Evaluacion: memoria de practicas de gabinete.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Esfuerzo, deformacién y comportamiento reoldgico de las rocas.

Deformacién continua; fabricas tectdnicas; foliaciones y lineaciones. Mecanismos de
deformaciéon a escala microscopica. Zonas de cizalla ductil. Pliegues; clasificaciones
geométricas; mecanismos de plegamiento; relaciones entre pliegues y fabricas.
Deformacion discontinua; mecanismos de fracturaciéon y relacién con los estados de
esfuerzos. Diaclasas; juntas de extension; juntas estiloliticas; fallas.

Asociaciones estructurales: pliegues con aplastamiento; pliegues flexurales;
sistemas de cabalgamientos; sistemas de fallas normales; fallas direccionales.
Zonas de cizalla semifragil. Rocas de falla. Cronologia de la deformacion;
deformaciones superpuestas.

Otras estructuras: tecténica gravitacional; diapiros; intrusiones magmaticas;
estructuras de impacto.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denorr_unac:lon de la Pro_cesos y _medlos Créditos 9.0 Caracter Obligatorias
materia sedimentarios ECTS
. 2° Curso, Requisitos .
Unidad temporal anual e Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de la materia de
Procesos y medios sedimentarios

Metodologia: Clase magistral participativa (4,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer el concepto de medio sedimentario y de modelo de facies

- Manejar aspectos basicos de la metodologia del analisis de facies.

- Conocer procesos sedimentarios y medios de sedimentacion actuales.

- Capacidad de comprender el registro rocoso sedimentario como reflejo de los
procesos, ambientes y medios de sedimentacidon de etapas geoldgicas pasadas.

- Manejar bibliografia en espafiol y en ingles.

Evaluacién: Pruebas escritas de las competencias adquiridas.

Actividad 2: Reconocimiento de tipos de formas de lecho y de estructuras
sedimentarias de orden interno. Técnicas basicas de establecimiento de
secuencias sedimentarias. Interpretaciones de perfiles y depdsitos
correspondientes a medios sedimentarios continentales, transicionales y
marinos.




Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio: resoluciéon de problemas y casos
(2,5 ECTS).

Competencias:

- Interpretar distribuciones granulométricas como indicadores de parametros
hidrodinamicos.

- Caracterizar e interpretar texturas de rocas carbonatadas como indicadores de
procesos sedimentarios en este tipo de sedimentos.

- ldentificar y caracterizar facies y establecer secuencias-tipo a partir de perfiles
sedimentolégicos y esquemas de depdsitos a partir de datos de campo.

- Interpretar medios sedimentarios continentales, transicionales y marinos.

- Elaborar e interpretar mapas de paleocorrientes.

Predecir las distribuciones de facies a partir de la elaboracion de mapas de facies y
de modelos de sedimentacion.

Evaluacién: Prueba escrita y elaboracidon de informes.

Actividad 3: Toma de datos sedimentoldégicos en campo.

Metodologia: Practicas de campo (2 ECTS, 6 dias de campo)

Competencias:

- Adquirir la metodologia especifica de trabajo en el campo, realizando diversos
ejercicios de levantamiento de perfiles sedimentoldégicos de detalle con facies
sedimentarias diversas (detriticas, carbonatadas, evaporiticas).

- Capacidad de observacion critica y adquisiciéon de habilidades necesarias para la
interpretacion sedimentoldégica.

- Analizar cuerpos y depésitos 2D y 3D caracteristicos de diversos medios de
sedimentacion

Evaluacién: Presentacion de las notas de campo o prueba directa en campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Definicibn y concepto de Medio sedimentario y Sedimentologia. Metodologia de
trabajo del Analisis de facies. Procesos de transporte y sedimentacion. Régimen de
flujo. Concepto de Forma de lecho. Descripcion de los diferentes ambientes
sedimentarios y sus modelos de facies. Aplicaciones del Andlisis de facies.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denorr_unac:lon de la PetrE)Iogla Créditos 9.0 Caracter Obligatorias
materia endoégena ECTS
. 3° curso, .. . .
Unidad temporal anual Requisitos previos | Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Petrologia endbgena.




Metodologia: Clase Magistral participativa (4 ECTS)

Competencias:

- Conocer las propiedades caracteristicas de cada tipo de roca endbégena y los
procesos generadores,

- Manejar bibliografia en espafiol e ingles

Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: ldentificar y describir rocas endégenas en muestra de mano.
Determinacion de sus propiedades fisicas y composicionales.

Metodologia: Practicas de gabinete (visu) y seminarios especificos sobre técnicas de
laboratorio con participacién activa de los alumnos (1 ECTS)

Competencias:

- Conocer las técnicas de estudio pertinentes

- Caracterizar fisica y composicionalmente las rocas enddgenas a partir de
caracteres macro y mesoscopicos para su clasificacion.

Evaluaciéon: Informes de las practicas desarrolladas y valoracion de la participacion
en seminarios.

Actividad 3: Identificar, describir y clasificar rocas endégenas con el
microscopio petrografico.

Metodologia: Practicas de laboratorio de microscopia (3 ECTS)

Competencias:

- Aplicar las técnicas petrograficas al estudio de los principales grupos de rocas
endogenas.

- Relacionar la composicién mineral y quimica de las rocas enddgenas.

- Reconocer y describir minerales, aspectos texturales y procesos petrogenéticos. -
Identificar la influencia de dichos procesos en la formacién de la roca

- Valorar la aptitud de las rocas para su posible uso industrial.

Evaluacién: Informes de las practicas desarrolladas y pruebas practicas

Actividad 4: Situar, reconocer y describir los diferentes tipos de rocas
enddégenas en su contexto geoldgico.

Metodologia: Practicas de campo (1 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- ldentificar tipos de rocas e inferir procesos generadores a escala de afloramiento y
en el contexto geoldgico en el que se encuentren.

- Ampliar y sintetizar informacion a partir de la bibliografia existente relativa a la
practica de campo

- Transmitir de forma escrita la informacién obtenida en el campo.

Evaluacion: Informes de las practicas desarrolladas y memoria escrita.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Rocas enddgenas: su ambiente de formaciéon y sus caracteristicas distintivas.
Metodologia de estudio de las rocas enddégenas en campo y laboratorio. Magmas:
concepto, propiedades, tipos y ambientes de generacion. Caracterizaciéon de los
principales tipos de rocas igneas (componentes, estructuras, texturas) y su
clasificacion. Mecanismos y procesos de diferenciacion, emplazamiento vy
consolidacion. Rocas Metamorficas: Factores y tipos de metamorfismo. Grupos




composicionales. Zonas y Facies metamorficas. Metamorfismo regional, de
contacto, dinamico. Caracterizacion de las rocas enddgenas formadas en los
distintos ambientes geodindmicos. Propiedades fisicas de las rocas enddgenas y sus
aplicaciones.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacién de Correlacion y
. sintésis Créditos ECTS 7.0 | Caracter Obligatorias
la materia e
estratigrafica
3er curso, Requisitos
Unidad temporal cuatrimestral (ler au Ninguno.
- previos
cuatrimestre)

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de Estratigrafia
Metodologia: Clase Magistral participativa (3,5 ECTS)

Competencias:

-Conocer las bases fundamentales, métodos y técnicas de correlacion y sintesis
estratigrafica.

-Afadir la dimension espacial al analisis estratigrafico.

- Conocer aspectos basicos sobre los factores que controlan la sedimentaciéon a
través del relleno de las cuencas.

- Conocer y comprender los procesos de los que dependen la evolucién vertical y
horizontal de los materiales sedimentarios.

- Conocer los principales tipos de mapas estratigraficos.

-Conocer los diferentes tipos de cuencas sedimentarias y sus caracteristicas
basicas.

Evaluacion: Prueba escrita de las competencias adquiridas

Actividad 2: Elaboracion de graficos de correlaciébn, de mapas
estratigraficos e identificacion de unidades estratigraficas genéticas.
Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio: resolucién de casos préacticos (2,2
ECTS).

Competencias:

- Aplicar los conceptos aprendidos en las clases tedricas a la resolucion de
problemas y casos practicos

-Utilizar los criterios de correlacion estratigrafica y comprender el grado de utilidad
de cada uno de ellos

- Afadir la dimensidon espacial al analisis estratigrafico a través de la elaboraciéon de
graficos de correlacion

-Elaborar diferentes tipos de mapas estratigraficos y conocer su utilidad en la
prospeccion y evaluacion de recursos sedimentarios.

- Aplicar criterios para identificar y caracterizar unidades genéticas y sus limites.

- Utilizar e integrar datos obtenidos en el campo en la resolucién de casos practicos.




Evaluacion: Prueba escrita y elaboracion de informes de las practicas

Actividad 3: Trabajos de campo

Metodologia: Practicas de campo (1,3 ECTS, 4 dias de campo)

Competencias:

- Adquirir la metodologia especifica de trabajo en el campo, realizando diversos
ejercicios de utilizacion de los criterios de correlacién y de caracterizacion de
unidades estratigraficas genéticas y sus limites.

- Capacidad de observacion critica y adquisiciéon de habilidades necesarias para la
toma, representacion y sintesis de datos.

- Aplicar criterios de correlacién y conocer su ambito espacial de utilidad.
Evaluacion: Actitud durante las jornadas de campo. Valoraciéon del cuaderno de
campo. Utilizacion de los datos de campo en practicas de la actividad 2

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Correlacion estratigrafica, concepto y criterios. Factores de control del relleno de las
cuencas (subsidencia, eustasia y aporte sedimentario). Transgresiones Yy
regresiones. Mapas estratigraficos. Estratigrafia sismica. Unidades estratigréaficas
genéticas. Cuencas sedimentarias.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denomm_acmn de Micropaleontologia Créditos ECTS 6.0 | Carécter Obligatorias
la materia
3° curso, Requisitos
Unidad temporal cuatrimestral (2° R Ninguno.
- previos
cuatrimestre)

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a la materia de
Micropaleontologia.

Metodologia: Clase magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los principales grupos micropaleontolégicos, y relacionarlos con la escala
de tiempo geoldgico.

- Analizar e interpretar la informacién paleoecoldgica que los microfésiles aporta a
las reconstrucciones paleoambientales, paleoclimaticas y paleoceanograficas.

- Interpretar datos micropaleontolégicos e integrarlos con otro tipo de datos
geoldgicos.

- Manejar bibliografia de Micropaleontologia en espafiol y en inglés.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicaciéon y fuente de




informacion.
Evaluacién: Prueba escrita de las competencias adquiridas.

Actividad 2: Técnicas basicas de preparacion de muestras
micropaleontoldgicas. Descripcidon e identificacion de microfésiles vy
microbiofacies, e interpretacion de indicadores paleoambientales,
paleoceanograficos y paleoclimaticos. Estudio bioestratigrafico vy
paleoambiental de muestras micropaleontoldgicas.

Metodologia: Practicas de laboratorio: preparacion de muestras, préacticas de
microscopia de luz transmitida y estereomicroscopia. Estudio de casos practicos
(3,1 ECTS).

Competencias:

- Preparar muestras micropaleontoldgicas, utilizando las técnicas propias adecuadas
de laboratorio.

- Procesar y almacenar datos micropaleontoldgicos.

- ldentificar, clasificar y describir los principales grupos micropaleontoldgicos, y
relacionarlos con la escala de tiempo geoldgico.

- Realizar estudios en disciplinas tales como bioestratigrafia, reconstruccion
paleoambiental, oceanografia, paleoceanografia y paleoclimatologia mediante el
analisis objetivo de datos micropaleontolégicos.

- Realizar estudios micropaleontoldgicos relacionados con la exploracion y
prospeccion de hidrocarburos.

- Manejar bibliografia de Micropaleontologia en espafiol y en inglés.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.

Evaluacién: Elaboracion de informes a partir de los datos de practicas y
participacion.

Actividad 3: Toma de datos micropaleontolégicos en su contexto geoldgico.
Metodologia: Practicas de campo (0,4 ECTS; 1 dia de campo)

Competencias:

- Recoger muestras micropaleontoldgicas utilizando las técnicas propias adecuadas
de campo.

- Adquirir datos micropaleontolégicos e integrarlos con otro tipo de datos
geoldgicos.

Evaluacioén: Participacion y elaboracion de un informe sobre las notas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Conceptos, principios y técnicas propias de la Micropaleontologia. Particularidades
tafonémicas de los microfésiles. Descripcion e identificacion de los principales
grupos micropaleontoldgicos. Bioestratigrafia con microfésiles y sus aplicaciones en
estudios de exploracibn y prospecciébn de hidrocarburos. Reconstrucciones
paleoambientales y paleoclimaticas con microfésiles. Analisis de microbiofacies.
Micropaleontologia vy oceanografia: reconstrucciones paleoceanograficas.
Interpretacion de eventos evolutivos y de extincion.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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z(zrzg:];\;naCIon ez e g:;fggirf;a Créditos ECTS 9.0 Caracter Obligatorias
3° curso, Requisitos
Unidad temporal cuatrimestral (1° re?vios Ninguno.
cuatrimestre) P

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos de cartografia geoldgica.
Metodologia: Clase magistral participativa (1 ECTS).

Competencias:

- Conocer los fundamentos del sistema de planos acotados y su uso para resolver
problemas de cartografia geoldgica.

- Aprender las bases para interpretar la historia geolégica de una region.
Evaluacion: Prueba escrita.

Actividad 2: Realizaciobn de ejercicios practicos de representacion
cartografica.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucién de problemas y estudio de casos (1
ECTS).

Competencias:

- Aplicar el sistema de planos acotados para conocer la interseccion de planos, el
calculo de desplazamiento de fallas y la separacion, desplazamiento real y
componentes.

- Realizar mapas tematicos (estructurales, paleogeoldgicos,...).

- Realizar representaciones 3D.

Evaluacién: Memoria de practicas de gabinete.

Actividad 3: Realizacién de ejercicios de fotogeologia.

Metodologia: Préacticas de gabinete-laboratorio con estereoscopios de espejos. 1,3
ECTS

Competencias:

- Desarrollar la capacidad de visidn estereoscOpica para obtener informaciéon
geoldgica a partir de fotografias aéreas.

- Realizar cartografia fotogeolégica en diversas regiones, incluyendo las que se
analizan en la actividad 5 (distinguir unidades litoldégicas, contactos y estructuras
tectdnicas).

- Transferir informacion fotogeoldgica al mapa topografico.

Evaluacién: Prueba practica e informe de una regién.

Actividad 4: Realizacién de mapas y cortes geoldgicos.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucion de problemas y estudio de casos)
(1,5 ECTS).

Competencias:

- A partir de datos fotogeoldgicos de la actividad 3 y/o datos de campo de la
actividad 5, realizar cartografias de regiones plegadas, de regiones con fallas, de
regiones con rocas volcanicas, igneas, metamorficas.




- Cartografiar contactos translitolégicos: zonas metamorficas, zonas hidrotermales,
etc.

- Realizar cortes geoldgicos en distintos contextos a partir de mapas geoldgicos,
datos de la actividad 5 y de sondeos.

- Relacionar datos de superficie y del subsuelo para elaborar modelos geoldgicos
3D.

Evaluacion: Memoria de practicas de gabinete e informe de una regién.

Actividad 5: Toma de datos geoldgicos y cartografia en distintas regiones.
Metodologia: Practicas de campo (3 ECTS, 7 dias de campo).

Competencias:

- Aprender las distintas metodologias de trabajo en cartografia geoldgica.

- Reconocer y situar las distintas unidades geolégicas y contactos sobre el terreno y
con ayuda de la interpretacidon fotogeoldgica realizada en la actividad 3.

- Toma de datos de orientacidén de capas y estructuras tectonicas.

- Reconocer y situar las distintas unidades geoldgicas y contactos en galerias
subterraneas y relacionarlos con la geologia de superficie y otra informacién
disponible.

- Situar y representar la informacién sobre el mapa topogréafico y ortoimagenes.

- Realizar cortes y esquemas geoldgicos sobre el terreno.

Evaluacion: Memoria de practicas de campo e informe de una regién.

Actividad 6: Lectura e interpretacion de mapas y cortes geoldgicos.
Metodologia: Practicas de gabinete (resolucion de problemas y casos) (1,2 ECTS).
Competencias:

- Conocer las unidades presentes en un mapa geoldgico y sus relaciones espaciales
y temporales.

- Reconocer las distintas estructuras tectonicas y sus relaciones temporales.

- Analizar las relaciones entre tectdnica, sedimentacién, procesos magmaticos y
geomorfoldgicos.

- Proponer un modelo de evolucién geolégica espacial y temporal (modelo 4D).
Evaluacién: Memoria de practicas de gabinete, prueba escrita e informe de una
region.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Problemas de aplicacién del sistema de planos acotados: interseccién de planos;
cdlculo de desplazamiento de fallas; separacion, desplazamiento real vy
componentes.

Cartografia de regiones plegadas, de regiones con fallas y de regiones volcanicas,
igneas y metamorficas.

Elaboracion de cortes geoldgicos a partir del mapa geolégico, de datos de campo y
de sondeos.

Aplicacion de la fotogeologia a la elaboracién de mapas geoldgicos.

Mapas tematicos: mapas estructurales, de isopacas, paleogeoldgicos.

Lectura e interpretacion de mapas geoldgicos; relaciones entre tectdnica,
sedimentacion, procesos magmaticos y geomorfolégicos. Reconstruccion de la
evolucion geoldégica de una zona. Elaboraciéon de bloques diagrama. EI modelo
geoldgico 4D (evolucién geoldgica espacial y temporal).




Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacioén de la Geofisica y
. Tectdnica Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
materia
global
Ninguno.
3er curso, Requisitos gene
Unidad temporal cuatrimestral (ler au
. previos
cuatrimestre)

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de fundamentos, procedimientos y criterios de
aplicacion de los métodos gravimétricos, magnetométricos y sismicos.
Metodologia: - Clases magistrales participativas (1,2 ECTS)
- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guidn-cuestionario,
incluyendo profundizacion en temas especializados no tratados en
clase (0,4 ECTS)
Competencias:
- Conocer los principales métodos geofisicos de estudio de la Tierra sdlida, y en
particular de la litosfera: gravimétricos, magnetométricos y sismicos.
- Conocer los criterios interpretacion de datos geofisicos (sismica de reflexion,
sismica de refraccion, gravimetria, magnetometria) para aplicarlos a problemas
geoldgicos.
Evaluaciéon: Respuestas a los cuestionarios.

Actividad 2: Aprendizaje de la estructura de la Tierra y la litosfera, de la
teoria de la Tectdonica de Placas y sus relaciones con los procesos
geoldgicos a escala global.
Metodologia: - Clases magistrales participativas (1,2 ECTS).
- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guidn-cuestionario,
incluyendo profundizacion en temas especializados no tratados en clase (0,4
ECTS).
Competencias:
- Conocer la estructura de la Tierra sélida, en particular de la litosfera.
- Conocer los principios de la Tect6nica de Placas como teoria global de la dinamica
litosférica.
- Relacionar las propiedades fisicas y la dindmica de la litosfera con el desarrollo de
cuencas sedimentarias, formacion de ordégenos, actividad magmatica,
metamorfismo, etc.
Evaluacion: respuestas a los cuestionarios.




Actividad 3: Aprendizaje de los procedimientos de adquisiciobn de datos
gravimeétricos, magnetométricos y sismicos.

Metodologia: practicas de laboratorio: manejo de instrumentos de medida (0,4
ECTS)

Competencias:

- Adquirir datos gravimétricos, magnetométricos y sismicos.

Evaluacién: Informes de las practicas de laboratorio.

Actividad 4: Aplicacion de los datos gravimétricos, magnetomeétricos y
sismicos a la resoluciéon de problemas geoldgicos. Ejercicios de aplicacion
de los conceptos de dinamica global.

Metodologia: practicas de gabinete: resolucién de problemas (1,6 ECTS)
Competencias:

- Interpretar datos geofisicos (sismica de reflexion, sismica de refraccion,
gravimetria, magnetometria) para aplicarlos a problemas geoldégicos.

- Aplicar los conceptos de dindmica global: reconstruccién de la cinematica de
placas, propagacion de ondas sismicas, etc.

Evaluacién: memoria de préacticas de laboratorio.

Actividad 5: Aplicacion de los conocimientos sobre la estructura de la
litosfera y la teoria de la Tectdnica de Placas a la comprension de los
procesos geoldgicos a escala global.

Metodologia: Seminarios y trabajos bibliogréaficos tutelados (trabajo en grupos) (0,8
ECTS)

Competencias:

- Relacionar las propiedades fisicas y la dindmica de la litosfera con el desarrollo de
cuencas sedimentarias, formaciéon de ordégenos, actividad magmatica,
metamorfismo, etc.

- Manejar material bibliografico en espafiol e inglés.

Evaluacion: Redacciéon de un trabajo breve (incluido resumen en inglés) y
exposicion oral del mismo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

El campo gravitatorio terrestre. Geoide. Isostasia.

El campo magnético terrestre. Propiedades magnéticas de rocas y minerales.
Paleomagnetismo. Flujo térmico; distribucién y causas.

Propiedades elasticas. Propagacion de ondas sismicas. Terremotos. Mecanismos
focales. Fundamentos de prospecciéon sismica de reflexion.

Estructura de la Tierra a partir de los datos geofisicos. La litosfera y la astenosfera:
estructura, composicién y reologia; litosfera marina y continental.

Expansion del fondo marino: aportaciones del paleomagnetismo. Cinematica de las
placas litosféricas; reconstruccion.

Margenes divergentes, convergentes y transformantes. Mecanismos del movimiento
de las placas. La tecténica de placas en la historia de la Tierra.

Descripci n de las competencias




Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Recursos
minerales y Créditos ECTS 7.0 | Caracter Obligatorias
energeéticos

Denominacioén de
la materia

3° curso, cuatrimestral | Requisitos

Unidad temporal (2°cuatrimestre) previos

Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a la materia de
Recursos Minerales y Energéticos.

Metodologia: Clase Magistral participativa (3 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar conceptos, principios y modelos relativos a la materia.

- Recabar informacién a partir de fuentes bibliograficas en espanol e ingles

- Identificar, describir y clasificar tipos de recursos.

- Relacionar los tipos de recursos con su ambiente de formacion.

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas geoldgicas.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacién: Prueba escrita

Actividad 2: Estudio de sondeos, descripcion de estructuras y texturas
mediante microscopia de luz transmitida y de luz reflejada. Utilizacion de
software minero. Mineragrafia. Analisis de casos.

Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio (2,4 ECTS)

Competencias:

- Describir, identificar y clasificar estructuras y texturas y su importancia en el
disefio de las plantas de tratamiento.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de sondeos.

- Valorar la problematica de representatividad, precision e incertidumbre de datos
adquiridos.

- Realizar modelos geoldgicos y calculos de reservas a partir de muestras de sondeo
- utilizando programas informaticos.

- Realizar calculos de ley de corte y su recuperaciéon en las plantas de tratamiento.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y oral y utilizando vocabulario y
técnicas especificas.

- Debatir y defender el trabajo realizado.

Evaluacién: Pruebas practicas. Elaboracion, debate y defensa de informes.

Actividad 3: Situar, identificar y describir recursos minerales y energéticos
en su contexto geologico.

Metodologia: Practicas de campo (1,60 ECTS, 4 dias de campo)

Competencias:

- Adquirir, analizar e interpretar datos en el campo

- ldentificar, describir y clasificar yacimientos.




- Valorar la problematica de representatividad, precisiéon e incertidumbre de los
datos adquiridos en campo.

- Reconocer los ambientes de formacion.

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas geoldgicas.
Evaluaciéon: Realizacién de un informe con los datos, analisis y conclusiones de las
préacticas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Conceptos basicos. Morfologia, estructuras y texturas. Alteraciones. Guias de
prospeccion. Ambientes geolégicos de formacion de yacimientos. Tipologia.
Geologia econdmica. Aplicaciones de los recursos minerales y energéticos.
Descripcion, representacion grafica e interpretacion de sondeos. Reconocimiento de
estructuras (visu) y texturas (microscopio). Iniciacion al manejo de aplicaciones
informaticas en mineria. Uso de software minero. Mineragrafia y aplicacion al
desarrollo de plantas de tratamiento de menas.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcién de la materia principal 23

Denominacién de la

- Geoquimica Créditos ECTS 7.0 Caracter Obligatorias
materia

3° curso, cuatrimestral | Requisitos

Unidad temporal (1° cuatrimestre) previos

Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos béasicos de Geoquimica.
Metodologia: Clase Magistral y seminarios sobre analisis de problemas especificos
con participacion activa de los alumnos (2,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los fundamentos sobre el comportamiento de los elementos quimicos en
distintos ambientes (exdgenos y enddgenos) y las metodologias de estudio
(analiticas y de tratamiento de los datos) para poder aplicarlos de forma préactica a
la resolucién de problemas geoquimicos en el contexto geoldgico general.
Evaluacién: Examen teérico y valoracion de la participacion en los seminarios.

Actividad 2: Calculos geoquimicos y tratamiento de datos aplicados a
distintos sistemas y procesos.

Metodologia: resolucién de problemas y estudio de casos en practicas de gabinete y
seminarios (2 ECTS)

Competencias:

- Analizar y resolver distintos tipos de problemas con la ayuda de datos y calculos
geoquimicos.

- Valorar la representatividad y calidad de conjuntos de datos geoquimicos
Evaluacion: Informes de las practicas desarrolladas y valoracion de la participacion




en seminarios.

Actividad 3: Aprendizaje del uso de aplicaciones informéaticas (bases de la
elaboracion de modelos en distintos sistemas y procesos).

Metodologia: Practicas de ordenador y seminarios de presentacion de los trabajos
personales del alumno. Tratamiento de problemas geoquimicos concretos a partir
de datos proporcionados por el profesor (2,5 ECTS).

Competencias:

- Resolver y presentar distintos tipos de problemas con la ayuda de datos y célculos
geoquimicos mediante ordenador

- Elaborar modelos simples de procesos geoquimicos.

- Calcular edades absolutas mediante métodos geoquimicos (is6cronas, concordia-
discordia).

- Sintetizar informacién geoldgica y geoquimica para su comunicaciéon a audiencias
técnicas.

Evaluaciéon: Informe y presentacion del trabajo desarrollado por el alumno que
debera incluir como minimo un resumen extenso en idioma inglés y en su
presentacion se valorara positivamente el uso de este idioma de modo completo o
parcial.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Caracteres geoquimicos relevantes de la geosfera, hidrosfera, atmésfera y biosfera.
Comportamiento general de los elementos (ciclos). Composiciéon elemental
(mayoritaria y traza) y sistemas isotopicos de utilidad en el estudio de distintos
materiales (rocas, aguas y gases). Introduccion a los métodos analiticos. Expresion
y validacion de los resultados analiticos e interpretacion de las series y conjuntos de
datos en cada contexto. Metodologia de estudio geoquimico apropiada para cada
tipo de material y objetivo. Anomalias geoquimicas. Introduccion a la prospeccion
geoquimica. Calculos geoquimicos basicos e iniciacion al modelado geoquimico de
procesos.

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Geologia
Denomlr!acmn eE hlst_orlca, Créditos ECTS 9.0 | Carécter Obligatorias
la materia regional y de
Espana
Ninguno.
39 curso, Requisitos J
Unidad temporal cuatrimestral (2° au
. previos
cuatrimestre)

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y




aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos de Geologia Histérica y de
Geologia de Espana.

Metodologia: Clase magistral participativa (5 ECTS)

Competencias:

- Conocer los rasgos mas relevantes de la evoluciéon paleogeogréafica, paleoclimatica
y paleobiolégica a escala global y sus pautas de relacion

- Conocer aspectos bésicos relativos a la geologia de Espafia e integrarlos en el
contexto global.

Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: Estudios bibliograficos de temas relativos a la materia.
Metodologia: Practicas de gabinete y seminarios: adquisicion de documentacién
cientifica de diversas fuentes (incluidas las cartogréaficas), analisis, sintesis y
exposicion de conclusiones. (2,1 ECTS)

Competencias:

- Analizar de modo critico y sintetizar datos geoldgicos obtenidos a partir de
diversas fuentes en espafiol e ingles.

- Transmitir la informacién geolégica elaborada de modo oral y escrito.

Evaluacién: Elaboracién, exposicion y debate de los informes realizados

Actividad 3: Reconocimiento sobre el terreno de aspectos relativos a
Geologia Histdrica y de Espafa.

Metodologia: Practicas de campo (1,9 ECTS, 5 dias de campo).

Competencias:

- Realizar observaciones sobre el terreno.

- Elaborar cortes y esquemas de los mismos

- Conocer aspectos relativos a los recursos geolbgicos y la problematica geo-
ambiental

- Comprender la historia geoldgica interpretable a partir de dichas observaciones.
Evaluacién: presentacion del cuaderno de campo y elaboracibn de un breve
informe.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

GEOLOGIA HISTORICA. Teorias en Geologia histérica. Origen de la Tierra. Evolucion
de la litosfera, atmadsfera, hidrosfera y biosfera durante el Arcaico y el Proterozoico.
Ciclos orogénicos fanerozoicos: Caleddnico, Hercinico y Alpino. Reconstrucciones
paleogeogréficas y paleocliméticas. Historia de la vida en el Fanerozoico. Principales
eventos paleobioldgicos.

GEOLOGIA REGIONAL Y DE ESPANA. Aspectos generales de la Geologia de Espafia:
El Macizo Ibérico y la Espafia alpina. El Macizo Ibérico como parte de las hercinides
europeas. La Espafa alpina: movimientos relativos de la Placa Ibérica. Cuencas y
cadenas alpinas peninsulares. Geologia de las Islas Canarias. Cuencas terciarias.
Actividad ignea, metamorfismo y metalogénesis en el Macizo Ibérico, cadenas
alpinas y cuencas terciarias. Geomorfologia de Espafia. Yacimientos paleontoldgicos
espafoles de referencia mundial. Hidrogeologia de Espafa. Los riesgos geoldgicos
en Espafia.

Descripci n de las competencias




Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacién de la | Geologia

- . Créditos ECTS 6.0 Caracter Obligatorias
materia ambiental

Ninguno.
4° curso, cuatrimestral | Requisitos

Unidad temporal (1° cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relacionados con la Geologia
Ambiental.

Metodologia: Clase magistral participativa (3 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar los conceptos y métodos basicos utilizados en el estudio de los
recursos geoldgicos y de los impactos provocados sobre los mismos por las
actividades humanas.

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del Grado.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacion: Prueba escrita.

Actividad 2: Aprendizaje basado en problemas geoambientales.

Metodologia: practicas de gabinete y talleres sobre distintos casos reales de
impacto ambiental. (2,2 ECTS)

Competencias:

- Analizar problemas medioambientales en distintos sistemas y plantear soluciones.
- Realizar estudios, informes y proyectos sobre problemas de contaminaciéon y su
tratamiento.

- Realizar Evaluaciones de Impacto Ambiental (incluido impactos sobre el
patrimonio cultural) e Informes de Sostenibilidad Ambiental.

- Realizar estudios, informes y proyectos sobre problemas de impactos sobre el
patrimonio geoldgico y paleontoldgico.

Evaluacion: Elaboracién y presentacion de informes con la resolucion de casos
practicos.

Actividad 3: Identificacion y analisis de impactos ambientales en su
entorno.

Metodologia: Practicas de campo (0,8 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- Diagnosticar y describir impactos ambientales.

- Plantear posibles soluciones a impactos ambientales.

Evaluacioén: Participacion en las actividades de campo y elaboracion de informes.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia




Interaccién de la actividad humana con el medio geolégico y el medio ambiente
(bases conceptuales). Los recursos geoldgicos (energéticos, fbsiles, minerales,
rocas, formaciones superficiales y suelos, agua, patrimonio geolégico y
paleontolégico). Consecuencias de la interaccion de la actividad humana con el
medio geoldgico. Impactos y su mitigacion: desertificacion, contaminacién (agua,
suelos y atmoésfera), impactos relacionados con la explotacién y regulacion de
recursos hidricos, impactos relacionados con la actividad minera, residuos y su
confinamiento en el medio geoldgico, impactos sobre el patrimonio geoldgico y
paleontolégico, cambio climatico y global. Evaluacion de Impacto Ambiental,
Informe de Sostenibilidad y Ordenacion Territorial.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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. . Geotecnia
Denominacién de Y

. Prospeccion Créditos ECTS 7.0 | Caréacter Obligatorias
la materia .
geofisica
Ninguno.
4° curso, Requisitos J
Unidad temporal cuatrimestral (ler 9

. revios
cuatrimestre) P

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los fundamentos de mecanica de suelos y
rocas, de los métodos de ensayo in situ y en laboratorio y de las principales
clasificaciones geotécnicas. Aprendizaje de los procedimientos para el
calculo de cimentaciones, caracterizacion de macizos rocosos y evaluacion
de la estabilidad de taludes.

Metodologia: - Clases magistrales participativas (1,6 ECTS)

- Trabajo en grupos sobre guidn-cuestionario, incluyendo profundizacién en temas
especializados no tratados en clase (0,4 ECTS)

Competencias:

- Conocer los distintos tipos ensayos geotécnicos y su aplicacion para la clasificacion
y caracterizacién geotécnica de suelos.

- Conocer los criterios y procedimientos para la clasificacion y caracterizacion de
Macizos rocosos.

- Conocer los diferentes tipos de cimentaciones y sus procedimientos de calculo.

- Conocer los criterios de estabilidad de taludes y de las técnicas de estabilizacion.

- Conocer la normativa vigente sobre elaboracion de calculos y redaccion de
informes geotécnicos en edificaciéon y obra civil.

Evaluacién: prueba escrita; respuestas a cuestionarios.

Actividad 2: Aprendizaje de los fundamentos, procedimientos y criterios de
aplicacion de los métodos de prospeccidon geofisica: eléctrica, sismica,
electromagnética, georadar; diagrafias; tomografia.




Metodologia: Clases magistrales participativas (1,2 ECTS)

Competencias:

- Conocer los métodos de prospeccion geofisica (eléctrica, sismica,
electromagnética, georadar, diagrafias, tomografia) y de sus aplicaciones.

- Capacidad para interpretar resultados de prospeccion geofisica y aplicarlos a
problemas geotécnicos, teniendo en cuenta las ventajas comparativas y limitaciones
de cada método.

Evaluacién: prueba escrita.

Actividad 3: Aprendizaje operativo de los procedimientos de realizacion de
ensayos geotécnicos en laboratorio.

Metodologia: Practicas de laboratorio, visita externa a laboratorio geotécnico (0,8
ECTS).

Competencias:

- Capacidad de adquisicién de datos geotécnicos a partir de ensayos de laboratorio.
Evaluacion: Memoria de practicas de laboratorio.

Actividad 4: Aprendizaje operativo de los procedimientos de adquisicion de
datos geofisicos: eléctricos, sismicos, magnetométricos, georadar.
Metodologia: - Practicas de laboratorio: manejo de aparatos geofisicos (0,2 ECTS)

- Précticas de campo (0,3 ECTS, 2 medios dias de campo)
Competencias:
- Manejar operativamente los principales métodos de prospeccion geofisica de poca
profundidad: eléctrica, sismica, electromagnética, georadar.
Evaluacién: Memoria de practicas de laboratorio y campo.

Actividad 5: Aplicacion de datos geoldgicos y ensayos geotécnicos a la
caracterizacion y clasificacion de suelos y macizos rocosos, al calculo de
cimentaciones y a la evaluacién de la estabilidad de taludes.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucion numérica de problemas (1 ECTS)
Competencias:

- Interpretar datos geolégicos y geotécnicos y aplicarlos a la caracterizacion y
clasificacion geotécnica de suelos y macizos rocosos.

- Calcular y disefar cimentaciones en casos sencillos.

- Evaluar la estabilidad de un talud en casos sencillos.

Evaluacién: memoria de précticas de gabinete.

Actividad 6: Aplicacion de los métodos de prospeccion geofisica a la
resolucion de problemas geoldgicos y geotécnicos.

Metodologia: practicas de gabinete (1 ECTS.

Competencias:

- Capacidad para interpretar resultados de prospeccion geofisica y aplicarlos a
problemas geoldgicos y geotécnicos, teniendo en cuenta las ventajas comparativas
y limitaciones de cada método.

Evaluacién: memoria de précticas de gabinete.

Actividad 7: Aprendizaje practico sobre planificacion de investigaciones
geotécnicas combinando ensayos de reconocimiento geotécnico vy
prospeccion geofisica, y sobre elaboracion de informes geotécnicos en




edificacion y obra civil.

Metodologia: Seminarios: estudio de casos en grupos (0,5 ECTS).

Competencias:

- Planificar investigaciones geotécnicas en funcion de cada tipo de problema
aplicado, teniendo en cuenta los criterios para determinar la profundidad de
exploracion, criterios econdmicos, logisticos y medidas de seguridad.

- Conocer y aplicar la normativa vigente sobre elaboracion de calculos y redaccion
de informes geotécnicos en edificacion y obra civil.

- Capacidad de comunicacioén oral de informes técnicos.

Evaluacién: presentaciones orales en seminarios.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Mecénica de suelos. Descripcion y clasificacion. Esfuerzos en el subsuelo.
Consolidacion; asientos y tiempos de consolidacidon. Resistencia al corte. Ensayos de
laboratorio y ensayos in situ.

Mecénica de rocas. Roca vs. macizo rocoso. Criterios de rotura de la matriz rocosa.
Resistencia a la cizalla de las discontinuidades. Criterios de rotura del macizo
rocoso. Caracterizacion; clasificaciones geomecanicas.

Cimentaciones superficiales: capacidad portante. Cimentaciones profundas: carga
de hundimiento.

Taludes en suelos y rocas. Tipos de rotura. Analisis de estabilidad. Métodos de
estabilizacion. Presiones laterales de tierras. Muros y estructuras de contencion.
Estudios geotécnicos. Prospeccion, ensayos de campo y muestreo. Elaboraciéon de
informes.

Prospeccién geofisica. Profundidad de exploracion, resolucion, sefal/ruido, deriva.
Anomalias y modelos geofisicos.

Métodos eléctricos. Métodos sismicos. Métodos electromagnéticos. Georadar.
Diagrafias. Tomografias.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacién de la | Riesgos

- > Créditos ECTS 6.5 Caréacter Obligatorias
materia geolégicos

Ninguno.
4° curso, cuatrimestral | Requisitos

Unidad temporal (2° cuatrimestre) previos

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante




Actividad 1: Adquisicibn de conocimientos béasicos sobre Riesgos
Geoldgicos

Metodologia: Clases magistrales participativas (3 ECTS)

Competencias:

- Manejar los principales conceptos y metodologias utilizados en el analisis de
riesgos naturales

- Analizar la distribucion espacio-temporal de procesos peligrosos y su relaciéon con
los factores condicionantes y desencadenantes.

- Plantear predicciones con un grado de fiabilidad contrastado sobre el
comportamiento de procesos potencialmente peligrosos en el futuro (mapas de
susceptibilidad y peligrosidad).

- Conocer medidas de mitigacion de riesgos.

Evaluaciéon: Prueba escrita.

Actividad 2: Recabar, analizar, sintetizar y exponer informaciéon sobre
riesgos geoldgicos.

Metodologia: Seminario (1,2 ECTS)

Competencias:

- Recabar informacion sobre la actividad de procesos geolégicos potencialmente
peligrosos a partir de registros geolégicos y humanos (elaboracién de inventarios y
catalogos).

- Manejar bibliografia basica sobre Riesgos Geoldgicos incluyendo textos en inglés.

- Transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de forma oral y
escrita.

Evaluacioén: Elaboracion, exposicion y defensa de trabajo bibliografico

Actividad 3: Adquisicibn de conocimientos sobre las metodologias
aplicadas al estudio de los riesgos geoldgicos

Metodologia: Resolucién de problemas y casos (1 ECTS)

Competencias:

- Recabar informacion sobre la actividad de procesos geolégicos potencialmente
peligrosos a partir de registros geolégicos y humanos (elaboracién de inventarios y
catalogos).

- Analizar la distribucion espacio-temporal de procesos peligrosos y su relaciéon con
los factores condicionantes y desencadenantes.

- Plantear predicciones con un grado de fiabilidad contrastado sobre el
comportamiento de procesos potencialmente peligrosos en el futuro (mapas de
susceptibilidad y peligrosidad).

- Realizar andlisis costos-beneficios orientados a evaluar la rentabilidad econdémica
de distintas medidas de mitigacion.

Evaluacién: Valoraciéon de la resoluciéon de los problemas y casos planteados

Actividad 4: Identificaciobn e interpretacion en campo de evidencias
generadas por procesos peligrosos y zonas susceptibles a verse afectadas
por los mismos

Metodologia: Practicas de campo (1,3 ECTS, 4 dias de campo)

Competencias:

- Recabar informacion sobre la actividad de procesos geoldgicos potencialmente
peligrosos a partir de registros geoldgicos.




- Analizar la distribucion espacio-temporal de procesos peligrosos y su relaciéon con
los factores condicionantes y desencadenantes.

- Plantear predicciones sobre el comportamiento de procesos potencialmente
peligrosos en el futuro (mapas de susceptibilidad y peligrosidad).

Evaluacién: Participacion de los estudiantes en las actividades de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Bases conceptuales y metodolégicas; Inundaciones; Movimientos de ladera y
aludes; Subsidencia; Erosiéon de suelos; Riesgos costeros; Riesgo edlico; Arcillas
expansivas; Riesgo sismico; Riesgo volcanico. Mapas de susceptibilidad y
peligrosidad.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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. ., Proyectos
Denominacion de y y

. legislacion en Créditos ECTS 6.0 | Caracter Obligatorias
la materia .
Geologia
Ninguno.
4 curso, Requisitos gune
Unidad temporal cuatrimestral (2° N

. revios
cuatrimestre) P

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los procedimientos habituales aplicados a la
elaboracién y ejecucidon de proyectos sobre distintos campos de la
Geologia. Aprendizaje de la legislacion relacionada con la Geologia.
Metodologia: Clase magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Conocer procedimientos para elaborar proyectos, informes y estudios relativos a
distintos aspectos de Geologia aplicada.

- Conocer e interpretar la legislaciéon relacionada con diversos ambitos de la
Geologia.

- Redactar, planificar y programar un proyecto

- Conocer la responsabilidad civil en el desarrollo de la actividad profesional.
Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: Aprendizaje practico de los métodos de gestion y supervision
de proyectos.

Metodologia: Seminarios, estudio de casos practicos (2 ECTS)

Competencias:

- Elaborar proyectos, informes y estudios relativos a distintos aspectos de Geologia
aplicada.

- Conocer herramientas informaticas para la supervision de proyectos.




- Dirigir proyectos de indole geoldgica y asesorar en materia geolégica en otro tipo
de proyectos.
Evaluacién: Memoria sobre actividades de seminario.

Actividad 3: Elaboracién de un proyecto relativo al campo de la Geologia.
Metodologia: Trabajo personal, seguimiento en tutoria y en seminarios especificos
(1,5 ECTS)

Competencias:

- Recabar informacién a partir de diversas fuentes y analizarla de manera critica.

- Elaborar proyectos, estudios e informes.

- Redactar correctamente documentos técnicos.

- Presentar y defender trabajos de forma verbal y escrita.

Evaluacion: Memoria y defensa del proyecto.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Legislaciéon y Normativa:

Procedimiento administrativo. Legislacion relativa a riesgos geologicos. Legislacion
relativa al Patrimonio Natural y Cultural. Legislacion relativa a Aguas, Costas y
Minas.

Cddigos y reglamentos constructivos. Normas aplicables en el estudio de materiales
geolégicos. Calidad, norma y acreditacion. Desarrollo de la actividad profesional y
responsabilidad civil. Ley de prevencidon de riesgos laborales y su desarrollo
reglamentario

Elaboracion de Proyectos:

Tipos de proyectos. Memoria y anejos. Planos. Presupuestos y ofertas. Pliego de
prescripciones técnicas. Control de Calidad. Estudio de seguridad y salud. Protocolo
de seguridad y emergencias.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacion de la Trabajo fin de | Créditos . Trabajo fin de
- 9.5 Caracter
materia grado ECTS carrera
Ninguno.
4° curso,

Unidad temporal Requisitos previos

anual

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Elaboracién del trabajo fin de grado.

Metodologia: La adecuada a la teméatica del trabajo. Al estudiante se le asignara un
tutor, que supervisara el desarrollo del trabajo (9,5 ECTS).

Competencias:

- Todas las indicadas para este moédulo.

Evaluacion: Elaboracion, exposicion y defensa del trabajo realizado ante un tribunal




evaluador adecuado a la tematica del trabajo. El Trabajo fin de Grado se defendera
cuando se haya superado el resto de los créditos del Plan de Estudios.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Realizacion de un trabajo individual y original, de teméatica geoldgica, seleccionado
0 asignado de entre los propuestos por el profesorado de la titulacién. El Trabajo Fin
de Grado, o al menos una parte de él, debera tener un caracter generalista, e
incluir aspectos basicos de distintos campos de la Geologia. La parte generalista
servira para enmarcar y justificar la investigacion mas especializada abordada en el
resto del trabajo. El desarrollo del Trabajo Fin de Grado deberd garantizar que se
hayan adquirido las habilidades y competencias propias del Grado: trabajo de
campo y de laboratorio, tratamiento de datos y elaboraciéon de conclusiones.

Descripcion de las competencias

Todas las indicadas para este médulo.
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Denominacién Analisis Créditos
de la materia de ECTS 5.0 | Caracter | Optativas
cuencas
Recomendable haber
aprobado las materias de
o i1 e Alict H L o ”
e el 4° curso, Requisitos Analisis 3y estratlgrfalflco_,
cuatrimestral | previos “Correlacion Yy sintesis

estratigrafica” y “Procesos y
Medios Sedimentarios”.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos de Analisis de Cuencas.
Metodologia: Clase Magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Adquirir el conjunto de conocimientos tedricos necesarios para abordar el estudio
de una cuenca sedimentaria.

- Conocer principios fundamentales, métodos y técnicas en el andlisis de cuencas.

- Conocer los factores que controlan el relleno sedimentario de las cuencas.

- Conocer las caracteristicas de los diferentes tipos de cuencas sedimentarias.

- Conocer el concepto y la aplicacion de las unidades genéticas al analisis de
cuencas.

- Conocer aspectos basicos sobre la elaboraciéon de modelos del relleno de cuencas
sedimentarias.

- Aplicar los conocimientos adquiridos y utilizar los resultados como soporte para
estudios estratigraficos o de cualquier otra disciplina geoldgica.

Evaluacién: Prueba escrita sobre aspectos tedrico-practicos. Realizacion vy
presentacion oral de trabajos relacionados con la materia.




Actividad 2: Aplicacion de diferentes métodos de analisis de cuencas.
Analisis geohistérico y de ciclicidad. Perfiles sismicos. Aplicacion de
software al analisis de cuencas. Elaboracion de modelos.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucion de casos practicos (1,5 ECTS).
Competencias:

- Aplicar los conceptos aprendidos en las clases tedricas en la resoluciéon de
problemas y casos practicos.

- Aplicar diferentes métodos de estudio a la resoluciéon de problemas concretos.

- Conocer y aplicar programas informéticos al estudio de las cuencas sedimentarias.
- Conocer los métodos y técnicas de investigacion usualmente utilizados en Analisis
de Cuencas, para obtener la informacion registrada en el relleno sedimentario de
las cuencas y adquirir destreza en la resoluciobn de problemas cientificos y
profesionales.

Evaluacién: Evaluaciéon continua con seguimiento de la actividad y asistencia

del estudiante a las practicas. Informe de cada una de las practicas.

Actividad 3: Reconocimiento y estudio sobre el terreno de diferentes tipos
de cuencas sedimentarias.

Metodologia: Practicas de campo (1 ECTS, 3 dias de campo).

Competencias adquiridas:

- Visualizar y estudiar sobre el terreno diferentes tipos de cuencas sedimentarias.

- Adquirir y aplicar la metodologia especifica de trabajo en el campo.

- Adquirir habilidades necesarias para la toma, representacion y sintesis de datos y
observacion critica.

- Reconocer unidades genéticas y sus limites.

- ldentificar las principales caracteristicas de los diferentes tipos de cuencas
sedimentarias.

Evaluaciéon: Evaluacion continua con seguimiento de la actividad y asistencia del
estudiante a las préacticas de campo. Elaboraciéon de informes a partir de las notas
de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Introduccion al andlisis de cuencas. Métodos de estudio: directos e indirectos.
Factores de control del relleno sedimentario. Cuencas sedimentarias: Clasificacion y
caracteristicas. Métodos y técnicas de reconstrucciéon paleogeografica vy
paleoclimatica. Unidades genéticas de relleno de cuencas sedimentarias: Secuencias
de depdsito y unidades tectosedimentarias. Elaboraciéon de modelos del relleno de
cuencas sedimentarias.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Sedimentologia
. L aplicada y .
Denomlnam_on Geologia del ol GIEs 5.0 | Car cter | Optativas
de la materia . ECTS
carbén y del
petroleo
Recomendable haber
aprobado las materias
o - - 13 ‘a4 H H
WAk GEraeE 4° curso, Requisitos de o Analisis
cuatrimestral | previos estratigrafico” y
“Procesos y Medios
Sedimentarios”.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos de la materia Sedimentologia
aplicada y Geologia del carbdén y del petrdleo.

Metodologia: Clase magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Valorar las posibilidades de explotacion de recursos naturales asociados a los
medios sedimentarios.

- Adquirir una vision general sobre el origen y formacién de estos recursos
energéticos no renovables y su relacién con los diferentes medios sedimentarios.

- Conocer las principales caracteristicas de los yacimientos de carbdn y petréleo y
los procesos involucrados en su génesis.

- Conocer la importancia de los condicionantes geoldgicos sobre el origen de estos
yacimientos.

-Manejar bibliografia en espafiol y en ingles.

- Analizar, sintetizar y resumir informacién de manera critica.

Evaluacion: Prueba escrita. Realizacion y presentacion oral de trabajos relacionados
con la materia.

Actividad 2: Aplicacion de la Sedimentologia en el campo de la Geologia
Aplicada.

Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio: resolucién de problemas y estudio
de casos (0,5 ECTS).

Competencias:

- Conocer la utilidad de las propiedades fisicas de las particulas sedimentarias en el
campo de la Geologia aplicada.

- Aplicar los conocimientos estratigraficos y sedimentolégicos en la investigacion y
prospeccidn de recursos naturales asociados a medios sedimentarios.

Evaluacién: Elaboraciéon de informes técnicos

Actividad 3: Prospeccién y evaluacién de recursos naturales energéticos no
renovables.

Metodologia: Practicas de gabinete y laboratorio: resolucién de problemas, estudio
de casos y utilizacién de software adecuado (1 ECTS).

Competencias:

- Conocer la distribucién tridimensional de los yacimientos de carbén y petroleo.




- Cubicar el volumen de recurso existente.

- Evaluar el potencial de explotacion de estos yacimientos.

- Aplicar el conocimiento de la Historia Geoldgica de una regién en la evaluacion del
grado de madurez de la materia organica y su aplicacion para la busqueda de rocas
madres.

Evaluacién: Continua, a través de la participacion activa en las clases practicas y
tutorias. Elaboracion de informes a partir de los datos de campo (actividad 4).

Actividad 4: Conocimiento de las explotaciones de carbdon e hidrocarburos
en Aragon o de otras areas proximas.

Metodologia: Practicas de campo (1 ECTS, 3 dias de campo)

Competencias:

- Conocer la metodologia especifica de trabajo en la exploraciéon y explotacion
minera de carbdén y en la restauracion de terrenos afectados por labores mineras.
Conocer la utilizacion del carbon como fuente de energia. Establecer la relacion de
los yacimientos de carbdn con medios de sedimentacion.

- Conocer la metodologia especifica de trabajo en la exploracion y explotacion de
hidrocarburos y las posibilidades de reutilizacion de yacimientos agotados.
Establecer la relacion de estos yacimientos con medios de sedimentacion.
Evaluacion: Realizacion de informes.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Recursos naturales asociados a medios sedimentarios. Introduccion a los recursos
energéticos fésiles. El carbén: definicién y origen. Turberas. Ambientes productores
de materia organica. Componentes del carbdén: grupos macerales. La
carbonificacién y maduraciéon del carbén: factores de control. Métodos de extraccion
del carbdén. Usos y reservas del carbén. El carb6én en Espafa. Petréleo y gas natural.
Principales familias de hidrocarburos. Origen y evolucion de los hidrocarburos
naturales. Diagénesis. Roca madre y migraciones. Roca almacén, roca sello y
trampas: conceptos vy tipos. Geologia del petréleo.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacién de
la materia

Teledeteccion | Créditos ECTS | 5.0 | Caracter Optativas

Conocimientos

. 4° curso, Requisitos basicos de Fisica,
Unidad temporal . . L.
cuatrimestral previos Matematicas y
Estadistica.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos en Teledeteccion.
Metodologia: Clase Magistral Participativa (1 ECTS)




Competencias:

- Conocer los principios fundamentales, sistemas, aplicaciones y programas de
Teledeteccion.

- Manejar bibliografia basica sobre Teledeteccion incluyendo textos en inglés

- Aplicar esta técnica a las diversas disciplinas geoldgicas.

Evaluacién. Prueba escrita y evaluacion continua.

Actividad 2:Buscar, analizar, resumir y exponer informacién relativa a
aspectos especificos de la Teledeteccion.

Metodologia: Seminarios (1 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar aspectos tedricos y metodologicos de la Teledeteccidon a casos
concretos.

- Manejar bibliografia sobre Teledeteccion incluyendo textos en inglés.

- Analizar, resumir, transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de
forma estructurada tanto por escrito como oralmente.

- Trabajar en equipo.

Evaluacién: Elaboraciéon, exposicion y defensa de trabajos

Actividad 3: Interpretacion y procesado de imagenes

Metodologia: Practicas con ordenador (2,2 ECTS)

Competencias:

- Interpretar imagenes

- Conocer el manejo de programas especificos de Teledeteccion.

- Adquirir habilidades para el procesado digital de imagenes.

- Resolver problemas geoldgicos usando imagenes.

Evaluaciéon: A partir de la elaboracion de ejercicios realizados en practicas y de
trabajos practicos

Actividad 4: Identificacidon y comprobacién de cubiertas sobre el terreno.
Metodologia: Practicas de campo (0,8 ECTS, 2 dias de campo )

Competencias :

- lIdentificar cubiertas y relacionarlas con las imagenes de satélite.

- Comprobar la influencia de los distintos tipos de cubiertas en la respuesta
espectral.

Evaluacién: Elaboracién de informes.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Fundamentos de Teledeteccién. Principios fisicos de la Teledeteccién. Zonas del
espectro electromagnético mas utilizadas en Teledeteccidon. Sistemas espaciales.
Procesado digital de imagenes. Realzado. Correcciéon. Transformacién. Clasificacion
digital. Aplicaciones en Geologia.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Cartografia
geomorfoldgica y Cr ditos ECTS | 5.0 | Car cter Optativas
geoambiental

Denominaci n de
la materia

4° curso, Requisitos

Unidad temporal - .
cuatrimestral previos

Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante.

Actividad 1: Elaborar mapas geomorfoldgicos y derivar mapas tematicos.
Metodologia: Practicas de gabinete (4,3 ECTS)

Competencias:

- Fotointerpretar las formas de relieve.

- Elaborar mapas geomorfolégicos, mapas de procesos activos y mapas de unidades
homogéneas.

- Contextualizar genética y cronoldégicamente formas erosivas y acumulativas.

- Utilizar sistemas estandarizados de cartografia geomorfolégica.

- Representar informacion geomorfolégica mediante aplicaciones informaticas.

- Manejar recursos bibliograficos relativos a la materia tanto en espafiol como en
inglés.

- Comunicar mediante la redaccién de memorias relativas a la materia

Evaluacién: Elaboracion de informes a partir del trabajo de gabinete y campo (ver
actividad 2).

Actividad 2: Reconocer formas de relieve y formaciones superficiales en
campo.

Metodologia: Practicas de campo (0,7 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- ldentificar y validar en campo la cartografia geomorfolégica elaborada en gabinete
mediante fotografias aéreas.

- Describir y analizar formas de relieve y formaciones superficiales.

- Obtener datos morfométricos de las formas de relieve.

- ldentificar evidencias de procesos geomorfolégicos funcionales.

Evaluacién: Participacion en las practicas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Introduccibn a la Cartografia Geomorfolégica. ElI sistema de Cartografia
Geomorfolégica del Instituto Geoldgico y Minero de Esparfia. Realizacion de mapas
geomorfoldgicos. Elaboracion de mapas de procesos activos. Sintesis de mapas de
unidades geomorfolégicas homogéneas.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacion de la Geologia de

- - Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia arcillas

4° curso,

Unidad temporal .
cuatrimestral

Requisitos previos | Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a las propiedades,
estructura, composicion y génesis de las arcillas

Metodologia: Clase Magistral participativa (2,8 ECTS)

Competencias:

- Conocer las propiedades caracteristicas de las arcillas

- Conocer los medios geolégicos donde se forman las arcillas

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del grado

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacion: Prueba escrita

Actividad 2: Caracterizacion de arcillas con técnicas apropiadas

Metodologia: Practicas de laboratorio: caracterizacion de arcillas con difraccién de
rayos-X, microscopia electrénica de barrido y transmisiéon (1 ECTS)

Competencias:

- Describir, identificar y clasificar arcillas

- Utilizar técnicas apropiadas para la identificacion mineral.

- Valorar la problematica de representatividad, precision e incertidumbre de los
datos adquiridos en laboratorio.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de laboratorio.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacién: Elaboracién de informes

Actividad 3: Identificar, describir y situar asociaciones de minerales de la
arcilla en su contexto geoldgico.

Metodologia: Practica de campo (0,4 ECTS, 1 dia de campo)

Competencias:

- Adquirir, analizar e interpretar datos en el campo

- Valorar la problematica de representatividad, precisiéon e incertidumbre de los
datos adquiridos en campo.

- Relacionar los minerales de la arcilla con su ambiente de formacién

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del grado.
Evaluaciéon: Realizacién de un informe con los datos, analisis y conclusiones de las
practicas de campo

Actividad 4: BuUsqueda y sintesis de informacioén, elaboracién, exposiciéon y
defensa de informes relativos a diversos aspectos de la materia.
Metodologia: Seminarios (0,8 ECTS)

Competencias:

- Adquirir, analizar e interpretar datos obtenidos por diversas fuentes

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y oral y utilizando vocabulario
especifico en ingles y espafol.

- Debatir y defender el trabajo realizado




- Analizar y debatir los criterios de evaluacion de exposiciones de trabajo
Evaluacién: Elaboracion, exposicién y defensa de informes, incluyendo un resumen
del informe en ingles. Posible coevaluacion.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Definicibn del término arcilla. Importancia de los minerales de Ila arcilla.
Mineralogia, composicion y propiedades de los minerales de la arcilla. Métodos de
estudio. Formacién de arcillas por meteorizacién de rocas y generacion de suelos.
Erosiéon, sedimentacion y origen sedimentario de las arcillas. Génesis de arcillas
durante la diagenesis-metamorfismo de grado muy bajo y alteracion hidrotermal.
Arcillas industriales. Aplicaciones de los minerales de la arcilla.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denon_‘unauon ez e YQC|m|entos Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia minerales
. 4° curso, Requisitos .
Unidad temporal cuatrimestral Srevies Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a los yacimientos
minerales

Metodologia: Clase magistral participativa (2,7 ECTS)

Competencias:

- Conocer y aplicar conceptos, principios y modelos relativos a la materia

- Recabar informacién a partir de fuentes bibliograficas en espariol e inglés

- Identificar y describir los diferentes tipos de yacimientos minerales y reconocer el
proceso de formacion.

- Conocer los principales yacimientos minerales espafoles

- Conocer la problematica ambiental relacionada con las explotaciones mineras

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas geoldgicas

- Transmitir los conocimientos adquiridos de forma escrita y utilizando vocabulario
especifico.

Evaluacién: Prueba escrita.

Actividad 2: Preparacidon y caracterizaciobn de muestras procedentes de
yacimientos minerales mediante técnicas apropiadas




Metodologia: Practicas de laboratorio: manejo del instrumental adecuado de
laboratorio y preparacion de muestras, caracterizacion de muestras de yacimientos
por difraccion de rayos-X (DRX) y microscopia optica (0,7 ECTS).

Competencias:

- Manejar adecuadamente el instrumental de laboratorio.

- Utilizar técnicas especificas apropiadas para la identificacién mineral.

- Valorar la problematica de representatividad, precision e incertidumbre de los
datos adquiridos en laboratorio.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de laboratorio.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacién: Elaboraciéon de informes de las actividades realizadas y los datos y
conclusiones obtenidos.

Actividad 3: Resolucibn de casos generales relacionados con Ila
problematica ambiental de la mineria y estudio de casos y muestras
concretas.
Metodologia: - Practicas de gabinete: resolucién de problemas.

- Practicas de laboratorio: preparacion y caracterizacion de muestras

por DRX (0,7 ECTS).

Competencias:
- Conocer los procesos relativos a la contaminacion ambiental derivada de la
mineria.
- Adquirir y analizar de modo critico e interpretar datos obtenidos por diversas
fuentes.
- ldentificar, reconocer y comprender reacciones y procesos de formacion mineral.
- Manejar adecuadamente los Utiles de laboratorio.
- Valorar la problematica de representatividad, precisiéon e incertidumbre de los
datos adquiridos en laboratorio.
- Adquirir, analizar e interpretar datos de laboratorio.
Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluacién: Elaboracion de informes con los resultados y conclusiones obtenidas en
las practicas de gabinete y laboratorio.

Actividad 4: Resoluciébn de problemas. Debate sobre las fases de
preparacion de una explotacidn minera. Aspectos relacionados con la
legislacion minera.

Metodologia: Seminario (0,3 ECTS).

Competencias:

- Conocer las diferentes fases de planificacion de una explotacion minera

- Realizar célculos de viabilidad, recalculos de reservas y actualizaciones de
planificaciéon y estudio de alternativas.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y oral y utilizando vocabulario
especifico.

- Debatir y defender el trabajo realizado.

Evaluaciéon: Elaboracion de informes con los datos, analisis y conclusiones del
seminario.

Actividad 5: Identificar, situar y describir yacimientos minerales vy
asociaciones minerales caracteristicas en su contexto geoldgico.




Metodologia: Practicas de campo (0,6 ECTS, 1 dia de campo)

Competencias:

- Describir, identificar y clasificar yacimientos minerales y relacionarlos con su
ambiente de formacion.

- Adquirir, analizar e interpretar datos de campo.

- Valorar la problematica de representatividad de los datos adquiridos en campo.

- Valorar la existencia de problemas medioambientales en el entorno minero.

- Relacionar los conocimientos adquiridos con el resto de disciplinas del grado.

- Transmitir los conocimientos de forma escrita y utilizando vocabulario especifico.
Evaluaciéon: Realizacion de un informe con los datos, andlisis y conclusiones de la
practica de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Definicibn de yacimiento y cuerpo mineralizado. Metodologia de estudio de
yacimientos minerales. Tipos de yacimientos minerales: yacimientos metalicos y
yacimientos de minerales industriales. Caracteristicas de los principales tipos de
yacimientos minerales. Yacimientos minerales de Espafa. Problematica
medioambiental de las explotaciones mineras: drenaje acido de minas (DAM).
Tramites y fases de preparacion en explotaciones mineras.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacion de la Rocas y minerales

- . 4 Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia industriales

4° curso, Requisitos

Unidad temporal . .
cuatrimestral previos

Ninguno.

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos. Concepto de roca y
mineral industrial y caracterizacion de los mas comunes; planificaciéon de
explotaciones y sistemas de control de calidad.

Metodologia: Clase magistral participativa (2,5 ECTS)

Competencias:

- Aplicar los conocimientos de mineralogia y petrologia a la identificacion,
caracterizacion y planificacion extractiva de yacimientos de rocas y minerales
industriales.

- Conocer los principales tipos de minerales y rocas industriales y sus aplicaciones.
- Conocer y saber valorar los requisitos de calidad de los materiales.

- Dimensionar explotaciones.

Evaluacién: Prueba escrita.

Actividad 2: Caracterizacion en laboratorio de rocas Yy minerales




industriales mediante técnicas de observacion y ensayo (visu, petrografia,
analisis mineraldgico, ensayos de comportamiento, etc.)

Metodologia: Practicas en gabinete y laboratorio (1,5 ECTS)

Competencias:

- Caracterizar rocas y minerales industriales.

- Seleccionar los métodos de estudio adecuados a cada material.

- Valorar la calidad y aptitud de los materiales para su uso industrial.

Evaluaciéon: Resoluciéon de casos practicos.

Actividad 3: Planificacion y dimensionamiento de explotaciones.
Metodologia: Practicas con apoyo informatico sobre explotaciones tipo (0,4 ECTS).
Competencias:

- Disefar cualitativamente los sistemas de explotaciéon y tratamiento en planta del
material extraido en funcion de las necesidades.

- Cuantificar recursos necesarios y planificarlos a largo plazo.

Evaluacioén: informes de las practicas realizadas.

Actividad 4: Identificacidon de yacimientos de rocas y minerales industriales
sobre el terreno y en la explotacion minera.

Metodologia: Practicas de campo (0,6 ECTS, 2 dias de campo)

Competencias:

- ldentificar las cualidades de un yacimiento explotable y el planteamiento de su
explotaciéon

- Conocer las técnicas y sistemas de explotacion en frente y planta de tratamiento.

- Planificar sistemas de gestion de la calidad de producto.

Evaluacién: Presentacion de las notas de campo elaboradas.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Minerales y rocas de uso industrial: concepto y situaciéon productiva nacional e
internacional. Procedimientos de explotacion y procesado. Principales aplicaciones
industriales; las rocas y minerales utilizados y sus requisitos de calidad. Aridos.
Cementos. Escayola y yeso. Vidrio. Industria ceramica. Refractarios. Aislantes.
Abrasivos. Industria quimica y relacionada. Arcillas industriales (no ceramicas).
Industria electrénica y Optica. Sistemas de gestion de plantas de produccion.
Control de calidad: sistemas de gestidn de calidad y principales métodos de ensayo.
Normas y marcado de productos.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacién de la | Fundamentos de
materia petrogénesis

Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas

Ninguno.
4° curso, Requisitos

Unidad temporal - .
cuatrimestral previos




Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos de la materia.
Metodologia: Clase Magistral participativa (2,3 ECTS).

Competencias:

- Conocer los procesos generadores de rocas exégenas y enddgenas.

- Conocer las improntas texturales y composicionales de los distintos procesos
generadores.

- Reconocer los aspectos petroldgicos y geoquimicos que permiten inferir procesos
petrogenéticos.

Evaluacién: prueba escrita.

Actividad 2: Interpretacion de procesos petrogenéticos a partir del estudio
en lamina delgada.

Metodologia: Practicas en laboratorio de microscopia (1,4 ECTS).

Competencias:

- Aplicar las técnicas petrogréaficas con un enfoque petrogenético.

- Inferir el significado petrogenético de las relaciones texturales y otros aspectos
petrograficos.

- Relacionar petrogenéticamente rocas que forman unidades geoldgicas.

Evaluacion: Informe de las practicas desarrolladas.

Actividad 3: Calculos geoquimicos de interés petrogenético.

Metodologia: Préacticas de gabinete en aula informética (0,6 ECTS).

Competencias:

- Aplicar métodos cuantitativos a la identificacibn y modelado de procesos
petrogenéticos.

- Conocer y aplicar las técnicas informaticas adecuadas a cada tipo de problema.
Evaluaciéon: Resolucion de casos practicos propuestos.

Actividad 4: ldentificar relaciones petrogenéticas en unidades geoldgicas a
partir de estudios en afloramiento.

Metodologia: Practicas de campo (0,7 ECTS, 2 dias de campo).

Competencias:

- Identificar los caracteres relevantes petrogenéticamente en afloramiento de rocas
enddgenas y exdgenas.

- Integrar diferentes aspectos geoldgicos y petroldégicos para plantear hipoétesis
petrogenéticas.

Evaluacién: presentacion elaborada de notas o guiones de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Mecanismos y procesos genéticos responsables de la formaciéon y transformacion de
los diferentes tipos de rocas exdgenas: procesos diagenéticos, caracterizacion e
importancia petrogenética. Procesos enddgenos; procesos generadores de magmas
en el manto y en la corteza. Modificaciones durante el ascenso del magma y




procesos de consolidacion. Procesos de la dinamica global y su relacién con la
generacion de rocas metamorficas e igneas. Pautas P-T-t. Influencia de los procesos
enddgenos en la evolucion del manto y la corteza.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcién de la materia principal 38

Denominacion de la Paleobiologia de
- vertebrados y Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia
humana
Ninguno.
° .
Unidad temporal 4 curso, Requ_|5|tos
cuatrimestral previos

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a Paleobiologia de
vertebrados y humana.

Metodologia: Clase magistral participativa (1,7 ECTS)

Competencias:

- Conocer los principales grupos de vertebrados (incluido hominidos), y
relacionarlos con la escala de tiempo geoldgico.

- Estimar la importancia patrimonial del registro de fésiles de vertebrados.

- Conocer la utilidad de los f6siles en actividades educativas no-formales,
recreativas y de divulgacion.

Evaluacion: Prueba escrita.

Actividad 2: Recopilar y sintetizar informacién bibliografica sobre temas
relacionados con Paleobiologia de vertebrados y humana.

Metodologia: Seminario (0,7 ECTS)

Competencias:

- Recopilar y sintetizar informaciéon bibliografica sobre paleobiologia de vertebrados
y paleoantropologia tanto en espafiol como en inglés.

- Utilizar internet de manera critica como herramienta de comunicaciéon y fuente de
informacion.

- Transmitir conocimientos, razonamientos e interpretaciones de forma estructurada
de modo oral y escrito.

Evaluacién: Elaboraciéon, exposicion y defensa de informes.

Actividad 3: ldentificacién de caracteres 6seos en fésiles de vertebrados
para analisis paleobioldgicos y evolutivos, especialmente de dinosaurios y
hominidos. Analisis de icnitas de vertebrados. Estudio de muestras




micropaleontoldgicas de vertebrados.

Metodologia: Préacticas de laboratorio: visu, estereomicroscopia y preparacion de
muestras micropaleontolégicas de vertebrados. Andlisis de casos préacticos (1,8
ECTS)

Competencias:

- ldentificar, clasificar y estudiar los principales grupos de vertebrados (incluido
hominidos), y relacionarlos con la escala de tiempo geoldgico.

- Realizar estudios e investigaciones en paleontologia de vertebrados vy
paleoantropologia.

Evaluacién: Participacion e informes de las préacticas de laboratorio.

Actividad 4: Prospecciéon de macrofésiles de vertebrados en campo.
Metodologia: Practicas de campo (2 dias de campo; 0,8 ECTS)

Competencias:

- Recoger datos tafondmicos, paleobiolégicos y paleoicnolégicos de vertebrados,
utilizando técnicas adecuadas de campo.

- Diseflar prospecciones, sondeos y excavaciones de fésiles de vertebrados.
Evaluacioén: Participacion y elaboracion de un informe.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

El impacto cientifico, econémico, social y cultural de la Paleontologia de vertebrados
y humana. Anatomia comparada de los caracteres Oseos de vertebrados y
Morfometria. Tafonomia de vertebrados. Formacién de yacimientos. Técnicas de
preparaciéon de macrofésiles y de muestras micropaleontoldégicas de vertebrados.
Reconstrucciones paleobiolégicas y analisis evolutivo de los vertebrados foésiles.
Paleoicnologia de vertebrados. Analisis de icnitas de dinosaurios y de otros restos
de actividad de vertebrados. Historia evolutiva de los dinosaurios y otros
vertebrados del Mesozoico. Paleoantropologia y evolucibn humana. La Paleontologia
de vertebrados en Geologia y Paleoclimatologia del Cuaternario, y en Argueologia.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominacion de la Ensefianza y
. divulgacion de la Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia .
geologia
Ninguno.
° -
Unidad temporal 4 curso, Requ_|S|tos
cuatrimestral previos

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos basicos sobre la proyeccion




social de la geologia, su ensefianza, y su divulgacion

Metodologia: Clase magistral participativa (2 ECTS)

Competencias:

- Conocer la proyeccion cientifica, econdmica, social y cultural de la geologia

- Conocer la ensefianza de la Geologia en los distintos niveles educativos.

- Conocer proyectos de educacion ambiental y el papel que la geologia representa
en ellos.

- Conocer estrategias de ensefianza de la geologia.

- Conocer algunas creencias populares y dificultades sobre aspectos geolégicos.

- Conocer y valorar el patrimonio geoldgico y su importancia como recurso turistico,
econdémico y cultural.

- Conocer los aspectos divulgativos y recreativos de la geologia, la paleontologia y
el medioambiente.

- Conocer y valorar el patrimonio geoldgico y paleontoldgico.

Evaluacién: Prueba escrita.

Actividad 2: Recopilacion, andalisis e interpretacion del sentido de creencias
populares y dificultades de aprendizaje relativas a procesos y materiales
geoldgicos, y valoracion de propuestas educativas de distintos niveles,
programas de educacién ambiental y recursos divulgativos y recreativos en
geologia.

Metodologia: Resolucion de problemas y casos: seminarios, y discusiones (1 ECTS)
Competencias:

- Recabar, analizar y sintetizar informacién relativa a materiales educativos y
divulgativos.

- Utilizar Internet de manera critica como herramienta de comunicacion y fuente de
informacion.

- Analizar y valorar el papel que la geologia representa en los diversos materiales.

- Conocer e interpretar algunas creencias populares y dificultades sobre aspectos
geologicos.

- Aplicar las estrategias de ensefianza de la geologia para establecer y aplicar
criterios de andlisis de recursos educativos, divulgativos y recreativos.

- Intercambiar, debatir y sintetizar informacion de forma escrita, y grafica.

- Resefar la bibliografia utilizada en los trabajos de forma adecuada.

Evaluacion: Elaboracion de informes.

Actividad 3: Andalisis de situaciones de ensefanzaZaprendizaje de la
geologia, a partir de videos, transcripciones de fragmentos de clases y
producciones de estudiantes sobre temas geoldgicos.

Metodologia: Seminarios, resolucion de problemas y casos (1 ECTS)

Competencias:

- Conocer la ensefianza de la geologia en los distintos niveles educativos de acuerdo
con los términos establecidos por la legislacion educativa.

- Adquirir, clasificar e integrar diversos tipos de datos y observaciones relativos a
las situaciones de ensefianza/aprendizaje de la geologia.

- Aplicar las estrategias de ensefianza de la geologia, para establecer y aplicar
criterios de analisis e interpretacion de las situaciones de ensefianza/aprendizaje de
la geologia.

- Aplicar el conocimiento adquirido para abordar casos usuales 0 nuevos.




- Intercambiar, debatir y sintetizar informacion de forma escrita, verbal y grafica.
- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los comparieros.

- Consensuar criterios de evaluacion de las actividades realizadas.

Evaluacion: Elaboraciéon, exposicion y defensa de informes. Coevaluacion.

Actividad 4: Elaboracidbn cooperativa de propuestas de actividades
(formulaciébn de cuestiones y problemas, elaboracion de textos
divulgativos, rutas geoturisticas, maquetas y montajes analdgicos y
audiovisuales).

Metodologia: Practicas de laboratorio, preparacion, elaboracion y presentacion de
trabajos y actividades (1 ECTS)

Competencias adquiridas:

- Aplicar los conocimientos sobre estrategias de ensefianza de la geologia, al disefio
de propuestas de actividades.

- Buscar informacién sobre actividades y problemas a partir de fuentes diversas.

- Organizar actividades estimulantes para la comprension de los aspectos
geoldgicos, paleontolégicos y medioambientales.

- Identificar objetivos y responsabilidades individuales y colectivas y actuar de
forma adecuada en el trabajo cooperativo.

- Reconocer y respetar los puntos de vista y opiniones de los otros miembros del
equipo.

- Evaluar la propia actuacion como individuo y como miembro de un equipo.

- Intercambiar, debatir y sintetizar informacién de forma escrita, verbal y grafica.

- Elaborar maquetas sencillas y pequefios montajes con intencidon didactica y
fundamentacion cientifica.

Evaluacién: Valoracion de la creatividad, rigor cientifico y caracter motivador de los
materiales elaborados.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

La enseflanza de la geologia en los distintos niveles de ensefianza. La geologia y la
educacion no formal. La geologia en la educacibn ambiental. Estrategias de
enseflanza aplicadas a la geologia. Curiosidades, creencias y dificultades en el
aprendizaje de la geologia. La proyeccién cientifica, econémica, social y cultural de
la geologia. Valoracion social del patrimonio geoldgico. La geologia como recurso
turistico, econémico y cultural.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denorr_unacmn L] Pfile(_)ntologla Cr ditos ECTS 5.0 Car cter Optativas
materia técnica
Ninguno.
° . .
Unidad temporal 4 curso, Reqq|3|tos
cuatrimestral previos

Sistemas de evaluaci n




Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos relativos a Paleontologia
técnica.

Metodologia: Clase magistral participativa (1,4 ECTS).

Competencias:

- Conocer las aplicaciones, técnicas y salidas profesionales de la Paleontologia en la
empresa, administracion e instituciones museisticas.

- Conocer e interpretar la legislaciéon relacionada con diversos ambitos de la
Paleontologia.

- Asesorar técnicamente en proyectos de estudio, conservacion y gestion del
patrimonio paleontoldgico.

- Elaborar anteproyectos y proyectos relativos a Paleontologia Preventiva
(prospecciones, excavaciones, seguimiento de obras/ explotacion, medidas de
proteccidn de yacimientos).

Evaluacién: Prueba escrita y elaboracion de informes.

Actividad 2: Técnicas paleontoldgicas de laboratorio: reconstruccion,
preparacion, conservacion y replicado de macrofésiles, y técnicas
avanzadas micropaleontoldgicas y palinoldgicas. Técnicas de digitalizacion
3D y prototipado rapido. Técnicas de gestidon de colecciones de fésiles.
Técnicas de musealizacién en Paleontologia.

Metodologia: Practicas de laboratorio: preparacion de fésiles (1,6 ECTS)
Competencias:

- Extraer, preparar y almacenar fésiles utilizando las técnicas adecuadas de
laboratorio propias de los distintos grupos paleontoldgicos.

- Manejar programas de tratamiento de datos, dibujo, etc. y de analisis de
imagenes.

- Manipular y gestionar colecciones de fésiles.

- Asesorar técnicamente, dirigir y/o ejecutar en proyectos de musealizacién para
exposiciones y museos, y para la puesta en valor de entornos con patrimonio
paleontoldgico.

Evaluacién: Participacion en las actividades de laboratorio.

Actividad 3: Técnicas paleontoldgicas aplicadas a la exploracion vy
prospecciébn de recursos geoldégicos y energéticos, a estudios
oceanograficos, y a la monitorizacién/vigilancia del medioambiente.
Metodologia: Resolucién de problemas y Analisis de casos (0,8 ECTS).
Competencias:

- Manejar programas de tratamiento de datos y estadisticos.

- Aplicar técnicas paleontolégicas en la exploraciéon y prospeccion de recursos
geoldgicos y energéticos y en los estudios oceanogréficos.

- Aplicar técnicas paleontoldgicas en estudios de la conservacion del medioambiente
(deteccion de la calidad de las aguas y agentes contaminantes).

- Determinar el origen y antiguedad del impacto sobre los ecosistemas, valorar la
velocidad y grado de afeccion, y proponer criterios para su recuperacion.
Evaluacion: Elaboracion de informes.




Actividad 4: Técnicas paleontolégicas avanzadas de campo: prospeccion,
muestreo y recoleccion de fosiles, técnicas de sondeo y excavacion.
Metodologia: Practicas de campo (3 dias de campo; 1,2 ECTS)

Competencias:

- Valorar y evaluar el patrimonio paleontolégico para realizar prospecciones y
sondeos paleontolégicos y para realizar el control y seguimiento paleontolégico
durante la ejecucion de obras civiles.

- Extraer fésiles utilizando las técnicas adecuadas de campo propias de los distintos
grupos paleontoldgicos.

- Realizar intervenciones paleontolégicas incluyendo direccion técnica y control de
excavaciones paleontoldgicas.

Evaluacion: Elaboracién de informes.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

La profesionalizacibn de la Paleontologia: el paleontélogo de empresa, el
paleontélogo profesional libre, los técnicos superiores de paleontologia en la
administracion y en instituciones museisticas. Gestion del Patrimonio Paleontologico
Inmueble. Técnicas paleontoldégicas avanzadas de campo y laboratorio. La gestidon
de colecciones de fosiles. Técnicas de musealizacion en Paleontologia. Técnicas
paleontolégicas cuantitativas y estadisticas para la exploracién y prospeccion de
recursos geoldgicos y energéticos y para estudios oceanograficos. Técnicas
paleontolégicas aplicadas a la monitorizacion/vigilancia del medioambiente
(deteccion de la calidad de las aguas y agentes contaminantes).

Descripcion de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Denominaci n de | Ingenieria Cr ditos

la materia geolégica ECTS 5.0 | Car cter Optativas

Se recomienda haber
4° curso, —criEEs superado la materia de

cuatrimestral previos “GEOtecn.ia - Yy
Prospeccion Geofisica”.

Unidad temporal

Sistemas de evaluacion

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Ingenieria geoldgica
Metodologia: - Clase magistral participativa (1,5 ECTS).
- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guién-cuestionario
(0,5 ECTS).
- Trabajos tutelados (0,5 ECTS).
Competencias:

- Conocer las metodologias basicas de hidrologia superficial y subterranea aplicadas
en Ingenieria Geoldgica.




- Aplicar los parametros geomecanicos y las clasificaciones habituales de macizos
rocosos a la estimaciéon de sostenimientos por métodos empiricos

- Conocer los criterios de excavabilidad.

- Conocer los principales métodos de auscultacion de laderas.

- Conocer las principales medidas de correccion de taludes y las situaciones en las
que su aplicacion puede resultar afectiva y rentable.

- Conocer los tipos de presas y estructuras auxiliares, y los reconocimientos
geoldgicos y geotécnicos necesarios.

- Conocer los tipos de obra lineal y los requerimientos de los estudios geoldgicos y
geotécnicos.

- Conocer los métodos de investigacion y medidas de correccion de uso mas
frecuente aplicados a los problemas ingenieriles relacionados con el karst y
determinados suelos especiales (arcillas expansivas y dispersivas, suelos
colapsables, suelos con materia organica, etc.).

Evaluacién: Examen escrito y respuestas a los cuestionarios.

Actividad 2: Aplicacion de metodologias de uso frecuente en Ingenieria
geoldgica.

Metodologia: Resolucion de problemas y estudio de casos (1,3 ECTS)

Competencias:

- Aplicar las metodologias basicas de hidrologia superficial utilizadas en Ingenieria
Geoldgica.

- Aplicar las metodologias basicas de hidrologia subterranea utilizadas en Ingenieria
Geoldgica.

- Estimar la estabilidad de taludes en suelo y en roca a partir de métodos de
equilibrio limite y analisis cinematico de discontinuidades.

- Diseflar medidas de correccion de taludes.

- Caracterizar y pronosticar el comportamiento de terrenos karsticos y suelos
especiales (arcillas expansivas, arcillas dispersivas, suelos colapsables) en
proyectos de ingenieria civil.

Evaluacién: Resolucion de los problemas y casos planteados, evaluacion continua.

Actividad 3: Identificacidén y analisis de problemas de Ingenieria geoldgica
en campo.

Metodologia: Practicas de campo (1,2 ECTS, 3 dias de campo).

Competencias:

- ldentificar sobre el terreno problemas geoldgicos potenciales en diversos
contextos de obra civil y edificacion.

- Analizar sobre el terreno ejemplos de obras civiles afectadas por problemas
geoldgicos y plantear posibles soluciones a los mismos.

- Caracterizar y clasificar un macizo rocoso atendiendo a todos los parametros
relevantes.

Evaluacién: Participacion en las practicas de campo y entrega de memorias.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Caracterizacion de macizos rocosos. Clasificaciones RMR de Beniawski, SRC de
Gonzalez de Vallejo, GSI de Hoek y Brown, Q de Burton, RMi de Palmstréom.




Hidrologia superficial aplicada a la obra civil. Estimaciones indirectas de caudales
(métodos hidraulicos y paleohidraulicos), calculo de caudales punta para distintos
periodos de retorno (métodos probabilisticas e  hidrometeoroldgicos),
modelizaciones hidraulicas, disefio de estructuras de desaglie).

Hidrogeologia aplicada a la construccion.

Auscultacion y correccion de taludes y laderas inestables.

Tdneles y galerias: calculo de estabilidad, pardmetros de disefio, métodos de
excavacion y sostenimiento.

Presas: tipos de presas; reconocimientos y ensayos geotécnicos e hidrogeoldgicos.
Obras lineales. Disefio de excavaciones y terraplenes. Requisitos de los sustratos y
capas de cobertura.

Ingenieria geolégica en terrenos especiales (rocas solubles, arcillas expansivas,
arcillas dispersivas, suelos hidrocompactables, suelos con materia organica, etc.).

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los aspectos conceptuales, descriptivos y
genéticos de las meso- y microestructuras tectdnicas. Aprendizaje de
métodos avanzados de representacién y analisis geométrico, cinematico y
dinamico.

Metodologia: - Clases magistrales participativas (2 ECTS).

- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guidn-cuestionario,
incluyendo profundizacibn en temas especializados no tratados en
clase (0,3 ECTS).

Competencias:

- Identificar los distintos tipos de meso- y microestructuras tecténicas y sus
elementos constituyentes en el campo y en lamina delgada, y clasificarlas desde el
punto de vista morfoldgico y genético.

- Conocer los criterios diagndsticos para interpretar los mecanismos genéticos en




cada tipo de estructura.

- Conocer métodos avanzados de analisis geométrico, cinematico y dinamico de las
meso- y microestructuras, y los criterios para elegir los mas adecuados a cada una
en funcion de los datos disponibles.

- Manejar bibliografia especializada en espafiol e inglés.

Evaluacién: prueba escrita; respuestas a cuestionarios.

Actividad 2: Manejo de métodos avanzados de representacion y analisis
geométrico, cinematico y dindmico de meso- y microestructuras.
Metodologia: - Practicas de gabinete (resolucién de problemas),

- Practicas de laboratorio (observacién y analisis al microscopio)

- Practicas de ordenador (uso de aplicaciones informéticas para la

representacion y tratamiento de datos)

(1,4 ECTS)
Competencias:
- Manejar los principales métodos de representacion y andlisis de meso- y
microestructuras.
- Manejar tratamiento estadistico y grafico de datos.
- Aplicar los resultados del analisis de meso- y microestructuras en la interpretacion
tectdnica regional y en Geologia aplicada.
Evaluacién: memoria de précticas de gabinete.

Actividad 3: Trabajo practico de aplicacion del analisis de meso- y
microestructuras a problemas tectdnicos, a la exploracidon de recursos y/o
Ingenieria geologica.
Metodologia: - Practicas de campo (1,2 ECTS, 2 dias de campo).

- Seminarios de presentacion y discusion de trabajos (0,1 ECTS).
Competencias:
- Interpretar las relaciones genéticas y cronoldgicas entre estructuras a todas las
escalas, a partir de observaciones en campo y en lamina delgada.
- Adquirir 'y utilizar informacibn meso- y microestructural para hacer
interpretaciones tectdénicas.
- Adquirir y utilizar informaciébn meso- y microestructural para caracterizar la
estructura y las propiedades mecanicas del terreno.
- Expresién escrita y oral de un trabajo cientifico.
Evaluaciéon: Trabajo de campo, ordenador y laboratorio, elaboracion de memoria y
presentacion oral en seminario.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Fabricas tectOnicas: clasificaciones y mecanismos genéticos; relaciones con el
elipsoide de deformacion.

Métodos de determinacidon cuantitativa de la elipse y el elipsoide de deformacion.
Andlisis geométrico y cinematico de zonas de cizalla ductil; indicadores cineméticos.
Métodos de clasificacién y andlisis de pliegues; modelos cineméticos y deformaciéon
interna.

Modelos de relaciéon entre estados de esfuerzos y sistemas de estructuras
discontinuas.

Analisis de picos estiloliticos, juntas de extension, fallas, diaclasas, marcas de




disolucion en cantos y zonas de cizalla semifragil.

Reconstruccién de campos de paleoesfuerzos.

Control estructural de yacimientos minerales y energéticos, permeabilidad y
propiedades mecanicas de macizos rocosos.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de los aspectos conceptuales, descriptivos y
genéticos de ordgenos, cuencas y cadenas intracontinentales.
Metodologia: - Clases magistrales (0,9 ECTS).
- Seminarios: estudio de casos en grupo sobre guidén-cuestionario,
incluyendo profundizacion en temas especializados no tratados en clase
(0,3 ECTS).
- Trabajo bibliografico tutelado (0,3 ECTS)
Competencias:
- Adquirir conocimientos avanzados sobre los procesos de deformacion de la corteza
terrestre a escala regional.
- Conocer los distintos estilos estructurales.
- Manejar material bibliografico en castellano e inglés
Evaluaciéon: respuestas a los cuestionarios y comentario de un articulo cientifico
publicado en revista internacional sobre evolucion de ordégenos, deformaciéon
intraplaca o problematicas de la placa Ibérica.

Actividad 2: Aprendizaje de los procedimientos de realizacidon de cortes
geoldgicos en distintos contextos estructurales.

Metodologia: Practicas de gabinete: resolucién de ejercicios (1,6 ECTS).
Competencias:

- Utilizar los métodos de reconstruccion geométrica de cortes geoldgicos

- Manejar las técnicas de compensacion de cortes geoldgicos

- Realizar cortes correctos en regiones con distintos estilos estructurales




- Realizar cortes profundos con ayuda de datos geofisicos

- Realizar reconstrucciones 3D de las estructuras en el subsuelo y aplicarlas en
problemas de Tectdnica regional y de Geologia Aplicada.

Evaluacioén: informe de las practicas de gabinete

Actividad 3: Aprendizaje de las técnicas de la modelizacion analdgica de
procesos tectonicos.

Metodologia: Practicas de laboratorio (0,3 ECTS)

Competencias especificas:

- Manejar las técnicas basicas de la tecténica experimental

Evaluacién: informe de las practicas de laboratorio.

Actividad 4: Aprendizaje de los procedimientos de observacion de
estructuras y su integracion a escala regional.

Metodologia: Practicas de campo (1,6 ECTS, 2 dias de campo).

Competencias:

- Identificar en campo los rasgos estructurales de una cuenca y/o cadena.

- Tomar datos estructurales e integrarlos en un corte general de la zona.
Evaluacién: memoria de préacticas de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Geometria de cabalgamientos. Pliegues asociados a cabalgamientos. Geometria de
los sedimentos sintectdnicos; aplicacion a la cineméatica de los pliegues. Cortes
compensados. Mecéanica de los sistemas de cabalgamientos.

Tectonica  experimental. Fundamentos de la modelizacibn  analdgica.
Dimensionamiento.

Deformacién en el interior de las placas. Tectdnica de thick-skinned. Asociaciones
estructurales desarrolladas en el interior de los continentes: su relacion con la
dindmica en los margenes de placa. Cuencas intracontinentales. Cadenas
intracontinentales. Uplifts de zé6calo.

Fallas transformantes y transcurrentes. Procesos asociados a las fallas
transformantes. Tectdnica de fallas direccionales. Transtension y transpresion.
Fallas de San Andrés, Alpina de Nueva Zelanda.

TectOnica extensional. Geometria de sistemas de fallas normales. Fallas listricas.
Modelos cinematicos. Calculo de la extensidon. Tipos de regimenes extensionales.
Metamorfic core complexes.

TectOnica salina. Estructuras diapiricas. Estructuras internas. Registro sedimentario
de la tectdénica asociada a diapiros. Procesos de emplazamiento. Crecimiento
autdctono en regimenes en extension y en compresion.

TectOnica de inversion. Parametros que controlan la geometria de las estructuras.
Mecéanica de las zonas de inversion. Geometria de fallas normales invertidas.
Estructuras de inversion tectdnica positiva.

Pliegues con esquistosidad. Relaciones geométricas esquistosidad/estratificacion.
Pliegues superpuestos. Domos migmatiticos. Modelos de emplazamiento de cuerpos
igneos.

Ordogenos en el espacio y en el tiempo. El cinturén orogénico alpino. Las cadenas
alpinas del Tethys: Alpes, Zagros, Himalayas. Las cordilleras circunpacificas: Andes,
Cordillera Norteamericana, margen asiatico. El orégeno hercinico europeo,




Apalaches y Mauritanides. La cadena caleddnica. Los orégenos precambricos. Los
ciclos geoldgicos del precambrico. Problematica de la tecténica arcaica.
Tectbdnica reciente. Morfotectdnica. Sismotecténica.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Descripcion de la materia principal 44

Denominacion de la Geoquimica
materia aplicada
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Requisitos previos

Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relaciéon con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Aprendizaje de conocimientos especificos de Geoquimica para
su aplicacion en distintos sistemas naturales.

Metodologia: Clase magistral participativa y seminarios sobre analisis de problemas
especificos con participacion activa de los alumnos (2,5 ECTS).

Competencias:

- Conocer los procesos geoquimicos fundamentales relacionados con la interacciéon
agua-roca(suelo)-gas, asi como las herramientas fundamentales para su
tratamiento y modelado cuantitativo.

- Valorar la influencia de dichos procesos en la composicién de los productos
resultantes y ser capaz de inferir los procesos a partir del estudio de las
composiciones resultantes.

Evaluacién: Prueba escrita y valoracion de la participaciéon en los seminarios.

Actividad 2: Tratamiento de datos y calculos geoquimicos aplicados a
distintos sistemas y procesos.

Metodologia: Estudio de casos en practicas de gabinete y seminarios, préacticas de
ordenador para el manejo del software adecuado (2 ECTS)

Competencias:

- Analizar y resolver distintos tipos de problemas, en contextos de alta y baja
temperatura con la ayuda de datos y célculos geogquimicos.

- Capacidad de resolver problemas geoquimicos en distintos contextos geoldgicos.

- Seleccionar los métodos de adquisicién, tratamiento y modelado de datos mas
adecuados en cada tipo de material y de sistema geoldgico

- Aplicar métodos cuantitativos a la resolucibn de problemas geoquimicos
(caracterizacion geoquimica de sistemas contaminados, mapas geoguimicos Yy
anomalias, procesos que implican cambios de fase, planteamiento de soluciones
geoquimicas).

- Sintetizar informacién geoldgica y geoquimica para su comunicacion a audiencias




técnicas.
Evaluacién: Informes de las practicas desarrolladas y presentacion oral y escrita de
un caso completo desde su planteamiento hasta su resolucion.

Actividad 3: Aprendizaje de la metodologia de trabajo de campo en
problemas geoquimicos (muestreos de aguas, sedimentos, suelos y rocas).

Metodologia: Practicas de campo (0,5 ECTS, 1 dia de campo)

Competencias adquiridas:

- Planificar y desarrollar estrategias de muestreo en distintos tipos de materiales y
con distintos objetivos analiticos.

- Valorar la representatividad e influencia del muestreo en los resultados
cuantitativos

Evaluacién: Informe de la salida de campo.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Principales procesos que afectan a la composicion geoquimica de materiales
geoldgicos: disolucion-precipitacién, redox, mezcla de aguas, evaporacién, procesos
de superficie, movilidad-dispersion de los elementos traza en diferentes sistemas
naturales. Fraccionamiento de elementos traza e is6topos en procesos que implican
cambios de fase. Calculos de balance de masas. Introduccién a las metodologias de
estudio (campo, laboratorio y modelado) mas adecuadas para estudiar este tipo de
procesos en cada tipo de material y sistema geoldgico. Prospeccién geoquimica.

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.
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Sistemas de evaluaci n

Se indican junto con las actividades formativas.

Actividades formativas con su contenido en ECTS, su metodologia de ensefianza y
aprendizaje, y su relacidén con las competencias que debe adquirir el estudiante

Actividad 1: Realizacion de practicas de caracter profesional en una
empresa cuya actividad esté relacionada con la Geologia.

Metodologia: El estudiante estara en practicas en una empresa el tiempo
equivalente a 5 ECTS.

Las actividades practicas de esta materia deben tener un valor formativo para
el estudiante, y seran tuteladas por un profesor de la Facultad de Ciencias, que
velara por la idoneidad de las mismas.




El estudiante debera realizar un informe de las practicas realizadas en la
empresa. Este informe sera evaluado por el profesor-tutor de la Facultad de
Ciencias que tenga asignado, quien emitira un informe evaluando el trabajo y el
aprovechamiento del estudiante durante las practicas. El estudiante entregara al
coordinador de practicas de su titulacion los informes junto con un certificado,
emitido por el tutor de la empresa o por UNIVERSA, donde se refleje el nimero de
horas de practicas realizadas y un resumen de las tareas llevadas a cabo. El
coordinador hara constar, en su caso, que las practicas cumplen todos los requisitos
necesarios para su reconocimiento, indicando si cumple el numero de créditos
asignados a la materia.

Competencias:

- Aplicar los conocimientos adquiridos en otras materias para abordar problemas de
tipo profesional.

- Adquirir e integrar datos y observaciones de diversos tipos.

- Trabajar en equipos multidisciplinares constituidos por profesionales de diversas
capacitaciones y especializaciones.

- Debatir sobre cuestiones de Geologia aplicada de forma critica y constructiva.

- Desarrollar el trabajo de forma auténoma.

- Transmitir adecuadamente informacioén de forma escrita, verbal y grafica tanto a
una audiencia especializada como no especializada.

Evaluacién: Elaboracion de un informe de las préacticas desarrolladas.

Observaciones/aclaraciones por m dulo o materia

Descripci n de las competencias

Las competencias especificas de la materia se detallan junto con las actividades
formativas.

Personal académico

Justificacion de adecuacion de los recursos humanos disponibles

Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratacion del profesorado se
realizara atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no
discriminacion de personas con discapacidad

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres, y la no discriminacién de personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I,
Art. 3): “h) Facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas
con discapacidades; i) Asegurard el pleno respeto a los principios de libertad,
igualdad y no discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la
convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior
(articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidon espafola; ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2
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de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto
basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(B.O.E. 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
(B.O.E. 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza
6rganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto
(Comision de garantias, Comisiones de contratacion, Tribunales de seleccidn,
Defensor Universitario). En las convocatorias de empleo publico para plazas de
Personal de Administracion y Servicios, la Universidad de Zaragoza reserva una
parte porcentual de las plazas ofertadas para personas con discapacidad, siendo los
tribunales de seleccién los que garantizan que las pruebas de acceso se adecuen a
las discapacidades de los aspirantes (accesibilidad de las aulas, duracién de las
pruebas, apoyos auditivos, visuales, etc.). Para el PDI no hay normativas
equivalentes, pero los 6érganos encargados de la seleccién velan por el cumplimiento
de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van
incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Cabe destacar finalmente, que ademas del desarrollo y adecuacion de los
procedimientos para garantizar la plena igualdad y accesibilidad, que se van
produciendo progresivamente, la Universidad de Zaragoza dispone de un
Observatorio de igualdad entre hombres y mujeres, dependiente del Vicerrectorado
de Relaciones institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la
promociéon de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la
comunidad universitaria: alumnado, profesorado y personal de administracion y
servicios.

Personal académico disponible

El Departamento de Ciencias de la Tierra (Facultad de Ciencias, Universidad
de Zaragoza) imparte el 87% de la actual Titulacibn de Geologia.
Consecuentemente, este apartado de personal académico hace referencia
especialmente al citado Departamento.

El Departamento de Ciencias de la Tierra cuenta con personal académico
suficiente para impartir las materias con contenido geoldgico del Grado que se
propone, siempre que se mantenga la dimension de la plantilla actual.

Por otra parte, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza, en la
que actualmente se imparten las licenciaturas de Fisica, Quimica, Matematicas y
Bioguimica, asi como las diplomaturas de Estadistica y Optica y Optometria, cuenta
con recursos humanos suficientes para cubrir la docencia de las materias de Fisica,
Quimica, Matematicas, Biologia y Tratamiento estadistico e informatico de datos
geolégicos propuestas en este Grado.

El Departamento de Ciencias de la Tierra, sobre el que recaeria gran parte de
la carga docente del Grado que se somete a verificaciobn (83% de las materias
obligatorias y 93% de las optativas), estd compuesto por seis Areas de




Conocimiento: Cristalografia y Mineralogia, Estratigrafia, Geodinamica externa,
Geodinamica interna, Paleontologia, y Petrologia y Geoquimica.

Actualmente el Departamento cuenta con 8 catedraticos de universidad, 40
titulares de universidad y 7 profesores contratados, de los cuales 3 son contratados
doctores, 1 ayudante doctor, 1 ayudante, 1 asociado doctor y 1 asociado, lo que
supone un porcentaje de profesorado permanente del 92,7%. Uno de los dos
profesores asociados esta contratado a tiempo parcial.

El nimero total de profesores del Departamento de Ciencias de la Tierra
disponibles para impartir el Titulo es de 55, prestando servicio a tiempo completo la
mayoria de ellos (54) y no habiendo alcanzado la categoria de Doctor tan s6lo uno
de ellos (1,8%). El Unico profesor a tiempo parcial tiene una dedicacion de 4 horas
(ASTP4).

A continuacion se indica la distribucién del personal académico por Areas de
Conocimiento segun su categoria profesional, asi como los valores totales y el
numero de personal académico que presta servicio a tiempo parcial:

- El &rea de Cristalografia y Mineralogia cuenta con 1 catedratico de universidad, 6
profesores titulares de universidad y 4 profesores contratados, de los cuales 1 es
ayudante doctor, 1 ayudante, 1 asociado doctor y 1 asociado, el ultimo de los
cuales disfruta de un contrato a tiempo parcial que compatibiliza con la actividad
profesional en una empresa cuya actividad tiene relacion directa con la Geologia.

- El area de Estratigrafia cuenta con 2 catedraticos de universidad, 8 profesores
titulares de universidad y 1 profesor contratado doctor.

- El area de Geodinamica externa cuenta con 2 catedraticos de universidad, 4
profesores titulares de universidad y 1 profesor contratado doctor.

- El area de Geodinamica interna cuenta con 1 catedratico de universidad, 6
profesores titulares de universidad y 1 profesor contratado doctor.

- El area de Paleontologia cuenta con 2 catedréaticos de universidad y 8 profesores
titulares de universidad.

- El &rea de Petrologia y Geoquimica cuenta con 8 profesores titulares.

En el afio 2007, el Departamento de Ciencias de la Tierra elaboré el Informe
de Autoevaluacion de la Licenciatura de Geologia actualmente vigente, dentro del
Programa de Evaluacion Institucional de la ANECA. Segun dicho informe y segun el
Plan de Ordenacién Docente, en el curso 2005-06, en el que se impartieron 1020
créditos, la dedicacion promedio del profesorado era cercana al 77% de la asignada.
Esto indica que el profesorado del Departamento posee una capacidad docente del
orden de 1300 créditos de 10 horas presenciales, lo que supone una dedicacion
suficiente para atender adecuadamente el Grado de Geologia que plantea esta
memoria, siempre que la dimensiéon de la plantilla se mantenga.

En dicho curso 2005-06, teniendo en cuenta la titulacién en conjunto, los
créditos de docencia impartidos y su porcentaje por categorias profesionales fue el
siguiente: Catedraticos de Universidad 61,6 (6%); Titulares de Universidad 767,21
(75%); Titulares de Escuela Universitaria 7,45 (1%); Profesores Ayudantes 108,15




(10%); Contratados doctores 16,9 (2%); Profesores Asociados 52,45 (5%);
Contratados investigadores 6 (1%).

Por otra parte, la actual distribucién en porcentaje del profesorado segun los
afnos de experiencia docente en titulaciones del ambito de las Ciencias de la Tierra
en centros de educacion universitaria es la siguiente: mas de 30 afos de
experiencia docente un 17%; entre 25 y 29 afios un 9%; entre 20 y 24 afios un
17%; entre 15 y 19 afos un 23%; entre 10 y 14 afios un 21%:; y entre 5 y 9 afnos
un 13%. Atendiendo a la experiencia académica y a la categoria profesional del
profesorado, se puede afirmar que éste cuenta con una experiencia docente
suficiente para impartir el Grado que se propone.

Por otra parte, segun refleja la memoria de autoevaluacién de la Licenciatura
de Geologia y los datos del Instituto de Ciencias de la Educacion, el profesorado del
Departamento alcanza un buen grado de participacion en Proyectos de Innovacion
Docente, Cursos de Formacion Didéactica y en el uso de las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion.

En lo que respecta a la experiencia investigadora, los profesores del
Departamento desarrollan una notable actividad tanto en el ambito nacional como
internacional. ElI 2% de los profesores tiene 5 sexenios de investigacion
reconocidos; el 9% de los profesores tiene 4 sexenios; el 19% de los profesores
tiene 3 sexenios; el 31% de los profesores tiene 2 sexenios; y el 27% de los
profesores tiene 1 sexenio. El porcentaje de profesores sin ningdn sexenio
reconocido es del 12%.

Con relacién a la experiencia profesional del profesorado diferente a la
académica o investigadora, el porcentaje de profesores que ha desarrollado
actividad profesional de forma exclusiva fuera del &mbito académico o cientifico es
minimo.

Otros recursos humanos disponibles

La titulacién de Geologia en la Universidad de Zaragoza, con una trayectoria
de mas de 35 afios, cuenta con el servicio de personal de apoyo (Personal de
Administracion y Servicios, PAS), que si bien podria ser mejorable mediante la
provision de nuevas plazas, cubre las necesidades minimas del Grado propuesto. La
vinculacién del personal de apoyo con la Universidad es mayoritariamente estable
(funcionarios, si bien algunos en situacion de interinidad), lo que redunda en la
adquisicion de la necesaria experiencia profesional en cada puesto.

El personal de apoyo relacionado con la actual titulacién en Geologia incluye:
= Personal de administracion de la Secretaria de la Facultad de Ciencias (se
ocupa de los tramites administrativos y de la gestidon de los expedientes académicos
de los estudiantes de la Licenciatura):1 secretario de Decanato/Direccion, 1 jefe de
secretaria, 1 jefe de negociado de asuntos académicos, 1 jefe de negociado de
asuntos administrativos, 1 técnico de relaciones internacionales y 5 puestos basicos
de administracion. Ademas existe un administrador del centro, que no pertenece a




ninguna de las areas mencionadas. Todos ellos son funcionarios.

Personal adscrito globalmente al Centro pero que desarrolla su actividad
vinculado a la titulaciéon en Geologia, en el edificio C de la Facultad de Ciencias:
) Biblioteca: 1 director de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias y personal
de la Biblioteca de Geoldgicas (edificio C): 1 ayudante de biblioteca y 2 auxiliares de
biblioteca.

) Personal de conserjeria del edificio C: 2 personas en turno de mafana y 1
en el de tarde, todos ellos interinos.
o Técnicos de informatica: 2 personas adscritas al centro que realizan el

mantenimiento de los ordenadores de las salas docentes de informatica.
Personal adscrito al Departamento de Ciencias de la Tierra:

) Secretaria del Departamento de Ciencias de la Tierra: 1 jefe de negociado y
dos puestos basicos de administracion (uno de ellos interino).
o Laboratorios: 1 técnico especialista y 3 oficiales de laboratorio.

Segun los resultados de las encuestas realizadas con motivo de la reciente
(2007) evaluaciéon de la titulacion en Geologia, la labor del PAS relacionado con la
titulacion es considerada como aceptable o satisfactoria tanto por estudiantes como
por profesores. En la encuesta del profesorado, donde las preguntas eran mas
concretas a este respecto, destaca la satisfaccion manifestada respecto al area de
Biblioteca.

Ademas de este personal de apoyo, en el edificio donde se desarrolla la
docencia de la actual titulacién en Geologia, se ubican otros servicios generales de
la Universidad de Zaragoza que, sin ser de aplicacion especifica a la titulacién,
facilitan las labores tanto de docentes como de alumnos e investigadores: Taller
central de reprografia, Prensas Universitarias de Zaragoza, Centro de
Documentacion Cientifica, Laboratorio de Fotografia Microscopica y Servicio de
Preparacion de Rocas y Materiales Duros. Los resultados de las encuestas citadas
previamente indican una valoracion claramente positiva de todos estos servicios.

Prevision de profesorado y otros recursos humanos necesarios

En la actualidad, la plantilla de personal docente disponible es suficiente para
cubrir la docencia del Grado en Geologia que se propone. No obstante, atendiendo a
la avanzada edad de una parte significativa del profesorado, se prevé que haya un
ndmero considerable de jubilaciones en los préximos 5 a 7 afios (cuatro profesores
superan la edad de 65 afios y otros cuatro la de 60 afios). La reduccién de la
disponibilidad docente de las areas motivada por jubilaciones debera ser
compensada mediante la provision de nuevas plazas

Por otro lado, el nimero de docentes contratados provenientes de la empresa
o la administracidon es muy escaso. Actualmente el Departamento de Ciencias de la
Tierra s6lo cuenta con un profesor asociado, tiempo parcial, que compatibiliza su




actividad profesional con la imparticiéon de docencia. Se considera que este niumero
es insuficiente y que para un mejor desarrollo de la docencia del mdédulo de
Geologia aplicada seria deseable la contratacion de dos profesores asociados, a
tiempo parcial, con experiencia en empresa.

Ademas, entendemos que es muy necesaria la contratacion de un técnico en
informatica y nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC). Los
medios informaticos y las nuevas TIC tienen un peso cada vez mayor en el sistema
de ensefianza-aprendizaje. El profesorado, aunque se va formando progresivamente
en este campo, debe dedicar en ocasiones demasiado tiempo a actualizar sus
conocimientos y no aprovecha todo el potencial de esas tecnologias. El trabajo no
presencial del estudiante necesita cada vez mas el apoyo de sistemas de
comunicacién con el profesor. Este técnico tendria como tareas: la gestién y
mantenimiento de software de aplicacion en la docencia del Grado de Geologia; la
gestion de sistemas informaticos de comunicacion en el dmbito docente (Anillo
Digital Docente y otros); la elaboracibn y mantenimiento de paginas Web del
Departamento de Ciencias de la Tierra y la Facultad de Ciencias de utilidad docente;
la gestion y mantenimiento de bases de datos e imagenes.

Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Tipo de Adecuacion a los L,
. . . . L. . . Informacioén
Categoria Experiencia | vinculacidon con la | &mbitos de g
. . o adicional
universidad conocimiento
Personal académico necesario
Tipo de

Adecuacion a los ambitos de

Categoria Experiencia | vinculaciéon con la .
conocimiento

universidad

ASTP Profesional Contratado Geologia aplicada

ASTP Profesional Contratado Geologia aplicada

Otros recursos humanos disponibles

Adecuacion a los
Formacion y experiencia profesional ambitos de
conocimiento

Tipo de vinculacion con la
universidad

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de
vinculacién con
la universidad

Formacion y experiencia Adecuacion a los ambitos de
profesional conocimiento

Técnico en informatica y nuevas
Contratado tecnologias de la informacién y Aplicacion de TICs en docencia
comunicacion

Cronograma de incorporacion del personal solicitado




+ ASTP solicitados, con perfil “Geologia aplicada”:

1) Uno de ellos debera incorporarse en el 3° curso de implantacion del
Grado;

2) El segundo debera incorporarse en el 4° curso de implantacion del
Grado.

Esto permitiria que dicho profesorado impartiese docencia en 3° y 4° del
Grado, que es donde
se desarrolla mayoritariamente el Modulo de Geologia Aplicada.

+ Técnico en informéatica y nuevas tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Deberia incorporarse desde el primer curso de implantacion del Grado
en Geologia.

Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

El edificio C de la Facultad de Ciencias (UZ), donde se imparte la mayor parte
de la titulacién actual de Geologia, dispone de un total de 26 espacios utilizados
para impartir las clases de la titulacion. Seis de ellos son aulas destinadas a
sesiones de clase magistral (teoria). La capacidad total de dichas aulas es de 604
plazas, con una capacidad media de 100 alumnos. Se trata de aulas con pupitres
corridos, asientos individuales y capacidad para 116, 145, 94, 93, 72 y 84 alumnos.
Todas las aulas de teoria disponen de pizarra, video-proyector, retroproyector,
proyector de diapositivas, conexion a internet y cobertura de red WiFi. Ademas
poseen sistema de calefacciéon, aunque no de aire acondicionado. Para las clases
tedricas de las asignaturas optativas con un numero de matriculados reducido se
utilizan también los 5 seminarios de que dispone el edificio, con una capacidad
media de 25 alumnos. Todos éstos tienen pizarra y retroproyector, 3 de ellos
proyector de diapositivas y ninguno videoproyector.

Para la imparticion de las practicas de laboratorio y gabinete, el edificio C
dispone de 13 laboratorios: Laboratorio de Minerales (Visu) con 16 puestos;
Laboratorio de Microscopia de luz transmitida con 16 puestos; Laboratorio de
Microscopia de luz reflejada con 10 puestos; Laboratorio de Mineralogia
(preparaciéon de muestras) con 6 puestos; Laboratorio de rocas (visu) con 20

puestos; Laboratorio de Micropaleontologia con 20 puestos; Laboratorio de




Paleontologia de vertebrados con 16 puestos; Laboratorio de Paleontologia de
invertebrados con 36 puestos; Laboratorio de Propiedades magnéticas con 4
puestos; Taller de modelizacibn analégica con 8 puestos; Laboratorio de
Hidroquimica con 10 puestos; Laboratorio Geoquimica con 8 puestos y Laboratorio
de Estratigrafia con 40 puestos. Todos ellos estdn equipados con sistema de
calefaccion, pero no con equipos de aire acondicionado. Ademas existe una “Sala de
fotointerpretacion” con una capacidad de 44 alumnos y equipada con 10 bancadas
rectangulares de 300 x 80 cm, concebida como una sala para el trabajo con
estereoscopios. Esta sala dispone de 25 estereoscopios de espejos, retroproyector,
proyector de diapositivas, video-proyector, conexién a internet y cobertura de red
WiFi; ademas de sistemas de calefaccion y aire acondicionado.

Las practicas de las asignaturas de primer ciclo que no son impartidas por el
Departamento de Ciencias de la Tierra se desarrollan en espacios de otros edificios
de la Facultad de Ciencias, principalmente en sus laboratorios de Fisica y Quimica.
En el caso de las practicas en las que es necesario el uso de ordenador, se utiliza
fundamentalmente la denominada Aula Prysma del edificio C (16 Plazas). Hay
disponibles otras aulas en el resto de los edificios de la Facultad que suman un total
de 101 puestos (20 en el edificio A), 20 (edificio B) y 45 (edificio D), utilizadas
también para usos docente en otras titulaciones del centro. Los ordenadores del
Aula Prysma no son de libre acceso, pero junto a ella existe en el pasillo contiguo 9
ordenadores de uso libre. Como aspecto positivo cabria destacar la presencia de red
WiFi, instalada en 2005. El edificio dispone de un total de 5 puntos de acceso en el
edificio C que permiten un total de 300 conexiones simultdneas aunque existen
algunas zonas sin buena cobertura.

Con respecto a la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza, ésta se
estructura como un sistema de bibliotecas de centro, de modo que la atencién a las
necesidades documentales de la titulacion de Geologia le corresponde a la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias. Dentro del edificio C existe un espacio asignado a la
Biblioteca de Geologia donde se encuentran los fondos mas estrechamente
relacionados con la titulacion. El espacio destinado a la Biblioteca de Geologia es de
283 m?y esté dividido en tres médulos:

-Sala de lectura: tiene una capacidad de 118 puestos y no dispone de fondos
expuestos, aunque si de 1 punto de consulta del catalogo. Se comunica mediante

una ventana con el mostrador de préstamos, situado en la hemeroteca.




-Hemeroteca/Biblioteca o sala de consulta: este espacio contiene los libros y
revistas de uso mas frecuente en régimen de libre acceso. Incluye también el
despacho del ayudante de biblioteca, el mostrador de préstamo y la fotocopiadora,
asi como los dos puntos de consulta del catalogo restante.

-Depdsito: esta comunicado con la hemeroteca y alberga los ejemplares de
menor demanda. La consulta de estos fondos ha de ser solicitada al bibliotecario.

Los espacios destinados a biblioteca tienen calefaccion, pero ninguno aire
acondicionado. El niumero de ordenadores de consulta del catalogo es de 3, de los
que 2 estan situados en la hemeroteca y 1 en la sala de lectura. El catalogo esta
accesible en red y el conjunto de las instalaciones estan dentro de la zona cubierta
por la WIFI. Existen cuatro bases de datos en red: tres de ellas de acceso
restringido a las conexiones de la Universidad de Zaragoza y la cuarta de libre
acceso. Solo dos son especificas de Geologia, mientras que las otras dos son
comunes a otras materias cientificas y tecnoldgicas.

Por lo que respecta a los fondos de la biblioteca, las monografias y las obras
de consulta relacionadas con la docencia son adquiridas con fondos de la Biblioteca
de la Facultad. En cuanto a las revistas, las suscripciones estan centralizadas en un
servicio de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza que las revisa anualmente.
Ademas existen suscripciones a publicaciones periddicas por consorcio, gracias a los
convenios de colaboracion con otras universidades (caso del Grupo G-9 para las
publicaciones de Elsevier) o con el Ministerio de Educaciéon y Ciencia (en el caso de
las del ISI). Ademas de estos fondos, la Biblioteca de Geologia dispone de mapas
geolégicos y topogréficos, un tipo de material de uso habitual en la titulacion. El
ndmero de ejemplares catalogados es de 2299, segun consta en el libro de registro
de la Biblioteca. También dispone de otro material susceptible de préstamo: VHS,
CD-ROM y DVDs.

Por ultimo, indicar que el edificio C cuenta con un Salén de Actos con
capacidad para 200 personas, equipado con una pantalla de gran tamafio y un
videoproyector. Este espacio se utiliza comunmente para conferencias, presentacion
de tesis doctorales y otros eventos académicos y publicos.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un servicio de mantenimiento propio,
asi como de contrataciéon externa para mantener las infraestructuras de sus
centros.

Respecto a la adecuacion de los recursos materiales y servicios descritos para




llevar a cabo las actividades presentadas en el plan de estudios y cumplir con los
objetivos del titulo, es importante mencionar que la Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza concurrié al Plan de Evaluacion Institucional 2006-07 de la
ANECA, solicitando la evaluacion de la titulacion “Licenciado en Geologia”. El
proceso de autoevaluacion culminé con el envio del informe preceptivo a la ANECA
el 31 de mayo del 2007. EI Comité de Evaluacién Externa visitdé la Facultad en
noviembre del mismo afio, enviando a la Universidad de Zaragoza el informe
definitivo el 25 de Febrero del 2008. Las principales conclusiones del Comité de
Evaluacion Externa (CEE) en relacion con los recursos materiales con los que cuenta
la Universidad de Zaragoza para la imparticion del titulo de Licenciado en Geologia
fueron los siguientes:

1) Realizada la visita a las instalaciones, el CEE considera que las aulas son
suficientes en numero y equipamiento, aunque el mobiliario es, en ocasiones,
susceptible de mejora. También deberian mejorarse las condiciones de climatizacion
y de visualizaciéon de algunas de las aulas. No estan adaptadas al modelo Europeo
de Educacion Superior.

2) En cuanto a espacios de trabajo y sala de estudios, se ha constatado en la
visita y con las entrevistas a los diferentes colectivos que son insuficientes. Sobre
todo los espacios dedicados para el trabajo en grupo deberian aumentarse.

3) Aunque los laboratorios son suficientes en numero y tamafio, su
equipamiento es mejorable en muchos casos.

4) Los fondos bibliograficos cubren béasicamente las necesidades de los
alumnos, pero deberian incrementarse en nimero y variedad.

La Comision de Autoevaluacion de la titulaciéon elaboré un Plan de Mejoras
que fue valorado y refrendado por el equipo directivo de la Facultad de Ciencias y
enviado a la ANECA el dia 7 de abril de 2008. Dicho Plan contempla (1) la
adecuacion de las aulas al modelo Europeo de Educacion Superior (plazo para esta
accion octubre 2008-octubre 2009); (2) la dotacién de espacios de trabajo en grupo
y salas de estudios y la adecuacion de su equipamiento al EEES (septiembre 2008-
Junio-2009); 3) la mejora de los laboratorios docentes EEES (septiembre 2008-
continuo) y 4) la mejora de la biblioteca y de sus fondos documentales (septiembre
2008-continuo).

El tipo de trabajo que implica la titulacion de Geologia, con uso de

documentos de gran formato como mapas o la realizacion de memorias, informes y




trabajos en grupo, requiere unas salas de trabajo especiales que dispongan de
mobiliario adecuado. Para ello, el Plan de mejoras contempla acciones como son: el
acondicionamiento y renovacién del mobiliario de las aulas, el estudio sobre la
subdivision de aulas e incorporacion de nuevos espacios a la docencia de acuerdo
con el EEES, la mejora de las condiciones de climatizacion e iluminacion de las
mismas, la renovacién y ampliaciéon del equipamiento necesario en los laboratorios,
o el incremento de fondos bibliogréaficos relacionados con el programa formativo.

Con respecto a los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, de
acuerdo con la LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad establece
la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y servicios
deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias. Respecto a los
productos y servicios de la Sociedad de la Informacién la ley establece en
su Disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacién social. Y
favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que
el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas
educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los
campos del disefio y la construcciéon del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario
desde finales de los afios 80 convertir los edificios universitarios y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras arquitecténicas. En este
sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica a sus construcciones. Se han
recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por

citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la universidad de Zaragoza obtuvo el




premio anual de accesibilidad en “Adecuaciéon y urbanizaciéon de espacios publicos”
que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y Colegio de
Arquitectos. En los convenios resefiados existian epigrafes especificos de acomodo
de mobiliario y medios en servicios de atencion, en el transporte y en tele-
ensefanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta
direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracién de un Plan de
accesibilidad sensorial. Este Plan, disponible desde 2005, acompafia como
referencia béasica en los nuevos encargos de proyectos de construccion en la
Universidad de Zaragoza. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA
dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad.
Contempla el estudio, andlisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro
ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio Web. Por lo
tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada
Ley 5/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el
resto de la normativa estatal, autonémica y local vigente en materia de
accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica:

- El Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del
Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocién de accesibilidad y supresiéon de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacion.

- Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
promocién de accesibilidad y la supresion de barreras arquitectonicas, de
transportes y de la comunicacién.

- Ley 3/1997, de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-
04-97.

- Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacién General de Aragdn para la
supresion de Barreras Arquitectonicas (BOA de 29 de abril de1991).

- Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitecténicas y Urbanisticas del Municipio
de Zaragoza.

Normativa Estatal:




- R.D. 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

- R. D. 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en
situacion de dependencia.

I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

- R. D. 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales
como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacion.

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad.

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion
de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitecténicas.

- R. D. 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

- R.D. 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero.

- R. D. 355/1980, de 25 de enero, Ministerio de obras publicas y urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situaciéon de las destinadas a minusvalidos.

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos




elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos.

- R. D. 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana (BOE de 15 y 16-09-78).

Prevision

Como se deriva del apartado anterior, actualmente se dispone del
equipamiento minimo para impartir la futura docencia de Grado. Sin embargo, es
necesario considerar, como hizo el Comité de Evaluacién Externa, las siguientes
mejoras y adaptaciones en infraestructuras y equipamientos:

1) Adecuacion de las aulas al modelo Europeo de Educacién Superior:
subdividir al menos tres de las aulas de mayor tamafio disponibles actualmente.

2) Dotacién de mobiliario ergondmico y sistemas de audio y video a las aulas
y seminarios.

3) Dotacion de espacios de trabajo en grupo y salas de estudio adecuando su
equipamiento al EEES.

4) Mejora de los laboratorios docentes y su consiguiente adecuacion al EEES:

- Renovacién de los equipos de microscopia de polarizacion, tanto de luz
transmitida como de luz reflejada, de esteremicroscopia y estereoscopios de
espejos, ya que todos ellos tienen mas de 25 afos de antigliedad. No hay
disponibles piezas en el mercado para la reparacibn y mantenimiento de estos
equipos.

- Adquisicién de software especifico para ser utilizado en las préacticas de las
diversas asignaturas,

- Incremento del nimero de aulas de informatica y/o de ordenadores para
uso docente,

- Incremento del numero de ordenadores de acceso libre para el trabajo
personal del estudiante (actualmente hay disponibles 9 ordenadores en el edificio
para 222 estudiantes matriculados en la titulacién).

- Ampliacion de los puntos de acceso a la red Wifi y revision de la
configuracioén de la red para garantizar una cobertura homogénea.

- Incremento de la asignaciéon econdmica para la adquisicion de nuevos
fondos documentales para la biblioteca.

- Mejora de la zona de libre acceso en la biblioteca y su conexion con los




espacios de trabajo en grupo.
- Revision de las condiciones de seguridad (campanas extractoras, duchas de

seguridad, etc.) de los laboratorios.

Resultados previstos

Justificacion de los indicadores

La estimacion de los valores cuantitativos de los indicadores (tasas de
graduacién, abandono y eficiencia) puede aproximarse a partir de los datos
disponibles para la actual Licenciatura en Geologia, obtenidos con motivo de la
reciente evaluacion institucional de la titulacion (2006-2007) y completados con
datos mas recientes. Cabe remarcar que, dado que la implantaciéon del Plan
Renovado de la Licenciatura en Geologia fue relativamente tardia (curso 1999-
2000), soblo se dispone de indicadores homogéneos (es decir, para alumnos que
cursan un mismo programa formativo) para tres promociones de egresados (cursos
2004/05 a 2006/07), por lo cual representan un periodo de tiempo probablemente
escaso para garantizar la representatividad de los indicadores presentados. Se
presentan, a continuacion, los valores de los indicadores para el plan actual,
pasando, posteriormente, a plantear un prondéstico sobre la base de los mismos
para el nuevo Grado gue se propone.

Los valores de la tasa de graduacion (porcentaje de estudiantes que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios, d, o en un afo
académico mas, d+1, en relacién con su cohorte de entrada), para las promociones
de las que se dispone de datos, son relativamente bajos, indicando que,
aproximadamente, la cuarta parte de los alumnos de cada cohorte de entrada
finalizan sus estudios en 5 6 6 afos.

2004 | 2005 | 2006

Numero total de alumnos graduados en d o d+1 9 14 12
Numero total de alumnos de la cohorte de entrada 90 60 54
Numero total de alumnos graduados 9 14 25

Tasa graduacion (%6) 10% 23% 22%

Si se considera el numero de alumnos egresados para este periodo, se
puede apreciar (tabla siguiente) que cuando se dispone de datos con un
recorrido suficiente (egresados en 2006), aproximadamente la mitad de los




egresados en cada curso académico han tardado 5 6 6 afios en graduarse.

Resulta preocupante,

no obstante,
necesitado 7 afos para finalizar sus estudios.

que el

resto de egresados haya

Numero de alumnos que 2004 |2004% | 2005 |[2005% | 2006 |2006%
tardan n afios en graduarse

5 afos 9 100% 6| 42,8% 6 24%
6 afos 0 8| 57,1% 6 24%
7 afios 0 0 13 52%
Ndmero total de alumnos 9 14 25
graduados

Los valores de la tasa de abandono (relacion porcentual entre el
numero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en
ese afo académico ni en el anterior) son considerablemente elevados para el
plan de estudios actual, pero su interpretacion requiere considerar otros
parametros.

2004 | 2005 | 2006
Numero de alumnos no matriculados en los dos Ultimos cursos 39 21 23
(xy x-1)
Numero de alumnos de nuevo ingreso en el curso (Xx-n*+1) 90 60 54
* siendo "Xx" el curso académico y "n" la duracion del plan de estudios (en
anos)
Tasa de abandono (%6)]| 43,3%]| 35%]|42,5%

En el periodo para el que se dispone de datos, la tasa de eficiencia
(relacién porcentual entre el niumero total de créditos tedricos del plan de
estudios, a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios
el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso académico, y
el niumero total de créditos en los que realmente se han matriculado. Nota:
los valores indicados corresponden a créditos equivalentes a 10 horas de
docencia, tal como se aplican en el plan de estudios vigente y no a créditos
ECTS), registra un descenso considerable, lo que resulta l6gico si se tiene en
cuenta que, al aumentar el periodo de escolarizacidon, aumenta también el
numero de créditos en los que se debe repetir matricula. No obstante, el
valor minimo, en torno al 80%, se puede considerar aceptable pues es
indicativo de un exceso de créditos matriculados en torno al 20%, que es
coherente con plazos de escolaridad de en torno a 6 afnos.




2004 2005 2006
NuUmero total de alumnos graduados 9 14 25

Numero total de créditos a los que debieron haberse 3064,5 4767 8512,5
matriculado los graduados

NuUmero total de créditos en los que realmente se han 3283,5 5559,5 10564
matriculado los alumnos graduados
Tasa eficiencia por plan] 93,3% 85,7% 80,5%

El Grado en Geologia, propuesto en esta memoria, presenta numerosas diferencias

respecto al vigente que, con toda seguridad, contribuiran a modificar el valor de

estos indicadores. Entre estas diferencias cabe destacar:

- La contabilizacion de la carga de trabajo del alumno en créditos ECTS,
asignando un tiempo especifico a la dedicacién por parte del alumno.

- La reduccién del tiempo de escolaridad y de la carga de docencia presencial.

- El establecimiento del perfil de ingreso deseable para la titulacion.

- La planificacion de actividades en grupos reducidos y con un seguimiento mas
individualizado.

Cabe esperar gque estas diferencias tengan una incidencia positiva en las tasas
de graduacidén y abandono, ajustando la duracién de los estudios al periodo previsto
para el Grado (4 afios), o como maximo a un afio mas (5 afos) y reduciendo la tasa
de abandono a valores iguales o inferiores al 25%.

No obstante, cabe considerar, aplicando criterios realistas, que el seguimiento
estricto del programa formativo requiere una dedicacién importante por parte del
alumnado (22,5 horas/semana de trabajo personal en promedio) mientras que,
segun los resultados de las encuestas realizadas a estudiantes con motivo de la
Evaluacién Institucional de la Titulacion (2006-2007), el 90,5% de los estudiantes
dedica al trabajo personal menos de 15 horas semanales y solamente un 1,6%
dedica mas de 20 horas. Estos valores tan bajos deben estar al menos en parte
condicionados por la elevada carga presencial a que estan actualmente sometidos
los alumnos. Por otra parte, aunque el establecimiento de un perfil de ingreso
deseable suponga una mejora en el disefio del programa formativo respecto al
actualmente vigente, hay que indicar, de nuevo segun los datos obtenidos en la
Evaluaciéon de la Titulacién, que la mayor parte (méas del 85%) de los alumnos de
nuevo ingreso presentan un perfil de ingreso adecuado para la titulacién, habiendo
cursado Matematicas, Fisica, Quimica, Biologia y/o Ciencias de la Tierra y del Medio
Ambiente en Bachillerato. En consecuencia, cabe suponer que en el Grado
propuesto la situacidn no mejorara sustancialmente a este respecto.




Tasa de » 350 Tasa de 250 Ta_sg de_ 85.0
graduacion abandono eficiencia
Denominacién Definicién Valor

Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

Se adjunta la propuesta elaborada en la Universidad de Zaragoza en la que el
6rgano responsable de evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje de los
estudiantes ser& la Comisiéon de Garantia de Calidad del Grado. Dicha propuesta es
un borrador de la normativa cuya aprobacion esta prevista en breve plazo.

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comision de
Garantia de Calidad del Grado (ver composicion y funciones en el apartado 9 de la
presente memoria) sera la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe
de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los
resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los
diferentes médulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los
Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado,
elaborada por la citada Comisién de Garantia de Calidad del Grado.

Este informe estara basado en la observacién de los resultados obtenidos por
los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes mddulos o materias. La
distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento
académico en los diferentes mddulos es analizada en relaciéon a los objetivos y
resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de
estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validaciéon previa de
los objetivos, criterios y sistemas de evaluacién que se siguen por parte del
profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que,
por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes
con respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su
nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los
sistemas y criterios de evaluaciéon utilizados son adecuados para los resultados de
aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se
elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales sucesivos que se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte
del Coordinador de Titulaciéon, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del
grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de
profesores responsable de la planificacién e imparticibn de la docencia en cada
blogue o mdédulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los
resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada
moédulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicibn a los niveles
adecuados. lIgualmente, la aprobacion validard expresamente los criterios y
procedimientos de evaluacion previstos en este documento, con el fin de asegurar




su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El
Coordinador de Titulacidon sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al
final del curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de
evaluacién previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las
calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los
estudiantes para los diferentes mddulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual
de Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicién y evaluacién de
los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a
partir del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la
consideracion de la informaciéon y evidencias adicionales solicitadas sobre el
desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren
oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de
rendimiento para los diferentes mdédulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento
que analice los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relaciéon a los resultados obtenidos en afios anteriores.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente
bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en
cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de
aprendizaje o0 niveles excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una
planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando
por carencias en los recursos disponibles o0 una organizacién académica ineficiente.

- Mobdulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren Optimos,
analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los
resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los nombres de los
profesores responsables de estas actividades, materias o médulos para su posible
Mencion de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales
resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de
la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comisién, explican esos
resultados.

¢) Conclusiones.

d) Un anexo con el documento de aprobaciéon formal de las guias docentes de los
moédulos, acompanado de la documentacion pertinente. Se incluird también la
acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo
durante el curso académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la
Direcciébn o Decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.




Documentos y procedimientos (se adjuntan en un fichero anexo (pdf) en el
apartado 9, Garantia de Calidad).

- Guia para la elaboracion y aprobaciéon de las guias docentes (Documento C8-
DOC2).

- Procedimientos de revisiéon del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes (Documentos C8-DOC1).

Garantia de calidad

Informacion sobre el sistema de garantia de calidad(archivo pdf: ver anexo)

Informacién adicional sobre el sistema de garantia de calidad

1. Los agentes fundamentales del aseguramiento de la calidad del grado.

1.1. El agente fundamental del aseguramiento interno y proceso de mejora continua
de la calidad del grado es el Coordinador de Titulacién, nombrado por el Rector a
propuesta del director o decano del Centro responsable de los estudios de grado. El
marco normativo de actuacién y mandato del Coordinador de Titulacibn queda
recogido en la “Normativa de la Universidad de Zaragoza por la que se articula el
funcionamiento de las titulaciones de grado”. El Coordinador de Titulacién es el
impulsor de los procedimientos de autorregulacion de la calidad internos del propio
grado, asi como de las iniciativas de mejora e innovacion docente y realiza su
trabajo directamente con los equipos docentes formados por los profesores
responsables de la docencia y con los representantes de los estudiantes. Es
responsable de aprobar, en primera instancia, los proyectos docentes de los
maoédulos, expresados en sus guias docentes y de elaborar el Plan de Innovacion y
Calidad anual del grado, asi como de su puesta en marcha y seguimiento. El
Coordinador es igualmente responsable de que, anualmente, a través de
cuestionarios a los estudiantes, se cumplimente el Cuestionario de la Calidad de la
Experiencia de los Estudiantes.

1.2. Se constituye una Comisién de Garantia de Calidad del grado, como dérgano
fundamental de garantia de la calidad de la titulacion. Esta comision sera presidida
por el Coordinador de Titulacion. Ademas del presidente, seran miembros de dicha
comision un profesor del grado elegido anualmente por y entre los profesores que
imparten docencia en el mismo, el miembro del Equipo de Direccion de la
Universidad responsable de temas de calidad o persona en quien delegue, un
experto externo nombrado por el Coordinador de la Titulaciéon entre profesionales
de prestigio o especialistas en materia de calidad o innovaciéon docente que no
impartan docencia en la titulacion y dos representantes de los estudiantes. Su
funcidn se concreta fundamentalmente en la aprobacion de las Guias Docentes de
los diferentes mdédulos del grado, preparar anualmente la Memoria de Calidad del
Grado.

2. Mecanismos y procedimientos de aseguramiento de evaluacion y




aseguramiento de la calidad del grado.

2.1. El principio fundamental de aseguramiento y mejora de la calidad es el de la
autoevaluacién y autorregulacion por parte del propio grupo de profesores
responsables de la docencia en el grado bajo la coordinacion y directrices emanadas
del Coordinador de Titulacién. Esta autorregulacion se referencia y contrasta con
una serie de datos, informes y evaluaciones externas.

2.2. Los mecanismos de la coordinaciéon y autorregulacion internas. Para lograr un
nivel apropiado de efectividad en este proceso, el profesorado que imparte docencia
en el grado se organizara en un nUdmero razonable de equipos docentes,
preferiblemente siguiendo la propia estructura en moédulos del plan de estudios.
Cada uno de estos equipos docentes son responsables de preparar el proyecto
docente para el conjunto de materias y actividades que constituyen un médulo o
bloque del Plan de Estudios. Este proyecto docente del médulo o bloque, plasmado
en una guia docente para el estudiante, debera ser aprobado anualmente por el
Coordinador de Titulacion y la Comisibn de Garantia de Calidad del grado. Estos
proyectos y su desarrollo en la practica seran objeto de analisis, evaluacion e
innovaciéon permanente impulsado por los propios equipos, en conjuncién con el
Coordinador de Titulacion.

Adicionalmente, el Coordinador de Titulacién podra tomar la iniciativa de poner en
marcha cuantos sistemas de evaluacion y analisis considere adecuados en cada
momento, por medio de procedimientos basados en la autoevaluacion, la evaluaciéon
proporcionada por los estudiantes del grado, egresados o evaluadores externos.
Dichos sistemas y procedimientos deberan ser especificados en el Plan de
Innovacién y Calidad anual.

2.3. Memoria de Calidad del Grado, elaborada anualmente por la Comision de
Garantia de Calidad. Esta Memoria recoge el Cuestionario de la Calidad de la
Experiencia de los Estudiantes, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje y
la Evaluacion y Recomendaciones para la Calidad.

- El Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes es una encuesta
general sobre la experiencia del estudiante en los diferentes moédulos o bloques de
los que se compone el Plan de Estudios, a la que se une la evaluacibn que los
estudiantes hacen de cada uno de los profesores y materias (“Procedimiento de
Evaluacién de la Actividad Docente”). La Comisiéon de Garantia de Calidad es el
6rgano encargado de su impulso y correcta aplicacion.

- El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje recoge los datos de las
calificaciones, el éxito y el rendimiento académico y realiza un analisis de la
situacion del Grado en cuanto a los resultados de aprendizaje que los estudiantes
estan obteniendo en cada uno de los mdédulos, bloques o materias del curso, segun
lo especificado en el apartado 8.2.

- La Evaluaciéon y Diagnoéstico General de la Calidad, realiza una evaluacién global
de la calidad del grado, y realiza las recomendaciones que considere oportunas.
Este documento recoge no sélo las conclusiones del Cuestionario de Calidad de la
Experiencia de los Estudiantes y el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje,
sino los resultados de otros estudios y evaluaciones relativas a otras dimensiones
del grado. De especial relevancia en este sentido son los estudios impulsados por
6rganos externos como el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y la




Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA), relativos a la
adecuacion de la formacion que se esta ofreciendo en el grado a las necesidades
sociales y profesionales de los egresados. Los estudios realizados por relativos a la
empleabilidad, insercion laboral y la satisfaccion general de los egresados con los
estudios cursados seran herramientas de evaluacion fundamentales en la
elaboracion de este apartado de la Memoria de Calidad. Igualmente, la Comisiéon de
Garantia de Calidad evaluara la calidad de las practicas externas y los programas de
movilidad siguiendo los procedimientos establecidos al efecto y elaborara en este
documento las conclusiones y recomendaciones que crea oportuno. La Comisiéon
puede recoger también aqui otras conclusiones relativas a la adecuacion de los
sistemas de admision, orientacion y atencidon a los estudiantes, reclamaciones y
sugerencias, coordinacion con los niveles anteriores a la Universidad, servicios e
instalaciones, y cuantos aspectos considere relevantes para el aseguramiento y la
mejora de la calidad del grado.

Dentro del Anexo 1 del Real Decreto 1393/2007, del 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, se incluyen los
distintos apartados que debe contener la Memoria para la solicitud de verificaciéon
de Titulos Oficiales. Esta Memoria, tal y como indica el Real Decreto, configura el
proyecto de Titulo Oficial que deben presentar las universidades para su
correspondiente verificacidn. Entre los aspectos requeridos en la misma, y como
aspecto de destacada importancia, figura dentro del punto 9.5 “Criterios
especificos en el caso de extincion del titulo'. Estos criterios deben definir los
limites para que el Titulo sea finalmente suspendido y ser uniformes en la
Universidad de Zaragoza. Debera tenerse en cuenta los siguientes aspectos: De
acuerdo con el sistema de garantia de calidad y analisis de resultados que se
establezca en la Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y
eficiencia de cada titulacién y se realizard una evaluacion de las mismas. Si las
tasas se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres
afnos consecutivos, podra determinarse la extincion del Titulo. Por otra parte, habra
que analizar si la demanda de la titulacién se ajusta a los parametros establecidos y
si durante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en la
Memoria, podra determinarse la extincion del Titulo.

Documentos y procedimientos:

- Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes (Documento C9-
DOC9)

- Procedimiento de evaluacién de la actividad docente (Documento C9-DOC2)

- Programa de practicas externas, empresas e instituciones (Documentos C9-DOC3)
- Seguimiento de Insercion Laboral de los Titulados (Documento C9-D0OC4)

- Evaluacion de la satisfaccién con la titulacion de PDI y PAS (Documentos C9-
DOC5)

- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (C9-DOC6)

- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario (C9-DOC7)

- Criterios y Procedimiento de extincion del titulo (C9-DOCS8)




3. Mecanismos y Procedimientos de Mejora del Plan de Estudios

3.1. El Coordinador de Titulacion serd el encargado fundamental de impulsar la
mejora del Plan de Estudios y de otros aspectos del Grado a partir de las
conclusiones presentadas en la Memoria de Calidad elaborada por la Comision de
Garantia de Calidad.

3.2. ElI Plan de Innovacion y Calidad anual, elaborado anualmente por el
Coordinador de Titulacion es principal instrumento de planificacion de las acciones
de mejora. Este documento ser& presentado antes del 31 de octubre de cada afio al
director o decano del Centro responsable de los estudios y la Comision de Garantia
de Calidad del grado quienes deberan aprobarlo. Este Plan de de Innovacién y
Calidad contendra, como minimo, los siguientes apartados:

- Unos objetivos estratégicos de mejora y calidad a corto y largo plazo, elaborados
a partir de las conclusiones de la Memoria de Calidad del Grado y acordados con los
equipos de profesores que imparten docencia en la titulacion.

- Una plan de de acciones de mejora e innovacién, como consecuencia del analisis
elaborado en la memoria del curso udltimo y los objetivos de calidad y mejora
expresados en el apartado anterior.

Documentacion relativa a procedimientos complementaria a los diferentes
apartados de esta memoria.

indice: C4-DOC1, C4-DOC2, C4-DOC3, C4-DOC4, C5-DOC1, C5-DOC2, C8-DOC1,
C8-DOC2, C9-DOC1, C9-DOC2, C9-DOC3, C9-DOC4, C9-DOC5, C9-DOC6, C9-
DOC7, C9-DOC8, C9-DOC9, C10-DOC1.

Toda esta informacion esta incorporada en el documento pdf anexo:

garantia de calidad Sept08.pdf

Calendario de implantacion de la titulacion

Justificacion

El Grado en Geologia, que se presenta en esta memoria, se implantara a partir
del curso 2009-2010, si resulta verificado por ANECA. En tal caso, en el curso

académico 2012-2013 se estaran impartiendo todos los cursos del Grado.

El plan actual se ira extinguiendo de forma progresiva de tal modo que se

garantice en todo momento la docencia para aquellos alumnos que no se adapten al
nuevo plan de estudios de grado.

El cronograma de implantacién que se propone es:

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14
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10
20
3
40
5o

Docencia de Licenciatura

Docencia de Grado

Tras la extincion de la docencia en los cursos indicados se mantendra la
posibilidad de examinarse durante, como minimo, 4 convocatorias.

La normativa vigente en la UZ en relacién a la extinciéon de estudios se recoge
en la Resoluciéon de 9 de junio de 2008 del Vicerrector de Politica Académica:

A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor del R.D. 1393/2007, por
el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales, hubiesen
iniciado estudios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion
las disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios sin perjuicio
de lo establecido en la disposicién adicional segunda de este R.D. que dice

[13

los
alumnos que hayan comenzado estudios conforme a anteriores ordenaciones
universitarias podran acceder a las ensefianzas reguladas en este real decreto, previa
admision de la Universidad correspondiente de acuerdo a lo establecido en este real
decreto y en la normativa propia de la universidad”, hasta 30 de septiembre de 2015,
en que quedaran definitivamente extinguidas.

Como norma general, no se permitird la matricula de asignaturas afectadas por
la extincion de un plan de estudios, en las cuales no se haya estado matriculado en
afos anteriores. Todos los estudiantes que se encuentren en esta situacion deberan
adaptarse a los nuevos planes. Asimismo no se aceptaran traslados de expediente
académico a cursos afectados por el periodo de extincién. La decision de adaptarse a
un nuevo plan o continuar con el antiguo, deberdn tomarla los estudiantes en el
periodo ordinario de matricula, es decir, antes del comienzo del correspondiente curso
académico.

Continuacioén en el plan en extinciéon

Los estudiantes que, cumpliendo todos los requisitos necesarios, opten por
continuar con el plan a extinguir, tendran en cuenta:

Que, de acuerdo con la legislacion vigente, los planes de estudio se extinguiran
temporalmente curso por curso, en su caso, quedando sin docencia las asignaturas
que los integran. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro
convocatorias de examen en los dos cursos académicos siguientes. Agotadas estas




convocatorias sin superar las pruebas, los estudiantes que deseen continuar los
estudios deberan seguirlos por los nuevos planes mediante las adaptaciones que la
Universidad determine.

El importe de las asignaturas sin derecho a docencia serd el que legalmente se
determine en el Decreto de Precios Publicos. La matricula de asignaturas sin
docencia da derecho a presentarse a examen en las convocatorias reglamentarias,
pero no a asistir a clases (tedricas ni practicas). Dado que las asignhaturas sin
derecho a docencia no tienen profesor asignado, el examen y calificaciéon de las
mismas se realizara con los criterios que determine el Departamento responsable.

Adaptacion al plan nuevo

Los estudiantes que deseen adaptarse al plan de estudios de las Titulaciones de
Graduado, ademas de las normas generales anteriores, deberan tener en 'cuenta:

Las adaptaciones se realizaran sobe las asignaturas que el estudiante tenga
aprobados en el plan antiguo.

En todas las asignaturas superadas del plan antiguo que puedan adaptarse a otras
asignaturas del nuevo plan de estudios, se respetaran las calificaciones obtenidas
en el primero.

A los estudiantes que se adapten al nuevo plan de estudios no se les computaran
las convocatorias agotadas en las asignaturas pendientes de superar del anterior
plan.

La adaptacion de asignaturas no tiene coste econdmico, excepto si la legislacion
por la que se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de servicios
académicos asi lo sefala.

En los planes de estudio de titulaciones de Graduado figuran, si es el caso, tablas
de adaptaciones entre asignaturas del plan antiguo con el de nueva implantacién,
para aplicar a los expedientes de los estudiantes que opten por continuar los
estudios por el nuevo plan. La informaciéon concreta se facilitard en la Secretaria
del Centro donde se imparte el plan de estudios.

Los estudiantes de los planes a extinguir tienen garantizada plaza en la nueva
enseflanza, siempre que tengan aprobada alguna asignatura en el plan a extinguir.

Curso de implantaciéon

2009/2010

Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

La normativa correspondiente al reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Zaragoza ya ha sido incluida en el apartado 4.

Se han previsto las siguientes convalidaciones entre asighaturas de la actual
Licenciatura y del nuevo Grado para facilitar el posible paso de estudiantes de un plan




de estudios a otro.

GRADO EN GEOLOGIA

LICENCIATURA EN GEOLOGIA

Matematicas

Matematicas

Fisica Fisica | + Fisica Il
Quimica Quimica | + Quimica Il
Biologia Biologia

Fundamentos de geologia y cartografia

Principios basicos de Geologia + Cartografia
I

Cristalografia

Cristalografia | + Cristalografia Il

Paleontologia basica y marina

Paleontologia + Paleontologia de
invertebrados

Andlisis estratigrafico

Estratigrafia y Sedimentologia |

Petrologia exdgena

Petrologia exégena | + Petrologia exégena
1

Mineralogia

Mineralogia | + Mineralogia 11

Tratamiento estadistico e informatico de

datos geolégicos

Estadistica aplicada

Geomorfologia

Geomorfologia | + Geomorfologia 11

Hidrogeologia

Hidrogeologia | + Hidrogeologia Il

Paleontologia continental

Paleoecologia + Palebotanica y palinologia
+ Paleontologia de vertebrados y humana

Geologia estructural

Geodinamica interna y Geologia estructural
I+ Geodindmica interna y Geologia
estructural 11

Procesos y medios sedimentarios

Procesos y medios sedimentarios

Petrologia endégena

Petrologia endégena | + Petrologia endégena
1

Correlacion y sintesis estratigrafica

Estratigrafia y Sedimentologia 11

Micropaleontologia

Micropaleontologia aplicada

Cartografia geologica

Cartografia Il

Geofisica y Tectonica global

Geofisica

Recursos minerales y energéticos

Recursos minerales y energéticos

Geoquimica

Geoquimica

Geologia historica, regional y de Espafa

Geologia regional y de Espafia + Geologia
histérica

Geologia ambiental

Geologia ambiental

Geotécnia y Prospeccion geofisica

Geofisica + Ingenieria
prospeccion geofisica

geolégica vy

Riesgos geolégicos

Riesgos geolégicos

Analisis de cuencas

Analisis de cuencas

Analisis de cuencas

Reconstrucciones paleogeogréaficas

Sedimentologia aplicada y geologia del
carbon y petréleo

Sedimentologia aplicada y geologia del
carbon y petréleo

Cartografia geomorfologica y geoambiental

Cartografia geomorfologica y geoambiental

Geologia de arcillas

Geologia de arcillas

Rocas y minerales industriales

Rocas industriales

Rocas y minerales industriales

Minerales industriales

Geoquimica aplicada

Prospeccion geoquimica +
aplicada

Geoquimica

Paleobiologia de vertebrados y humana

Paleontologia de vertebrados y humana

Paleontologia técnica

Paleontologia ambiental y aplicada




Ingenieria geoldgica Ingenieria geoldgica

Analisis estructural: técnicas y aplicaciones Analisis estructural

Tectdnica: cuencas y orogenos Tectonica

Practicas en empresa Practicas en empresa (6-12 créditos de libre
eleccion)

Ensefianza y divulgaciéon de la geologia Didactica de las ciencias experimentales

Todas las convalidaciones deberan contar con el informe favorable de la
Comisién de Docencia de Centro.

Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo propuesto

La implantaciéon del Grado en Geologia extinguird las ensefianzas conducentes a
la obtencién de la Licenciatura en Geologia que se imparten en la actualidad en la
Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza y cuyo plan de estudios fue
publicado en el Boletin Oficial del Estado el 19 de Agosto de 2000.

Los procedimientos propuestos por la Universidad de Zaragoza respecto al
apartado de “Calendario de implantacién” se encuentran en el apartado 9 de la
memoria: “Sistemas de Garantia de calidad” y estan recogidos en el fichero pdf que
se adjunta en dicho apartado. Este documento es:

C10-DOC 1: Procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan.

Recusaciones

Nombre y apellidos de la/s persona/s recusada/s Motivo de la recusaci n
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