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1. DESCRIPCION DEL TITULO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL TITULO

1.1. Denominacion del titulo

Graduado o Graduada en Fisica por la Universidad de Zaragoza

1.2. Universidad solicitante y centro, departamento o instituto
responsable del programa

UNIVERSIDAD SOLICITANTE: Universidad de Zaragoza
CIF: Q-5018001-G
CENTRO RESPONSABLE: Facultad de Ciencias

REPRESENTANTE LEGAL:
1°© apellido: Lopez
2° apellido: Pérez
Nombre: Manuel
NIF: 00235010L
Cargo: Rector
RESPONSABLE DEL TITULO:
1°© apellido: Ruiz
2° apellido: Carnicer
Nombre: Miguel Angel
NIF: 25131732T
Cargo: Vicerrector de Politica Académica

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:
Correo electrénico: vrpola@unizar.es
Direccion postal: Pedro Cerbuna, 12
Cddigo Postal: 50009

Poblacion: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Fax: 976761009

Teléfono: 976761013

1.3. Tipo de ensenanza (presencial, semipresencial, a distancia)

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacién para los
cuatro primeros anos)

75 plazas de nuevo ingreso cada afio




Numero de créditos y requisitos de matriculacion
Numero de créditos ECTS del titulo: 240

NORMAS DE PERMANENCIA:

El art. 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados
por el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA
n°® 8, de 19 de enero), establece que: “El Consejo Social, previo
informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las
normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de
los estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios”.

En tanto no sea desarrollado el citado acuerdo se tendra en cuenta lo
regulado por la Universidad para los estudios de sistemas anteriores
con respecto a la permanencia:

En la Universidad de Zaragoza existen seis convocatorias de las cuales
la 52 y la 62 seran ante Tribunal.

La no presentacidon a examen equivaldra a renuncia de convocatoria,
de forma que solamente se contabilizarAdn a tales efectos las
convocatorias que en el expediente académico figuren como
calificadas y no aquellas recogidas con la anotacion de “No
presentado”.

La Universidad de Zaragoza esta trabajando actualmente en el
desarrollo de esta materia. La normativa resultante serd de obligado
cumplimento para todas las titulaciones.

REQUISITOS DE MATRICULACION:

Con caracter general, la Universidad de Zaragoza no exige la
obligatoriedad de matricula en 60 créditos por curso académico en los
estudios de Grado, ni siquiera en primer curso, tal y como se recoge
en el DECRETO 145/2008, de 22 de julio, del Gobierno de Aragén, por
el que se establecen los precios publicos por la prestacion de servicios
académicos universitarios para el curso 2008-2009.

Sin embargo, para dar acogida a la especial problematica del colectivo
de estudiantes a tiempo parcial la Universidad de Zaragoza regulara la
posibilidad de una matricula reducida también para el primer curso en
aquellos estudios que han establecido el minimo en 60, estableciendo
un limite de 30 créditos si los estudiantes acreditan documentalmente
su caracter de estudiante a tiempo parcial por hallarse realizando
otras tareas que deben compatibilizar con los estudios.

Atendiendo a la secuencia temporal que implica la distribucion de las
asignaturas en modulos (ver seccidon 5.1 de esta memoria), asi como
la organizacibn en cursos de las asignaturas propuestas y con el
objetivo de que el estudiante supere las asignaturas en el orden
cronolégico planteado, la comisibn de Grado en Fisica propone
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establecer las siguientes normas de matricula (prevaleciendo en todo
caso la normativa vigente en la UZ):

- El estudiante no podra matricularse en mas de 80 ECTS por curso
académico.

- Para poder matricularse en una asignatura obligatoria de un curso
superior, habra que matricular todos los créditos obligatorios no
superados de cursos inferiores.

La comisibn de coordinacion del grado podra, con caréacter
extraordinario y con el visto bueno de la comisibn de docencia del
centro, admitir situaciones excepcionales adecuadamente justificadas.

PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA EL CURSO 2009-2010

En el plan de estudios en extincién (Licenciado en Fisica) que imparte
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza, en el curso
2009-2010 se han ofertado 75 plazas de nuevo ingreso (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza del5 de
mayo de 2009).

1.6.

Resto de informacién necesaria para la expedicion del Suplemento
Europeo al titulo de acuerdo con la normativa vigente

Rama de conocimiento: CIENCIAS

Naturaleza de la institucion que ha conferido el titulo: Universidad publica
Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus
estudios: Centro propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: Fisico
Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo: castellano e inglés




AGENCIA RACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés
académico, cientifico o profesional del mismo

Interés del Titulo

La oferta de una titulacion en Fisica se sustenta entre otros argumentos en
los que se exponen a continuacion:

-Es una titulacion de caracter fundamental y proporciona formacion en una
de las ramas mas relevantes de la Ciencia y la Tecnologia.

-Es clave en una sociedad que pretende hacer del conocimiento cientifico
una de las bases de su desarrolio.

-Ofrece una formacién versétil que permite a sus titulados responder a la
demanda de capital humano en muchos de los ambitos de la I+D+i, que
sera el motor econbmico de los préximos afios.

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo.

Para establecer la demanda potencial del titulo se han recopilado datos
sobre el nimero de alumnos de nuevo ingreso en las universidades
espafolas (por estudios y por universidades) y el niumero de alumnos
matriculados en selectividad en las universidades espafiolas. Los datos
recopilados corresponden a ocho cursos académicos consecutivos, desde el
curso 1998/99 hasta el curso 2005/06. En las tablas 1 y 2 se recoge el
resumen de todos estos datos.

Curso Todos los Estudios Licenciatura Licenciatura
académico estudios y cientificos de Fisica de

universidades y técnicos Fisica en UZ
1998/99 327.140 98.683 3.370 99
1999/00 298.333 93.967 2.293 65
2000/01 277.625 92.500 1.736 51
2001/02 308.949 100.068 1.961 45
2002/03 308.478 99.256 1.776 41
2003/04 291.766 91.862 1.809 40
2004/05 277.903 84.456 1.300 44
2005/06 271.925 78.846 1.347 37

Tabla 1. Alumnos de nuevo ingreso. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.
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Curso Todas las Universidad

académico universidades de Zaragoza
1998/99 271.347 7.984
1999/00 245.190 6.892
2000/01 238.154 6.497
2001/02 230.725 6.356
2002/03 220.924 6.272
2003/04 206.202 5.701
2004/05 202.741 5.789
2005/06 201.705 5.432

Tabla 2. Alumnos matriculados de selectividad.
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

Como puede apreciarse en la figura 1, el nimero de alumnos de nuevo
ingreso en las universidades espafolas va decreciendo suavemente desde el
curso 2001/02. Extrapolando esta tendencia podemos estimar que, en el
curso 2010/2011, ingresaran en las universidades espafiolas en torno a
245.000 alumnos.

Analizando qué estudios eligen los alumnos de nuevo ingreso, un porcentaje
en torno al 31% elige estudios cientificos o técnicos, tal como se ilustra en
la figura 2. Por tanto, cabe esperar que unos 76.000 alumnos elijjan dicho
tipo de estudios en el curso 2010/2011.

Total de alumnos de nuevo ingreso en las universidades espafiolas
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Figura 1. Evolucion temporal y previsién del nGmero
de alumnos de nuevo ingreso.
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Figura 2. Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso
en estudios cientificos o técnicos.
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Figura 3. Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso
en la licenciatura de Fisica.

Como se muestra en la figura 3, entre los alumnos de nuevo ingreso en
estudios cientificos y técnicos, un porcentaje practicamente constante en
torno al 1,9 % elige estudios de Fisica. Es decir, el nUmero de alumnos que
se matricula en Fisica ha mostrado las mismas variaciones en la ultima
década que el nUmero total de alumnos universitarios de nuevo ingreso. Por
tanto, teniendo en cuenta esta tendencia, por parte del alumnado, lo
previsible es que unos 1500 alumnos se inclinen por estudiar un grado en
Fisica en el curso 2010/2011.

Ademas, de forma constante a lo largo de los cursos analizados, un 2,7%
de los alumnos matriculados en estudios de Fisica lo hace en la Universidad
de Zaragoza (véase la figura 4). En consecuencia, para el curso 2010/2011,
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cabria esperar una demanda de unos 40 alumnos para ingresar en el grado
de Fisica de la Universidad de Zaragoza.
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Figura 4. Porcentaje de alumnos de nuevo ingreso en la
licenciatura en Fisica que se imparte en la Universidad
de Zaragoza.

Este ultimo porcentaje (2,7%) corresponde a la influencia geogréfica de la
Universidad de Zaragoza dentro del contexto universitario espafol. De
hecho, de forma constante a lo largo de los cursos analizados, se encuentra
que un 2,8% de los alumnos matriculados en selectividad lo hace en la
Universidad de Zaragoza (véase la figura 5). Aunque ambos porcentajes
estan determinados por diferentes mecanismos, la coincidencia entre ellos
es muy clara. No obstante, estadisticamente hablando, la cifra de 40
alumnos es un nimero bastante bajo y la prevision puede sufrir variaciones
relativamente fuertes. Sin embargo, aunque se produjera una variacion tan
brusca (11%) como la acaecida en el nuevo ingreso del curso 2001/02, esto
supondria una variacion de 4 6 5 alumnos en la previsiébn realizada. En
resumen, podemos concluir que la demanda podria oscilar entre 35 y 45
alumnos.

Cabe esperar que la situacion sea similar en la mayoria de las universidades
espafolas, ya que la licenciatura de Fisica se imparte actualmente en un
numero bastante alto de universidades (21 de las 71 existentes), en
relacion con la demanda total. Concretamente, en el curso 2005/2006, la
Universidad de Zaragoza fue la numero 12 por numero de alumnos de
nuevo ingreso. Y sin embargo, s6lo 5 universidades tuvieron mas de 80
alumnos y so6lo 8 universidades superaron los 60 alumnos. En definitiva, la
demanda del titulo en cada universidad parece provenir de la influencia
geografica de las distintas universidades y ser funcién de la distribucion
demogréfica del pais.
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Figura 5. Porcentaje de alumnos matriculados de
selectividad en la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, es necesario tener en cuenta que la demanda y el interés social
de un grado estan fuertemente ligados por la tasa de desempleo que afecte
a los graduados. En la figura 6 se muestra el nimero de estudiantes que
finalizan anualmente la licenciatura de Fisica. Este nimero ha decrecido
progresivamente de una manera suave pero muy clara desde 1999 hasta
2006. Evidentemente, la extrapolacién de estos valores nos indica que, en
el ano 2008 y a nivel nacional, terminaran sus estudios unos 700 alumnos,
aproximadamente. Teniendo en cuenta los datos que aparecen en el Libro
Blanco de la titulacién, es previsible que este nimero de alumnos pueda
incorporarse sin dificultad en el mercado laboral, sobre todo si tenemos en
cuenta la creciente necesidad de estudiantes que continden su formacién en
labores de investigacion.
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Figura 6. Evolucién temporal y prevision del nimero
de alumnos que finalizan la licenciatura en Fisica
(fuente de los datos: Instituto Nacional de Estadistica).
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RELACION DE LA PROPUESTA CON LAS CARACTERISTICAS
SOCIOECONOMICAS DE LA ZONA DE INFLUENCIA DEL TIiTULO

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza, integrada en el
Campus San Francisco, tiene una larga tradicibn en la historia de Ila
Comunidad de Aragdn. Zaragoza capital concentra una poblacion de
700.000 habitantes, la comunidad auténoma (principal proveedor de
estudiantes) alcanza el 1.200.000, y la cifra asciende a 25 millones de
habitantes en un radio de 300 km, lo que hace privilegiada la situacion
geografica de Zaragoza en el contexto nacional. Si bien es cierto que nos
movemos en un mundo globalizado donde las fronteras regionales e incluso
nacionales se hacen cada vez menos patentes desde el punto de vista
laboral, también es natural que las instituciones y empresas de una
comunidad se abastezcan en un porcentaje importante de personal
egresado de sus centros de formacion. Desde este punto de vista es
importante tomar en consideracion la realidad de ese entorno local a la hora
de establecer la oferta educativa que desde la Universidad se brinda a
estudiantes que en una proporcibn notable provienen de la propia
comunidad auténoma, y también en un numero considerable acabaran
ejerciendo su vida laboral en dicha comunidad.

La oferta de personal con una titulacién universitaria es elevada en la
Comunidad de Aragén. La Universidad de Zaragoza imparte en la actualidad
mas de 80 titulos universitarios (de ellos, en 2008-09 se han ofertado 62
titulaciones de primer y segundo ciclo y 12 grados) que acogen a unos
30000 estudiantes y 3500 profesores e investigadores. En la Facultad de
Ciencias cursan sus estudios aproximadamente el 6% de los estudiantes.

Si se toman como referencia diversos estudios realizados acerca de los
perfiles profesionales de los egresados de licenciaturas de Fisica (libro
blanco del titulo de grado en fisica, tuning summary for physics,...)
podemos hablar de los siguientes grandes grupos: docencia universitaria y
no universitaria, I+D+i (sector publico y privado), industria, TICs, entidades
financieras, consultoria, sanidad y administracion publica.

La docencia universitaria ha sido en las dos Ultimas décadas una fuente
notable de ocupacion para los titulados en fisica, por el importante peso en
la Universidad de Zaragoza de titulaciones técnicas e ingenierias de nueva
implantacion, si bien la tendencia a la baja del nimero de matriculaciones
en los ultimos afios ha frenado esa via. En paralelo, la proliferacion de
instituciones de investigacion publicas ha facilitado el acceso de estudiantes
a becas para realizar estudios de postgrado. La Universidad de Zaragoza
cuenta a fecha de elaboracibn de esta memoria con 9 instituciones de
investigacion (CIRCE, I3A, ICMA, LITEC, TIIP, IUCH, BIFI, INA, IUMA). El
Gobierno de Aragdn por su parte dispone de 2 instituciones (ITA, CITA),
ademas de programas especificos con contenido en innovacion (Walga,
PILOT). El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas cuenta en Aragén
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con un instituto propio (ICB) y uno mixto con la Universidad de Zaragoza
(ICMA).

La docencia no universitaria es otro de los sectores a tener en cuenta. Al
contrario de lo que esta ocurriendo en el ambito universitario, la poblacion
infantil estd aumentando en la comunidad en los dudltimos afios. El
crecimiento econdémico de Aragon es superior a la media espafiola, y
también la aportacion de la inmigracion. Esta tendencia, que es previsible
que continde en los proximos afios, producira una necesidad de profesorado
de ciencias en ensefianzas medias. A fecha de elaboracion de esta memoria
las necesidades educativas se cubren en la comunidad con 770 centros y
17000 profesores. El numero total de estudiantes en formacion no
universitaria asciende a 180000.

Otros ambitos menores de ocupacion donde los fisicos estan ejerciendo su
labor profesional dentro de la comunidad son la sanidad (Aragdn dispone de
27 hospitales que cuentan con numerosas unidades de diagnostico por
imagen y tratamiento por radiaciéon, por ejemplo), la administracién publica
(que asume un porcentaje no despreciable del gasto en I+D+i de la
comunidad) y las entidades financieras (existen 29 bancos y 16 cajas de
ahorro operando en Aragoén). Todos los datos anteriores corresponden a la
situacion a fecha de elaboracién de esta memoria, 2008.

Sin embargo, actualmente, un gran segmento de ocupacién de los fisicos se
engloba dentro de la empresa y la industria. Estamos viviendo un
espectacular aumento en la implantacion de las diferentes tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, que de hecho estd dando trabajo a
titulados en fisica. A esto se une la necesidad de aumentar la competitividad
de las empresas espafolas, lIo que lleva a un incremento de las inversiones
en innovacion tecnoldgica (bien via I+D+i interna, o por adquisicion de
material y personal tecnoldégico externos) promovido también desde la
administracibn publica a través de ayudas y programas diversos de
cooperacion. Especialistas en metrologia, electréonica, nuevos materiales,
Optica, etc., estdn empezando a ser demandados por la industria. La
comunidad aragonesa dispone de un notable tejido industrial, que
representa aproximadamente el 25% de su PIB y de su empleo (descontado
el aportado por la construccion). Existen 190 parques industriales y 200
empresas de capital extranjero (28% EEUU, 22% Francia, 18% Alemania,
13% Italia,...). Aragdn contaba en 2006 con una poblacion activa de
611.000 trabajadores. Segun datos del Instituto Aragonés de Estadistica, un
12% de dicha poblacion activa ejerce sus funciones en el segmento de
técnicos y profesionales cientificos, y un 8% en el de directivos. En el afio
2006 el personal trabajando en labores de I+D+i en EJC (equivalente a
jornada completa) ascendia a 5885 en el sector privado, 1052 en la
Administracién Publica y 2366 en la ensefianza superior. En dicho afio el
nuamero de investigadores en EJC era de 3924 en el sector privado, 624 en
la Administracion Publica, y 2245 en la ensefianza superior. En cifras de
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gasto, en 2006 el sector privado contabilizé 153M€, es decir, el 58% de las
inversiones en I+D+i de la comunidad aragonesa. El sector publico se
repartio el 42% restante (un 23% de gasto la Universidad, y un 19% la
Administracion Publica). Los datos muestran una notable actividad
innovadora en el sector empresarial que se ha ido incrementando en los
ultimos afios. En el afio 2005, el Departamento de Economia, Hacienda y
Empleo del Gobierno de Aragdn contabilizé 285 empresas con I+D++i
interna, y 202 con adquisicion de I+D+i. El gasto total en innovacion
tecnolégica ascendid a 526M€ (19% en I+D+i interna, 58% en I+D+i
externa). La cooperacidon entre los sectores publico y privado es relativa.
Unas 700 empresas colaboran con la Universidad con programas de
practicas. En el afo 2006 se firmaron 547 proyectos de colaboracion en la
Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacidon, con un importe
contratado de 7.3M€ (40% del total OTRI).

En Aragon la actividad productiva se distribuye en varios sectores. Por su
importancia en el entorno socioeconémico y su potencial para la absorcion
de licenciados en Ciencias, y en particular en Fisica, podemos destacar los
siguientes:

-Centros de servicios compartidos (Nearshoring). El perfil de titulados de la
comunidad (mas del 40% de la poblacion aragonesa entre 25 y 35 afos) y
la situacion geoestratégica favorece este sector, y la implantacion de sedes
corporativas. Grandes empresas que destacan en este sector son EDS,
Barclays, Microsoft, Vodafone, Accenture, GFT, Atos Origin, Fujitsu,
Getronics, Steria o Telefonica I+D+i.

-Aeronautica. La Comunidad de Aragon esta apostando en los ultimos afos
por un sector de vanguardia como éste y estd proporcionando incentivos a
la inversidn. Se da la existencia de un cluster aeronautico que agrupa a mas
de 4.000 empleados y que factura mas de 150 M€, ademas de
infraestructuras renovadas o0 recientemente implantadas, favorecidas
nuevamente por la situacion estratégica. Grandes empresas como CAG,
ACE, AERNNOVA, CIO Proyectos en Ingenieria, EGI, Fundacién AITIIP,
Sallen Aviacion, NMF Europa, Mecanica industrial Buena o AEROMAC operan
en la comunidad.

-Automocién. Es uno de los principales elementos productivos en la
comunidad desde hace casi tres décadas, y uno de los sectores donde se
estd produciendo una fuerte innovacion tecnoldgica, también incentivada
por el gobierno local. La planta de General Motors Espafa situada en
Figueruelas ha propiciado la creacion de un cluster con mas de 350
empresas que operan en el sector y que suman un total de 25.000
empleados. Grandes empresas en este sector son GM Espafa, Hispano,
Lecifiena, Lecitrailer, Johnson Controls, Valeo, Mann Hummel Ibérica, Lear,
Faurecia, Ronal, Brembo, Kelner Ibérica o GKN Geplasmetal.

-Energias renovables. Este es otro de los sectores que se esta alimentando
de la coyuntura politico-econémica no sélo en el &mbito nacional sino como
reflejo de una tendencia observable a nivel internacional, y donde la
comunidad aragonesa esta en condiciones de jugar un cierto papel. Se
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dispone de extensiones importantes de territorio poco poblado que permite
la instalacién de fuentes de energia de uso extensivo del suelo, unas buenas
condiciones de radiacién solar, una red eléctrica de alta capacidad capaz de
absorber nuevas generaciones eléctricas, y la capacidad de produccion de
tecnologias de generacién (I+D+i en aerogeneradores, placas solares,
elementos eléctricos). El 44% de la energia primaria que se produce en
Aragon proviene de fuentes renovables. Destacan empresas como Vestas,
TAIM-TFG, Endesa, Edisson, ABB y McKinnon & Clarke.

-Sector industrial. El Valle del Ebro es uno de los principales centros
industriales de Espafa, que engloba a industrias de todo tipo. Los vastos
espacios para grandes proyectos industriales y la amplia disponibilidad de
suelo industrial urbanizado propician un fuerte dinamismo industrial en
Aragon. Pikolin, Chocolates Lacasa, Saica, Cefa, Arcelor, Repsol, Barilla-La
Bella Easo, Imaginarium, Arc-Enériz, Muebles Rey, Hispano, etc, son
grandes empresas representativas del tejido industrial de la comunidad,
ademas de un importante nimero de pequefias y medianas empresas, con
peso tecnolégico cada vez mas importante.

-Industrias medioambientales. Sector de reciente proliferacion en Ila
comunidad y bien adaptado a las condiciones propias de la misma. El
parque tecnolégico de reciclado, que ofrece 8 millones de m? para crear
sinergias entre las empresas del sector, la existencia de un nuevo centro de
tratamiento de residuos en Zaragoza y el proyecto de reciclado de aviones
en Teruel son significativos de la actividad que se esta produciendo en esta
linea, que también esta recibiendo un importante aporte tecnolégico. Cabe
mencionar empresas como Saica, Grupo LOpez Soriano, Redeseg-RAEE,
Arcelor y Recieder.

-Logistica. La comunidad aragonesa esta apostando también en este sector,
favorecido por su situacidon estratégica en el cuadrante mas industrializado
de Espafa, y por la mejora continua de las infraestructuras de transporte.
Grandes empresas de este sector son: Zara, Imaginarium, Porcelanosa,
Gefco, Grupo Carreras, Ochoa, Azkar, Nacex, Gazeley, Arc, Prologis, Giraud,
Christian Salvesen, DSV, Geodis, Caladero.

-Sector audiovisual. Sector con fuerte implantacién de las TIC’s, y que esta
siendo impulsado en estos afios en la comunidad a través de proyectos
como la Exposicidon Internacional de 2008 o la Milla Digital. Destacamos
Telefdonica y Lucent como empresas operativas en esta linea.

En definitiva, el variado entorno socio-econdmico que se configura dentro
de la comunidad aragonesa permite asegurar la capacidad de la misma para
dar salida profesional a un perfil de estudiante que se corresponde con el
del grado de Fisica, como natural continuacién del licenciado en Fisica
actual, eso si, adaptada su formacion a los nuevos retos que la sociedad nos
impone y que de alguna manera debe encontrar su reflejo en las
necesidades que el mercado laboral experimenta en cada momento.
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Experiencias anteriores de la Universidad de Zaragoza en la
imparticion de titulos de caracteristicas similares.

La experiencia de la Universidad de Zaragoza en la imparticion de
disciplinas relacionadas con el ambito cientifico en general se remonta a
mediados del siglo XIX, instaurdndose una licenciatura con dos o tres cursos
de especializacion y Titulo en la Seccion respectiva (Matematicas, Quimica y
Naturales) en el curso 1868-69 en la entonces provisional Facultad de
Ciencias. En 1893 se establece oficial y definitivamente la Facultad de
Ciencias de Zaragoza, conformandose las secciones de Fisico-quimicas y
Fisico-matematicas. En 1900, en virtud de nuevas directrices del Ministerio
de Instruccién Publica, desaparecen las secciones mixtas, y en 1903 se
crean las secciones de Quimicas y Exactas, a las que se une la de Fisicas en
1913. La Universidad de Zaragoza es, por lo tanto, una de las Universidades
con mas tradicion en la imparticion de estudios de Fisica de todo el estado
espafol.

La experiencia docente del profesorado de la Facultad de Ciencias, en
particular de la seccion de Fisica, no se limita al cuerpo de las Ciencias; a lo
largo de la andadura de la Universidad de Zaragoza el encargo docente se
ha diversificado en otras areas mas o menos afines del conocimiento. En la
actualidad existe profesorado de la seccibn con encargo docente en otros
centros universitarios, entre los que cabe destacar el Centro Politécnico
Superior de Zaragoza, la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial de Zaragoza, la Facultad de Veterinaria de Zaragoza, la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacién de Huesca, la Facultad de Ciencias
de la Salud y del Deporte de Huesca, la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel y la Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia de D# Godina.

Adecuacion de la propuesta a las normas reguladoras del ejercicio
profesional vinculado al titulo

De acuerdo con la normativa actual (REAL DECRETO 1837/2008, de 8 de
noviembre, BOE n°® 280 de 20 de noviembre de 2008, por el que se
incorporan al ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2005/36/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la
Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado) la profesion de Fisico se
encuentra entre las actividades profesionales reguladas. Segun este RD, el
nivel de formacion exigido en Espafia para acceder a esta profesion o
actividad, se corresponde con el descrito en su articulo 19.5:

“5. Titulo expedido por la autoridad competente de un Estado miembro que
acredite que el titular ha superado un ciclo de estudios postsecundarios de
una duracion minima de cuatro afios, o de una duracion equivalente si se
trata de estudios seguidos a tiempo parcial, en una Universidad, en un
Centro de Ensefianza Superior o en otra Institucion de nivel equivalente vy,
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en su caso, que ha superado la formacion profesional que sea exigible
ademas de dicho ciclo de estudios postsecundarios.”

Hasta la fecha de elaboracion de esta memoria no se ha regulado de
ninguna forma adicional el ejercicio profesional como Fisico, por lo que la
propuesta presentada se adecuUa a las normas que regulan la profesion.

2.2 Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuaciobn de la propuesta a criterios nacionales o
internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas

Oferta de titulos similares a nivel nacional e internacional

Los estudios universitarios de Fisica estan entre los de mas larga tradicion.
Ademas, la importancia cada vez mayor que las estructuras de
investigaciéon, desarrollo e innovacion (I+D+i) tienen en los paises
desarrollados, supone la necesidad de contar con profesionales formados en
ciencias basicas, y en particular, en Fisica. Esto hace que se mantengan
como unos estudios universitarios ampliamente ofertados en universidades
de todo el mundo. Resultaria practicamente imposible realizar una
descripcion exhaustiva de la oferta total de titulos de grado universitario en
Fisica o estudios similares. En este informe describiremos la situacion en
Espafia, en Europa (centrandonos en algunos de los paises de nuestro
entorno con larga tradicidon universitaria, como son Francia, Alemania, Reino
Unido e Italia), Estados Unidos y Asia-Pacifico. Nos referiremos a la oferta
de titulaciones similares a la del Grado en Fisica que se propone, asi como a
la reputacién y calidad contrastada de los centros que llevan a cabo esa
oferta.

Espafia

Hasta ahora, los titulos ofertados en Espafia eran licenciaturas en Fisica, de
aproximadamente 300 créditos estructurados en cinco cursos (en unos
pocos casos, en cuatro). Los centros universitarios publicos que ofrecen la
titulacion son los siguientes (Fuente: Libro Blanco del Titulo de Grado en
Fisica, ANECA, 2004):

Universidad Autdbnoma de Barcelona
Universidad Auténoma de Madrid
Universitat de Barcelona
Universidad de Cantabria
Universidad Complutense de Madrid
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Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura
Universidad de Granada

Universitat de les llles Balears
Universidad de La Laguna

Universidad de Murcia

Universidad Nacional de Educacion a Distancia
Universidad de Oviedo

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Salamanca

Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Sevilla

Universitat de Valéncia (Estudi General)
Universidad de Valladolid

Universidad de Vigo

Universidad de Zaragoza

En total, 21 centros de todo el pais, cubriendo todas las Comunidades
Autéonomas con Universidad, excepto Navarra y La Rioja. Podemos indicar
que precisamente estas dos comunidades ven cubierta la demanda de estos
estudios en buena parte por la actual Licenciatura en Fisica de Ila
Universidad de Zaragoza, debido a la proximidad geogréafica. Estos estudios
estan adscritos a Facultades de Fisica o Facultades de Ciencias de cada
universidad, excepto en el caso de la Universidad de Murcia, en que estan
adscritos a la Facultad de Quimica.

Como indicio adicional, registraremos la oferta de la titulacion en las
universidades con més prestigio. Existen varias clasificaciones de calidad de
las universidades. En Espafia, el Centro de Informacion y Documentacion
Cientifica (CINDOC) del CSIC publica una clasificaci6n de universidades
basada en la informacion que ellas mismas tienen accesibles en sus paginas
web, atendiendo a distintos criterios de calidad (para una descripcidn
detallada de Ila clasificacion de CINDOC, consultar la pagina web
http://www .webometrics.info/about_rank_es.html). También se ha
publicado dltimamente una clasificacion de universidades, referida al afo
2006, que se llevéo a cabo en la universidad Jiao Tong de Shanghai (en
adelante, JiaoTong). La clasificacion puede consultarse a través de la web
(http://ed.sjtu.edu.cn/rank/2006/ranking2006.htm). En esta misma
direccibn se encuentra una descripciobn de la metodologia utilizada. La
informacion puede completarse con un articulo (N. C. Liuy Y. Cheng, “The
Academic Ranking of World Universities”, Higher Education in Europe vol.
30, n° 2, pp. 127-136, 2005) sobre los criterios de clasificacion. Aunque
estas clasificaciones se centran ante todo en elementos de valoracion
parciales, como la calidad investigadora de la institucién, sus profesores o
sus egresados, y han recibido criticas, los centros clasificados sin duda son
prestigiosos, mas alla de su posicidon concreta en las clasificaciones, por lo
que resultan utiles para nuestros objetivos. En la clasificacion del CINDOC,
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hay 25 universidades espafolas entre las 500 primeras. 17 de ellas ofrecen
la Licenciatura en Fisica, cifra ain mas importante si descartamos las tres
universidades politécnicas que aparecen en la clasificacibn y que,
I6gicamente, no pueden ofertar esta titulacion. La situacion es similar en la
clasificacién Jiao Tong: de las 9 universidades espafiolas clasificadas entre
las 500 primeras, 8 ofrecen la Licenciatura de Fisica, mientras que la otra es
una universidad politécnica.

Europa

Alemania

En este pais, el DAAD (Deutscher Akademischer Austausch Dienst, Servicio
de Intercambio Académico Aleman) ofrece informacién sobre la oferta de
titulaciones, y también una clasificacion de calidad de universidades para
cada titulo ofertado. Puede consultarse a través de la web:
http://www.daad.de/en/index.html.

De un total de 290 instituciones universitarias alemanas, 62 estan citadas
como centros que ofrecen titulacion en Fisica, la gran mayoria, grados en
Fisica o similares

Centros citados: RWTH Aachen, Univ. Augsburg, Univ. Bayreuth, FU Berlin,
HU Berlin, TU Berlin, Univ. Bielefeld, Univ. Bochum, Univ. Bonn, TU
Braunschweig, Jacobs Univ.v. Bremen (priv.), Univ. Bremen, TU Chemnitz,
TU Clausthal, BTU Cottbus, TU Damstadt, TU Dortmund, TU Dresden, Univ.
Dusseldorf, Univ. Duisburg-Essen/Duisb., Univ. Erl.-Nurnb./Erlangen, Univ.
Flensburg, Univ. Frankfurt a.M., Univ. Freiburg, Univ. GielRen, Univ.
Gottingen, Univ. Greifswald, Univ. Halle-Wittenberg, Univ. Hamburg, Univ.
Hannover, Univ. Heidelberg, Univ. Hildesheim, TU limenau, Univ. Jena, TU
Kaiserslautern, Univ. Karlsruhe, Univ. Kassel, Univ. Kiel, Univ. Kobl.-
Land./Koblenz, Univ. Kobl.-Land./Landau, Univ. Kéln, Univ. Konstanz, Univ.
Leipzig, Univ. Magdeburg, Univ. Mainz, Univ. Marburg, LMU Munchen, TU
Munchen/Garching, Univ. Minster, Univ. Oldenburg, Univ. Osnabrick, Univ.
Paderborn, Univ. Potsdam, Univ. Regensburg, Univ. Rostock, Univ.
Saarbrucken, Univ. Siegen, Univ. Stuttgart, Univ. Tubingen, Univ. Ulm.
(http://www .daad.de/deutschland/hochschulen/hochschulranking/06543.en
.html)

Otra clasificacion de universidades alemanas es la realizada, para el afio
2006, por la Fundacibn Humboldt, y que se puede consultar a través de la
web:

http://www.humboldt-
foundation.de/de/aktuelles/presse/doc/2006ranking.pdf.

Dentro de la rama de Ciencias Naturales, de los 22 centros alemanes
clasificados en las primeras posiciones, 21 ofrecen grado en Fisica. Respecto
a la clasificacion CINDOC, 13 de los 14 centros alemanes clasificados entre
los 200 primeros a nivel mundial ofrecen titulacion de Grado en Fisica. En la

-18 -



http://www.daad.de/en/index.html�
http://www.daad.de/deutschland/hochschulen/hochschulranking/06543.en.html�
http://www.daad.de/deutschland/hochschulen/hochschulranking/06543.en.html�
http://www.humboldt-foundation.de/de/aktuelles/presse/doc/2006ranking.pdf�
http://www.humboldt-foundation.de/de/aktuelles/presse/doc/2006ranking.pdf�

AGENCIA RACIONAL DE EVALUAC1ON
ALTDAD ¥ ACREDITACION

DE LA CALTDAD

clasificacibn Jiao Tong, todos los centros que aparecen entre los 122
primeros clasificados de Europa ofrecen la titulacion de grado en Fisica, un
total de 22.

Francia

El Ministéere d’ Education Nationale francés pone a disposicion de los
estudiantes un portal web sobre estudios en ese pais (Portail Etudiant,
http://www.etudiant.gouv.fr/); en él se puede hacer una buUsqueda de
titulos de License (grado universitario) relacionados con Fisica. Aparecen
172 programas, en centros de 31 Academies (que corresponderian a
provincias universitarias).

Relacion de Academies donde se pueden estudiar titulos de License en
Fisica: Aix-Marseille, Amiens, Besancon, Bordeaux, Caen, Clermont-Ferrand,
Corse, Creteil, Dijon, Grenoble, Guadaloupe, La Réunion, Lille, Limoges,
Lyon, Montpellier, Nancy, Nantes, Nouvelle Caledonie, Nice, Orléans, Paris,
Poitiers, Polynesie Francaise, Reims, Rennes, Rouen, Strasbourg, Toulouse,
Tours, Versallles.

De ellos, la gran mayoria son titulos similares al grado en Fisica. En cuanto
a la clasificacion CINDOC, Francia tiene 14 centros universitarios
clasificados entre los 500 primeros a nivel mundial. De ellos, 6 ofrecen una
License en Fisica, mientras que el resto son centros especializados (Escuelas
Normales, Centros Politécnicos, Conservatorios, etc.), o centros ubicados en
ciudades con varias universidades publicas, entre las que la titulacion si se
ofrece. Asi mismo, 7 de los 12 centros franceses clasificados entre los 100
mejores de Europa en la clasificacion Jiao Tong ofrecen estos estudios,
siendo la mayoria de los que no lo hacen centros especializados o ubicados
en lugares donde la titulacion se ofrece en otro centro.

Italia

El Ministerio dell’ Universita e della Recerca italiano suministra informacion
sobre la oferta académica a través de la web Cerca Universita
(http://cercauniversita.cineca.it/). Las localidades con centros que ofrecen
la titulacién de Laurea en Fisica son los siguientes:

Alessandria, Bari, Baronissi, Bologna, Brescia, Cagliari, Camerino, Catania,
Como, Ferrara, Firenze, Genova, L’Aquila, Leche, Messina, Milano, Modena,
Napoli, Padova, Parma, Pavia, Perugia, Pisa, Rende, Roma, Siena, Torino,
Trento, Trieste.

Corresponden a 35 centros universitarios. 10 de ellos figuran entre los 12
clasificados en CINDOC entre las 500 mejores universidades, siendo los
otros dos centros politécnicos. También los 7 centros clasificados entre los
100 mejores de Europa por Jiao Tong ofrecen la titulacion.
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Reino Unido

El periddico The Guardian publicé una guia de estudios, que incluia una
clasificacién de los centros universitarios por titulaciones y también global
(padgina web http://education.quardian.co.uk/universityguide2006). Segun
esta guia los centros que ofrecian grado en Fisica son los siguientes:

Cambridge; Queen Mary, London; Royal Holloway and Bedford New
College; University College London; Imperial College; Oxford; St
Andrews; King's College London; Leeds; Southampton; Edinburgh;
Surrey; Queen's, Belfast; Leicester; Hertfordshire; Kent; Durham;
Glasgow; Manchester; Sheffield; York; Heriot-Watt; Nottingham;
Liverpool; Keele; Birmingham; University of Central Lancashire; Bristol;
Strathclyde; Warwick; Hull; Salford; Aberystwyth; Sussex; Lancaster;
Newcastle upon Tyne; Cardiff; Bath; Aberdeen; Loughborough; Exeter;
Reading; Nottingham Trent; Glamorgan; Swansea.

En total, 45 centros. Incluyen a 15 de los 20 centros mejor clasificados
como institucion global en el mismo informe (clasificacion que incluia
también centros especializados). La totalidad de los 13 centros clasificados
entre los 200 primeros en CINDOC ofrecen la titulacion. También la
totalidad de los centros britanicos clasificados entre los 56 primeros de
Europa en Jiao Tong (14) se encuentran entre los que ofrecen la titulacion.

Resto de Europa, Asia-Pacifico y Estados Unidos

La situacibn descrita anteriormente es similar en todos los sistemas
universitarios desarrollados. Asi, entre los 70 primeros clasificados a nivel
mundial por CINDOC, hay 7 centros de las regiones de Asia-Pacifico y
Europa (excluidos los paises a los que nos hemos referido con mas detalle):
ETH Zurich, Helsinki, Nacional de Australia, Oslo, Tokio, Utrecht y Ginebra.
Todos ellos ofrecen una titulacion similar al Grado en Fisica, generalmente
de tres cursos de duracion. Los 70 primeros clasificados en la Jiao Tong
incluyen, ademas de las anteriormente citadas, 8 universidades mas de las
areas de Asia-Pacifico y Europa. De ellas, 7 ofrecen titulos similares al
Grado en Fisica: Kioto, Copenhague, Zurich, Hebrea de Jerusalén, Osaka,
Uppsala y Lomonosov (estatal de Moscu).

Mencién aparte merecen las universidades estadounidenses. La oferta
universitaria en Norteamérica (incluiria también Canada) es muy variada y
dificil de resumir. Sin embargo, la pauta por lo que se refiere a la oferta de
titulos de Grado en Fisica es similar a los ejemplos que hemos recogido.
Hay que destacar que las primeras posiciones de las clasificaciones
universitarias estan en todos los casos ocupadas en su gran mayoria por
instituciones norteamericanas. Asi, en el CINDOC, Las 24 primeras
clasificadas son estadounidenses, y la vigesimoquinta es canadiense. 44 de
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las 50 primeras son norteamericanas. En la clasificacion Jiao Tong, son
norteamericanas 39 de las 50 primeras.

Las 10 primeras de ambas clasificaciones contienen los siguientes centros
estadounidenses: Instituto Tecnolégico de Massachussets, Stanford,
Harvard, Estado de Pennsylvania, California Berkeley, Michigan, Wisconsin
Madison, Minnesota, lllinois en Urbana Campaign, Cornell, Instituto
Tecnoldgico de California, Columbia, Princeton y Chicago. Todos ellos
ofrecen al menos un curso general similar al Grado en Fisica, y en muchos
casos ofrecen también cursos mas especializados de Grado (Fisica para la
Educacion, Fisica Aplicada, Fisica y Astronomia, etc.)

En resumen, el titulo de grado en Fisica es ofrecido por instituciones
universitarias de todos los sistemas de educacion superior desarrollados, se
detecta una inquietud en los distintos paises para que haya siempre
disponible un centro con estudios de Grado en Fisica en todos los distritos
universitarios, y la inmensa mayoria de las universidades no especializadas
mas prestigiosas incluyen el titulo dentro de su oferta académica.

Libro Blanco

Esta propuesta ha seguido las indicaciones y propuestas del Libro Blanco
para el Titulo de Grado en Fisica. Este Libro Blanco fue elaborado por una
red de universidades espafiolas, que incluia practicamente todas las
Facultades que ofertaban la titulacion de licenciado en Fisica en ese
momento y fue publicado por ANECA en 2005. Su objetivo era servir de
instrumento para la reflexion en el proceso de disefio de nuevos titulos que
conlleva la adaptacion al EEES. En él se recogieron finalmente dos
propuestas para titulos de grado de 180 ECTS y 240 ECTS,
respectivamente. El plan de estudios que se recoge en esta memoria sigue
la propuesta de obligatoriedad que propone el libro blanco para el Titulo de
Grado en Fisica de 240 ECTS y que apoy6 explicitamente la conferencia de
decanos de Fisica en diciembre de 2007 (ver apartado 2.4.).

Otros referentes a nivel internacional

En el proceso de elaboracién de esta memoria se ha consultado asimismo el
Tuning Summary or Common Reference Points for Physics y las Subject
benchmark statements for Physics, astronomy and astrophysics publicadas
en 2008 por The Quality Assurance Agency for Higher Education del Reino
Unido.
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Estatutos del Colegio Oficial de Fisicos

A la hora de plantear las competencias asociadas al Titulo se han tenido en
cuenta las funciones asociadas a la profesion regulada de Fisico, de acuerdo
con los estatutos del COFIS, tal y como recoge su articulo 21,
recientemente modificado.

Articulo 21. Funciones de la profesiéon de Fisico.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucion, la Ley
regulara el ejercicio de la profesion de Fisico.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el numero anterior y de las funciones y
atribuciones de otras profesiones, el Colegio Oficial de Fisicos considera que
la profesibn de Fisico puede realizar las que, a titulo meramente
enunciativo, a continuacion se relacionan:

a) Ensefianza y divulgacion de la Fisica en sus aspectos tanto cientificos
como técnicos sobre temas relacionados con la misma.

b) Asesoramiento sobre temas relacionados con la Fisica.

¢) Investigacion, desarrollo e innovacion en ciencias y tecnologias fisicas.

d) Herramientas para la generacion de conocimiento y elaboracién de
politicas estratégicas. Prospectiva y Vigilancia.

e) Medio ambiente. Estudios y proyectos técnicos sobre contaminacion
atmosférica, luminica, acustica, ahorro y eficiencia energética, agua y
residuos.

f) Evaluaciones de Impacto Ambiental y desarrollo de Sistemas de Gestidon
Medioambiental.

g) Produccion de tecnologias para la generacion de electricidad frio y calor.
h) Disefio y gestion de instalaciones de energias renovables como edlicas,
solares térmicas, solares fotovoltaicas y otras.

i) Transporte y distribucién de electricidad.

J) Sistemas de almacenamiento de energia.

k) Portadores energéticos.

) Las relacionadas con el area de la proteccién radioldégica, vigilancia y
control de las radiaciones ionizantes y electromagnéticas.

m) Electromedicina y diagndstico por imagen.

n) Fisica médica.

fi) Tecnologias de gestion de la informacién. Programacion, disefio y gestion
de sistemas informaticos y de telecomunicaciones. Sistemas de control,
diagnostico y simulacibn de procesos en sus distintas aplicaciones.
Tecnologias de busqueda, recuperacién y andlisis de informacion. Sistemas
de gestidon del conocimiento.

0) Tecnologia espacial y aeronautica. Estudios de telemetria y teledeteccion,
sistemas de informacién geografica, disefio de sistemas de comunicaciones
via satélite.

p) Produccion de sistemas de armamento y defensa.

q) Meteorologia, modelos de difusion atmosférica y climatologia.
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r) Disefio y produccién de instrumentacion cientifico-técnica.

s) Organizacidbn y gerencia de laboratorios de ensayos y calibracion.
Estudios metrologicos en todos sus ambitos.

t) Geodesia y prospeccidon. Planificacibn de sondeos y prospecciones
geoldgicas. Estudios sismoldgicos.

u) Disefio, Desarrollo y Ejecucion de Tecnologias Opticas, Optico-
Electrénicas y Fotdnicas.

V) Elaboracién de proyectos de instalaciones eléctricas de alta, media y baja
tension; de calefacciéon, climatizacion y A.C.S.; de fluidos (agua, gas y otros
combustibles); y de telecomunicaciones.

w) Elaboracion de proyectos para la obtencion de licencias de implantacion
de actividad.

X) Sistemas de prevencidon de riesgos laborales en todas las areas indicadas
en este articulo.

y) Todas aquellas actividades que guarden relacién con la Fisica.

2.3. Descripcioén de los procedimientos de consulta internos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Por acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, se aprueba la propuesta de ensefianzas de Grado,
Master y Doctorado para el curso 2008-2009, y la designacion de
Comisiones de planes de estudio para esas y otras nuevas ensefanzas.
Segun dicho acuerdo, para la elaboracion de las memorias se establecera
una Comisién por cada titulo, presidida por el Rector o persona en quien
delegue, que debera asesorarse de expertos externos, tal y como se
especifica en el apartado 2.3 del anexo Il del Real Decreto 1393/2007 de
ordenacion de Ilas ensefianzas universitarias. Las comisiones seran
propuestas por los centros para su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
En todo caso, formaran parte de las comisiones:

-al menos dos representantes de estudiantes en ensefianzas actuales de
ambitos similares al titulo que se propone.

-al menos un titulado por la Universidad de Zaragoza en ensefanzas
actuales de &mbitos similares al titulo que se propone.

-al menos dos expertos relacionados con el d&mbito del titulo que se
propone, de los que uno sera representante del colegio profesional en el
caso de que el titulo esté regulado profesionalmente asi como un experto en
metodologias educativas.

Previamente, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza ya
habia iniciado un proceso interno de reflexién en las distintas secciones para
consensuar la composicion de las comisiones de Grado. El 15 de junio de
2007 la Decana de la Facultad inform6é a todo el profesorado, en una
reunion especificamente convocada para ello, del estado del proceso de
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elaboracion del mapa de titulaciones de la Universidad de Zaragoza y de los
planes de estudio dentro de la Facultad. El dia 11 de julio de 2007 se
convocd a las secciones de Fisica y Optica a una reunion conjunta para
informar de forma mas particular de la composicidon de las comisiones para
la elaboracion de los Grados en Fisica y Optica-Optometria, se marcaron
unas minimas pautas desde el centro y se informé a todos los interesados
de las etapas del proceso y de la necesidad de proponer miembros para
estas comisiones desde los departamentos responsables de la docencia. En
esos momentos todavia se manejaba un borrador del RD 1393/2007 y el
Consejo de Gobierno de la UZ no habia hecho publica ninguna directriz
respecto a la composicién de las comisiones.

Tras varias reuniones con los directores de los Departamentos implicados en
la docencia de la actual titulacién de Licenciado en Fisica, el equipo directivo
del centro llevé a Junta de Facultad una propuesta para la comisién de
Grado en Fisica, de la que ya se habia informado a los Directores de
Departamento. En ella los representantes del equipo directivo del centro
fueron propuestos por la Decana de la Facultad, Ana Isabel Elduque, los
profesores fueron propuestos por sus respectivos departamentos, los
profesionales externos y licenciado reciente por el equipo directivo del
centro buscando la representacion del Colegio Oficial de Fisicos de Aragony
de empresas relevantes del entorno socioecondmico (como son BSH
Electrodomésticos S.A. y Teltronic), los estudiantes fueron seleccionados
entre aquellos con representatividad dentro del colectivo estudiantil y
cursando 2° ciclo de Ila titulacion actual (delegada de 5° curso vy
representante en Junta de Facultad y Comision de Docencia), el experto en
metodologia educativa fue propuesto por ser licenciado en Fisica y trabajar
en cuestiones relacionadas con la didactica de la Fisica en el marco del
Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Zaragoza. La
comisién aprobada en Junta de Facultad tiene la siguiente composicion:

REPRESENTANTES DEL EQUIPO DIRECTIVO DEL CENTRO que impartira las
ensefanzas:

Maria Luisa Sarsa Sarsa (Vicedecana de Relaciones con Empresas,
Departamento de Fisica Tedrica, Area de Fisica Atémica Molecular y
Nuclear)

Concepcion Aldea Chagoyen (Vicedecana de Proyeccibn Social,
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Area de
Electrénica)

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO (propuestos por los Departamentos
responsables de la mayor parte de la docencia en la titulacién de Licenciado
en Fisica)

Santiago Celma Pueyo (Departamento de Ingenieria Electronica vy
Comunicaciones, Area de Electrénica)

Fernando Falceto Blecua (Departamento y area de Fisica Tedrica)

Fernando Falo Forniés (Departamento y area de Fisica de la Materia
Condensada)
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Amalio Fernandez-Pacheco Pérez (Departamento de Fisica Tedrica, Area de
Fisica de la Tierra)

Sebastian Jarabo Lallana (Departamento de Fisica Aplicada, Area de Optica)
Jesus Martinez Martinez (Departamento y area de Fisica de la Materia
Condensada)

Jesus Subias Domingo (Departamento y area de Fisica Aplicada)
PROFESIONALES EXTERNOS

Alberto Virto Medina (Colegio Oficial de Fisicos de Aragén)

Cristina Martinez Caudevilla (BSH Electrodomésticos, S.A.)

EXPERTOS EN METODOLOGIA EDUCATIVA:

José Jorge Gil Pérez (Instituto de Ciencias de la Educacion , UZ)
LICENCIADOS EN FISICA POR LA UZ

Guillermo Zatorre Navarro (Teltronic)

ESTUDIANTES DE FISICA EN LA UZ

Verdnica Maria Lockett Ruiz

Gala Simon Ramirez

Esta comisién fue aprobada en Junta de Facultad el 19 de febrero de 2008 y
enviada para su tramitacion al Secretario General de la UZ para su posterior
aprobacion en Consejo de Gobierno. La Decana se reunié con los profesores
integrantes de estas comisiones el 26 de febrero de 2008 para distribuir la
documentacibn méas relevante e informar de los plazos provisionales que,
barajaba la UZ para la entrega de las solicitudes de verificacion, pensando
en la implantacion del Grado en Fisica para el curso 2009-2010.

A partir de esta primera reunién, las distintas comisiones empezaron ya a
desarrollar su propio plan de trabajo y calendario de reuniones. En concreto
la comision de Grado en Fisica acordd el siguiente calendario de reuniones,
en horario de 18 a 20 horas, que posteriormente se fue ampliando al no
tener terminada la memoria en el plazo que puso la Universidad de
Zaragoza (25 de julio de 2008) para entrar en la convocatoria 2009-2010:

Marzo 2008 Abril 2008
L M Mi ] v s D L M Mi ] v s D
1 2 1 2 3 4 5 G
3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10| 11 12 13
10| 11} 12| 13| 14| 15| 16 15| 16| 17| 18 19 20
17| 18| 19| 20| 21| 22| 23 22| 23| 24| 25 26 27
241 25| 26| 27| 28| 29| 30 29| 30
=
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Mayo 2008 Junio 2008
L M Mi ] A S D L M Mi ] \" s D
iy 2 3 4 1
5 6 7 8 9| 10f 11 7 3 4 5 6 7 8
13 15| 16 17 18 10 11 12| 13 14 15
20| 21| 22| 23| 24] 25 17 18 19| 29 21 22
28| 29| 30| 31 24| 25| 26| 27| 28 29
30
Julio 2008 Septiembre 2008
L M Mi ] ' S D L M Mi J \' S D
1 2 3 4 ) 6 2 3 5 6 )
8 o9l 10| 11 12 3 of 10 12 13 14
15| 16| 17 18 19 20 16| 17 19 20 21
21| 22| 23| 24 . 26 27 23| 24 26 27 28
28| 29| 30| 31 291 30
Octubre 2008 Noviembre 2008
L M Mi J \") S D L M Mi ] v S D
1 2 3 4 5 1 2
7 8 91 10 11 A1 4 5 G 7 8 9
13| 14| 15| 16| 17 18 19 11| 12| 13| 14 15 16
21| 22| 23| 24 25 26 18| 19| 20| 21 22 23
27| 28| 29| 30| 31 24| 25| 26| 27| 28 29 30
Diciembre 2008 Enero 2009
Mi J v S D L M Mi ] v S D
3 4 5 6 7 1 2 3 4
10 11} 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11
17| 18| 19| 20| 21 13| 14] 15| 16| 17 18
22| 23| 24| 25| 26 27 28 200 21| 22| 23 24 25
29| 30| 31 26| 27| 28] 29| 30 31
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Febrero 2009 Marzo 2009

Lim| M| J3|lv]|s | b LM My J vy s | D

12| 13 14 15

10| 11| 12| 13 14 15
19| 20 21 22

17| 18| 19| 20 21 22 26| 27| 28 29

23| 24| 25| 26| 27 28

Abril 2009 Mayo 2009 Junio 2009
Lim Imilalv]s D L m|[mMi|a|v] s pl [v{m{mi|a|v]s D
1 2| 3| a4 5 ! 2 3 L2z |3]415]%s 7
sl 7 sl ol 10| 11| 12 4] s| e 7| 8 o 1o [s|o|w|1a]z]13] 14
13| 14| 15| 18] 17] 18] 19 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| |s|e |17 819|220 | 21
21| 22| 23] 24| 25| 26 18| 19| 20| 21] 22| 23| 24| |23 242526 27| 28
H 28| 29| 30 25| 26| 27| 28| 29| 30| 31| [29]30

El 8 de mayo se presentd la memoria para su revision técnica al Vicerrector
de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza y el 22 se recibi6 la
respuesta. Las reuniones realizadas durante junio tuvieron como finalidad la
adaptacion a la nueva nomativa apoyada en Consejo de Gobierno de la UZ
el 15 de mayo de 2009 y a la preparacién de la memoria econémica. De
acuerdo con el calendario aprobado por el equipo de gobierno de la UZ la
comision de grado en Fisica present6 el 26 de junio de 2009 esta memoria
al equipo directivo de la Facultad de Ciencias para su remisién a la Junta de
Facultad que informé favorablemente sobre la misma en su reunidn de 3 de
julio de 2009. De acuerdo con el reglamento de la Universidad de Zaragoza
para la elaboracion y aprobacion de memorias de grado (Acuerdo de 30 de
marzo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento para la elaboracion y aprobacion de las memorias de
titulaciones de grado en la Universidad de Zaragoza, publicado en el BOUZ
05-09 de 6 de abril de 2009, pagina 642) y el cronograma propuesto, del
14 de julio al 4 de septiembre de 2009 se abrié un periodo de exposicién
publica para todas las memorias de grado presentadas en la UZ. Tras el
correspondiente periodo de recepcion y estudio de alegaciones, la comision
de Grado en Fisica se reunié el 7 de septiembre para responder a las
mismas, incorporando en esta memoria las oportunas modificaciones. Este
texto es el que sera enviado a Consejo de Gobierno de la UZ previa
aprobacion de la memoria final por parte de la Junta de la Facultad de
Ciencias.

Las reuniones marcadas en amarillo son reuniones plenarias y las marcadas
en rojo son reuniones de trabajo que elaboran propuestas cuya aprobacion
se pospone a la siguiente reunién plenaria. La comision ha utilizado un foro
MOODLE para intercambiar informacién durante el proceso de elaboracion
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de esta memoria y se han elaborado actas de todas las reuniones
mantenidas.

En paralelo al trabajo de la comisibn se han organizado actividades
coordinadas por el equipo directivo del Centro que han permitido recabar
informacion de diversos sectores relacionados con el proceso formativo. En
particular podemos mencionar:

4 de julio de 2007. La Facultad de Ciencias organizé un Foro Empresa-
Facultad para aproximar el entorno profesional y empresarial a la realidad
formativa de la Facultad y al proceso de adaptacion al EEES:
http://ciencias.unizar.es/web/salidasprofesionales?.do .

6 de marzo de 2008. La Facultad de Ciencias, en el marco del Tercer Ciclo
de Salidas Profesionales de Ciencias organizé6 mesas de debate de Salidas
Profesionales para Licenciados en las distintas titulaciones que imparte. En
particular el 6 de marzo tuvo lugar la de Fisica. Estuvieron invitados 9
profesionales externos y se invitd a participar en el debate tanto a los
estudiantes como a los profesores de la titulacibn, en concreto a los
integrantes de la comisiéon de grado:
http://ciencias.unizar.es/web/salidasprofesionales3.do.

En esta reunién surgieron temas relacionados con las competencias, perfiles
profesionales, requisitos formativos, etc.

Asimismo, el Vicerrectorado de Innovacibn Docente ha organizado
reuniones informativas con los miembros de las comisiones de grado, en
particular destaca la organizacion el 10 de junio de 2008 de un seminario
sobre la estructuracion de una titulacibon en maodulos y materias, que
impartié el decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Lleida y
que contd con la participacion de varios miembros de la comision de grado
en Fisica.

Para la elaboracion de las fichas de las diferentes asignaturas se ha
consultado con los departamentos relacionados con la correspondiente
docencia. En particular, para los créditos basicos se han organizado grupos
mixtos de trabajo, integrados por miembros de la comision de Grado en
Fisica y representantes del equipo directivo del centro de la seccidon
correspondiente.

Los miembros de la comisién han ido informando dentro de sus respectivos
departamentos del estado de elaboracion del plan de estudios y asimismo
se ha contado con la colaboracibn de buena parte del profesorado actual y
de los departamentos de la seccion, tanto a la hora de elaborar fichas
docentes como de proponer asignaturas optativas.
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2.4. Descripcion de los procedimientos de consulta externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

Conferencia de Decanos de Fisica

La presidenta de la comision de plan de estudios que ha elaborado esta
memoria de verificacidn ha asistido a todas las reuniones que han tenido
lugar (a partir de 2006) de la Conferencia de Decanos de Fisica. En ellas el
tema fundamental de trabajo ha sido el proceso de adaptacion de las
titulaciones al EEES y se han discutido y propuesto recomendaciones
seguidas por la mayoria de las titulaciones de grado en Fisica propuestas
desde entonces. El plan de estudios que se propone en esta memoria sigue
completamente las indicaciones que, por acuerdo, propuso esta Conferencia
de Decanos de Fisica para los grados:

ACUERDO DE LA CONFERENCIA DE DECANOS DE FISICA SOBRE LAS
TITULACIONES DE GRADO EN FISICA

La Conferencia Espafiola de Decanos de Fisica, reunida el dia 11 de
diciembre de 2007 en la Facultad de Ciencias Fisicas de la Universidad
Complutense de Madrid, adoptd los siguientes acuerdos en relacidn con la
estructura y los contenidos del futuro Titulo de Grado en Fisica, segun Real
Decreto 1393/2007 (BOE de 30 octubre) por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales:

1. Proponer la denominacién general “Fisica” para cualquier futuro titulo de
Grado que pretenda mantener una equivalencia profesional con la que
posee el actual titulo de “Licenciado en Fisica”. Por lo tanto, y en aplicacién
del Real Decreto, la denominacidon del correspondiente titulo deberia ser
“Graduado en Fisica por la Universidad...”

2. Con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes garantizando la
convalidacion de los estudios cursados, los nuevos titulos de Grado en Fisica
deberan mantener un conjunto de materias comunes en todas las
universidades, desarrolladas de acuerdo con los contenidos especificados en
el Libro Blanco del Titulo de Grado en Fisica, elaborado bajo el auspicio de
la Agencia Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacion (ANECA).

3. En todas las titulaciones de Fisica se incluiran como minimo los
contenidos formativos comunes correspondientes al modelo de 180 ECTS
segun la siguiente tabla:
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ECTS

Fundamentos de Fisica 12
Mecanica y Ondas 12
Electromagnetismo 12
Optica 6
Termodinamica y Fisica Estadistica 12
Fisica Cuantica 12
Estructura de la Materia 12

Fisica del Estado Solido y Electronica Fisica
Fisica Nuclear y de Particulas

Técnicas Experimentales 18
Técnicas Basicas
Técnicas Experimentales

Métodos Matematicos de la Fisica 30
Analisis de una y varias variables

Algebra Lineal y Geometria

Variable Compleja

Ecuaciones Diferenciales

Fisica Computacional 6
TOTAL 132

4. Siempre que sea posible se incluiran los contenidos formativos comunes
del modelo de 240 ECTS segun la siguiente tabla:

ECTS
Fundamentos de Fisica 12
Mecanica y Ondas 12
Electromagnetismo 12
Optica 6
Termodinamica y Fisica Estadistica 12
Fisica Cuantica 12
Estructura de la Materia 18

Fisica del Estado Solido y Electrénica Fisica
Fisica Nuclear y de Particulas

Astrofisica y Cosmologia

Técnicas Experimentales 24
Técnicas Basicas

Tecnicas Experimentales

Instrumentacion Electrénica

Métodos Matematicos de la Fisica 36
Analisis de una y varias variables

Algebra Lineal y Geometria

Variable Compleja

Ecuaciones Diferenciales

Fisica Computacional 12
TOTAL 156

5. Como noma general las asignaturas seran de 6 (o multiplos de 6)
créditos ECTS. Por tal motivo se han introducido pequefias modificaciones
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en el numero de créditos que se asignaban a algunas de las materias en el
Libro Blanco

6. El resto de los contenidos formativos del Grado en Fisica, hasta un total
de 240 ECTS, y su distribucibn en materias optativas u obligatorias, sera
decidido por cada Universidad de forma autbnoma.

7. En cumplimiento del Real Decreto, a los anteriores formativos comunes
hay que afiadir un Trabajo Fin de Grado. La valoracién en créditos de dicho
Trabajo podra ser establecida libremente por cada Universidad dentro de los
limites marcados en el Real Decreto (entre 6 y 30 ECTS).

ACUERDO DE LA COMISION DE GRADO EN FISICA POR LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (extraido de las actas de dicha
comision)

La comision de Grado en Fisica acuerda aceptar la distribucién de ECTS
minimos que, basada en la propuesta del Libro Blanco para un Grado de
240 ECTS, acordo6 la conferencia de Decanos de Fisica en su reunion de 11
de diciembre de 2007.

Colegio Oficial de Fisicos

El Colegio Oficial de Fisicos ha participado de forma activa en las reuniones
y decisiones que ha ido tomando la Comision de Grado en Fisica durante el
proceso de elaboracion de esta memoria de verificacion, ya que contaba con
un representante en la misma, A. Virto, delegado del Colegio Oficial de
Fisicos en Aragbn. Aparte de su experiencia personal ha aportado a la
comision tanto datos de los que dispone el COFIS relativos a las actividades
profesionales de los fisicos como sugerencias relativas a la inclusion de
actividades formativas adaptadas al ejercicio profesional.

Otros Planes de Estudio de Grado

A lo largo de la elaboracion de esta memoria se han consultado los planes
de estudio de propuestas de Titulos de Grado en Fisica realizadas por otras
Universidades. En particular se han consultado las propuestas de:

Universidad Autbnoma de Barcelona
Universidad Autbnoma de Madrid
Universidad Andaluzas

Universidad de Barcelona
Universidad Complutense de Madrid
Universidad de Cantabria
Universidad de Extremadura
Universidad de La Laguna

UNED
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Universidad de Salamanca
Universidad de Santiago de Compostela
Universidad de Valencia

Fase de exposicibn publica del borrador de la memoria de
verificacion

De acuerdo con el reglamento de la Universidad de Zaragoza para la
elaboracion y aprobacion de memorias de grado (Acuerdo de 30 de marzo
de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento para la elaboracién y aprobacion de las memorias de
titulaciones de grado en la Universidad de Zaragoza, publicado en el BOUZ
05-09 de 6 de abril de 2009, pagina 642) del 14 de julio al 4 de septiembre
de 2009 se abrié un periodo de exposicidon publica para todas las memorias
de grado presentadas en la UZ, entre ellas la memoria de Grado en Fisica.
Todas las memorias estuvieron accesibles en la web (abierta) de la
Universidad de Zaragoza para su revision por parte de todos los agentes
sociales.
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3.1 Objetivos

La orientacidon del Grado en Fisica por la Universidad de Zaragoza que se
propone en esta memoria es generalista dentro del ambito cientifico y se
articula en torno a los siguientes objetivos:

O1. Proporcionar conocimiento tedrico y experimental de los principios
generales de la fisica y de las técnicas e instrumentacidn de uso mas
habitual, con hincapié en aquellos aspectos de especial relevancia por su
trascendencia conceptual o su visibilidad en el entorno cientifico,
tecnoldgico y social.

0.2 —Dotar a los graduados de una formacion versatil y polivalente que les
capacite para el ejercicio de actividades de caracter profesional en el ambito
cientifico-tecnolodgico, incluyendo actividades de investigacion, innovacion y
desarrollo dentro de equipos multidisciplinares.

0.3 -Capacitar al alumno para seguir con aprovechamiento estudios de
grado superior (méaster, doctorado, etc.).

3.2. Competencias

Competencias generales- transversales

CGl. —Capacidad de andlisis, abstraccion y sintesis que permita abordar
problemas tanto en contextos académicos como profesionales.

CG2. -Capacidad para aplicar el método cientifico.

CG3. -Capacidad de estudio autonomo en el ambito de la ciencia y la
tecnologia.

CG4. -Capacidad de planificacién, de realizacidén de trabajo autbnomo y de
toma de decisiones en el ambito profesional.

CG5. -Habilidad para manejar informacién y obtener datos relevantes sobre
un problema a partir de busquedas bibliograficas.
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CG6. -Destreza en el manejo de técnicas informaticas y programacion.

CG7. -Capacidad de trabajo en grupo, especialmente en grupos
interdisciplinarios.

CG8. -Capacidad de comunicacion oral y escrita de los resultados de un
trabajo, tanto propio como ajeno, a otros profesionales y a publico general.

CG9. -Capacidad basica de comunicacién dentro del ambito profesional, en
un idioma de uso cientifico distinto del espafiol.

Competencias especificas

CE1l. -Capacidad para el ejercicio profesional en el ambito de las Ciencias y
Tecnologias Fisicas y otras relacionadas.

CE2. -Demostracion de conocimiento y comprension de las teorias fisicas
generales, tanto en el campo de la Fisica Clasica como de la Fisica Moderna.

CE3. -Demostracibn de conocimiento y comprension de los métodos
matematicos y numéricos basicos aplicables a la Fisica.

CE4. —Reconocer el significado de una demostracién rigurosa y extender su
aplicacion a dominios diferentes de las matematicas. Incorporar el lenguaje
matematico a los razonamientos.

CE5. —Utilizacion eficaz del formalismo y notacion matematicos para la
elaboracion de modelos en Fisica.

CE6. -Capacidad para evaluar y discernir los 6rdenes de magnitud en
fendmenos fisicos de distinta indole.

CE7. -Dominio del método experimental, capacidad de trabajo en el
laboratorio y manejo de la instrumentacion basica.

CE8. -Capacidad para la gestion, tratamiento, presentacion y andlisis de
datos experimentales, sistematizando el uso de las herramientas
informéaticas propias de cada caso.

CE9. -Capacidad para evaluar la validez de un modelo mediante Ila
comparacion de los resultados de experimentos o medidas y las
predicciones.
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CE10. -Capacidad para identificar los elementos esenciales de un proceso o
situacion compleja y para elaborar modelos simplificados que la describan
con el nivel de aproximacion adecuado.
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‘ 4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacidbn previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los
estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a
la Universidad y la titulacion

DEFINICION DEL PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso de un estudiante de esta titulacién es el de una persona
con las caracteristicas siguientes:

-Curiosidad, capacidad de observacion y de analisis de los fendmenos
naturales

-Capacidad de razonamiento l6gico y analisis riguroso

-Interés por la ciencia en general

-Interés por las nuevas tecnologias

-Cierta facilidad y gusto por las matematicas

-Capacidad para el razonamiento intuitivo aproximado

-Es conveniente una buena preparacion en Fisica y Mateméaticas

-Estar dispuesto a realizar un trabajo regular y continuado a lo largo de
todo el grado.

Ademas, se considera conveniente recomendar como trayectoria curricular a
seguir en Bachillerato, en el marco de la nomativa disponible (en la
actualidad RD 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la
estructura del Bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas y Orden de 1
de julio de 2008 del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragon por la que se aprueba el curriculo del Bachillerato),
cursar la modalidad de Ciencias y Tecnologia (0 denominacion que pudiera
corresponder) y, dentro de ella, el maximo numero de créditos de
Matematicas y Fisica que sea posible.

Este perfil de ingreso recomendado se difundira a través de todos aquellos
mecanismos que se utilicen para transmitir la informacién relativa a la
titulacion a los estudiantes de ESO y Bachillerato y a la sociedad en general.

PERFIL DE INGRESO REAL

Los datos recabados de la seccibn de acceso, asi como las encuestas
realizadas a los estudiantes de Fisica indican que la practica totalidad de los
alumnos proceden de la educacidn secundaria a través de las Pruebas de
Acceso a la Universidad tras haber cursado el bachillerato Cientifico-
Tecnoldégico o el Biosanitario/Ciencias de la Salud y que practicamente el
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100% ha cursado en el bachillerato Fisica y Matemaéticas, el 89% Quimica
pero solo el 23% Informaéatica.

En general, no se han detectado hasta la fecha disfunciones entre el perfil
de ingreso recomendado y el real.

CANALES DE DIFUSION DE LA INFORMACION RELATIVA A LA
TITULACION EN EL AMBITO DE LA EDUCACION SECUNDARIA

El equipo directivo de la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza
gestiona, desde su Vicedecanato de Proyeccion Social, un programa
encaminado a proporcionar informacion a los estudiantes de secundaria y a
la captacion de alumnos para todas las titulaciones que se imparten en el
Centro.

La necesidad de este programa se hizo manifiesta al constatar el descenso
de alumnos en la Facultad en los ultimos afios y, en particular, al descenso
en el niumero de preinscritos de la Licenciatura de Fisica, debido en parte al
descenso de natalidad, pero también posiblemente a la competencia de
otras titulaciones y a cierta desinformacién. El programa va dirigido a todos
los centros de ensefianza media de la comunidad autonoma de Aragon, y
trata de involucrar a alumnos, profesores y orientadores. En él se
proporciona informacion acerca de las titulaciones impartidas, tanto a los
alumnos como a los profesores y orientadores, y se intenta interesar a los
estudiantes de secundaria en las titulaciones de la Facultad mediante visitas
0 estancias en la misma, charlas, concursos, etc. La informacion acerca de
las distintas actividades organizadas se envia puntualmente a los centros de
secundaria todos los afios. Este programa se lleva a cabo en cumplimiento
del Plan Estratégico de la Facultad, que, en su objetivo niumero 3, plantea
una serie de acciones para potenciar la proyeccion de la Facultad de
Ciencias en la sociedad.

En 2002 se filmé un video explicativo de las titulaciones de la Facultad, que
se proyecta en las charlas de orientacion, que ha sido posteriormente
actualizado. Las actividades del programa de informacion y captacion de
alumnos son:

» Jornadas de Puertas Abiertas de la Facultad de Ciencias. Se realizan
en el mes de noviembre, coincidiendo con la Semana Europea de la Ciencia,
desde 2003. Este afio, las visitas comenzaron el 5 de noviembre y se
prolongaron hasta el 21 del mismo mes y cerca de 1000 alumnos
procedentes de més de 30 centros tuvieron la oportunidad de conocer de
cerca las actividades que se realizan e incluso experimentar de forma
directa en diferentes laboratorios y servicios de nuestra Facultad.

« Visitas de orientacion de profesores de la Facultad a los centros de
ensefanza media. Su objetivo es informar sobre las titulaciones que
oferta la Facultad. Este afio se han visitado 35 centros (abarcando un
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numero significativo de los centros del sistema educativo de Bachillerato en
la comunidad auténoma).

e Semana de inmersion en la investigacion. Alumnos seleccionados de
bachillerato pasan una semana en la Facultad en contacto con
investigadores de distintas disciplinas, segun su preferencia, conociendo su
trabajo y sus laboratorios. EI niumero de solicitudes recibidas es mucho
mayor que el de puestos disponibles, que en la ultima edicion fue de 104.
Las solicitudes son seleccionadas atendiendo a diversos criterios, como
interés del centro, historial académico del alumno y disposicion del alumno
ante dicha actividad, entre otros. Este proceso de seleccién considera con
preferencia a aquellos alumnos con el perfil de ingreso idoneo para cada
titulacion.

 Concursos de iniciacion a la investigacion “Ciencia en las Aulas™.
Se celebra anualmente con la colaboraci6n de los diversos colegios
profesionales (incluido el Colegio Oficial de Fisicos). Esta orientado a
equipos de tres alumnos de bachillerato dirigidos por uno de sus profesores,
y consiste en la realizacion de un trabajo cientifico, preferiblemente aplicado
y pluridisciplinar, dentro de un area cientifica, concediéndose un premio por
cada una de las areas: Ciencias Naturales, Fisica, Matematicas y Quimica.

e Jornada de orientacion. Dirigida especificamente a orientadores de
centros de secundaria o profesores interesados en labores de orientacion
académica, en la que se ofrece una visidbn actualizada de la titulacién asi
como de las salidas profesionales. Se han realizado Jornadas de Orientacion
en los afios 2003 y 2004.

e« ElI Circo de la Ciencia. Espectaculo de contenido cientifico, con
experimentos curiosos, sorprendentes o0 espectaculares, dirigido
fundamentalmente a estudiantes de secundaria, pero también al publico en
general. Aunque la iniciativa es veterana, en su actual formato comenzé6 en
el curso 2002/2003. En este primer curso se realizaron diez visitas a
centros de bachillerato, se superaron las veinte en cada uno de los dos
cursos siguientes y en los posteriores se superaron las treinta.

En la pagina web de la Universidad de Zaragoza, http://www.unizar.es,
puede encontrarse informacidon completa sobre la Universidad de Zaragoza,
en particular todo tipo de informacidn que previa o posteriormente a la
matriculacién del estudiante puede ayudar a facilitar su incorporacion a la
Universidad y la titulacion, en este caso de Graduado/a en Fisica. De esta
forma, se puede encontrar informacion relativa a la organizacion vy
estructura de la UZ, reglamentos, centros, departamentos, normativa de
matricula y matricula on-line, procedimiento de admisién, becas y ayudas,
calendario académico, titulaciones, planes de estudios, practicas en
empresas, normativa de examenes, intercambios, servicios a la comunidad
universitaria, observatorio de empleo, asociaciones, actividades,
informacion y asesoria para estudiantes, etc.

En la pagina web de la Facultad de Ciencias, http://ciencias.unizar.es, se
encuentra informacion detallada sobre los horarios, calendario de
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examenes, infraestructuras, actividades, practicas en empresas, ofertas de
empleo, etc. de las titulaciones que imparte.

Se adjuntan en el anexo a esta memoria los documentos elaborados por la
Universidad de Zaragoza, C4-DOC1 y C4-DOC2 que recogen los sistemas
generales de informacién previa a la matriculacion y los procedimientos
generales de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar la incorporacion a la universidad, respectivamente.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

En la actualidad el acceso y admision a las ensefianzas de grado esta
regulado por el REAL DECRETO 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE n°
283 de 24 de noviembre de 2008), por el que se regulan las condiciones
para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado y los
procedimientos de admisién a las universidades publicas espafiolas.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 38 que el acceso a los estudios universitarios exigira, ademas de la
posesion del titulo de Bachiller, la superacién de una prueba que permita
valorar, junto con las calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez
académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir
con éxito las ensefianzas universitarias. Esta prueba de acceso tendrad en
cuenta las modalidades del bachillerato y las vias que pueden seguir los
estudiantes, versara sobre las materias de segundo de bachillerato y tendra
validez para el acceso a las distintas titulaciones de las universidades
espafolas. Esta prueba de acceso ha de sustentarse en unas nuevas bases
acordes con la realidad de nuestros tiempos y el real decreto 1892/2008 de
14 de noviembre establece el marco para el desarrollo de dicha prueba, asi
como también la normativa basica para la admision de los y las estudiantes
en los centros universitarios publicos con respeto a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Dicho real decreto regula también lo relativo a las restantes modalidades de
acceso a la universidad, tanto de las y los estudiantes procedentes de otras
enseflanzas del sistema educativo espafiol como de otros sistemas
educativos, y el acceso de las personas mayores de veinticinco afios,
unificando en un sélo cuerpo normativo la dispersa normativa vigente hasta
el momento al respecto.
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En este mismo sentido y en el animo proclamado por la Ley Organica de
Universidades, para facilitar la actualizacion de la formacion y la
readaptacion profesional asi como la plena y efectiva participacion en la
vida cultural, econdmica y social, el presente real decreto regula también un
nuevo sistema de acceso a la universidad para quienes acreditando una
determinada experiencia laboral o profesional no dispongan de la titulacion
académica legalmente establecida al efecto. A este sistema de acceso que
permitird el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza podran
acogerse las personas que hayan superado los cuarenta afios de edad. Del
mismo modo, la presente norma prevé también, por primera vez, el acceso
a la universidad por parte de aquellas personas, que careciendo de
titulacion y experiencia laboral o profesional, tengan mas de cuarenta y
cinco afios. Con ello, el presente real decreto configura un nuevo panorama
de acceso a la universidad en cuya concepcidn ha primado la atencién a las
personas mas desfavorecidas que se han visto privadas de acceder a los
estudios universitarios por las vias tradicionalmente establecidas hasta
ahora.

En el articulo 2 de este real decreto se regula el acceso a los estudios
universitarios oficiales de Grado: Podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las universidades espafiolas, en las
condiciones que para cada caso se determinen en el presente real decreto,
quienes rednan alguno de los siguientes requisitos:

a) Se encuentren en algunas de las situaciones a que se refieren los
numeros 1 a 7 del articulo siguiente.

b) Estén en posesidon de un titulo universitario oficial de Grado o titulo
equivalente.

c) Estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado
universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas
universitarias o titulo equivalente.

d) Hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o,
habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafa y
deseen continuar estudios en una universidad espafola. En este supuesto,
sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El articulo 3 establece los distintos procedimientos de acceso a la
universidad:

1. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la superacion de
una prueba, por parte de quienes se encuentren en posesion del titulo de
Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

2. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de
otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a
este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3
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de mayo de Educacion, que cumplan los requisitos exigidos en su respectivo
pais para el acceso a la universidad.

3. El procedimiento de acceso a la universidad para estudiantes procedentes
de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion, del
titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. El procedimiento de acceso a la universidad para quienes se encuentren
en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico
Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que
se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion.

5. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
veinticinco afos previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

6. El procedimiento de acceso a la universidad mediante la acreditacion de
experiencia laboral o profesional, previsto en el articulo 42.4 de la Ley
Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

7. El procedimiento de acceso a la universidad de las personas mayores de
cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la
Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion
dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior.

Con respecto a la prueba de acceso, en su articulo 8 se establece su
estructura: La prueba de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado se estructura en dos fases denominadas respectivamente fase
general y fase especifica. La fase general de la prueba tiene por objeto
valorar la madurez y destrezas basicas que debe alcanzar el estudiante al
finalizar el bachillerato para seguir las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, especialmente en lo que se refiere a la comprensidon de mensajes, el
uso del lenguaje para analizar, relacionar, sintetizar y expresar ideas, la
comprension basica de una lengua extranjera y los conocimientos o técnicas
fundamentales de una materia de modalidad. La fase especifica de la
prueba, de caracter voluntario, tiene por objeto la evaluacion de los
conocimientos y la capacidad de razonamiento en unos ambitos disciplinares
concretos relacionados con los estudios que se pretenden cursar y permite
mejorar la calificacion obtenida en la fase general.

Para la adjudicacion de plazas cuando el niumero de solicitudes supere el de
plazas disponibles, se utilizara la nota de admision calculada como:

Nota de admision = 0,6*NMB + 0,4*CFG + a*M1 + b*M2

NMB = Nota media del Bachillerato.

CFG = Calificacion de la fase general.

M1, M2 = Las dos mejores calificaciones de las materias superadas de la
fase especifica.

a, b = parAmetros de ponderacion de las materias de la fase especifica.
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La nota de admision incorporard las calificaciones de las materias de la fase
especifica en el caso de que dichas materias estén adscritas a la rama de
conocimiento del titulo al que se quiera ser admitido, de acuerdo con el
anexo l. En el caso de la rama de Ciencias estas materias especificas seran:
Biologia, Ciencias de la tierra y medioambientales, Fisica, Matematicas Il y
Quimica.

El parAmetro de ponderaciéon (a 6 b) de las materias de la fase especifica
sera igual a 0,1. Las universidades podran elevar dicho pardmetro hasta 0,2
en aquellas materias que consideren mas idoneas para, de acuerdo con la
finalidad de la prueba a la que se refiere el articulo 5, seguir con éxito
dichas ensefianzas universitarias oficiales de Grado. Las universidades
deberan hacer publicos los valores de dichos parametros para las materias
seleccionadas al inicio del curso correspondiente a la prueba.

En relacion al procedimiento de admision a las universidades publicas
espafolas en su articulo 45 establece:

1. Podran solicitar plaza en las universidades publicas espafiolas, para
cursar enseflanzas universitarias oficiales de Grado que conduzcan a la
obtencidn de titulos oficiales y con validez en todo el territorio nacional, los
estudiantes que se encuentren en cualquiera de las situaciones previstas en
el articulo 3 de este real decreto, de acuerdo con los criterios establecidos
en el presente capitulo.

2. Los estudiantes podran presentar sus solicitudes de admisidon para
cualquiera de las titulaciones y centros de las universidades de su eleccion,
con independencia de donde obtuvieron sus requisitos de acceso. A tal
efecto haran constar en su solicitud una relacion ordenada de los estudios y
centros en los que deseen ser admitidos, de acuerdo con las normas de
procedimiento establecidas.

3. Los estudiantes que habiendo comenzado sus estudios universitarios en
un determinado centro, tengan superado, al menos, seis créditos y los
hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro
sin necesidad de volver a participar en proceso de admision alguno. Todo lo
anterior, sin perjuicio de las normas de permanencia que la universidad
pueda tener establecidas.

4. Ninguna universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente
ofertadas, mientras existan solicitudes para ellas, formalizadas dentro los
plazos a que se refiere el articulo siguiente.

Plazas de nuevo ingreso.

1. Antes del 31 de mayo de cada afio, la Conferencia General de Politica
Universitaria hara publico el numero maximo de plazas que para cada
titulacion y centro ofrecen cada unas de las universidades publicas. Dichas
plazas, seran propuestas por las universidades y deberan contar con la
aprobacion previa de la comunidad autbnoma que corresponda.

2. Las universidades haran publicos los plazos y procedimientos para
solicitar plaza en sus ensefianzas y centros, en las fechas que determinen
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los 6rganos competentes de las comunidades autbnomas y en el marco de
la regulacion general que se establece por este real decreto. No obstante, la
Conferencia General de Politica Universitaria establecerd unos plazos
minimos que permitan a los interesados concurrir a la oferta de todas las
universidades.

El total de plazas que para cada titulo y centro oferten las universidades
seran repartidas entre un cupo general y los cupos de reserva:

-Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la
universidad para mayores de 25 afios de edad, se reservaran un numero de
plazas no inferior al 2 por 100.

- Para las personas que accedan a las ensefanzas universitarias oficiales de
Grado habiendo superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 45 afos o acreditando una experiencia laboral o profesional a la
que se refiere el articulo 36, las universidades reservaran en su conjunto un
numero de plazas no inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

- Se reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales
permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que
durante su escolarizacidon anterior hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena normalizacion educativa.

- Se reservara un porcentaje minimo del 3 por 100 de las plazas ofertadas
por los centros universitarios, para quienes acrediten su condicion de
deportista de alto nivel o de alto rendimiento y rednan los requisitos
académicos correspondientes. Los Consejos de Gobierno de las
universidades podran ampliar el porcentaje de plazas reservadas a
deportistas de alto nivel y de alto rendimiento.

- Para los estudiantes que ya estén en posesibn de una titulacion
universitaria oficial o equivalente, se reservara un nimero de plazas no
inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.

En la rama de Ciencias la adscripcidén, a la que hace referencia el articulo
26.2 de este real decreto, de los titulos de técnico Superior de Formacion
Profesional que conllevan admisién preferente, es:

Agraria/ Actividades Agrarias.

Edificacién y Obra Civil.

Electricidad y Electrdnica.

Energia y Agua.

Fabricacion Mecanica.

Imagen y Sonido/ Comunicacién, Imagen y Sonido.

Industrias Extractivas.

Industrias Alimentarias.

Informatica y Comunicaciones/Informatica.

Instalacion y Mantenimiento/ Mantenimiento y Servicios a la Produccion.
Madera, Mueble y Corcho/ Madera y Mueble.

Maritimo-Pesquera/ Actividades Maritimo-Pesqueras.
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Quimica.

Sanidad.

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos/Mantenimiento de Vehiculos
Autopropulsados.

Textil, Confeccion y Piel.

Vidrio y Cerdmica.

Si en el desarrollo del plan de estudios de una determinada titulacion, el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza entendiera que es
necesario incluir determinado requisito de acceso relacionado
especificamente con las competencias a alcanzar por el estudiante, este
requisito serd expresado obligatoriamente en la memoria de verificacion y
de él se dara la publicidad e informacidén necesaria para conocimiento de los
solicitantes de acceso. No es este el caso para la presente memoria de
verificacion.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd el acuerdo de
27 de junio de 2008, que regula el acceso a los estudios universitarios de
grado, ya que resultaba necesario y urgente determinar que estudiantes
tendran acceso a las ensefianzas de Grado y con qué preferencia, idoneidad
o criterio. En tanto se regule las vias u opciones de acceso a la Universidad
para las ensefianzas de Grado, la Universidad de Zaragoza, hard extensivos
los criterios y requisitos vigentes para las titulaciones de Diplomaturas y
Licenciaturas. La vigencia de este acuerdo ha sido prorrogada para el curso
2009-2010 para regular el acceso a las titulaciones de Grado que se
implantaron en la UZ en el curso 2008-2009 por acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de mayo de 2009. Asimismo se hacen extensivos a los
estudios de Grado que se prevé implantar en el curso 2009-2010, los
criterios y requisitos vigentes para las actuales titulaciones de Licenciado y
Diplomado, teniendo en cuenta las idoneidades recogidas en los Anexos | y
Il que se adjuntan a dicho acuerdo. (http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ08-
09_001.pdf, paginas 746 y 748)

Teniendo en cuenta que las titulaciones de Grado tienen con caracter
general una duracion de 4 afios y que se trata de ensefianzas de primer
ciclo, de acuerdo con el art. 8 del Real Decreto 1393/2007, el porcentaje de
reserva para los estudiantes que hayan superado los estudios de Ciclos
Formativos de Grado Superior que facultan para el acceso directo a las
ensefianzas universitarias de Grado, serd de un 20%. Para los alumnos
procedentes de Formacion Profesional de segundo grado, de titulos de
graduado en Artes Aplicadas y Oficios Artisticos y de mddulos profesionales
de nivel 3 se aplicaran las equivalencias establecidas en la legislacion
vigente.
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4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

ACCIONES DE ACOGIDA PARA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO

Desde el curso 2001/02 se celebran las Jornadas de Acogida de la
Facultad de Ciencias, dirigidas a los alumnos de nuevo ingreso. Las
Jornadas tienen lugar en septiembre, dias antes del comienzo del curso, y
estan contempladas en el Plan Estratégico de la Facultad en su objetivo
niamero 4. Hasta el afio 2004/05 habian sido organizadas por el
Vicedecanato de Estudiantes, y posteriormente han sido programadas por
otros vicedecanatos, siempre con la colaboracibn de la Delegacién de
Alumnos de la Facultad. La informacion acerca de las jornadas se envia por
carta al domicilio de todos los nuevos alumnos matriculados en la primera
fase de matricula (julio) y se entrega al hacer la matricula a los alumnos
matriculados en septiembre. La participacion estd en torno a los 120
alumnos anuales, de los que un 20% estan matriculados en Fisica lo que
supone que aproximadamente la mitad de los alumnos de nuevo ingreso en
la titulacién han estado participando en estas Jornadas de Acogida. Desde el
curso 2007-08 se ha incorporado esta Jornada como parte del comienzo del
curso académico, abierta a todos los estudiantes matriculados en la
titulacion.

Al comienzo de las Jornadas se les entrega a los alumnos una carpeta que
incluye:

» El programa de actividades,

 Informacién relacionada con las distintas charlas y presentaciones
incluidas en dicho programa: presentacibn general de la Facultad,
estructura general de las titulaciones, créditos de libre eleccién, programas
de intercambio y movilidad, practicas en empresas, orientacion para el
empleo, relacion profesor-estudiante  (tutorias personalizadas vy
académicas), seminario sobre seguridad, representacion estudiantil en los
6rganos de gobierno y asociaciones estudiantiles (presentada por los
propios estudiantes),

< Documentacion relativa a las diversas actividades que se pueden realizar
en la Facultad,

e Un cuestionario que se rellena al finalizar las actividades. Dicho
cuestionario permite valorar la eficacia de las Jornadas y obtener
informacion a través del apartado de sugerencias para optimizar las del afio
siguiente.

Las actividades programadas para estas jornadas sirven para orientar al
alumno, transmitiéndole una visidon global de la Facultad y del proceso
formativo que va a comenzar, asi como para ponerle en contacto con
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profesores del primer curso y alumnos de su titulacion, lo que contribuye a
familiarizarles con el funcionamiento de la Facultad. Entre estas actividades,
junto a las charlas o presentaciones ya mencionadas previamente, podemos
destacar:

» Visitas guiadas a la Biblioteca y a la Facultad,

» Coloquios con profesores de primer curso, con estudiantes de distintos
cursos y con licenciados y diplomados recientes.

ACCIONES DE ORIENTACION ESPECIFICAS PARA ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO

La reiterada manifestacion por parte de los profesores acerca de la poca
preparacion previa de los estudiantes en materias fundamentales para las
titulaciones de la Facultad propicié que en el curso 2005/06 comenzase la
implantacion de un programa de Cursos Cero, dirigido a los alumnos de
nuevo ingreso de la Facultad. En dichos cursos no se imparten nuevos
conocimientos, sino que se repasan y afianzan los conocimientos de
bachillerato que se consideran mas importantes para las titulaciones de la
Facultad. La experiencia se inici6 con un Curso Cero de Matematicas que
obtuvo muy buena acogida por parte de los 66 alumnos participantes, 11 de
ellos de la Licenciatura de Fisica. En el curso 2006-2007 se incorporo, junto
con el siguiente Curso Cero de Matematicas (75 alumnos participantes, 10
de Fisica), un nuevo Curso Cero de Fisica (75 alumnos participantes, 13 de
Fisica) de 20 horas lectivas cada uno. Desde el curso 2007-08 se imparte
ademas un Curso Cero de Quimica. Se trata de cursos de 20 horas lectivas
cada uno de ellos.

Todos los afos, a principio de curso, la Biblioteca imparte un cursillo de
formacion de usuarios, dirigido a los estudiantes de primer ciclo de la
Facultad. Tiene una hora de duracion e introduce a los alumnos
fundamentalmente en recursos de busqueda bibliogréafica, uso de catalogos,
etc.

Por su parte, la Universidad, a través del Instituto de Ciencias de la
Educaciéon, y del CIPAJ, ofrece servicios de orientacion psicolégica, cursos
de técnicas de estudio, y otras actividades encaminadas a la mejor
organizacion y aprovechamiento del trabajo personal.

A través del Servicio de Informatica y Comunicaciones, se imparten
anualmente, desde 1988, cursos breves de introduccion al uso de sistemas
operativos, procesadores de textos, hojas de calculo, paginas web, etc.

PLAN DE TUTORIAS PERSONALIZADAS (PLAN TUTOR)

El programa de tutela a los estudiantes una vez matriculados, PLAN TUTOR,
esta recogido en el pdf documento C4-DOC4 (se adjunta en el anexo a la
memoria). Es un programa general de la Universidad de Zaragoza del que la
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Facultad de Ciencias fue pionera en la implantacién y en el que destaca una
importante participacion tanto de estudiantes como de profesores. El Plan
tutor se implanté en la Facultad de Ciencias de modo generalizado en el
curso 2004-2005, tras haberse estado desarrollando como experiencia
piloto en la titulacion de Geologia desde el curso 2002-2003 y esta
concebido como una accion docente de orientacidon, cuya finalidad es
potenciar tanto el desarrollo académico y personal del alumno como su
proyeccion social y profesional.

Se asignan tutores a los estudiantes de nuevo ingreso que lo solicitan y a
aquellos estudiantes de cursos superiores que no participaban en el Plan de
Tutorias personalizadas y lo soliciten. Se informa de la existencia y
caracteristicas de este Plan por correo postal a los alumnos de nuevo
ingreso y posteriormente se informa y se anima a que participen en él en el
marco de la Jornada de Acogida de principio de curso. El formulario que
tienen que rellenar esta a disposicion de todos los alumnos del centro en la
Secretaria de la Facultad y en las conserjerias de todos los edificios. En el
curso 2004-05, la asignacién de tutor se hizo de oficio pero la evaluacion
del curso hizo ver que la experiencia era mas positiva cuando el estudiante
solicitaba su participacion. En el curso 2007-08 participaron como tutores
137 profesores de la Facultad, 26 de ellos en las titulaciones de Licenciado
en Fisica y Diplomado en Optica y Optometria y 385 estudiantes, 56 de ellos
matriculados en la titulacién de Licenciado en Fisica.

Simultaneamente a la asignacion de alumnos a los tutores, se facilita a
todos los tutores el material elaborado por el Instituto de Ciencias de la
Educaciéon (ICE) para la orientacion de su labor y el seguimiento de las
reuniones grupales e individuales, por medio de la Web de la Facultad de
Ciencias (http://ciencias.unizar.es/tutorias/). Dicho material esta desde
entonces accesible en todo momento para los tutores del centro. En igual
ubicacion de la Web se incluyen los resultados de las encuestas de
evaluacion, tanto de tutores como de alumnos.

Dado el numero y la diversidad de los tutores de la Facultad de Ciencias, en
la que se imparten siete titulaciones con caracteristicas muy diversas,
resulta muy dificil establecer una sistematica de trabajo comun y fija para
todos, de modo que el esquema adoptado es de una gran flexibilidad:

- Para el desarrollo del plan durante el curso se sugiere a los tutores realizar
tres o cuatro reuniones grupales (una al inicio de cada semestre y otra a
mitad de cada uno) y tantas reuniones individuales como se estime
conveniente. Las fechas para realizar dichas reuniones quedaron a
discrecibn de cada grupo de alumnos y su respectivo tutor, segun sus
conveniencias de horario.

- Para el desarrollo de estas reuniones los tutores disponen de los modelos
de fichas de seguimiento y autorregistro elaborados por el ICE, como
modelo orientativo, susceptible de ser adoptado o modificado por cada
tutor.
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- De igual manera, no hay una definicion estricta de los temas a tratar en
dichas reuniones.

La evaluacion del desarrollo del Plan tutor durante el curso se realizd
mediante una reunidén de evaluacion (25 de octubre de 2007). Previamente
se hizo llegar a estudiantes y profesores encuestas de evaluacion,
redisefiadas por los coordinadores del centro a partir de los modelos
propuestos por el ICE (se adjunta en junto con los procedimientos de
garantia de calidad). En esta reunién se trataron tres aspectos diferentes:
1) Valoraciéon del desarrollo del Plan Tutor en el curso 2006-07, en el que se
presentaron los resultados mas relevantes de las encuestas

2) Puesta en marcha del Plan para el curso 2007-08,

3) Presentacion de las actividades planificadas para tutores y tutorandos.

A raiz de las diversas cuestiones detectadas en las encuestas
cumplimentadas por profesores y tutores se han organizado actividades
especificas para el curso 2007-2008 en las que se ha invitado a participar a
estudiantes y tutores: reunidén (por titulacion) de los estudiantes de primer
curso con los profesores que imparten las asignaturas de 1° curso al inicio
del semestre, talleres y seminarios como “Estrategias de Aprendizaje.
Aplicacién Practica Universitaria”, "¢;Qué piden los empresarios al final de la
carrera?", “Técnicas de entrevista y de comunicacibn para Tutorias”,
“Créditos de libre eleccidbn”, “Programas de movilidad nacional e
internacional”, etc.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto
por la Universidad

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevara a cabo en la
Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6 y 13
del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

Segun lo establecido en el art. 109.2.d) de los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza, aprobados mediante Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragéon (BOA num. 8 de 19 de enero de 2004) y el acuerdo de
18 de abril de 2008 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
por el que se aprueba la normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos en los estudios de grado, el procedimiento lo llevara a cabo la
Comision de Docencia del Centro. En dicha normativa (incluida a
continuacidbn) se establece el procedimiento para el reconocimiento de
créditos, para la transferencia de créditos para ensefianzas de Grado, y su
anotacion en el expediente académico.
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Acuerdo de 18 de abril de 2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado.
(http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2008/18abril/transferencia_creditos.pdf

)

El R.D 139372007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion
de las ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 6 que,
con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y haran
publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de
créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se
establecen en la norma mencionada.

La normativa vigente en la Universidad de Zaragoza sobre el
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de grado se
incluye a continuacién.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia
de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su
preambulo: «Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de
las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de
Europa como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre
las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad.
En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos en el que los créditos cursados en
otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del
estudiante».

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto, «Reconocimiento y
transferencia de créditos», establece que «las universidades elaboraran y
hardn publica su nomativa sobre el sistema de reconocimiento vy
transferencia de créditos» con sujecion a los criterios generales establecidos
en el mismo. Dicho articulo proporciona ademéas las definiciones de los
términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que
unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de
universidad (convalidacion, adaptacion, etc.). La Universidad de Zaragoza
(BOUZ 06-08) aprobo la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de
Créditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los

- 49 -



http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2008/18abril/transferencia_creditos.pdf�
http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2008/18abril/transferencia_creditos.pdf�

AGENCIA RACIONAL DE EVALUAC1ON
ALTDAD ¥ ACREDITACION

DE LA CALTDAD

Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la movilidad y las
actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién). En el proceso de
transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno
establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el
estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres
y de facilitar el cambio a las nuevas ensefanzas del Espacio Europeo de
Educaciéon Superior. Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el
presente Reglamento, que recoge y sustituye la Nomrmativa previa y sera de
aplicacibn a los estudios universitarios oficiales de Grado y de Maéster,
remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en
programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |
Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacibn de los
créditos que, habiendo sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier
universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza
a efectos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Master. En este
contexto, la primera de las ensefianzas se denominard «ensefianza de
origen» y la segunda, «ensefianza de llegada».

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y
competencias adquiridos y debidamente certificados atendiendo al valor
formativo conjunto de las actividades académicas, y no solo a la identidad o
afinidad entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la
anotacion de los siguientes datos en los documentos acreditativos de la
ensefianza de llegada:

a) Denominacién de la ensefianza de origen, asi como de la correspondiente
universidad.

b) Denominaciones de las materias de la ensefianza de origen cuyos
créditos son objeto de reconocimiento.

¢) Relacion de las asignaturas o materias de caracter béasico u obligatorio
del plan de estudios de la ensefanza de llegada que al estudiante se le
computan como superadas por reconocimiento.

d) Relacién de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la
ensefanza de llegada que se suponen superadas por reconocimiento.

e) Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en ¢) ni en d).
2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al
menos, el nimero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los
totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que se
reconocen.
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3. La calificacidbn de las asignaturas superadas como consecuencia de un
proceso de reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las
asignaturas que han dado origen a este. En caso necesario, se realizara la
media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de
una o varias en la titulacién de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no
tengan calificacion o de asignaturas que no se correspondan con materias
de la titulacibn de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la
calificacién de «Apto».

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la
obtencion del titulo de la ensefanza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacioén basica de ensefianzas de una
misma rama de conocimiento sera automaético.

b) El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de
distintas ramas de conocimiento serd automatico en materias de formaciéon
basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de
ambas. Aquellos créditos de formacion béasica que no tengan
correspondencia en materias de formacién béasica seran reconocidos en
otras materias.

¢) En créditos de formacién basica, el reconocimiento podra hacerse materia
a materia si hay coincidencia de ambas, siendo la suma total de créditos
reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A
los efectos de este cOmputo, se podran reconocer créditos procedentes de
formacién basica en materias obligatorias y, en su caso, optativas en
funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la
adecuaciéon entre los conocimientos y competencias asociados a las
restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer
créditos a quienes estando en posesion de un titulo oficial accedan a
ensefanzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinara,
y en su caso programara, la formacion adicional necesaria que hubieran de
cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento
en el que, ademas de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe
adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el reconocimiento de créditos de una titulacion
tendra actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de
conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y
las superadas, en su caso. Esta lista serd confeccionada en el plazo de un
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curso académico para las asignaturas provenientes de materias basicas
cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de Grado no serd objeto de reconocimiento, al estar
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster
Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de
Master Universitario de cualquier universidad se hara por materias o
asignaturas en funcibn de la adecuacibn entre los conocimientos vy
competencias adquiridos y los previstos en el titulo de Master Universitario
para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas por la legislacion vigente se reconoceran, ademas, los créditos de
los moddulos, materias o0 asignaturas en los términos que defina la
correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado maodulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funciéon de
los conocimientos y competencias asociados a las mismas.

El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento, al estar orientado
a la evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master
provenientes de ensefianzas conforme a sistemas anteriores.

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de
Garantia de la Calidad del Master y teniendo en cuenta la adecuacion entre
los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las enseflanzas de llegada, podran reconocer créditos
en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las ensefianzas oficiales de
Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos
correspondiente. Este reconocimiento no podra superar el 50 % de los
creditos totales, excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario
previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos
correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al
Real Decreto 778/1998 o0 normas anteriores, y para estudios conducentes al
titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos
supuestos:

a) Si las enseflanzas previas de doctorado son el origen del Master, se
podran reconocer créditos y se dispensara del abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son el origen del Master, se
podran reconocer de la misma forma que en el caso anterior, pero
conllevaran el abono de tasas.
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Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad
nacionales e internacionales podran ser reconocidas académicamente en las
ensefianzas oficiales de Grado y de Master. Este reconocimiento se
plasmard en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador
académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera previo a la
estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino,
su correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y
la equivalencia de las calificaciones. ElI cumplimiento del contrato de
estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea
diferente al de la Universidad de Zaragoza, los 6rganos competentes del
centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones
con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al
valor formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las
competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la
identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de
movilidad que no formen parte del contrato de estudios y sean acreditados
por la universidad de destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al
Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de
intercambio nacionales o0 internacionales se regirdA por su propio
reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.)) de la Ley Organica 6/2001 de
Universidades, los estudiantes de Grado podran obtener hasta un maximo
de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacidn en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion.

2. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del
numero de créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de
estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad
del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el
marco que establezca la Universidad y considerando solo las actividades que
se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso de
que el estudiante curse mas de una titulacion, los créditos solo se podran
aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencién
de créditos de la tipologia sefialada en el parrafo uno, que deberan ser
reconocidos por los 6rganos competentes de los centros.
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6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de
créditos por cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan
hacerse a la conclusién del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefaladas en este articulo tendra una misma
equivalencia en créditos en todos los centros universitarios. Se establecera
un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para
dirimir posibles discrepancias, el cual resolverd atendiendo tanto a la
dedicacibn en horas, que fijard la equivalencia en créditos, como a los
criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la
Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara
en los supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.
1. Se entiende por «actividades universitarias culturales» aquellas que se
organicen como tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros
y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean
recogidas en el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de
actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo
de 3 créditos, que se limitaran a 2 en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente, se reconoceran como créditos de actividades culturales la
participacion en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por
otras universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio
especifico. La Universidad hard publicos en la Guia de Matricula los cursos y
seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los 6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad
el reconocimiento de créditos por la asistencia a determinados cursos y
seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los
organizadores, en la que se indicara el numero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.
1. Se entiende por «actividades universitarias deportivas» la practica de
actividades deportivas de élite o que representen a la Universidad de
Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autondémicos e
interuniversitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer un
maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una
memoria avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de
representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un
maximo de 3 por curso, por el ejercicio de actividades de representacién en
o6rganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y, en particular, por las
siguientes:

— ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);
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— ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5
créditos por curso);

— ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por
curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la
Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado
de la Universidad (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos
por curso);

— participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos
pOr curso);

— otras responsabilidades de coordinacidon y representacion en 6rganos de
participacion estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por
curso);

— cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que
determine la Universidad, o que merezca analoga consideracion a juicio de
los centros (hasta 2 créditos por curso).

Para el reconocimiento y la obtencidn de créditos por representacion sera
necesario presentar una memoria en la que se indique, en su caso, el
numero de créditos que se solicita, la cual deberd estar avalada por la
direccion de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias
y de cooperacion.

1. Se entiende por «actividades universitarias solidarias y de cooperacion»
la participacibn en Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que
desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de
asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales de las
comunidades auténomas; en la Cruz Roja; en la Asociacion de Ayuda en
Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de
caracter interno organizados por la Universidad; en los programas Tutor y
mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion
se podra reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La
solicitud de reconocimiento se acompafarad de un informe detallado de las
actividades desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso
académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante legal
que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas
y la dedicacién en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.
Se entiende por «otras actividades universitarias» la colaboracion vy
participacion en las siguientes:
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a) Actividades de tutorizacidon dentro del sistema establecido en cada
centro. Quien lo desee podra solicitar el reconocimiento de créditos por la
labor realizada. La solicitud se acompafard de un informe detallado y
favorable del 6rgano competente del centro que mencione expresamente el
numero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en su
actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion,
reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, sesiones de
tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en
IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de atencidon a la discapacidad, de
integracion social o en programas especificos sobre igualdad de género.

¢) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre
la Universidad y el entorno real.

En las ensefanzas de Grado por otras actividades universitarias se podra
reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud
de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del centro y
se acompafara de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por «créditos de caracter transversal» aquellos que
completen la formacion del estudiante con contenidos de caracter
instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se
produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la
superacidon de materias transversales en estudios oficiales organizados por
instituciones de educacidon superior que tengan acuerdos de reciprocidad
con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de créditos en
materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito
de idiomas o de tecnologias de la informacibn y de la comunicaciéon
cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e
incluidas en la relacién que a tal efecto elabore la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en
cuenta la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a
las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se
solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades
previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por
su formacion previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios:
enseflanzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior,
ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y
ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera
necesaria su acreditacion por la autoridad competente, con mencion
especial de las competencias adquiridas.
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3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales
realizados en universidades espafiolas o extranjeras, sin equivalencia en los
nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcion de la adecuacion entre
los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de
llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se
hard cuando y en los casos que establezca la legislacion vigente, y siempre
en funciébn de la adecuacidbn entre los conocimientos y competencias
adquiridos y los de la ensefianzas de llegada.

TITULO 11
Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo de la
inclusion en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en
ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no
hayan sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacién
obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos
oficiales acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se
incluird la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de
créditos de estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema
recogido en el R.D. 1393/2007. En el documento de admision
cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de
estudios de la Universidad de Zaragoza, aportardn los documentos
requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afnadira la 7
informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por
el estudiante en ensefanzas universitarias no concluidas y que no puedan
ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los
estudios a los que ha accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran
en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios
seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO 111
Competencia y tramites para el reconocimiento y la transferencia de
créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos.

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de
Garantia de la Calidad de la Titulacién que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con
los informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la
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legislacion vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades
universitarias (arts. 6 a 10 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente
créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas
ramas de conocimiento, el 6érgano competente, tras la consulta a los
departamentos responsables de la docencia de las distintas materias o
modulos, elaborara listados de materias y créditos que permitan que los
estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean
aplicados de oficio. Dichos listados seran sometidos a una actualizacidon
permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser
comunicadas a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, para su
conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos
automaticos, el 6rgano competente del centro, con el informe previo de los
departamentos implicados, realizara un informe de reconocimiento
motivado en el que se indicard no solo la materia o0 médulo en cuestion,
sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o
modulos sera aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de
Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de
convenios que impliguen programas de intercambio nacional o internacional
se regira por su propio reglamento (art. 5 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de
creditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se
tramitardn en el centro responsable de las ensefianzas a solicitud del
interesado, quien deberd aportar la documentacion justificativa de los
créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s)
en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo
podran hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun
caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o
adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo
de solicitud y la documentaciéon que se ha de acompafar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el
interesado se presentara en el centro encargado de la ensefianza de llegada
y se resolverd en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el
calendario académico, siempre que no afecte a la admisidon de estudios
universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter previo a la matricula.
5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de
reconocimiento de créditos con el fin de ordenar el proceso a los periodos
de matricula anual.
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6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro
actuaran de oficio reconociendo los créditos en los términos establecidos en
los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas,
segun proceda, ante la Comision de Estudios de Grado de la Universidad o
ante la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias
contados a partir de su recepcidén por parte del interesado o de la fecha de
publicacién en los tablones oficiales del centro.

Art. 19. Anotacidon en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencibn del correspondiente titulo seran incluidos en el expediente
académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo
al Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la
calificacibn obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de
origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el
pago de la tasa que especifique el Decreto de Precios Publicos establecido
por el Gobierno de Aragon.

Disposicion transitoria primera

Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo
de Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores
sistemas universitarios podran acceder a las ensefianzas de Grado o de
Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de
Zaragoza conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el R.D.
1393/2007.

2. En caso de extincibn de una titulacion por implantaci6n de un nuevo
titulo de Grado o de Master con atribuciones reguladas, la adaptacion del
estudiante al plan de estudios de este ultimo implicara el reconocimiento de
créditos superados en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias asociados a las asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Méaster.
Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran
como referencia su niumero de créditos y sus contenidos.

3. lgualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas
que tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion
de los planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de
Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia
de conocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas
del plan o planes de estudios en extincion con sus equivalentes en los
nuevos.
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5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de
estudio a los nuevos planes de los titulos de Grado o de Méaster debera
garantizarse que la situacidon académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicidn transitoria segunda

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y de Master

a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las
diferentes titulaciones, elaborara un sistema de equivalencias que permita
una Optima transicibn de sus estudiantes en sistemas anteriores a las
ensefianzas de Grado y de Master.

2. Quienes no estén en posesidon de un titulo oficial y soliciten el
reconocimiento de créditos entregaran en el centro correspondiente, junto
con la solicitud, la documentacidon que justifique la adecuacién entre los
conocimientos y competencias asociados al titulo del solicitante y los
previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicién final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, deroga la Nommativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado (BOUZ
06-08, de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacién a los titulos regulados
por el R.D. 1393/2007.

Se adjunta en el anexo a esta memoria el documento elaborado por la
Universidad de Zaragoza, C4-DOC3 que contiene el procedimiento general
de reconocimiento y transferencia de créditos.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas. Explicaciobn general de Ila
planificacion del plan de estudios.

Un proyecto docente no es s6lo el conjunto de contenidos organizados en
asignaturas que deben impartirse en un cierto orden para que tengan
sentido. Es, ademas, una reflexién sobre el contexto que las rodea, y que,
de forma significativa, condiciona su estructura. Debemos pensar que los
estudiantes, que van a ser los receptores de ese proyecto, forman parte de
una sociedad y que dependiendo de su formacion (no solo académica,
también moral y social), jugardan un papel fundamental en el
enriguecimiento de la misma.

La sociedad actual esta inmersa en un proceso de cambio que no s6lo afecta
a los aspectos cientifico-tecnologicos de la misma, sino que repercute en
otras estructuras como son: la economia, la educacién y cultura y hasta la
politica. Nos referimos al cambio de una sociedad industrial por una
sociedad de la informacién, en lo que han denominado como la revolucion
tecnoldgica de la informacion y la comunicacion. Cualquier reflexion sobre
las evoluciones futuras de la educacion debe situarse en este contexto. Esta
"sociedad del conocimiento” es también una "sociedad del aprendizaje".
Esta idea esta intimamente ligada a enmarcar cualquier proyecto educativo
en un contexto mas amplio: el aprendizaje continuo a lo largo de toda la
vida, donde el individuo precisa ser capaz de manipular el conocimiento, de
ponerlo al dia, de seleccionar lo que es apropiado para un entorno
especifico, de aprender permanentemente, de entender lo que se aprende,
de tal forma que pueda adaptar sus conocimientos a nuevas situaciones que
cambian rapidamente.

También el sistema universitario se encuentra inmerso en un proceso de
adaptacion al EEES que conlleva una nueva concepcion académica cuyo reto
es el cambio de paradigma ensefianza/aprendizaje, garantizando la
adquisicion de las competencias especificas y genéricas (instrumentales,
interpersonales y sistémicas) requeridas en cada titulacidén y que se integre
en una sociedad de la informacion y del conocimiento. Entre los elementos
que incluyen este cambio de paradigma podemos destacar: una educacion
centrada en el estudiante y una eleccidén de metodologia que se adecue a la
estrategia de aprendizaje.

Para ello es importante conocer las cualidades de ese aprendizaje
significativo [AUS 83] como objeto basico de la ensefianza universitaria, el
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cual proporcionard un elevado grado de autonomia en el alumno. Un
aprendizaje reflexivo, responsable, permanente y cooperativo [MON 03]
condiciona el proceso de ensefianza y el grado de consecucién de los
objetivos, tanto a nivel de asignatura como a nivel de proyecto formativo.
Otra reflexibn importante que debe plantearse es la incorporacion de las
tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC) a la docencia
universitaria, desde criterios claramente educativos, para ponerse al
servicio de las préacticas docentes tradicionales, y para adoptar modelos de
ensefianza que favorezcan que los estudiantes aprendan de manera mas
significativa y funcional, y que adquieran las estrategias y las capacidades
necesarias para seguir aprendiendo en el futuro de manera autbnoma y
autorregulada [ONR O05]. Las tecnologias de Ila informacion y Ila
comunicacion (TIC) aparecen como un instrumento privilegiado para
facilitar, promover y mejorar el trabajo de seguimiento, supervision,
orientacion y apoyo que el profesor puede y debe hacer al trabajo y al
aprendizaje autbnomo del estudiante. Las tareas de supervision y tutela de
la actividad del alumno se pueden realizar sin necesidad de coincidir con él
en el espacio y en el tiempo. Por otra parte, las TIC ofrecen la posibilidad de
establecer foros de discusion entre estudiantes y que el profesor pueda
analizar, valorar y devolver informacion al grupo. También puede disponer
de un registro documental del proceso que un alumno ha desarrollado hasta
la consecucibn de un trabajo o problema, presentado en formato
hipertextual o hipermedial. Las TIC que presentan un mayor potencial
educativo son las que facilitan que el profesor pueda tener mas presencia
en el proceso de aprendizaje del alumno y pueda ofrecer mas y mejores
ayudas a dicho proceso. Aun asi hay que tener presente que la
incorporacion de las TIC a la docencia no supone necesariamente un cambio
de modelo pedagdgico, ni una mejora de la ensefianza, y puede sin
embargo transmitir una falsa imagen de cambio. Es absolutamente
necesario diferenciar entre las posibilidades de las TIC y el uso efectivo que
se realiza de ellas, entre las potencialidades que ofrecen como instrumento,
y la actividad en la que se insertan. La Universidad de Zaragoza cuenta
hace ya unos afos con el Anillo Digital Docente (ADD). El Anillo Digital
Docente es el campus virtual de la Universidad de Zaragoza, un entorno
tipo web que integra herramientas utiles para la docencia a través de
Internet a disposicion de todos los docentes y discentes. Sirve de apoyo a la
ensefanza presencial y permite ensefianza semipresencial y no presencial.
Entre las posibilidades que ofrece este campus virtual podemos destacar:
herramientas para contenidos, herramientas de comunicacion, herramientas
de evaluacibn y herramientas del estudiante. En el contexto de las
plataformas WebCT y Moodle se puede contar con foros de debate, chats,
distribucion y recepcion de tareas, elaboracion de cuestionarios de examen,
difusion de informacion, etc. Este Anillo Digital Docente aparecera como
parte de la metodologia docente empleada en muchas de las fichas de las
materias y asignaturas que a continuacion se incluirdn en esta memoria, ya
que su utilizacién tiene una fuerte implantacion entre el profesorado de la
licenciatura actual y, por lo tanto, no es de extrafar que desempefie
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también un papel importante en la organizacibn de las actividades
formativas del Grado. En el plan actual, en el curso 2006-07 un total de 15
asignaturas de la titulacion figuran en el Anillo Digital Docente (ADD), bajo
la supervision de 18 profesores y contando con 312 matriculados, ofertando
actividades dentro de las plataformas WebCT y/o Moodle. Este hecho
permite tener garantia de que la utilizacion de las TIC en las asignaturas
que conformen el nuevo disefio del Grado sera importante.

El proceso de ensefianza-aprendizaje de competencias y el EEES

En el documento marco sobre la Integracion del Sistema Universitario
Espafol en el Espacio Europeo de Ensefianza Superior (MECD 2003) se
expone en relacion a los grados: "Estas titulaciones deberan disefiarse en
funcion de unos perfiles profesionales con perspectiva nacional y europea y
de unos objetivos que deben hacer mencion expresa de las competencias
genéricas, transversales y especificas (conocimientos, capacidades vy
habilidades) que pretenden alcanzar". Asi pues, la elaboracion de los
contenidos de los programas tiene que estar orientada hacia y garantizar el
desarrollo de las competencias propias. También habra que disefiar el nuevo
modelo del proceso aprendizaje-ensefianza-evaluacion por competencias a
través de la introduccion del crédito europeo (ECTS) y de las actividades de
aprendizaje donde se impondran meétodos activos de aprendizaje vy
ensefianza mas centrados en el alumno [CRU 03], [BRA 01].

La conclusiéon que se extrae es que una formacion por competencias exige a
profesores y a alumnos un cambio profundo de sus concepciones y de sus
practicas habituales, que tendra que superar cierta “natural”’ resistencia,
pero que debe suponer la consecucién de mejores resultados y de forma
mas eficaz. Las ventajas que aporta la eleccibn de competencias como
puntos dinamicos de una titulacidn son muchas, pero cabe resaltar algunas
de ellas:

- Fomenta la transparencia en los perfiles profesionales y académicos de las
titulaciones y programas de estudio, enfatizando Ilos resultados de
aprendizaje.

- Ayuda al desarrollo de un nuevo paradigma de educacién primordialmente
centrada en el estudiante y favorece la gestion eficaz del conocimiento.

- Satisface las demandas crecientes de aprendizaje permanente por parte
de la sociedad y de una mayor flexibilidad en la organizacién del mismo.

Metodologia docente

Las metodologias didacticas constituyen uno de los componentes béasicos e
imprescindibles de los proyectos formativos. Al escoger la metodologia
docente que se aplicara durante el proceso de ensefianza-aprendizaje (es
decir, cbmo llevaremos a cabo ese proceso), debemos tener en cuenta
varios factores que sin duda acotardn nuestras opciones hasta
practicamente determinar las mas adecuadas. Estos factores estan
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relacionados con los tipos de aprendizaje existentes, los objetivos didacticos
que se pretenden, los medios materiales disponibles asi como el método de
valorar la calidad del proceso ensefanza-aprendizaje.

Hay un numero elevado de métodos de ensefianza (leccibn magistral,
seminarios, estudio de caso, debate, etc.), descritos en la literatura, pero
pueden agruparse en tres categorias:

- Métodos de ensefianza basados en las distintas formas de exposicion.

- Métodos orientados a la discusion y/o el trabajo en equipo.

- Métodos fundamentados en el aprendizaje individual.

La eficacia de un método de ensefianza es circunstancial y depende de
diversos factores, como la importancia que se asigna al profesor y al
alumno en el proceso ensefianza-aprendizaje, los objetivos concretos que se
pretenden alcanzar con ese método y el tiempo de que dispone el alumno
para alcanzarlos. Es evidente que las distintas estrategias de aprendizaje
favoreceran unas cualidades mas que otras, meétodos de ensefianza
mayoritariamente centrados sobre los estudiantes favorecen cualidades
como: aprendizaje por descubrimiento, reflexivo, permanente (Long Life
Learning, LLL) y cooperativo. La pregunta que se plantea entonces un
docente es qué método es el mejor. La respuesta es clara: ninguno en su
totalidad. El profesor debe elegir el método que juzgue mas adecuado a la
consecucion de los objetivos que pretenda lograr con los estudiantes. La
combinacion de varios métodos en funcién de distintas finalidades a lo largo
de la asignatura garantizard un mayor éxito, aunque es necesario tener en
cuenta que los métodos donde la participacion del alumno es mayor y por
tanto su implicacibn y compromiso, generan aprendizajes mas profundos,
significativos y duraderos, ademas de facilitar la transferencia a contextos
mas heterogéneos [CRU 81].

A continuacion describiremos brevemente los métodos didacticos que son
comunes en las diferentes actividades formativas descritas en las fichas
docentes propuestas en esta memoria. La inclusibn de estos métodos en
practicamente todas ellas obedece al hecho de que se consideran
importantes para la obtencion de los resultados de aprendizaje que se
esperan en cada una de las actividades formativas. En general, en las
fichas, se ha tratado de dejar margen suficiente en el grado de concrecion
de las actividades formativas y su sistema de evaluacibn para que el
profesor responsable de la asighatura pueda adaptarla a su forma personal
de impartir la materia, pero respetando en todos los casos las competencias
establecidas para la asignatura y los contenidos resefiados. En este sentido
la figura del coordinador de titulacion que se establece en el apartado 9 de
esta memoria de verificacion jugara un papel fundamental.

i. Lecci6én magistral
Es la técnica de ensefanza mas utilizada en el entorno universitario.
Aunque criticada, si se desarrolla bien, permite al estudiante alcanzar
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eficazmente ciertos objetivos: adquirir informacién actualizada de forma
organizada, procedente de diversas fuentes y de dificil acceso para el
alumno, facilitar la comprension y aplicacion de procedimientos especificos
y elevar los niveles de motivacion.

ii. Ensefianza practica y de laboratorio

Esta ensefianza resulta imprescindible para adquirir destrezas
experimentales, aprender a utilizar el método cientifico, entrenarse en la
resolucion de problemas y desarrollar actitudes profesionales especificas. La
realizacion de préacticas de laboratorio y sesiones de problemas implica para
el docente unas exigencias que no resultan menores que las de la docencia
tedrica. Al igual que en ésta, resulta importante la preparacion, realizacion y
evaluacion de actividades formativas especificamente adaptadas a la
ensefianza de laboratorio y de aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos. Un aspecto fundamental para que este tipo de docencia cumpla
sus objetivos es que el tamafio del grupo se adapte al tipo de actividad a
realizar.

Una revision en profundidad de las fichas docentes pone de manifiesto la
utilizacion de otras metodologias docentes mas especificas y adaptadas a
los objetivos de cada asignatura concreta.

Evaluacidon del proceso ensefianza-aprendizaje

El proceso de transmision de conocimientos debe ser valorado para conocer
su eficacia, tanto desde el punto de vista del emisor (profesor) como del
receptor (alumno). No debemos confundir evaluacion con calificacion.
Podemos definir el proceso de evaluacidon del conocimiento y su adquisicion
como “el proceso de obtencion de informacién y su uso para formular juicios
que a su vez se utilizaran para tomar decisiones” [STU 87, TEN 88]. La
evaluacion no debe considerarse como una actividad aislada y un fin en si
misma, debiendo ser llevada a cabo en diversos momentos del proceso de
enseflanza-aprendizaje. Su objetivo es tomar decisiones informadas sobre
todos Ilos componentes del proceso, sus efectos o resultados,
procedimientos, agentes y protagonistas. El tipo de decisiones a tomar,
como objetivo final del proceso de evaluacién, condiciona el tipo de
informacibn a recoger, las circunstancias de su obtencibn y los
procedimientos a utilizar [BAR 99].

Debemos de tener en cuenta que evaluar un proceso de ensefianza-
aprendizaje sirve para determinar los aprendizajes conseguidos en funcion
de los objetivos que tenemos marcados, y para ello el proceso evaluativo
debera ser continuo para aportar la realimentacidon necesaria al proceso de
adquisicion de conocimientos, comprensivo (que abarque todos los objetivos
propuestos, tanto cognitivos como de habilidades o afectivos), y
diversificado en métodos. Por lo tanto, se pone de manifiesto que la
evaluacibn es un proceso critico y que es también una actividad de

- 65 -




AG EVALY
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

aprendizaje, por lo que debe proporcionar realimentacion sobre el proceso y
producto.

El método de evaluacibn que proponemos para las asignaturas consiste en
la valoracibn de los objetivos alcanzados mediante la realizacion de
diferentes pruebas asociadas a las actividades formativas propuestas. Para
encontrar un compromiso entre la cuantificacion de estas actividades de
evaluacion y mantener cierta flexibilidad que permita unos margenes de
actuacion al profesor que imparta dicha asignatura, se ha acordado
establecer en las fichas docentes unos maximos porcentuales (hasta x%b)
asociados a cada elemento de evaluacion, que permiten conciliar ambas
posiciones. Esta asignacion puede ser analogamente desde x% para
aquellas actividades de evaluacibn que se consideren absolutamente
imprescindibles y fundamentales a la hora de evaluar la adquisicibn de
determinadas competencias. En cualquier caso, se cumplira la normativa de
exadmenes de la Universidad de Zaragoza en vigor.

Sistema de Calificaciones

Con caracter general, para todas las asignaturas y materias del plan de
estudios, el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion
numerica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en
las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional.

Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan
de estudios se calificaran en funcidén de la siguiente escala numérica de 0 a
10, con expresibn de un decimal, a la que podra afadirse su
correspondiente calificacion cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)

5,0-6,9 Aprobado (AP)

7,0-8,9 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre
asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de convalidacion de
asignaturas.

Estructura y Coordinacion del Grado

El Grado en Fisica que se propone en esta memoria se estructura en 60
ECTS de caréacter basico, 131 ECTS obligatorios, 41 ECTS optativos y un
trabajo de fin de grado de 8 ECTS (ver tabla). Las distintas asignaturas
propuestas se han organizado en modulos, que también se incluyen en la
siguiente tabla. Las asignaturas propuestas tienen caracter cuatrimestral o
anual y su duracion en ECTS sigue las directrices establecidas por la
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Universidad de Zaragoza (“Directrices generales para la elaboraciéon de los
programas formativos de los estudios de Grado”, acuerdo de Consejo de
Gobierno de 15 de mayo de 2009,

http://www .unizar.es/sg/doc/10.1Directrices_000.pdf). En estas directrices
se establece que la estructura de las ensefianzas podra ser anual o
cuatrimestral y que el nimero de créditos por asignatura ofertada no podra
ser inferior a 6 en el caso de asignaturas obligatorias y a 5 en el caso de
asignaturas optativas. Excepcionalmente se podran ofertar asignaturas
optativas con un minimo de 3 créditos, siempre que no superen un tercio de
la optatividad ofertada en la titulacién. En la tabla se muestran los créditos
asignados a las distintas asignaturas propuestas, asi como el médulo al que
pertenecen. Asimismo, para las materias consideradas basicas (60 ECTS en
total) se incluye la vinculacion de las asignaturas con las materias que
figuran en el anexo-I1l del R.D. 1393/2007 y la correspondiente rama de
conocimiento a la que se adscriben. Se hace notar que el mdédulo de
formacién basica s6lo contiene una parte de los créditos basicos del titulo,
el resto se encuentran integrados en el médulo de Métodos Matematicos.
Dicho mdédulo de formacién basica contiene también dos asignaturas de
caracter optativo: Biologia y Geologia y se han integrado en él los dos
créditos correspondientes al reconocimiento del nivel idioméatico B-1 (idioma
inglés) o equivalente, por su caracter transversal, aunque sean de 4° curso.
Como se puede verificar, los créditos basicos se distribuyen en 54 ECTS de
la RAMA DE CIENCIAS y 6 ECTS de la RAMA DE INGENIERIA Y
ARQUITECTURA, cumpliéndose la nomativa vigente (articulo 12 del RD
1393/2007) que requiere al menos 36 ECTS basicos de la rama de
conocimiento a la que adscribe el titulo.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 131
Optativas 41

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 8

CREDITOS TOTALES 240

En particular, tal vez merezca mencion especial, la inclusidon de optatividad
en el modulo basico. Se ha considerado muy interesante posibilitar al
alumno la eleccion entre Biologia y Geologia como complementos béasicos a
su formacién en bachillerato, que no siendo asignaturas instrumentalmente
necesarias para cursar la titulacion de graduado en Fisica, si pueden ayudar
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al alumno a desenvolverse mejor en su desempefio profesional, que cada
vez requiere con mayor frecuencia, que el graduado universitario realice sus
tareas en entornos multidisciplinares de una amplia variedad de ambitos.

Modulo ECTS Asignaturas ECTS
Fundamentos de Fisica 12
Laboratorio de Fisica 6
Biologia/Geologia 6
BASICO 38 Quimica 6
Informatica 6
Nivel idiomatico B-1
(idioma inglés) 2
Algebra 1 y 11 6+6
Analisis Matematico 6
Céalculo diferencial 6
METODOS | g S eomenta 6
MATEMATICOS . . )
Ecuaciones diferenciales 6
Métodos Matematicos
para la Fisica 6
Fisica Computacional 6
Mecanica Clasica | y 11 7+7
Electromagnetismo 8
FISICA CLASICA 42 Ondas electromagnéticas 6
Optica 8
Termodinamica 6
Fisica Cuantica | y 11 7+8
Fisica Estadistica 6
ESTRUCTURA DE 45 Estado S6lido 1 y II 6+6
LA MATERIA .. .
Fisica Nuclear y Particulas 6
Electrénica Fisica 6
TE;:Cil;:gﬁg 24 Técnicas Fisicas I, 11 y 111 8+10+6
OPTA:TIVO 35
ESPECIFICO
TRABAJO FIN DE 8
GRADO
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Materias segun el anexo-I1 del
R.D. 1393/2007 y rama de
conocimiento

FISICA (CIENCIAS)

Asignaturas correspondientes a
los créditos basicos de la titulacion

Fundamentos de Fisica (12)
Laboratorio de Fisica (6)

Quimica (6) QUIMICA (CIENCIAS)

- INFORMATICA (INGENIERIA Y
Informatica (6) ARQUITECTURA)
Algebra 1y 11 (12)

Analisis Matematico (6)

Céalculo diferencial (6)

Célculo integral y Geometria (6)

MATEMATICAS (CIENCIAS)

La Universidad de Zaragoza ha aprobado con fecha de 15 de mayo de 2009
la normativa propia sobre Organizacion y Gestion de la Calidad de los
estudios de Grado y Master

(http://www .unizar.es/sg/doc/11.reglamentocalidad_001.pdf), que en
particular regula los mecanismos de coordinacion de las nuevas titulaciones
de grado en los términos que se recogen en el apartado 9 de esta memoria
de verificacion. Adaptandose, en cualquier caso, al marco nommativo
vigente, la comision de Grado en Fisica propone mecanismos adicionales
internos de coordinacion, especialmente importantes en alguno de los
modulos. Se propone un primer nivel de coordinacion a nivel de mdédulos,
en cada uno de ellos los profesores responsables de las distintas
asignaturas que lo integran elegirdn un coordinador de mdédulo quien sera
responsable de convocar reuniones periddicas de los profesores, identificar
problemas internos al médulo y plantear posibles soluciones. Todos los
coordinadores de modulo constituirdn la comision de coordinacion de la
titulacion, junto con el coordinador de titulacion (ver apartado 9) quien la
presidira. Esta comisién dara apoyo en todas sus tareas y responsabilidades
al coordinador de la titulacién, quien convocara reuniones periddicas de la
comisién, identificara problemas y planteara posibles actuaciones.

Atendiendo a la secuencia temporal que implica la distribucion de las
asignaturas en moédulos, asi como la organizacibn en cursos de las
asignaturas propuestas y con el objetivo de que el estudiante supere las
asignaturas en el orden cronolégico planteado (ver la tabla que se incluye a
continuacion), la comisibn de Grado en Fisica propone establecer las
siguientes normas de matricula (prevaleciendo en todo caso la normativa
vigente en la UZ):

- El estudiante no podra matricularse en mas de 80 ECTS por curso
académico.
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- Para poder matricularse en una asignatura obligatoria de un curso
superior, habra que matricular todos los créditos obligatorios no superados
de cursos inferiores.

La comision de coordinacién del grado podra, con caracter extraordinario y
con el visto bueno de la comision de docencia del centro, admitir situaciones
excepcionales adecuadamente justificadas.

El trabajo Fin de Grado desarrolla competencias transversales e integra
conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de toda la titulacién. Por
ello s6lo podra ser presentado cuando se hayan superado todos los créditos
contemplados en el plan de estudios (Acuerdo de Consejo de Gobierno de la
UZ de 15 de noviembre de 2009, “Directrices Generales para la elaboracion
de los programas formativos de los estudios de Grado”). Respecto a la
gestion de estos trabajos, la comision de coordinacion de la titulacién sera
la encargada de asegurar la oferta, cada curso, de un numero suficiente de
trabajos para que los alumnos puedan, aunque de forma limitada, elegir
entre varias opciones, asi como de distribuir la carga de tutela de forma
adecuada entre el profesorado con docencia en la titulacion. El trabajo fin
de grado deberd contar con un director o directores, que tutelen y
supervisen la labor del estudiante. Preferentemente, el director debera estar
incluido entre el profesorado de la Universidad y se asignara en el periodo
inmediatamente siguiente a la matricula. También podran dirigir trabajos
personal ajeno a la Universidad, siempre que el trabajo cuente con el aval
de un profesor de la Universidad de Zaragoza, que actuara como ponente.
La evaluacion de los trabajos de fin de grado la llevard a cabo un comité
evaluador constituido al menos por tres miembros y que sera nombrado
segun el procedimiento que el centro determine. El tutor del trabajo
preparara un informe detallado con su valoracion del trabajo realizado por
el estudiante, incluyendo como aspectos a ser valorados: actitud,
metodologia, dedicacibn en ECTS, continuidad del esfuerzo, resultados
intermedios y resultados finales. La evaluacién del Trabajo Fin de Grado
tendrd dos partes claramente diferenciadas. La primera se ajusta al
procedimiento denominado portfolio y esta intimamente ligado a este nuevo
modelo de aprendizaje basado en las competencias. Constituye la maxima
expresion instrumental de la recogida de informacidn variada e incluye todo
el trabajo llevado a cabo en el periodo de realizacion del TFG. La seleccion
del material es propuesta por el alumno, pero ajustandose a los objetivos
del TFG. Implicitamente, quedan incluidos procedimientos de evaluacion
basicos e irrenunciables, al haber tenido que superar el alumno problemas y
aplicaciones en el desarrollo del proyecto. Por ultimo, se debe exponer el
proyecto elaborado en cada uno de los trabajos ante un tribunal del cuerpo
docente del Grado, y el acto tendra caracter publico.
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CURSO Asignaturas PRIMER Asignaturas SEGUNDO
SEMESTRE SEMESTRE
L |
Fundamentos de Fisica | (6) Fundamentos de Fisica Il (6)
Quimica (6) Laboratorio de Fisica (6)
10 Algebra I (6) Algebra 11 (6)
Analisis Matematico (6) Célculo Diferencial (6)
Informatica (6) Biologia / Geologia (6)
Mecanica Clasica | (7) Mecanica Clasica Il (7)
Célculo Integral y Geometria Mét. Matematicos para la
(6) Fisica (6)
o
2 Ecuaciones Diferenciales (6) Fisica Computacional (6)
Electromagnetismo (8) Ondas Electromagnéticas (6)
Técnicas Fisicas | (3+5
Fisica Cuantica | (7) Fisica Cuantica Il (8)
Termodinamica (6) Fisica Estadistica (6)
30 Optica (8) Optativa (5)
Optativa (5) Optativa (5)
Técnicas Fisicas 11 $4+62
Estado Sdélido | (6) Estado Solido 11 (6)
Técnicas Fisicas 111 (6) Optativa (5)
40 Electrénica Fisica (6) Optativa (5)
Fisica Nuclear y Particulas (6) Optativa (5)
Optativa (5) Trabajo Fin de Grado (8)
Nivel idiomatico B-1 o eguivalente — idioma inglés 522

El médulo de optativas especificas del plan de estudios consiste en 35 ECTS
a cursar por el alumno, repartidos en 7 asignaturas de 5 ECTS, tres de ellas
estan pensadas para ser cursadas en el 3% curso del grado y las otras
cuatro, en cuarto. No se han establecido requisitos especiales para cursar
las materias optativas ni itinerarios formativos, permitiéndose por lo tanto
que el alumno matricule también en cuarto curso alguna de las asighaturas
de tercero. La oferta de optatividad del grado se disefidé atendiendo a una
serie de criterios de valoracion:

- Que posea un caracter transversal.

- Que posea un caracter interdepartamental.

- Que tenga en cuenta la experiencia de la oferta de optatividad actual, en
términos del éxito o fracaso de algunas optativas, para no repetir errores.

- Que se adapte al mercado laboral o a temas actuales.

- Que exista para cada asignatura propuesta un apoyo claro, como minimo
por parte de algun departamento, sea en el sentido de dar la asignatura o
de buscar quién se encargue de ella.

De acuerdo con estos criterios se ha elaborado la siguiente lista de
asignaturas optativas, indicAndose si se proponen para tercero o cuarto
curso. Las asignaturas optativas se ofertaran anualmente de entre las que
aparecen en dicha lista, de acuerdo con la normativa vigente en la
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Universidad de Zaragoza y dentro de la ratio entre créditos optativos
ofertados y créditos optativos a cursar que ésta establezca (actualmente,
entre 2 y 2,5 créditos ofertados por cada crédito que el estudiante debe
superar para obtener el titulo, segun el Acuerdo de 15 de mayo de 2009,
del consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se fijan
las Directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de
los estudios de Grado).

Sera la comisibn de coordinacibn del grado la que establecerd los
mecanismos necesarios para adaptar la oferta a la limitacion anteriormente
recogida, garantizando la adecuacién de la oferta a la demanda de los
estudiantes y a los objetivos del titulo.

Asignaturas optativas Semestre Curso
Astronomia y Astrofisica indistinto
Caos y Sistemas Dinamicos no Lineales indistinto
Fisica de la atmosfera indistinto
Fisica de Fluidos indistinto
Gestién Empresarial y Proyectos indistinto
G.raV|t.aC|0n y CQSmplogla !nd!st!nto 30 o 40
Historia de la Ciencia indistinto
lHluminacion y Colorimetria S2
Laser y aplicaciones S2
Micro y Nano Sistemas indistinto
Microondas: Propagacion y antenas indistinto
Préacticas externas indistinto
Aplicaciones de la difraccion y de la indistinto
Interferometria
Dispositivos y sistemas fotonicos S2
Dosimetria y radioproteccion indistinto
Espectroscopia S2
Fendmenos criticos S2
Fisica bioldgica indistinto
Fisica de altas energias S2 40
Fisica y tecnologia nuclear S2
Geofisica indistinto
Mecanica cuantica indistinto
Nanociencia S2
Optoelectrénica S2
Sistemas de deteccion de radiacion S2
Sistemas digitales s1
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Atendiendo a lo recogido en el RD 1393/2007 “los estudiantes podran
obtener reconocimiento académico en creditos por la participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacidn hasta un maximo de 6 créditos del
total del plan de estudios cursado”. Los créditos que se reconozcan por las
actividades contempladas en el art. 12.8 del R.D. 1393/2007, se
incorporaran al expediente como créditos optativos.

Por otra parte, y siguiendo las directrices del Plan Estratégico de la Facultad
de Ciencias en la direccibn de estimular el uso de idiomas cientificos por
parte de los alumnos, se inici6 en 2003/04 el programa de asignaturas en
inglés. En este programa la participacién era voluntaria, tanto por parte de
los profesores como de los alumnos, si bien existia una bonificacion del 50%
de los créditos impartidos/cursados para ambos, en el POD para los
profesores y como créditos de libre eleccion para los alumnos. Este
programa se extendera al plan de estudios de grado y sera la comision de
coordinacidon quien se responsabilice de garantizar cada curso una oferta
suficiente de asignaturas (tanto obligatorias como optativas) en esta lengua
que permita a los alumnos configurar una trayectoria curricular que
garantice la competencia en el uso técnico de esta lengua en el ambito
cientifico y facilite la movilidad internacional. Se contara para su imparticion
con la colaboracibn del cuerpo docente del departamento de Filologia
inglesa y alemana. Las asignaturas cursadas en inglés apareceran
adecuadamente reflejadas en el Suplemento Europeo al Titulo.

Siguiendo las directrices generales para la elaboracién de los programas
formativos de los estudios de Grado, acuerdo de 15 de mayo de 2009, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se ha incluido en 4°
curso una asignatura de 2 ECTS para el reconocimiento de un nivel
idiomatico reconocido en el Marco Europeo Comun de Referencia como B-1
0 equivalente en inglés, asignatura que se regulara oportunamente
(normativa general UZ).

El estudiante podra obtener hasta un maximo de 5 créditos ECTS optativos
por la realizacion de practicas externas, acorde con el Articulo 12.6 del R.D.
1393/2007 y las Directrices de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) del
Gobierno de Aragén firmaron en 1997 un Convenio a través del cual se
desarrollan las actividades del Servicio de Orientacién y Empleo UNIVERSA,
cuyo principal objetivo es la insercidon de los titulados universitarios en el
mercado de trabajo y su adecuacion profesional a las necesidades de las
empresas. Hay que indicar que el Servicio venia funcionando desde 1995,
si bien mediante convenio de la Universidad con el Instituto Nacional de
Empleo y con el Instituto Aragonés de Fomento. Este convenio se sustituye
en 1997 por el que rige actualmente, con los nuevos organismos oficiales
competentes, y cuyo desarrollo confiere a UNIVERSA su actual estructura y
ubicacion en 1998. Entre sus actividades figuran la gestion de préacticas

-73 -




AGER VALUA
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

nacionales e internacionales para universitarios con empresas e
instituciones, la organizacion de ferias de empleo o la imparticion de cursos
y charlas relacionados con estos temas. La Facultad de Ciencias de la
Universidad de Zaragoza trabaja en coordinacion con UNIVERSA desde la
creacidn de este Servicio, primero a través de la relacién individual de
profesores coordinadores de practicas en empresas y después, a partir de
2001, de forma institucionalizada a través de un Vicedecanato. El
Coordinador de la Titulacion y el Coordinador de Practicas en Empresas
seran los responsables de valorar la calidad formativa de la practica externa
a realizar y su adecuacion para el posible reconocimiento académico en
créditos, segun los criterios previamente establecidos. En cualquier caso, el
estudiante debera presentar una memoria final de las actividades
desarrolladas en la practica externa realizada.

A cada estudiante que realice practicas en empresas se le asignaran dos
tutores, uno en la Facultad y otro en la empresa. Existe un procedimiento
normalizado para solicitar su reconocimiento como créditos (impreso a
recoger en Secretaria de Centro), que se trasladara al Grado. Dicho
reconocimiento es llevado a cabo por la Comision de Docencia del Centro,
previo informe de los tutores con el visto bueno del Coordinador de
Practicas en Empresas para la titulacién correspondiente.

La Universidad de Zaragoza tiene establecido un programa de practicas
externas, empresas e instituciones (C9-DOC3 y Anexos 1, 2, 3, 4,5, 6, 7,
8,9,10, 11,12 y 13).
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e Distribuciéon del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de grado.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion basica 60
Obligatorias 131
Optativas 41

Practicas externas

Trabajo fin de Grado 8

CREDITOS TOTALES 240

Tabla 1. Resumen de las materias y distribucion en créditos ECTS

5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y
de acogida

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Zaragoza coordina todas las iniciativas de cooperacion y colaboracion
internacional en el dmbito de la educacion y la formacién. Igualmente
centraliza todas las iniciativas relativas al establecimiento de relaciones de
la Universidad de Zaragoza con otras instituciones extranjeras de docencia
e investigacidon. Con respecto a los programas de movilidad nacionales es
responsable de su coordinacion la seccion de 1° y 2° ciclo dependiente del
Vicerrector de Politica Académica.

La Facultad de Ciencias dispone de wuna Oficina de Relaciones
Internacionales (ORI) con un puesto de personal administrativo especifico
donde se asesora y orienta a los estudiantes en todo lo que necesiten. Esta
oficina es la que se encarga de tramitar los aspectos administrativos de los
acuerdos y también de proporcionar informacion y asesorar a los
coordinadores y a los profesores que estén interesados en participar. En
todos los programas de movilidad gestionados, antes de que el estudiante
vaya a la universidad de destino tiene que tener un contrato de estudios
firmado por los coordinadores del centro de destino y del centro de origen.
En este contrato ya se indican las asignaturas que va a cursar en el destino
y por las que se le van a convalidar a su regreso.
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Actualmente los estudiantes de la Licenciatura en Fisica pueden participar
en los siguientes programas de movilidad: programa SoOcrates-Erasmus,
programa SICUE-SENECA, programa AMERICAMPUS y el programa de becas
BANCAJA/UZ. En todos ellos el nUmero de convenios y acuerdos académicos
es razonable y la participaciéon de los estudiantes es elevada. En cualquier
caso, la comision de coordinacion del Grado impulsara el establecimiento de
convenios de movilidad adicionales a los ya existentes, poniendo el énfasis
en los convenios internacionales, e impulsara la adaptacion de los
existentes a la nueva titulacién de grado que se propone en esta memoria.
Para ello se contara con la ayuda del Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Estudiantes y la Oficina de Relaciones Internacionales de
la Facultad de Ciencias.

El programa SOcrates-Erasmus es un programa de formacién de la Unidn
Europea para la cooperacidon en el ambito de la educacion cuyo objetivo
prioritario es fomentar la movilidad de estudiantes y profesores,
alimentando y promoviendo asi la cooperacién entre los paises participantes
en materia de educacion superior. En la Facultad de Ciencias el coordinador
general de este programa es el Vicedecano de Relaciones Internacionales y
de Estudiantes. Para los intercambios con cada universidad existe un
coordinador particular, que establece el plan de convalidacion de las
asignaturas cursadas por asignaturas de la Universidad de Zaragoza. En la
actualidad existen 19 convenios de movilidad ERASMUS que se recogen en

la siguiente tabla:

UNIVERSIDAD CIUDAD PAIS CICLO PLAZAS MESES
Universitat- Gesamthochschule Paderborn Alemania 20/ 3° 8/3 10
Paderborn
Technische Universiteit Eindhoven Eindhoven Paises Bajos | 2° 1 6
Carl von Ossietzky Universitéat Oldenburg Alemania 20/3° 2/1 10
Oldenburg
Université de Cergy-Pontoise Cergy- Francia Master 4 9
Pontoise
Universita Degli Studi di Napoli Napoles Italia Master 4 9
Universita Degli Studi di Roma Tre Roma Italia Master 1 12
Fachhochschule Ostfriesland Emden Alemania 3° 1 6
Université Joseph Fourier Grenoble | Grenoble Francia 3° 4 6
Universita Degli Studi di Pavia Pavia Italia 3° 1 6
Universita Degli Studi di Napoli Napoli Italia 2° 2 7
Universita Degli Studi di Palermo Palermo Italia 20/ 3° 2/1 10
Uniwersytet WarszawskKi Varsovia Polonia 2° 2 10
Université Jean Monnet. Saint-Etienne | Saint-Etienne | Francia 2° 2 9
Universitatea “Alexandru loan Cruza” | lasi Rumania 2° 2 10
Université de Rennes Rennes Francia 2° 2 10
Universita Degli Studi di Torino Torino Italia 2° 2 10
AGH University of Science and Cracovia Polonia 2°/3°/ 3 12
Technology
Université Paul Sabatier. Toulouse 11l | Toulouse Francia 2° 1 4
Univerzita Karlova Praga Rep. Checa 2°0/3° 3 6
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Los estudiantes que son seleccionados para participar en el programa
Erasmus disponen de una ayuda econdmica financiada con fondos
aportados por la Comisiéon Europea, con fondos propios de la Universidad de
Zaragoza y con aportaciones del Gobierno de Aragon (DGA), del Ministerio
de Educacién y Ciencia (MEC) y de lIbercaja. Ademas, el Gobierno de Aragén
tiene una convocatoria de becas complementarias para los estudiantes de
menor capacidad econdmica.

El Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios Espafoles
(Programa SICUE) pretende mejorar la formacion del estudiante facilitando
su movilidad a nivel nacional. Para ello potencia la diversidad de la oferta
educativa universitaria, contribuyendo a que una parte de los estudios
pueda realizarse en universidades distintas a la que el alumno esta
matriculado. Este sistema tiene en cuenta el valor formativo del
intercambio, al hacer posible que el estudiante experimente otros sistemas
docentes y diferentes aspectos sociales y culturales de otras autonomias.
Este programa se coordina también desde el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales y Estudiantes. En la actualidad existen acuerdos vigentes
con 16 de las 21 universidades espafiolas que imparten la titulacion de
Licenciado en Fisica (ver tabla) lo que supone un oferta anual de 30 plazas
para la titulacion. El programa de intercambio SICUE estd apoyado
econdmicamente por las Becas Séneca.

UNIVERSIDAD PLAZAS MESES
Universidad Complutense de Madrid 2 9
Universidad de Barcelona 2 9
Universidad de Cantabria 1 9
Universidad de Extremadura 1 9
Universidad de Granada 2 9
Universidad de Islas Baleares 1 9
Universidad de La Laguna 2 9
Universidad de Murcia 2 9
Universidad de Oviedo 1 9
Universidad de Pais Vasco 2 9
Universidad de Salamanca 2 9
Universidad de Santiago de Compostela 2 9
Universidad de Sevilla 4 9
Universidad de Valencia 2 9
Universidad de Valladohd 2 9
Universidad de Vigo (Campus Orense) 2 9

El programa AMERICAMPUS ofrece un marco a la movilidad de estudiantes
de la Universidad de Zaragoza y universidades iberoamericanas. Por el
momento, existe sOlo un convenio en el que pueden participar los
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estudiantes de la licenciatura en Fisica, con la Universidad de Yucatan, en
México. Durante el curso 2008-2009, cuatro estudiantes de dicha
Universidad han cursado estudios en la Universidad de Zaragoza y el curso
2009-2010 dos estudiantes de la titulacion en la Universidad de Zaragoza
cursaran sus estudios en la Univ. Yucatan.

& MEXICO
Centros UZ Universidad Ciudad
Facultad de Ciencias Universidad Auténoma de Yucatan Mérida

El programa de Becas Internacionales BANCAJA-Universidad de Zaragoza
ofrece un marco a la movilidad entre estudiantes de cualquiera de las
titulaciones de la Universidad de Zaragoza y universidades de Estados
Unidos, Canada, Japon, Australia y Nueva Zelanda. Por el momento, los
estudiantes de la licenciatura en Fisica pueden participar en este programa
a través de convenios de ambito general, que estan abiertos a la solicitud
de plazas por parte de estudiantes de cualquier Centro de la Universidad de
Zaragoza, siempre que en la Universidad de destino se ofrezcan los estudios
cursados por el candidato y se tenga el visto bueno del coordinador del
programa y/o del Vicedecano de Relaciones Internacionales del Centro
correspondiente. A continuacion se indican los convenios de ambito general
vigentes en la actualidad. En el curso 2008-09 dos estudiantes de la
licenciatura en Fisica estan cursando estudios en la Universidad de Nueva
Gales del Sur, Australia, dentro de este programa.

B— ESTADOS UNIDOS
Centros UZ Universidad Estado Ciudad
Centre College Kentucky Danville
George Mason University \irginia Fairfax
Ambito general San Diego State University California San Diego
Troy University Alabama Troy
University of Idaho * Idaho Moscow
University of Oklahoma Oklahoma Norman
Centros UZ Universidad Provincia Ciudad
Ambito general Université de Montréal Québec Montreal
ﬁ AUSTRALIA
Centros UZ Universidad Territorio Ciudad
Ambito General University of New South Wales New South Wales Sidney

Con el fin de dar difusion a los programas de movilidad, se organiza
anualmente a nivel de Facultad una reunidon informativa para los
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estudiantes, previa a los periodos de solicitud de participacion en los
mismos. En dicha reunién se presentan los objetivos y las caracteristicas de
ambos programas, las condiciones para participar, las universidades con las
que se tienen acuerdos, los coordinadores, el niumero de plazas en cada
caso, la duracion de las estancias, etc. También se orienta al alumno sobre
como proceder para elaborar la solicitud y a quien deben dirigirse en caso
de tener cualquier duda.

Toda la informacidén actualizada sobre los programas de movilidad nacional
e internacional esta a disposicion del alumno a través de la pagina Web de
la Facultad de Ciencias
(http://ciencias.unizar.es/web/relacionesinternacionales.do). La Facultad,
ademés, ha elaborado una Guia informativa del Programa SoOcrates-
Erasmus, y se dispone también de un folleto editado por el Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, que se distribuyen en la reunién antes citada
y a todos los estudiantes que acudan a la ORI en busca de informacién.

Se adjuntan en el anexo a esta memoria los documentos elaborados por la
Universidad de Zaragoza, C5-DOC1 y C5-DOC2 que contienen el
procedimiento general de gestibn de la movilidad nacional de los
estudiantes de grado: convocatoria Sicue-Séneca y programa de
aprendizaje permanente (Subprograma Erasmus), respectivamente
(incluyendo los correspondientes anexos).

5.3 Descripcion detallada de los mdédulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

El plan se ha estructurado en 5 modulos fundamentales: basico, métodos
matematicos, fisica clasica, estructura de la materia y técnicas fisicas. A
estos cinco mdédulos hay que afadir, para completar el plan, el bloque de
asignaturas optativas especificas y el trabajo fin de Grado.

A continuacion, vamos a ir mostrando de forma detallada las fichas de las
asignaturas que constituyen cada moédulo.
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MODULO BASICO:

Médulo | ECTS | Asignaturas ECTS Competencias_
Generales Especificas
Fundamentos de Fisica 12
Laboratorio de Fisica 6
Biologia/Geologia 6 CG1, CG2, CG5, | CE1, CE2, CE6,
BASICO 38 Quimica 6 CG6, CG8, CG9 | CE7
Informatica 6
Nivel idiomatico B-1
(idioma inglés) 2

ASIGNATURA FUNDAMEN TOS DE FISICA |

Duracioén (ECTS)

Caracter

Curso de imparticion (y

semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

6 CREDITOS

BASICO

er er
1" Curso, 1 semestre

Se recomienda haber cursadola Fisica ylas Matematicas en 22 de Bachillerato

El objetivo de las asignaturas de Fundamentos de Fisica es proporcionar al alumno

tanto una formacion basica y homogénea en aspectos generales dela Fisica que le

capacite para cursar asignaturas mas especificas de cursos superiores, como una

vision global y unificada de la Fisica.

Competencias genéricas:

Utilizar la notacidn basica y el lenguaje empleados en Fisica.

Conocer las leyes fundamentales de la fisica yaplicarlas en las situaciones
adecuadas.

Distinguir entre magnitudes fisicas medibles y magnitudes fisicas derivadas.

Competencias espe cificas:

Describir el comportamiento de un sistema mecanico basandose en un analisit
tanto de fuerzas como energético.

Distinguir entre interacciones conservativas y disipativas.

Aplicara sdlidos rigidos la dinamica de sistemas de particulas.

Analizar el comportamiento de un fluido.

Derivar algunas propiedades macroscoépicas de los sistemas gaseosos a partir
del comportamiento microscdpico.

Aplicar correctamente los principios de la Termodinamica en sistemas sencillo

Actividades formativas (ECTS Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Fisica (4 ECTS)
y metodologia de enseiianza- Metodologia:

aprendizaje

e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Realizacion de demostraciones de fendmenos fisicos en el laboratorio y/o
aula.

e Tutorias (grupos pequefios y/oindividualizadas).
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la

adquisicion de competencias

e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y analisis de casos prdacticos en
grupo pequefio. (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.
- Calcular la trayectoria de una particula conocidas las fuerzas responsables y las
condiciones iniciales del movimiento.
- Resolver el problema de dos cuerpos.
- Resolver colisiones utilizando los teoremas de conservacion.
- Analizarla rotacién de un sélido rigido en torno a un eje.
- Identificar los distintos regimenes de la dindmica de un fluido.
- Derivar la ecuacién de estado del gas ideal a partir dela teoria cinética.
- Calcular el rendimiento de una maquina térmica.
Cinematica.
Dinamica de una particula: Leyes de Newton.
Dindmica de los sistemas de particulas.
Dindmica del sélido rigido.
Mecanica de sdlidos deformables y fluidos.
Temperatura y calor. Teoria cinética de gases.
Equilibrio térmico y temperatura.
Propiedades térmicas.
Primer y segundo principios dela Termodinamica.
- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica (hasta 80% de la nota final)

ASIGNATURA FUNDA MEN TOS DE FiSICA I

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

6 CREDITOS
BASICO

er
1" Curso, 22 semestre

Se recomienda haber cursadola Fisica ylas Matematicas en 22 de Bachillerato

El objetivo de las asignaturas de Fundamentos de Fisica es proporcionar al alumno
tanto una formacion basica y homogénea en aspectos generales dela Fisica que le
capacite para cursar asignaturas mas especificas de cursos superiores, como una
visién global y unificada de la Fisica.

Competencias genéricas:

. Utilizar la notacidn basica y el lenguaje empleados en Fisica.

. Conocer las leyes fundamentales de la fisica yaplicarlas en las situaciones
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adecuadas.
° Distinguir entre magnitudes fisicas medibles y magnitudes fisicas derivadas.

Competencias espe cificas:
° Relacionar las representaciones de campos de fuerza y campos de potencial.
Trabajar conambas en el ambito de |a gravitacion y la electrostatica.

Analizar los efectos de los campos eléctricos y magnéticos sobre distintos
tipos de materiales.
° Conocer el funcionamiento basico de un circuito eléctrico.

° Unificar la fenomenologia electromagnética mediante las Ecuaciones de
Maxwell.

Describir los distintos fendmenos asociados a la propagacion de una onda.
. Conocer el funcionamiento basico de instrumentos épticos.

Valorar las limitaciones de la Fisica Clasica. Introducir de forma sencilla la
cuantificacidn de algunas magnitudes y sus consecuencias. Introducir la

relatividad especial.
Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Fisica. (4 ECTS)
(ECTS) y metodologia de Metodologia:
ensefianza-aprendizaje e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Demostraciones de fendmenos fisicos en el laboratorio y/o aula.
e Tutorias (grupos pequefios y/oindividualizadas).
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeio. (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.
Resultados de aprendizaje - Calcular campos y potenciales para fuentes puntuales o distribuciones con alta
simetria.
- Resolver circuitos sencillos de corriente continua.
- Calcular la interaccion entre campos magnéticos y corrientes.
- Calcular el campo magnético producido por cargas en movimiento y
distribuciones de corriente con alta simetria.

- Describir los fendmenos asociados a la propagacién de una onda.
- Formar imagenes mediante sistemas épticos sencillos.

- Resolver el patréninterferencial para la doble rendija.

- Aplicar la transformacién de Lorentz en un caso concreto.
Contenidos Interaccidn gravitatoria.

Electrostatica.

Corrientes eléctricas estacionarias.

Magnetostatica.

Campos electromagnéticos dependientes del tiempo.

Ondas.

Optica.

Introduccidn a la fisica moderna
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Sistema de evaluacion de la

adquisicion de competencias

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizaciéon de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta
80% de la nota final).

ASIGNATURA LABORATORIO DE FiSICA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

6 CREDITOS
BASICO

er
1" Curso, 22 semestre

Se recomienda estar cursando o haber superado las asignaturas de Fundamentos
de Fisica | yI.

El objetivo de la asignatura es introducir al alumno en el trabajo experimental y el
método cientifico. Asimismo las experiencias a realizar en el laboratorio serviran
para ejemplificar los conceptos y leyes estudiados en las asignaturas de
Fundamentos de Fisica.

Competencias genéricas:

e Utilizarla notacidn basica y el lenguaje empleados en Fisica.

e Conocer las leyes fundamentales de la fisica yaplicarlas enlas situaciones
adecuadas.

e Distinguir entre magnitudes fisicas medibles y magnitudes fisicas derivadas.

Competencias espe cificas:
e \Verificar un montaje experimental y el modo de operacidn de los diferentes
instrumentos requeridos.
e Realizar adecuadamente la toma de datos en experimentos basicos de
mecanica, ondas, termodinamica, electromagnetismo, dptica y fisica
moderna.
e Calcular parametros estadisticos basicos de un conjunto de medidas.
e Trataradecuadamente los distintos tipos de errores que afectana una medida
experimental.
e Interpretar los resultados obtenidos en el contexto del proceso de medida
seguido.
e Elaborar uninforme de un trabajo experimental con objetivos y conclusiones
claramente enunciados. Ser riguroso en la representacién grafica, utilizacion
de unidades, incertidumbres y cifras significativas.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre tratamiento de
datos: errores, estimadores, etc. (1 ECTS)
Metodologia:

e Clase magistral participativa.

e Resolucidn de problemas y casos en grupo reducido.

e Aplicaciénal trabajo de laboratorio.
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Actividad Formativa 2: Realizacidn de experiencias de laboratorio en grupos

reducidos (4,5 ECTS)

Metodologia:

e Trabajo en el laboratorio.

e Explicacion del trabajo a realizar en grupos pequefios.

e Trabajo en equipo parala toma de datos experimentales

e Elaboracidon de informes.

e  Tutorias en grupos reducidos para discutir el contenido de los informes
presentados.

Actividad Formativa 3: Exposicion del trabajo realizado (0,5 ECTS)

Metodologia:

e  Exposicion oral de uno de los informes realizados

Resultados de aprendizaje - Informes de laboratorio.

- Exposicion clara del proceso de medida y resultados conseguidos de una de las
experiencias realizadas.

Contenidos - Tratamiento de datos experimentales: error sistematico y aleatorio, precision,
estimadores, distribucién gaussiana, propagacion de errores, ajustes por
minimos cuadrados.

- Practicas delaboratorio relacionadas con los contenidos de Fundamentos de
Fisica, tales como determinacion de magnitudes dinamicas, propiedades de
oscilaciones mecanicas, propiedades mecanicas y térmicas de materiales,
sistemas termodindmicos, mecanica de fluidos, medida de magnitudes
eléctricas, campos eléctricos y magnéticos, velocidad de ondas, ondas
estacionarias, propiedades basicas de la luz, medida de constantes
fundamentales ...

Sistema de evaluacion dela - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la evaluacién de los
adquisicién de competencias  informes presentados para cada una de las sesiones de laboratorio (hasta 50 %
de la nota final), evaluacion de la actitud del alumno en el laboratorio (hasta
20% de la nota final).
- Realizaciéon de una prueba practica final (hasta 50% de la nota final).

ASIGNATURA INFORMATICA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter BASICO

Curso de imparticion (y 1% Curso, 12 semestre

semestre)

Requisitos Ninguno.

Objetivos Obtener competencias basicas en el uso cientifico del ordenador.
Competencias Competencias transversales:

e Adquirir destrezas en el uso de técnicas informaticas y programacion.

e Comprender la necesidad del uso de ordenadores en la Ciencia actual.
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Competencias genéricas:
e Dominarlos métodos matematicos y numéricos basicos aplicables a la Fisica.
Competencias espe cificas:
e Conocer y utilizar los conceptos basicos (decisiones, bucles etc ...) en los que
se basanlos lenguajes de programacién.
e Conocer laarquitectura basica de un ordenador ysus principios de
funcionamiento.
e Adquirir habilidades en la implementacidn de algoritmos sencillos en un
lenguaje de programacion.
e Adquirir destrezas enla utilizacion de un paquete de calculo numérico y
simbdlico.
e Manejar paquetes de analisis de datos y representacion gréfica.
Actividades Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Informatica.
(1,5 ECTS)
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas en grupo grande con demostracion del
profesor.
e Tutorias.
e Preparaciony elaboracion de examenes.
Actividad Formativa 2: Implementacidn y resolucion de ejemplos y problemas. (3
ECTS)
Metodologia:
e Sesiones en aulas informaticas con tutores.
e Trabajoindividual y en equipo.
Actividad Formativa 3: Realizacion de trabajos practicos de caracter integrador alc
largo del curso (1,5 ECTS).
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas

e Trabajo en grupo e individual.

Elaboracidn y redaccién de un informe.
e Tutorias.
- Utilizacion basica del sistema operativo.
- Implementacion correcta de algoritmos en un lenguaje de programacion.
- Resolucién numérica o simbdlica de problemas matematicos y fisicos sencillos.
- Utilizacion fluida de representacion grafica en 2 y 3 dimensiones.
- Realizacién de operaciones basicas para el tratamiento de datos.

- Introduccidn al uso cientifico de los ordenadores.

- Introduccion a un sistema operativo.

- Fundamentos de un lenguaje de programacion.

- Paquetes de cdlculo numérico y simbdlico.

- Aplicaciones para representacion grafica y analisis de datos.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 10% de la nota final).

- Realizacién de los trabajos propuestos alolargo del curso (hasta 40% de la nota
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AGERCIA
DE LA CA

final).
- Realizacién de al menos una prueba tedrica y practica a lolargo del curso (hasta
70% de |la nota final).

ASIGNATURA QUIMICA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter BASICO

Curso de imparticion (y 1% Curso, 12 semestre

semestre)

Requisitos Ninguno

Objetivos Dotar a los futuros graduados en Fisica de conocimientos basicos de Quimica y

dominio de la terminologia basica. Capacitarlos para colaborar en equipos
interdisciplinares que incluyan quimicos.
Competencias Competencias transversales:
e Desarrollar habitos de trabajo en un laboratorio y manipular adecuadamente
productos quimicos.
Competencias genéricas:
e Dominar la terminologia basica dela quimica.
Competencias espe cificas:
e |dentificar los compuestos quimicos bajo las reglas basicas de la formulacién
quimica.
e Manejaradecuadamente las propiedades quimicas de los elementos en
funcién de su niumero atémico.
e Comprender los fundamentos y reglas basicas que gobiernan el equilibrio
quimico.
e |dentificar las propiedades delos distintos tipos de disoluciones.
e Conocer las caracteristicas quimicas de acidos y bases.
e Comprender las reacciones electroquimicas mas importantes, como las que
tienen lugar en una pila, la electrolisis o la corrosién.
e Conocer los grupos organicos mas importantes y su reactividad.
e Conocer algunas lineas actuales deinvestigacion en que confluyen la Quimica
y la Fisica.

e Ser capaces de utilizar algunos métodos experimentales basicos en Quimica.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Quimica. (3,5
(ECTS) y metodologia de ECTS)
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e Clases magistrales participativas en grupo grande.

e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)

e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeio. (1 ECTS)
Metodologia:
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

e Aprendizaje basado en cuestiones practicas.
e Trabajo en equipo e individual.
e  Exposicién oral

Actividad Formativa 3: Practicas de Laboratorio. (1 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje basado en cuestiones practicas.

e Trabajo en equipo e individual.

Actividad Formativa 4. Seminarios interdisciplinares dedicados a cuestiones de
Quimica de actualidad en relacién con la Fisica. (0,5 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje auténomo del estudiante.

e Trabajo en equipo e individual.

e Busqueda de informacién de diversas fuentes.

e Elaboracidn de un informe.

Ajustar la estequiometria de reacciones quimicas basicas.

Identificar las propiedades delos compuestos asociadas al tipo de enlace
quimico.

Relacionar el pH de una disolucién con las caracteristicas del equilibrio dcido-
base presente.

Deducir las reacciones quimicas que se producen en funcién de los
potenciales redox de los componentes.

Evaluar el comportamiento dindmico de una reaccién quimica en funcién de
las constantes cinéticas.

-Nomenclatura (organica e inorganica).

-Estequiometria: reacciones quimicas.

-Tabla Periddica.

-Enlace quimico.

-Equilibrio Quimico. Solubilidad. Acido-Base. Reacciones Redox y
electroquimica.

-Cinética de la reaccidn quimica.

-Quimica Descriptiva.

-Introduccién a la Quimica Organica.

Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 20 % de la nota final).

Participacion activa en los seminarios organizados (hasta 20% de la nota final)
Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

ASIGNATURA BIOLOGIA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y

6 CREDITOS
OPTATIVO

er
1" Curso, 22 semestre
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semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
enseilanza-aprendizaje

Ninguno

Dotar a los futuros graduados en Fisica de conocimientos basicos de Biologia y
dominio de la terminologia basica. Capacitarlos para colaborar con profesionales
del ambito de la Biologia y Ciencias de la Vida.

Competencias transversales:

e Desarrollar habitos de trabajo en un laboratorio con material bioldgico.
Competencias genéricas:

e Dominar la terminologia basica dela biologia y expresar correctamente los

conceptos y principios bioldgicos.
Competencias especificas:

e Comprender los principios generales, estructurales y funcionales que

comparten los seres vivos.

e Conocer la estructura y funciones de los organulos de una célula eucariota.

e Adquirir una visidn integrada general del funcionamiento celular y relacionar

la actividad delos distintos compartimentos celulares.

e Familiarizarse con algunas técnicas instrumentales bésicas de la biologia, en

particular, interpretar resultados obtenidos mediante microscopia éptica.

e Comprender las bases bioldgicas sobre las que se fundamenta la aplicaciény

extension de la biologia a varios campos.

e Conocer algunas lineas actuales de desarrollo de la Biologia en relaciéonconla

Fisica.

e Comprender las relaciones de los seres vivos con el entorno.

e Comprender los principios basicos que rigen la evolucion de los seres vivos.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Biologia. (4 ECTS)
Metodologia:

e Clases magistrales participativas en grupo grande.

e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)

e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequefio en el laboratorio y/o aula. (1,5 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje basado en cuestiones practicas.

e Demostraciones en el laboratorio y/o aula. Utilizacién del microscopio

optico.

e Trabajo en equipo e individual.

e  Exposicion oral
Actividad Formativa 3: Seminarios interdisciplinares dedicados a cuestiones de
Biologia de actualidad en relacidn con la Fisica. (0,5 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje auténomo del estudiante.

e Trabajo en equipo e individual.

e Busqueda de informacidn de diversas fuentes.

e Elaboracidn de un informe.
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Resultados de aprendizaje - Observar y distinguir distintos tipos celulares: bacterias, células animales, células
vegetales y protistas.
- Reconocer la estructura y conocer la funcién de los grandes grupos de
macromoléculas biol égicas.
- Distinguir las diferencias entre las distintas formas de organizacion celular.
- Saber diferenciar las distintas formas de transporte de agua y solutos entre
compartimentos celulares.
- Aislar algun organulo celular.
- Medir la tasa de fotosintesis y/o de respiracion en cloroplastos y/o mitocondrias
aisladas.
- Evaluar el crecimiento de un cultivo de células sometido a drogas que alteren el
ciclo celular.
- Manejar herramientas informaticas sencillas de gendmica estructural y funcional.
- Evaluar el posible impacto de los ciclos de los virus en sus hospedadores.
Contenidos Breve introduccidn a la diversidad de los seres vivos. La evolucidn de las especies.
Biomoléculas.
Estructura y Fisiologia celular.
La célula procariota.
La célula eucariota.
Membrana y transporte entre compartimentos.
Transducciones energéticas enla célula: mitocondrias y cloroplastos.
Ndcleo.
El ciclo celular: mecanismos de division celular.
Flujo de informacion genética (duplicacién, transcripcidn y traduccion).
Los virus.
Ecologia de poblaciones y de comunidades. Estructura y dindmica de los
ecosistemas.
Sistema de evaluacion dela - Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 20 % de la nota final).
- Participacién activa en los seminarios organizados (hasta 20% de la nota final)
- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (haste
80% de la nota final).

ASIGNATURA GEOLOGIA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 1% Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Ninguno

Objetivos Dotar a los futuros graduados en Fisica de conocimientos basicos de Geologia y

dominio de la terminologia basica. Capacitarlos para colaborar con profesionales
del ambito de Ciencias de la Tierra.
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Competencias Competencias transversales:

e Ser capazde participar y colaborar en tareas desarrolladas en el marco de
equipos multidisciplinares que incluyan profesionales del ambito de Ciencias
dela Tierra.

Competencias genéricas:
e Dominar la terminologia basica dela geologia y expresar correctamente los
conceptos y principios geoldgicos.
Competencias espe cificas:
e Comprender la disciplina de forma general, asicomo su relacion con las
disciplinas afines.
e Comprender los procesos geoldgicos de origen interno y externo y su
evolucion a diversas escalas espaciales y temporales.
e Comprender las principales caracteristicas geoldgicas de la Tierra y de los
materiales que la forman.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de Geologia. (3,5
(ECTS) y metodologia de ECTS)
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e Clases magistrales participativas en grupo grande.

e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)

e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequefio en el laboratorio y/o aula. (1,5 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje basado en problemas.

e Demostraciones en el laboratorio y/o aula.

e Trabajo en equipo e individual.

e  Exposicion oral
Actividad Formativa 3: Seminarios interdisciplinares dedicados a cuestiones de
Geologia de actualidad en relaciéon con la Fisica. (0,5 ECTS)

Metodologia:
° Aprendizaje auténomo del estudiante.
° Trabajo en equipo e individual.
. Busqueda de informacidn de diversas fuentes.
. Elaboracidn de un informe.
Actividad Formativa 4: Practica de campo. (0,5 ECTS)
Metodologia:

e Recogida de material y utilizacion de las técnicas propias de la Geologia en
el campo.
e Trabajo en equipo e individual.
e Elaboracidn de un informe.
Resultados de aprendizaje - Reconocer los principales tipos de minerales y rocas.

- Tomar datos y recoger muestras en el campo.

- Utilizar los datos geoldgicos en la resolucidn de problemas y casos sencillos.

- Aplicar modelos fisicos sencillos para interpretar procesos y riesgos geologicos.
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AGENCIA RACIONAL DE EVALUACION
ALTDAD ¥ ACREDITACION

DE LA €

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

- LaTierra en el contexto del Sistema Solar.

- Estructurainterna dela Tierra.

- El tiempo en Geologia.

- Ciclo geoldgico. Los materiales geolégicos. Minerales: estructura y
composicion. Tipos de rocas y génesis.

- La deformacion de las rocas. Pliegues y fallas. Tecténica de placas.

- Procesos dindamicos externos y formas del relieve resultantes. Riesgos

geoldgicos.

- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la

asignatura (hasta 20 % de la nota final).

- Participacién activa en los seminarios organizados evaluacion de los informes

realizados (hasta 20% de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

MODULO METODOS MATEMATICOS

Competencias
Mdédulo ECTS | Asignaturas ECTS —
Generales Especificas
Algebra 1y 11 6+6
Analisis Matematico 6
Célculo diferencial 6
) Calculo integral y| 6 CG1, CG2, CE1, CES3,
METODOS Geometria CG5, CG6, CG9 | CE4, CE5,
MATEMATICOS 48 Ecuaciones 6 CE®6, CES,
diferenciales CE9, CE10,
Métodos Matematicos | 6 CE11
para la Fisica
Fisica Computacional | 6

ASIGNATURA ALGEBRA |

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

6 CREDITOS
BASICO

er er
1 Curso,1 semestre

Se recomienda haber cursadolas asignaturas de matematicas del bachillerato.

Adquirir conocimientos basicos de algebra.

Competencias espe cificas:
e Conocer y utilizar los elementos basicos del lenguaje matematico formal yla
teoria de conjuntos.
e Diferenciarlas distintas estructuras algebraicas fundamentales y comprender
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

- Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

sujerarquia.
e Conocer las propiedades de los espacios vectoriales, los subespacios y las
operaciones entre ellos.
e Expresar vectores y aplicaciones utilizando diferentes bases.
e Describirlos planos, rectas ycénicas y conocer sus ecuaciones.
Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos de Algebra. (4 ECTS)
Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeiio (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.

e Exposicién oral dela solucién.

Realizar demostraciones simples utilizando el lenguaje matematico formal.

— Verificar las propiedades fundamentales delas operaciones algebraicas.

— Realizar cambios de base en un espacio vectorial y su dual.

— Calcular la matriz de una aplicacién y utilizarla para obtener laimagen de un

vector.

— Transformar la ecuacion de lugares geométricos simples (planos, rectas,

cdnicas) a distintos sistemas de coordenadas.

- Elementos de teoria de conjuntos: simbolos matematicos, operaciones de
conjuntos, relaciones.

- Operaciones y propiedades. Grupo, anillo, cuerpo.

- Espacio vectorial.

- Subespacios. Suma e interseccidn. Espacio cociente.

- Baseydimensién.

- Aplicaciones. Matriz de una aplicacion. Cambio de base.

- Espaciodual. Base dual.

- Producto tensorial. Tensores: cambio de base.

- Espacioafin.

- Geometria lineal.

- Conicas.

- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta

80% de la nota final).
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ASIGNATURA ALGEBRA II

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter BASICO

Curso de imparticion (y 1% Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Algebra |, Andlisis Matematico e
Informatica.

Objetivos Adquirir conocimientos basicos del dlgebra de matrices y de operadores.

Competencias Competencias espe cificas:

e Calcular valores y vectores propios de matrices y operadores tanto analitica
como numeéricamente.

e Determinarla forma candnica de un operador y utilizarla para obtener
funciones de éste.

e Construir bases ortonormales y determinar las componentes de un vector
en dichas bases.

e Conocer las propiedades de los valores y vectores propios de operadores
relevantes en fisica (proyectores, autoadjuntos, hermiticos, simétricos,
ortogonales,...)

e Expresarlos grupos deinvariancia delos distintos productos escalares
(complejo, real euclideo, Minkowski) tanto en su versién finita como
infinitesimal.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos de Algebra. (3 ECTS)
(ECTS) y metodologia de Metodologia:
ensefianza-aprendizaje e (Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e  Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y analisis de casos practicos en
grupo pequefio (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.
e Exposicion oral dela solucién.
Actividad Formativa 3: Practicas en aula deinformatica en grupo pequeiio (1 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en casos practicos.
e Trabajo en equipo eindividual.
e Resolucién de problemas.
Resultados de aprendizaje - Realizar operaciones sencillas con matrices utilizando herramientas
numeéricas.
- Determinar el polinomio caracteristico ylos subespacios propios
generalizados de un operador.
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Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Obtener la funcion exponencial de un operador. Aplicarla a la solucidn de
problemas del oscilador.

Ortonormalizar una base dada mediante el procedimiento de Gram-
Schmidt.

Poner en relacién, mediante la funcién exponencial,

las transformaciones unitarias y ortonormales con los operadores
hermiticos y simétricos, respectivamente.

Espacios vectoriales complejos.

Endomorfismos.

Valores y vectores propios.

Forma candnica.

Funcién de un endomorfismo.

Producto escalar. Base ortonormal

Operador adjunto.

Operadores autoadjuntos y unitarios.

Espacio vectorial real. Operadores simétricos y ortogonales.

Espacio de Minkowski: transformaciones de Lorentz.

Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 15 % de la nota final).

Evaluacion del trabajo en las practicas en aula de informatica (hasta el 15 %
de la nota final).

Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

6 CREDITOS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

BASICO

er er
1 Curso, 1 semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas de matematicas del bachillerato.

Adquirir conocimientos basicos de analisis matematico.

Competencias espe cificas:

Conocer los distintos tipos de nimeros y sus propiedades.

Entender la extensidn de las funciones elementales a los numeros complejos
y conocer sus transformaciones tanto frente a operaciones algebraicas
como diferenciales.

Comprender y saber aplicar e concepto de limite tanto para sucesiones
como para funciones.

Entender el concepto de derivada y de integral.

Interpretar geométricamente derivadas e integrales definidas.

Determinar la convergencia de una serie y saber sumar series sencillas.
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de

ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos de Analisis
matematico. (4 ECTS)
Metodologia:

Clases magistrales participativas en grupo grande.
Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)

Material de apoyo via web.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y andlisis de casos practicos en

grupo pequeiio (2 ECTS)

Metodologia:

Aprendizaje basado en problemas.
Trabajo en equipo e individual.
Exposicion oral dela solucion.
Realizar operaciones con nimeros complejos como el producto, raices y
exponencial, utilizando sus distintas representaciones.
Expresar unas funciones elementales en términos de otras para valores
complejos de los argumentos.
Calcular limites de sucesiones y de funciones.
Obtener la derivada de funciones elementales.
Obtener areas y volumenes de figuras y cuerpos simples mediante el uso
de laintegral de Riemann.
Calcular primitivas de funciones elementales utilizando los diferentes
métodos de integracion (cambio de variable, descomposicidn en
fracciones simples, integracién por partes,...)
Sumar series y calcular el radio de
convergencia para series de potencias.
Nameros naturales, el principio de induccién.
Numeros enteros y racionales.
Numeros reales.
Ndmeros complejos.
Funciones elementales
Sucesiones y limites
Sucesiones de Cauchy.
Limite de funciones. Continuidad.
Derivacion. Interpretacidn geométrica y reglas basicas.
Integral de Riemann.
Primitivas. Métodos de integracion
Series. Criterios de convergencia.
Serie de Taylor.
Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).
Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta 80% de |la nota final).
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ASIGNATURA CALCULO DIFERENCIAL

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

6 CREDITOS
BASICO

er
1 Curso, 22 semestre

Se recomienda haber cursado |as asignaturas de Algebra | y Andlisis Matematico.
Adquirir conocimientos basicos del calculo diferencial en varias variables.

Competencias espe cificas:
e Comprender el concepto de limite de sucesiones y funciones en espacios
métricos y en particular en R" con la métrica euclidea.
e Obtener la diferencial de una funcion y entender su significado
geomeétrico.
e Conocer los operadores vectoriales, sus propiedades ysu uso en distintos
contextos de la Fisica.
e Aplicar e método de multiplicadores de Lagrange para obtener extremos
condicionados.
e Calcularla transformada de Legendre de una funcidn y conocer sus
propiedades fundamentales.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos del calculo diferencial
en varias variables. (4 ECTS)
Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeiio (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.

e Exposicién oral dela solucién.

Determinar la existencia del limite de una sucesion en un espacio métrico y

en su caso calcularlo.

- Discutir la continuidad y diferenciabilidad de funciones de varias variables y
calcular sus derivadas direccionales y su diferencial.

- Calcularla serie de Taylor de funciones en varias variables y determinar su
convergencia.

- Obtener gradientes, divergencias, rotacionales y Laplacianos de campos en
distintos sistemas de coordenadas.

- Aplicar a ejemplos concretos el calculo de extremos condicionados.

- Espacios métricos. Bolas abiertas.

- Sucesiones en espacios métricos.

- Limite y continuidad de funciones de varias variables.

- Derivada direccional. Derivada parcial. Diferencial. Cambio de variable, regla
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de la cadena y otras propiedades.
- Teoremas de la funciéninversa eimplicita.
- Serie de Taylor en varias variables.
- Campos escalares y vectoriales.
- Calculo vectorial. Identidades fundamentales.
- Sistemas de coordenadas curvilineas: cilindricas, esféricas,....
- Extremos y extremos condicionados.
- Transformada de Legendre.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

ASIGNATURA CALCULO INTEGRAL Y GEOMETRIA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter BASICO

Curso de imparticién (y 29 Curso, 1% semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Algebra | y I, Analisis Matematico

y Calculo Diferencial.

Objetivos Adquirir conocimientos basicos de geometria de variedades y del calculointegral
en varias variables.
Competencias Competencias espe cificas:
e Conocer los elementos esenciales de la geometria de una curva en el
espacio.

e Parametrizar superficies en el espacio y obtener los vectores tangentes
coordenados, el vector normal y el tensor métrico.
e Realizar cambios de coordenadas en campos tensoriales.
e Conocer los teoremas integrales y aplicarlos en distintos contextos de la
fisica.
e Entender el significado geométrico de los operadores vectoriales a través
de sus representaciones integrales.
Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos del calculo
(ECTS) y metodologia de diferencial en varias variables. (4 ECTS)
ensefianza-aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeiio (2 ECTS)
Metodologia:

e Aprendizaje basado en problemas.
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e Trabajo en equipo e individual.
e Exposicion oral dela solucién.
Resultados de aprendizaje - Calcular el vector tangente, el vector normal y la curvatura de una curva en el
espacio.

- Obtener los vectores coordenados, el tensor métrico, el vector normal y el
elemento de superficie en distintas coordenadas.

- Calcularintegrales multiples y cambios de variables: cambio delimites de
integracion y Jacobiano.

- Aplicarla teoria de integrales multiples al calculo de dreas, volumenes,
masas, centros de masa, momentos y tensor deinercia ...

- Utilizarlas integrales delinea y superficie para calcular distintas magnitudes
fisicas (trabajo, flujo...).

- Aplicarlos teoremas integrales del calculo vectorial para el computo de
integrales en variedades.

Contenidos = Geometria de curvas. Tangente, normal, curvatura. Aceleracidn tangente y
normal.

- Geometria de superficies. Plano tangente, tensor métrico, vector normal,
elemento de drea.

- Campos tensoriales. Cambio de coordenadas. Tensor deinercia, tensor de
deformacioén, conductividad y susceptibilidad.

- Integrales de varias variables. Cambio de variables y cambios de limites de
integracion. Jacobiano. Calculo de volimenes y masas, centro de masas,
momentos y productos de inercia,...

- Integral de linea. Circulacion. Teorema de Green. Aplicaciéna célculo de
areas.

- Integral de superficie. Flujo de un campo vectorial. Teorema de Stokes.
Fuerzas conservativas y potencial.

- Integrales de volumen. Teorema de Gauss y otros teoremas integrales.
Ecuacion de continuidad.

- 8. Interpretacion geométrica delos operadores vectoriales.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

ASIGNATURA ECUACIONES DIFERENCIALES

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticién (y 29 Curso, 1% semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de primer curso.
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Objetivos Conocer las herramientas basicas para la resolucion de ecuaciones diferenciales y
sus aplicaciones para la Fisica.
Competencias Competencias espe cificas:
e Reconocer el tipo de ecuacién diferencial yla estrategia adecuada para su
resolucion.
e Determinarla forma dela solucién general de una ecuacién diferencial y
saber obtenerla en casos sencillos.
e Reconocer las propiedades de simetria de una ecuacion y saber explotarlas
para reducir el orden.
e Conocer las ecuaciones diferenciales ordinarias de uso mas comun en Fisica,
la forma de sus soluciones y el modo de obtenerlas.
e Saber aplicar condiciones iniciales y condiciones de contorno en problemas
de ecuaciones en derivadas parciales.
e Resolver problemas de fisica o de otros ambitos planteando la ecuacién
diferencial asociada.
Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos del calculo
(ECTS) y metodologia de diferencial en varias variables. (3,5 ECTS)
ensefanza-aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y analisis de casos practicos en
grupo pequefio (2,5 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Resolucidn de problemas mediante herramientas informaticas.
e Trabajo en equipo e individual.

e Exposicién oral dela solucién.

Resultados de aprendizaje - Hallarla solucion de ecuaciones de primer orden usando los métodos mas
comunes: separacion de variables, factor integrante, cambio de variable,...
- Resolver ecuaciones lineales, homogéneas y no homogéneas, y comprender
la naturaleza del espacio de sus soluciones.
- Saber aplicar los desarrollos en serie de potencias para resolver ecuaciones
diferenciales y establecer el dominio de validez de la solucidn.
- Comprender la equivalencia entre ecuaciones diferenciales de orden superior
y sistemas de ecuaciones de primer orden.
- Aplicar métodos algebraicos para resolver sistemas de ecuaciones lineales.
- Resolver problemas sencillos de las ecuaciones en derivadas parciales mas
comunes (ecuacién de ondas, ecuacién de difusidn, ecuacion de Laplace).
- Saber utilizar programas de ordenador para resolver ecuaciones diferenciales
y usarlos para explorarla forma desus soluciones.
Contenidos = Ecuaciones diferenciales de primer orden. Solucién general. Ecuaciones
separables. Ecuaciones exactas, factores integrantes. Cambios de variable.
- Ecuaciones lineales con coeficientes constantes.
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Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Ecuaciones lineales con coeficientes variables. Ecuaciones de Euler y de
Legendre. Método de la variacion de los parametros. Funciones de Green.
Ecuaciones nolineales. Métodos para simplificar o reducir el grado dela
ecuacion. Simetrias.

Solucidn en serie de potencias de ecuaciones diferenciales. Puntos regulares
y singulares. Ecuaciones de Hermite, Legendre y Bessel.

Sistemas de ecuaciones diferenciales. Sistemas de ecuaciones lineales de
primer orden.

Ecuaciones en derivadas parciales. EDP en fisica. Solucién general y solucién
particular. Condiciones de contorno y existencia de soluciones. Separacidon de
variables.

Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

Realizacidn de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

ASIGNATURA METODOS MATEMATICOS PARA LA FiSICA

6 CREDITOS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

OBLIGATORIO

292 Curso, 22 semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas del Grado dentro del ambito de

matematicas, informatica y fisica de los semestres anteriores.

Conocer distintos recursos matematicos para la resolucién de problemas en Fisica y

comprender los fundamentos de la teoria de la probabilidad yla estadistica.

Competencias espe cificas:

Comprender las propiedades de las funciones analiticas y desus
desarrollos en serie de potencias.

Conocer el teorema de los residuos ysu aplicacion al calculo de integrales.
Entender las propiedades de la serie de Fourier y de las transformadas de
Fourier y Laplacey sus inversas.

Aplicar las transformaciones anteriores a la resolucién de ecuaciones
diferenciales.

Conocer los fundamentos de la combinatoria y del cdlculo de
probabilidades.

Comprender el teorema del limite central yla importancia de la
distribucién gaussiana.

Realizar un tratamiento estadistico adecuado de los datos experimentales
0 numéricos.

Comprender las caracteristicas delos estimadores principales y sus
intervalos de confianza.
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de

ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos de la materia. (3
ECTS)
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas en grupo grande.

e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)

e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeiio (2 ECTS)
Metodologia:

° Aprendizaje basado en problemas.

. Trabajo en equipo e individual.

. Exposicidn oral dela solucidn.

Actividad Formativa 3: Adquisicion de habilidades

para la resolucidn de problemas mediante el uso de herramientas informaticas (1
ECTS)

Metodologia:

. Aprendizaje basado en casos practicos.
° Trabajo en equipo e individual.
° Resolucion de problemas.

- Determinar los desarrollos de Taylor y Laurent de funciones analiticas y sus
radios de convergencia.
- Utilizar el teorema de los residuos para realizar integrales tanto en la recta
real como en el plano complejo.
- Comprender las propiedades de la funcion delta de Dirac y sus transformadas
integrales.
- Obtener las transformadas integrales y series de Fourier para funciones
sencillas.
- Aplicarlos métodos de transformadas integrales para resolver las ecuaciones
diferenciales mas usuales en fisica.
- Conocer las propiedades de las distribuciones de probabilidad mas utilizadas
en fisica.
- Obtener los principales estimadores y calcular su consistencia, sesgo y
eficacia.
- Aplicar e método de maxima verosimilitud para obtener ajustes dptimos.
- Utilizar los tests estadisticos mas comunes para contrastar hipodtesis.
- Utilizar medios informaticos para resolver problemas relacionados con las
distintas partes del curso.
1. Variable compleja
- Relaciones de Cauchy-Riemann.
- Desarrollos de Taylor y Laurent.
- Integrales complejas. Teorema de los residuos.
2. Transformadas integrales.
- Serie de Fourier.
- Transformada de Fourier continua y discreta.
- Funcién 6 de Dirac.
- Transformada de Laplace.
3. Probabilidad.
- Combinatoria. Variaciones, permutaciones y combinaciones.
- Variables aleatorias y distribuciones. Ejemplos en fisica.
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- Momentos y funcién generatriz. Teorema del limite central.
- Distribuciones de varias variables y distribuciones marginales.
4. Estadistica.
- Experimento, poblacién y muestreo.
- Estimadores e intervalos de confianza.
- Método de minimos cuadrados, lineal y nolineal.
- Método de maxima verosimilitud.
- Contraste de hipotesis y de ajustes.
Sistema de evaluacion dela - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de

adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 30 % de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practicaalolargo del curso
(hasta 80% de la nota final).

ASIGNATURA FiISICA COMPUTACIONAL

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 29 Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber superado la Informatica de 12. Se recomienda haber cursado
o estar cursando mecanica y electromagnetismo.

Objetivos Obtener competencias avanzadas en el uso cientifico del ordenador.

Competencias Competencias transversales: Destreza en el manejo de técnicas informaticas y

programacion.
Competencias genéricas:
e Dominio de los métodos matematicos y numéricos basicos aplicables ala
Fisica.
Competencias espe cificas:
e Conocer algunos de los métodos de analisis numérico mas empleados en
el ambito de la Fisica.
e |dentificarlas herramientas numéricas necesarias para resolver problemas
fisicos.
e |mplementar métodos numéricos en unlenguaje de programacion.
e Adquirir capacidad de andlisis y evaluacion de los resultados de un método

numeérico.
Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos de métodos numéricos para
(ECTS) y metodologia de la Fisica. (1,5 ECTS)
ensefianza-aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande con demostracion del
profesor.
e Tutorias.

e Preparaciony elaboracidon de exdmenes.

Actividad Formativa 2: Implementacion y resolucion de ejemplos y problemas. (3
ECTS)
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la

MAL DE EVALUAC 1EN
ACREDITACION

Metodologia:
e Sesiones en aulas informaticas con tutores.
e Trabajoindividual y en equipo.
Actividad Formativa 3: Realizacion de trabajos practicos de caracter integrador alc
largo del curso (1,5 ECTS).
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas
e Trabajo en grupo e individual.
e Elaboracién y redaccion de un informe.
e Tutorias.

- Resolver numéricamente la dindamica de una particula conocida su ecuacién del
movimiento.

- Resolver problemas fisicos que requieran el uso de matrices.

- Analizar sefales mediante métodos espectrales.

- Resolver numéricamente problemas fisicos con las condiciones de contorno
adecuadas.

- Realizar simulaciones estocasticas en problemas fisicos sencillos.

- Analizar estadisticamente los resultados de una simulacidn.

- Introduccidn y métodos basicos.

- Métodos para ecuaciones diferenciales ordinarias.

- Métodos numéricos para Algebra. Uso de librerias de calculo (Lapack).

- Analisis Espectral.

- Métodos para ecuaciones en derivadas parciales.

- Introduccidn a los métodos de simulacidn: Monte Carlo y Dindamica Molecular.
- Métodos de analisis estadistico de datos.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de

adquisicién de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor dela

asignatura (hasta 10% de la nota final).

- Realizacion de los trabajos propuestos a lolargo del curso (hasta 40% de la nota
final).

- Realizacion de al menos una prueba tedrica y practica a lo largo del curso (hasta
70% de la nota final).

MODULO DE TECNICAS FISICAS

Competencias
Mdédulo ECTS | Asignaturas ECTS —
Generales | Especificas
] CG1, CG2, CE1, CE2,
TI;CNICAS 24 Técnicas Fisicas |, 8+10+6 CG3, CG4, CE®6, CE7,
FISICAS Iyl CG5, CG6, CES8, CE9,
CG7, CG9 CE10
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Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

ASIGNATURA TECN ICAS FiSICAS |

8 CREDITOS
OBLIGATORIO
22 Curso —ANUAL

Se recomienda haber cursado las asignaturas del médulo de Fisica Clasica.

Obtener las competencias basicas en metrologia e instrumentacion electrénica
aplicada a la medida de magnitudes fisicas. Dar a conocer al alumno los
fundamentos y operacién de lainstrumentacién basica en diversas areas de la
fisica.

Especificas:

e Comprender los fundamentos tedricos de la instrumentacién electrénica.

e Analizar y disefiar circuitos electrénicos para la realizaciéon de medidas
basicas.

e Establecer y aplicar criterios parala eleccion dela instrumentacién
electrdnica (equipo y prestaciones).

e Disefiar experimentos con instrumentacion electrénica basica. Conocer
algun paquete de software especifico para simulacion electronica.

e Evaluarlacalidad de las medidas; garantizar la exactitud requerida para
las medidas realizadas en un proceso experimental.

e Llevar acabo y/o verificar procesos de calibracion.

e Establecer y aplicar criterios de aceptacién de los equipos de medida de
un proceso; controlar la conformidad con las especificaciones técnicas yla
compatibilidad de los resultados.

e Conocer instrumentacion fisica especifica en diversas areas de la fisica.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (3 ECTS).

Metodologia:
e (Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados con los contenidos
dela asignatura (2 ECTS).
Metodologia:

e Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Realizacion de trabajos practicos en laboratorio (3 ECTS).
Metodologia:
e  Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracidon de informes.
- Modelarla caracteristica de transduccién de un sensor de magnitud fisica.
- Analizar uncircuito electrénico en el campo transformado.
- Disefar ysimular un sistema electrénico de medicién de una magnitud fisica
cumpliendo unas especificaciones dadas.
- Determinar tolerancias y especificaciones para un proceso experimental o un
equipo de medida.
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Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Interpretar un certificado de calibracién

Elaborar un método de calibraciéninterna.

Establecer intervalos de control y verificacion en un proceso de medida.

Disefiar las distintas etapas para la realizacién de una medida experimental y
calcular la contribucién de cada una de ellas a la incertidumbre final.

Fundamentos tedricos de instrumentacion electrénica.

Pardmetros de los dispositivos electronicos de medida.

Teoria de la medicidn de precisién de magnitudes el éctricas.

Variables fisicas. Principios de medicion y sensores.

Aplicaciones dela medida de magnitudes fisicas.

Conceptos basicos de metrologia.

La calidad enla metrologia.

Introduccién a unidades y patrones.

Herramientas estadisticas en el ambito de la metrologia.
Evaluacidon continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, yla presentacion de informes de los ejercicios en laboratorio
(hasta un 70% de |la nota final)
Realizacién de al menos una prueba tedrico-practicaalolargo del curso
(hasta un50% de |la nota final).

ASIGNATURA ECNICAS FiSICAS I

Duracion (ECTS)

Caracter

10 CREDITOS
OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y semestre) 3* Curso — Anual

Requisitos

Objetivos

Competencias

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Informatica, Laboratorio de
Fisica y Técnicas Fisicas |

Obtener competencias basicas en adquisicién de medidas, control de
instrumentacion electronica y tratamiento de datos de sistemas fisicos. Dar
a conocer al alumno técnicas especificas de instrumentacién automatizada
en diferentes ambitos de la fisica experimental.

Especificas:

e Adquirir conocimiento sobre los fundamentos fisicos y criterio parala
seleccidon de sensores de magnitudes fisicas.

e Analizar y disefiar el acondicionamiento de sefiales de un sistema de
medida.

e Comprender los fundamentos del muestreo y cuantificacion de
sefales.

e Conocer y saber elegir entre los diferentes sistemas de
automatizacion de medidas.

e Manejarinstrumentacion especifica de medida y control en diversas
dreas experimentales de la fisica: acustica, fluidos, interaccion
radiacion-materia y propiedades de la materia.

e Emplear herramientas informaticas para la adquisicién,
automatizacion y procesado delas medidas.

Actividades formativas (ECTS) y Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos

metodologia de ensefianza-

aprendizaje

tedricos dela asignatura (2,5 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas.
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Disefio de diversos sistemas de adquisicién y
procesado de medidas. (1 ECTS).
Metodologia:

e Practicas de laboratorio.

e Elaboracién deinformes.

Actividad Formativa 4: Realizacién de cuatro practicas sobre contenidos de

la asignatura. (6 ECTS).
Metodologia:
e Planificacién de las practicas (0.5 ECTS)
e Realizacion por fases de los distintos montajes experimentales y
toma de datos (2,5 ECTS)
e Elaboraciény discusion de los resultados parciales obtenidos (1,5
ECTS)
e Discusion de los resultados finales y elaboracién del informe oral
y/o escrito (1 ECTS)
e Seminarios sobre temas relacionados con el contenido de las
practicas (0,5 ECTS)

- Evaluarlas especificaciones de un sistema de medida: sensibilidad,
precisién, exactitud y rango de operacion.

- Disefiar unsistema experimental acorde a unos requisitos previos,
incluyendo toma de datos y control de instrumentacion.

- Implementar programas parala monitorizacion del proceso de medida

y Su posterior tratamiento.
- Valorar y depurar las técnicas experimentales propuestas.

- Sensores fisicos

- Acondicionamiento de sefial

- Conversionanaldgico-digital

- Sistemas de adquisicion de datos

- Entornos de programacion de instrumentacion

- AcuUstica: caracterizacion y calibracién

- Fluidos: modelado y caracterizacion experimental
- Interaccion radiaciéon-materia: deteccion y medida
- Propiedades dela materia

- Evaluacidén continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién

de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el
profesorado dela asignatura (hasta un 70% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del
curso (hasta un 50% de la nota final).

- 106 -



Duracién (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

ASIGNATURA ECNICAS FiSICAS Il

6 CREDITOS

OBLI
4°C

GATORIO

urso —12semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Informatica, Laboratorio de

Fisic

a y Técnicas Fisicas | y I

Adquirir competencias para el desarrollo de trabajos experimentales en

disti
Espe

ntas areas de la fisica, potenciando la iniciativa y autonomia del alumno.
cificas:
Disefio de experimentos fisicos con objetivos diversos, atendiendo a
unos requerimientos técnicos precisos y a un cronograma previamente
establecido.
Implementacion delas herramientas informaticas necesarias para
modelizacidn, simulacion, adquisicion y control.
Comunicacion delos resultados de un trabajo experimental y
adaptacion de la misma en funcién del tipo de receptor.

Actividades formativas (ECTS) y Actividad Formativa 1: Realizacion de cuatro practicas sobre contenidos dela
asignatura. (6 ECTS).
Metodologia:

metodologia de ensefianza-
aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

e Exposicion del problema y condiciones de contorno (1 ECTS)

e Disefio y realizacion del montaje experimental(2 ECTS)

e Toma de datos (2 ECTS)

e Discusion delos resultados finales y elaboracion del informe oral y/o
escrito (1 ECTS)

Correcta adaptacion de un disefio experimental a unas condiciones de

contorno establecidas por la instrumentacidn disponible, los

requerimientos técnicos y cronograma establecido.

Puesta a punto de las herramientas informaticas necesarias para

modelizacidén, simulacidn, control y toma de datos.

Elaboracién de un informe del trabajo experimental desarrollado

poniendo especial atencién en la eficacia de la comunicacidn.

La comisidn de coordinacion seleccionara cada afio 8 practicas en

ambitos tales como Caracterizacidn Estructural; Control de procesos;

Energia; Electricidad y Magnetismo; Fotdnica; Fisica de Gases;

Metrologia; Microelectrdnica; Radiacién y Particulas lonizantes; Sistemas

no Lineales; Teledeteccion; etc.

El alumno elegira 4 practicas de dicho bloque para realizar enla

asignatura.

Evaluacion continua del aprendizaje del alumno a través de la supervision

de las distantes fases del trabajo experimental (hasta un 70% de la nota

final).

Realizacion de un informe por cada una de las practicas realizadas (hasta

un 50% de la nota final).
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AGERCIA NA
ALTD

NAL DE EVALUACION
DE LA CA ACREDITACION

MODULO DE FISICA CLASICA

Competencias
Moédulo ECTS | Asignaturas ECTS —
Generales Especificas
Mecénica Clasica | y 1l 7+7 CG1, CG2, CE1, CE2,
FiSICA Electromagnetismo 8 CG3, CG6, CE3, CE4,
CLASICA 42 Ondas electromagnéticas | 6 CG7,CG8,CG9 | CE5, CE®b,
Optica 8 CE7, CES,
Termodinamica 6 CE9, CE10

ASIGNATURA IMECANICA CLASICA |

Duracién (ECTS) 7 CREDITOS
Caracter OBLIGATORIO
Curso de imparticion (y semestre) 22 Curso — 1% semestre

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Fundamentos de Fisicall,
Fundamentos de Fisica Il, Laboratorio de Fisica, Analisis Matematico, Calculo
Diferencial e Informatica.

Objetivos Proporcionar al alumno conocimientos sobre mecanica clasica, sus métodos y
aplicaciones. Proporcionar al alumno la formacién necesaria para su
comprensioén de éstos, de manera que, posteriormente, pueda seguir
aprendiendo de forma auténoma en este campo.

Competencias Especificas:

e Plantear los problemas de mecanica enlas coordenadas y sistemas
de referencia adecuados.

e Asimilarlos conceptos fundamentales del movimiento oscilatorio.

e Dominar el uso de las leyes de conservacidn, principio de Hamilton y
métodos variacionales enla resolucién de problemas de Mecdnica de
uno y dos cuerpos.

e Comprender la descripcion del modelo clasico de interaccién
gravitatoria.

e Describir de manera adecuada los sistemas mecanicos desde
sistemas de referencia noinerciales.

Actividades formativas (ECTS)y Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de

metodologia de ensefianza- Mecanica Clasica (5 ECTS).
aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacién, andlisis y medida experimental de

fendmenos mecanicos (0,5 ECTS).

Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e 3.Simulacién de sistemas mecanicos.

- ldentificar los elementos principales que describen las oscilaciones libres y
amortiguadas ylos fenédmenos de resonancia.

- Resolver problemas mecanicos de uno y dos cuerpos mediante
formulaciéon tanto newtoniana como lagrangiana.

- Resolver los tipos de érbitas del problema de Kepler.

- Analizar problemas mecanicos basandose en el potencial de la interaccidn.

- Calcular secciones eficaces yrecorridos libres medios para sistemas
sencillos.

- Leyes de Newton y movimiento en una dimension.

- Oscilaciones y resonancia.

- Principio de Hamilton, ecuaciones de Euler-Lagrange.

- Fuerzas centrales conservativas y orbitas.

- Sistemas de referencia noinerciales.

- Teoria del Potencial.

- El problema de dos cuerpos, colisiones.

- Dispersién, seccion eficaz y recorrido libre medio.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado
de la asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta un 80% de la nota final).

ASIGNATURA MECAN ICA CLASICA I

Duracion (ECTS)

Caracter

7 CREDITOS
OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y semestre) 22 Curso — 22 semestre

Requisitos

Objetivos

Competencias

Se recomienda haber cursado las asignaturas Fundamentos de Fisicall,
Fundamentos de Fisica ll, Laboratorio de Fisica, Analisis Matematico, Calculo
Diferencial, Mecdnica Clasica | e Informatica.

Proporcionar al alumno conocimientos sobre mecdanica clasica de muchas
particulas y del sdlido rigido, ondas, y mecanica relativista, asi como de sus
métodos y aplicaciones. Proporcionar al alumno la formacidn necesaria en
estos campos de forma que, posteriormente, pueda seguir aprendiendo de
forma auténoma en ellos.

Especificas:

- 109 -



Actividades formativas (ECTS) y
metodologia de ensefanza-
aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

e Comprender la descripcion analitica de las rotaciones de los sdlidos
rigidos.
e Analizarlos modos de oscilacién de sistemas acoplados.
e Entender el uso de la ecuacion de ondas en la descripcién de
diferentes sistemas fisicos.
e Asimilar el concepto de simetria en Mecanica ysu relacion con las
leyes de conservacidn.
e Comprender el origeny la relacion de las transformaciones de
Galileo y Lorentz.
e Evaluarlos principales efectos de la relatividad restringida en la
descripcion de sistemas mecanicos.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de la
asignatura (5 ECTS).
Metodologia:
o Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucién de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacion, analisis y medida experimental de
fendmenos mecanicos (0,5 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e Simulacién de sistemas mecdanicos.
- Calcular el tensor deinercia de un sdlido rigido.
- ldentificar los modos normales de un sistema de osciladores
acoplados.
- Obtener la ecuacidon de ondas para distintos sistemas fisicos.
- ldentificar las coordenadas generalizadas de un sistema mecanico para
obtener su lagrangiano y hamiltoniano.
- Describir adecuadamente sistemas mecdnicos con ligaduras.
- Relacionarlas observaciones de dos sistemas de referenciainerciales
de acuerdo con la relatividad restringida.
- Sistemas mecanicos de muchos cuerpos.
- Sdlido rigido, tensor de inercia y ecuaciones de Euler.
- Mecanicalagrangiana, coordenadas generalizadas.
- Pequeiias oscilaciones y modos normales.
- Ecuacién de ondas, ondas mecanicas transversales ylongitudinales.
- Mecanica de fluidos. Ondas en fluidos.
- Mecanica hamiltoniana y espacio de fases.
- Simetrias yleyes de conservacion.
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- Mecanica relativista.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacidén continua del aprendizaje del alumno mediante |a resolucién
adquisicion de competencias de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el
profesorado dela asignatura (hasta un 30% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lo largo del

curso (hasta un 80% de la nota final).

ASIGNATURA ELECTROMAGNETISMO

Duracién (ECTS) 8 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 22 Curso — 1% semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Fundamentos de Fisica I,

Fundamentos de Fisica Il, Laboratorio de Fisica, Analisis y Calculo Diferencial.
Objetivos Proporcionar al alumno una amplia visiéon de los fendmenos fisicos asociados al
Electromagnetismo, de sus aplicaciones y de su relacion con otras materias
afines. Proporcionar al alumno la formacién necesaria para comprender dichos
fenédmenos y aplicaciones, de forma que, posteriormente, pueda seguir
aprendiendo de forma auténoma en dicho campo.
Competencias Especificas:
e Determinarlos parametros fisicos que definen el comportamiento de
un material en presencia de campos eléctricos y magnéticos.
e Comprender el fendmeno de induccién electromagnética y analizar su
aplicacion en motores, generadores y transformadores.
e Relacionarla transformacion relativista del campo electromagnético
con lainvariancia de las ecuaciones de Maxwell.
e Analizarlos fendmenos de propagacion y radiacion de ondas
electromagnéticas.
e Adquirir destreza con la instrumentacién propia de la fenomenologia
electromagnética.
Actividades formativas (ECTS) Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de
y metodologia de ensefianza- electromagnetismo (5,5 ECTS).
aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidon de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacién, andlisis y medida experimental de
fendmenos electromagnéticos (1 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracién deinformes.
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

- Calcular el potencial eléctrico creado por un sistema de conductores.

- Evaluarlacapacidad dieléctrica y medir la constante dieléctrica.

- Evaluar coeficientes de induccidén y surelacién con la susceptibilidad
magnética.

- Seleccionar las caracteristicas de un transformador en funcién desu
aplicacion.

- Calcularla corriente inducida por un campo magnético variable con el
tiempo.

- Evaluar el campo electromagnético generado por sistemas sencillos.

- Calcular el campo de una carga puntual con velocidad constante.

- Medir el campo electromagnético generado por sistemas radiantes.

- Campo y potencial electrostatico en el vacio. Medios dieléctricos y sistemas
de conductores. El problema del potencial. Energia y fuerzas electrostaticas.

- Corriente eléctrica estacionaria. Campo magnetostatico en el vacio y medios
permeables. Potenciales magnéticos.

- Induccion electromagnética. Ecuaciones de Maxwell. Energia y fuerzas
electromagnéticas.

- Propagacion y radiacion electromagnética. Antenas.

- Introduccién a la electrodinamica. Invariancia relativista de las ecuaciones
de Maxwell.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de
la asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta un 80% de la nota final).

ASIGNATURA ONDAS ELECTROMAGNETICAS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

6 CREDITOS
OBLIGATORIO

22 Curso —22semestre

Se recomienda haber cursado la asignatura Electromagnetismo.

Proporcionar al alumno una visién amplia de los fendmenos fisicos asociados a
la propagacién de las ondas electromagnéticas, de sus aplicaciones y desu
relacidn con otras materias afines. Proporcionar al alumno la formacién
necesaria para que comprenda dichos fendémenos y aplicaciones, de forma que,
posteriormente, pueda seguir aprendiendo de forma auténoma en dicho
campo.
Especificas:

e C(Clasificarla naturaleza de una radiacion electromagnética a través de

sus parametros energéticos y espectrales.

e Analizar € resultado de la superposicion de ondas electromagnéticas.

e Tipificar, cuantificar y medir fendmenos dispersivos.

e Analizarlos modos de propagacién de ondas confinadas.

Actividades formativas (ECTS) Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de las

y metodologia de ensefianza-
aprendizaje

ondas electromagnéticas (4 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales participativas.
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

ASIGNATURA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los

contenidos de la asignatura (1 ECTS).

Metodologia:

e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidon de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacidn, analisis y medida experimental de

fenédmenos fisicos relacionados con la propagacion de ondas electromagnéticas

(1 ECTS).

Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracion deinformes.

- Calcular el lugar geométrico de los maximos y minimos de interferencia para
una configuracién de emisores determinada.

- Evaluarla velocidad de grupo de una onda electromagnética en un medio
isotropo a partir de su curva de dispersion.

- Establecer las condiciones deincidencia para conseguir reflexion total.

- Evaluar el estado de polarizacion de una onda electromagnética tras su
refraccién en un cambio de medio.

- Configurar un esquema basico de medida para caracterizacién de guias.

- Medir los parametros basicos de lineas de transmision.

- Propagacion de ondas electromagnéticas en medios isétropos.

- Superposicion de ondas electromagnéticas, interferencias y difraccion.

- Interaccién ondas electromagnéticas-materia: polarizabilidad, dispersién y
difusion.

- Reflexién y refraccion de ondas planas.

- Ondas confinadas, guias de onda y lineas de transmisién. Aplicaciones.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de
la asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta un 80% de la nota final).

OPTICA

8 CREDITOS
OBLIGATORIO

er er
3" Curso—1 semestre

Se recomienda haber cursado |as asignaturas Electromagnetismo y Ondas
Electromagnéticas
Proporcionar al alumno una amplia vision de los fendmenos fisicos asociados a
la Optica, de sus aplicaciones y desu relacién con otras materias afines.
Proporcionar al alumno la formaciéon necesaria para que comprenda dichos
fendmenos y aplicaciones, de forma que, posteriormente, pueda seguir
aprendiendo de forma auténoma en dicho campo.
Especificas:

e Conocer los fendmenos fisicos, las técnicas de medida y los
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Actividades formativas (ECTS)
y metodologia de ensefanza-
aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

dispositivos relacionados con la Optica ondulatoria.

e Entender el funcionamiento de los instrumentos 6pticos basicos y sus
principales aplicaciones.

e Analizarlos fendmenos relacionados con la deteccién dptica.

e Comprender los principios basicos de la interaccion luz-materia yla
amplificacion dptica.

e Analizar y medir las caracteristicas principales delas fuentes de luz de
mayor uso en Optica.

Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos sobre Optica (5,5

ECTS).

Metodologia:

e Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los

contenidos de la asignatura (1,5 ECTS).

Metodologia:

e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidon de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacidn, analisis y medida experimental de

fenémenos Opticos (1 ECTS).

Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracion deinformes.

- Determinar el estado de polarizacidon de un haz de luz a la salida de un
dispositivo éptico.

- Medir el indice de refraccion de un gas mediante un interferémetro.

- Calcular el poder resolutivo y €l intervalo espectral libre de un elemento
difractivo simple.

- Definir las caracteristicas adecuadas de un telescopio para un montaje
optico concreto.

- Aplicar correctamente la conversion entre magnitudes radiométricas y
fotométricas.

- Manejar adecuadamente las principales representaciones colorimétricas.

- Calcular la ganancia de un medio activo en funcién de la intensidad dptica
incidente.

- Diferenciar las ventajas de las fuentes de luz Iaser frente a otras fuentes de
luz, dependiendo del tipo de aplicacidn.

- Propagacidn de la luz en medios anisétropos, generacién de luz polarizada,
andlisis de luz polarizada y aplicaciones de la polarizacidn.

- Coherencia, fendmenos interferenciales, interferémetros y sus aplicaciones.

- Difraccion ysus aplicaciones.

- Sistemas dpticos, instrumentos dpticos ysus aplicaciones.

- Deteccion éptica, radiometria, fotometria y colorimetria.

- Interaccion luz-materia, amplificacion éptica y dptica no lineal.

- Fuentes de luz, |aseres y aplicaciones.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de
la asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta un 80% de la nota final).
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ASIGNATURA ERMODINAMICA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas (ECTS)
y metodologia de ensefianza-
aprendizaje

6 CREDITOS
OBLIGATORIO

32 Curso, 12 semestre

Se recomienda haber cursado Fundamentos de Fisica y Ecuaciones
Diferenciales.

Proporcionar al alumno los conocimientos fundamentales para comprender los
fendmenos térmicos en cuerpos macroscopicos y sistemas de muchas
particulas.

Competencias generales:
e Analizar ycomprender las diferencias entre las propiedades fisicas de
sistemas microscopicos y macroscopicos.
Competencias especificas:

° Conocer y aplicar adecuadamente los postulados de la Termodinamica

para obtener las condiciones de equilibrio en sistemas con ligaduras.

° Comprender y aplicar la estructura formal de la Termodindmica

. Comprender la asimetria de los procesos termodindamicos y surelacion

con el teorema de trabajo maximo.

° Utilizar adecuadamente los potenciales termodindmicos.

° Comprender las condiciones de estabilidad.

° Conocer y estudiar las propiedades térmicas mas usuales dela materia.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre
Termodinamica (3,5 ECTS).

Metodologia:

. Clases magistrales participativas.

° Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (2,0 ECTS).
Metodologia:

° Clases magistrales en grupo reducido.

° Resolucion de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacidn, analisis y medida experimental de
fenédmenos de Termodindamica (0,5 ECTS).
Metodologia:

Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
Clases magistrales en grupos reducidos.
Elaboracion de informe

Resultados de aprendizaje

- Calcular los pardmetros de equilibrio para distintas paredes o ligaduras.

- Obtener relaciones fundamentales a partir de las ecuaciones de estado y
viceversa.

- Calcular los rendimientos de diversos dispositivos termodindmicos.

- Obtener potenciales termodindamicos de distintos sistemas.

- Obtener expresiones termodinamicas a partir delas relaciones de Maxwell.

- Obtener las caracteristicas basicas de una transicion de fase discontinua.
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AGERCIA NA
DE LA CALTD)

NAL DE EVALUACION
ACREDITACION

Contenidos

- Postulados de |la Termodinamica.

- Condiciones de Equilibrio.

- Relaciones Formales. Ejemplos desistemas termodinamicos.
- Procesos y Teorema de Trabajo Maximo.

- Maquinas y Motores Térmicos.

- Formulaciones alternativas. Potenciales Termodinamicos.

- Relaciones de Maxwell.

- Estabilidad

- Transiciones de Fase de 1% orden.

- Propiedades de materiales.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicién de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la

asignatura (hasta un 30% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta
un 80% de la nota final).

MODULO DE ESTRUCTURA DE LA MATERIA

Competencias
Modulo ECTS | Asignaturas ECTS —
Generales | Especificas
E',Sfca E“;rg,'cf Lyl ZJ’S CG1,CG2, | CE1,CE2,
ESTRUCTURA E'Sst'ggo Séé"(;f) 'Ica . a6 CG3,CG4, | CE3,CE4,
DE LA 45 Fisica Nuclear y CGS5, CG6, | CES, CE6,
MATERIA Partoulas y 5 CG7,CG8, | CE7,CES,
nes CcG9 CE9, CE10
Electrénica Fisica 6

ASIGNATURA FiSICA CUANTICA |

Duracién (ECTS)

Caracter

Curso de imparticion (y

semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

7 CREDITOS
OBLIGATORIO

3% Curso — 1% semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas del médulo de Fisica Clasica.

Proporcionar al alumno una visiéon amplia de los fendmenos fisicos asociados a la
Fisica Cuantica, de sus aplicaciones y de su relacion con otras materias afines.
Proporcionar al alumno la formaciéon necesaria para que pueda comprender dichos
fendmenos y aplicaciones, de forma que, posteriormente, pueda seguir
aprendiendo de forma auténoma en dicho campo.
Especificas:
e Conocer los problemas ylimitaciones encontrados por la fisica clasica y la
necesidad deintroducir una descripcidn cuantica.
e Entender el significado fisico delos postulados de la mecdnica cuantica yla
interpretacién cuantica de fendmenos fisicos.
e Analizar las soluciones de la fisica cudntica a potenciales de sistemas
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

sencillos.
e Conocer lainterpretacion cuantica del atomo de hidrégeno.
e Trabajar con momentos angulares desde el punto de vista de la fisica
cuantica.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (4,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacidn, andlisis y medida experimental de fendmenos
cuanticos (1 ECTS).
Metodologia:

e  Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboracidon de informes.

- Relacionar el efecto fotoeléctrico,la radiacion de un cuerpo negro, el efecto
Compton, la produccidn de pares y el modelo de Bohr en el contexto de la
necesidad de describir cudnticamente determinados aspectos delos
sistemas fisicos.

- Resolver pozos de potencial cuadrados (finitos e infinitos) en una dimension
e interpretar la solucidn desde un punto de vista cuantico.

- Resolver potenciales con simetria esférica, en particular el &tomo de
hidrogeno.

- Calcular las probabilidades de medida de un observable en una funcién de
ondas.

- Componer momentos angulares y manejar las tablas de Clebsch-Gordan.

Introduccién. Problemas de la fisica cldsica.
Postulados de la mecanica cuantica.
Potenciales en una dimensioén (pozo cuadrado, oscilador arménico, ...).
Dispersidn en una dimensidn.
Potenciales en 3 dimensiones. Atomo de hidrégeno.
Momento angular. Espin. Composicion de momentos angulares.
Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 30% de la nota final)
Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 80% de la nota final).

ASIGNATURA FiSICA CUANTICA II

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

8 CREDITOS
OBLIGATORIO

er
3" Curso —22semestre
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Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Se recomienda haber cursado la asignatura de Fisica Cuantica l.

Proporcionar al alumno una visién amplia de los fendmenos fisicos asociados a la
Fisica Cuantica, de sus aplicaciones y de su relacion con otras materias afines.
Proporcionar al alumno la formacién necesaria para que pueda comprender dichos
fenédmenos y aplicaciones, de forma que, posteriormente, pueda seguir
aprendiendo de forma auténoma en dicho campo.

Especificas:

e Analizar fisicamente sistemas con varias particulas idénticas.

e Aplicar métodos perturbativos y variacionales a sistemas fisicos.

e Comprender el tratamiento cudntico de dtomos multielectrénicos.

e  Conocer cuanticamente el enlace quimico yla formacién de moléculas.
Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (5,5 ECTS).

Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucion de problemas en grupos reducidos.

e Resolucién de problemas mediante herramientas informaticas.
Actividad Formativa 3: Observacidn, andlisis y medida experimental de fenémenos
cuanticos (1 ECTS).

Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboracidn deinformes.

Aplicarlos operadores de creacidn y destruccion a los estados del oscilador

armonico.

- Determinarla probabilidad de una transicién dipolar eléctrica.

- Calcularla estructura fina del 4tomo de hidrégeno.

- Determinar la configuracion electrénica de los d&tomos multielectrénicos y
entender la estructura delos términos y niveles.

- Calcularla vida media de un nivel del 4tomo de hidrégeno.

- Aplicarlas reglas de seleccién de las transiciones dipolares eléctricas en 4tomos
multielectrénicos.

- Analizarla dindmica de moléculas diatomicas.

- Interpretar espectros rotacionales y vibracionales de moléculas.

- Osciladorarménico: operadores de creacion y destruccion.

- Particulas idénticas.

- Meétodos perturbativos dependientes e independientes del tiempo.

- Métodos variacionales.

- Atomo de helio. Atomos multielectrénicos. Tabla periédica.

- Enlace quimico. Fisica molecular.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante |a resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lo largo del curso (hasta

un 80% de la nota final).
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ASIGNATURA FiSICA ESTADISTICA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 32 Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Termodinamica, Fisica Cuantica I,

Fisica Computacional y Métodos matematicos para la Fisica.
Objetivos Proporcionar al alumno conocimientos bdsicos para comprender y estudiar, desde
un punto de vista microscopico, fendmenos asociados a sistemas macroscépicos
Competencias Competencias generales:
e Analizar ycomprender las diferencias enlas propiedades fisicas de

sistemas microscépicos y macroscépicos.
Competencias espe cificas:

e Dominio de las herramientas matematicas de la Fisica Estadistica

e Obtener einterpretar distribuciones de probabilidad en los distintos
formalismos de la Fisica Estadistica. Comprender |la equivalencia de los
distintos formalismos en el limite termodinamico.

e Obtener relaciones fundamentales en los formalismos de la Fisica
Estadistica a partir de modelos microscépicos de sistemas fisicos.

e Comprender las consecuencias de la indistinguibilidad de particulas y

obtener las distribuciones de Fermi-Dirac y Bose-Einstein.
e Conocer la fenomenologia basica de los fendmenos criticos.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre Fisica
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (2,0 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucién de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Andlisis de fendmenos y simulaciones relativas a los
contenidos de la asignatura. (0,5 ECTS).
Metodologia:
e C(Clases magistrales en grupos reducidos.
e Simulacidn de sistemas macroscopicos.
Resultados de aprendizaje - Obtener larelacion fundamental de diversos sistemas con niveles de energia
discretos y continuos en los distintos formalismos.
- Calcular funciones de particion de sistemas factorizables.
- Calcularla distribucién de probabilidad clasica de Maxwell-Boltzmann para
gases ideales.
- Obtener las propiedades de gases ideales de fermiones y bosones.
- Interpretar los resultados de una simulacién de la transicion de fase de un
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modelo de Ising.

Contenidos - Fisica Macroscopica y Microscépica.
- Formalismos de la Mecdnica Estadistica.
- Aplicacion del formalismo a sistemas modelo factorizables de la Fisica Estadistica.
- Sistemas abiertos y formalismo gran candnico.
- Fluidos cuanticos ideales. Estadisticas de Bose- Einstein y Fermi-Dirac.
- Sistemas no factorizables. Modelo de Ising.
- Introduccién a los fenémenos criticos.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicién de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 30% de la nota final)
- Realizacidn de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta un
80% de la nota final).

ASIGNATURA ELECTRONICA FiSICA

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 4° Curso — 1% semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Fisica Cuantica | y I,
Termodinamica y Fisica Estadistica

Objetivos Proporcionar al alumno unos conocimientos generales sobre los fendmenos de

transporte electréonico en dispositivos semiconductores que permitan su
caracterizacién y modelado, asi como sus aplicaciones a los circuitos y sistemas
electrdénicos actuales.
Competencias Especificas:
e Comprender los fendmenos de transporte eléctrico en
semiconductores.
e Analizar el funcionamiento de la unién PN y otros diodos especiales.
e Describir el funcionamiento de los transistores unipolares y bipolares
mdas comunes.
e Aplicarlas técnicas de aproximacién para la obtencion de modelos
estaticos y dindmicos de los dispositivos.
e Aplicarla metodologia de analisis, disefio y caracterizacion experimental
de circuitos electronicos basicos.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (4 ECTS).
ensefanza-aprendizaje Metodologia:

e Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados conlos contenidos
dela asignatura (1 ECTS).
Metodologia:
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e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacion, caracterizacion y medida experimental de

dispositivos semiconductores (1 ECTS).

Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracion de informes.
Resultados de aprendizaje - Calcularla caracteristica estatica de un dispositivo semiconductor a partir de
la ecuacion de continuidad.

- Modelar mediante elementos de circuito el comportamiento estaticoy
dindmico de los dispositivos semiconductores en diferentes regiones de
operacion.

- Disefiar una red de polarizacion de un amplificador monoetapa minimizando
el efecto de dispersidn de sus pardmetros caracteristicos

- Analizar € funcionamiento para pequefia sefial de configuraciones
amplificadoras basicas.

- Caracterizar experimentalmente un dispositivo semiconductor con extraccion
de sus principales pardmetros.

Contenidos - Semiconductores

- Homounién PN

- Diodos de Unidn

- Transistores de efecto de campo

- Transistores bipolares de union

- Aplicaciones

Sistema de evaluacidon de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
competencias asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 80% de la nota final).

ASIGNATURA ESTADO SOLIDO |

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 42 Curso — 1% semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado Fisica Cudntica | y I, Termodinamica y Fisica
Estadistica.

Objetivos Proporcionar al alumno conocimientos sobre la Fisica del Estado Sdlido, y en

particular sobre las teorias microscopicas que, a distintos niveles de
aproximacion, permiten comprender la estructura y propiedades mecanicas,
térmicas y electromagnéticas delos sélidos cristalinos.
Competencias Competencias especificas:
e Comprender |la relacién entre la estructura cristalina de los sdlidos y
sus propiedades medibles.

e Aplicarlas leyes de |la difraccién para reconocer los patrones de
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difraccion de estructuras cristalinas sencillas.

e Describirlas propiedades mecanicas y térmicas de los sdlidos en base
a su estructura de fonones.

e Aplicarlos distintos modelos de conductividad en sélidos, y en
particular la teoria de bandas, para describir sus propiedades
electrdnicas y de transporte.

Actividades formativas (ECTS) Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de Fisica

y metodologia de ensefianza- del Estado Sélido (4,5 ECTS).

aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Metodologia:
e Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacion y andlisis de fendmenos y simulaciones
sobre propiedades de los sélidos (0,5 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Practicas de simulacion numérica.
e (Clases magistrales en grupos reducidos.

- Reconocer la equivalencia de la formulacién del orden cristalino en el
espacio real y el reciproco.
- Calcularlos estados de energia vibracional en distintas estructuras
cristalinas.
- Realizarlas aproximaciones apropiadas para comprender distintos
fendmenos electrénicos en sodlidos a partir de la teoria de bandas.
- Calcularlos estados de energia electronicos de distintas estructuras
cristalinas.
-Estructura de los sdlidos cristalinos
-Red reciproca y difraccién de rayos X.
-Elasticidad y vibraciones en sdlidos: fonones. Propiedades térmicas.
-Electrones en sélidos.
-Teorema de Bloch y teoria de bandas.
- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 30% de la nota final)
- Realizacién de al menos una prueba teérico-practica a lolargo del curso (hasta
un 80% de la nota final).
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ASIGNATURA ESTADO SOLIDO I

Duracién (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas (ECTS)
y metodologia de enseiianza-
aprendizaje

6 CREDITOS
OBLIGATORIO

42 Curso —22semestre

Se recomienda haber cursado Fisica Cuantical y Il, Termodindmica, Fisica
Estadistica y Fisica del Estado Sélido I.

Proporcionar al alumno conocimientos las teorias que describen distintos
fendmenos cooperativos enlos sélidos, como el magnetismoy la
superconductividad. Aproximar al alumno al conocimiento de las teorias
actuales sobrelos sélidos reales, materia condensada blanda y fendmenos de
superficie.

Competencias espe cificas:

e -Conocer las propiedades magnéticas mas relevantes de los sélidos y
su fundamento microscépico.

e -Comprender los modelos microscépicos utilizados para describir la
superconductividad en sdlidos.

e -Interpretar las propiedades de los sélidos reales en base a los
defectos de sus estructuras.

e -Manejarlos fundamentos utilizados actualmente para interpretar el
comportamiento de los sdlidos no cristalinos yla materia condensada
blanda.

e -Comprender |la fenomenologia asociada a las superficies e interfases.

e -Saber interpretar los fenédmenos dieléctricos en base a las
caracteristicas microscépicas de los sélidos.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de Fisica
del Estado Sélido (4,5 ECTS).
Metodologia:

e Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

Actividad Formativa 3: Observacion y andlisis de fendmenos y simulaciones
sobre propiedades de los sélidos (0,5 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e Practicas de simulaciéon numérica.

e Clases magistrales en grupos reducidos.
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Resultados de aprendizaje - -Evaluar las propiedades magnéticas de sélidos en base a sus
caracteristicas microscoépicas.
- -Describir en base a modelos microscopicos y macroscopicos las
propiedades de un superconductor.
- -Distinguir los distintos tipos de defectos en solidos ysus propiedades.
- -Ser capaces de describir la fenomenologia de sdlidos reales no cristalinos,
materia condensada blanda, ylas superficies e interfases.
Contenidos -Magnetismo de sodlidos.
-Dieléctricos y ferroel éctricos.
-Superconductividad.
-Defectos en solidos.
-Sistemas desordenados: quasicristales, vidrios, cristales liquidos, polimeros.
-Superficies e interfases.
Sistema de evaluacidon de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 30% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta
un 80% de la nota final).

ASIGNATURA FISICA NUCLEAR Y DE PARTICULAS

Duracién (ECTS) 6 CREDITOS

Caracter OBLIGATORIO

Curso de imparticion (y 492 Curso, 12 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber superado Fisica Cuantical y Il

Objetivos Proporcionar los conocimientos basicos en Fisica Nuclear y de Particulas
Elementales

Competencias Competencias especificas:

e Interpretaciéon de fendmenos fisicos subatémicos.
e Modelizacién del nucleo atémico.
e Conocimiento del modelo estandar dela Fisica de Particulas y
comprension basica delas interacciones fundamentales.
e Conocimiento y aplicacién de las leyes de conservacidn y reglas de
seleccion en los procesos nucleares y de particulas.
Actividades formativas (ECTS) Actividad formativa 1: Adquisicién de conocimientos bésicos en fisica nuclear y
y metodologia de enseilanza- de particulas (4 ECTS).
aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande
e Demostraciones de fendmenos fisicos en el laboratorio o el aula
e Tutorias
e Material didactico y de apoyo en Internet
Actividad formativa 2: Resolucidn de problemas y casos prdcticos en grupos
pequefios en el aula y/olaboratorio (2 ECTS).
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Metodologia:

e Aprendizaje basado en problemas

e Trabajo en equipo e individual
-Estimar tamafio y masa delos ntcleos.
-Determinar la inestabilidad nuclear para los distintos mecanismos de
desintegracion.
-Conocer los rangos de validez de los modelos nucleares y aplicarlos
adecuadamente en situaciones sencillas.
-Relacionar las propiedades del deuterdn con las fuerzas nucleares.
-Calcular espin, paridad y momento magnético en el modelo extremo de capas
-Identificar/clasificar el tipo de las interacciones fundamentales seglin sus
secciones eficaces o anchuras de desintegracién
-Manejar correctamente las tablas deisotopos radiactivos y de particulas.
-Medir un espectro beta y calcular el diagrama de Kurie
- Aplicarla cinematica relativista y no relativista a reacciones y desintegraciones
de nucleos y particulas.
- Conocer los procesos mas importantes de fusidn en las estrellas y de fisién en
las centrales nucleares
1. Caracteristicas generales delos nucleos.
Fenomenologia, masas y energias de ligadura. Determinacidn experimental de
la forma y tamanio del nucleo.
2. Fuerzas nucleares y modelos nucleares.
El sistema de dos cuerpos en fisica nuclear. El deuterén. Modelo de capas.
Modelos colectivos.
3. Modos de desintegracion nuclear.
Radiactividad. Desintegracion electromagnética, alfa y beta. Fision.
4. Reacciones nucleares.
Seccién eficaz. Resonancias. Fusién nuclear. Astrofisica nuclear y nucleosintesis.
5. Fisica de particulas elementales.
Introduccién histdrica. Aceleradores y detectores.
6. Interacciones fundamentales.
Leptones. Hadrones y quarks. Modelo estandar de unificacién.

- Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante |a resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta el 30 % de la nota final).

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso
(hasta el 80% de la nota final).
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
A CALIDAD ¥ ACREDITACION

DE |

MODULO OPTATIVO

Competencias
Moédulo ECTS | Asignaturas ECTS —
Generales | Especificas
El alumno debe CG1, CG2, CE1, CE2,
cursar 7 asignaturas 5 (por €G3, CG4, CES, CE4,
OPTATIVO 35 . 9 \P CG6, CG7, CES5, CE®6,
a elegir dentro de una | asignatura)
; CG9 CE7, CES,
amplia oferta CE9. CE10

ASIGNATURA APLICACIONES DE LA DIFRACCION Y DE LA INTERFERO METRIA

Duracién (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

5 CREDITOS
OPTATIVO

o] er ,
4" Curso—1" 0 22semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas Electromagnetismo, Ondas
Electromagnéticas y Optica.
Mostrar las principales aplicaciones y técnicas de medida de la difraccién y de la
interferometria.
Especificas:
e Comprender los fundamentos fisicos mas relevantes relacionados con la
interferometria y con la difraccion.
e Conocer las principales aplicaciones de la interferometria laser y de la
interferometria de baja coherencia.
e Entender y manejar la funcion de transferencia dptica en sistemas dpticos
lineales.
e Conocer las principales técnicas empleadas en el procesado dptico de
informacion.
Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (3,5 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacidn, analisis y medida experimental de fendmenos
Opticos o aplicaciones (1 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracidn deinformes.
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Resultados de aprendizaje - Disefo de montajes interferométricos especificos para las aplicaciones
metrol égicas mas habituales.
- Comprobacidén experimental de técnicas de procesado dptico.
- Estimacidn de la coherencia espacial y temporal de fuentes de luz.
- Valoracion de funciones de transferencia dptica de sistemas Opticos reales.
Contenidos - Fundamentos de interferometria. Coherencia. Localizacidn de franjas.
- Interferometria de baja coherencia.
- Interferometria laser.
- Meétodos de medida de la fase.
- Optica de Fourier: sistemas lineales.
- Funciodn de transferencia dptica.
- Moduladores espaciales.
- Optica difractiva.
- Procesado éptico de informacion.
- Holografia.
- Moteado interferencial.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias  problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA IASTRONOMIA Y ASTROFISICA

Duraci6n (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 32 Curso, 1¥ 6 22 semestre

semestre)

Requisitos Ninguno

Objetivos Conocer las medidas astrondmicas basicas, la fenomenologia de |las estrellas yla

astronomia galactica.

Competencias Competencias espe cificas:
e Conocer los diferentes tipos de sistemas de coordenadas astronédmicos, |os

cambios temporales de las coordenadas de las estrellas ylos métodos
basicos de determinacién de distancias

e Conocer la distribucidn aparente de estrellas, el campo de estrellas local yla
distribucién y movimientos de estrellas a gran escala.

e Adquirir unos conocimientos basicos de fotometria astrondmica.

e Obtener las ecuaciones basicas para describir los interiores estelares y
conocer las propiedades de la materia estelar.

e Conocer un modelo simple de formacion del sistema solar y describir los
componentes del sistema solar.

e Comprender la estructura y dinamica del medio interestelar, que
proporciona graninformacion sobre la dindmica y evolucion quimica de las
galaxias.

e Que el estudiante tenga una amplia perspectiva de los diferentes tipos de
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

galaxias que pueblan el Universo.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre los contenidos
de la asignatura. (3.5 ECTS)
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (1 ECTS)
Metodologia:

e (Clases magistrales.

e Aprendizaje basado en problemas.

e Trabajo en equipo e individual.

Actividad Formativa 3: Adquisicion de habilidades
para la observacién astronémica (0.5 ECTS)
Metodologia:

e Practicas de campo y/o de laboratorio.
e Clases magistrales.
e Elaboracion de informes
- Conocer la distribucién de las poblaciones estelares y el movimiento de
estrellas tanto en la vecindad solar como a escala galactica
- Comprender la evolucidn estelar
- Conocer la distribucién de los diferentes componentes del medio interestelar y
comprender su fisica
- Comprender la dinamica de nuestra galaxia
- Conocer los diferentes tipos de galaxias
- Que el alumno, a partir de datos observacionales basicos,sea capaz de extraer
las conclusiones que se derivan de ellos.
- Que el alumno sea capaz de distinguir las conclusiones derivadas de datos
observacionales de sus interpretaciones dependientes de modelos .

Posiciones, movimiento y distancia a estrellas.

Estructura y cinematica del sistema estelar.

- Fotometria astronémica.

- Estructura estelar y evolucion.

- El Sol y el sistema solar.

- El medio interestelar.

- Componentes de la Via Lactea.

- Galaxias normales y galaxias activas.

- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 70 % de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practicaalolargo del curso
(hasta 70% de la nota final).
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ASIGNATURA CAOS Y SISTEMAS DINAMICOS NO LINEALES

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 32 Curso, 1¥ 6 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Analisis Matematico y Calculo
Diferencial.

Objetivos Proporcionar al alumno conocimientos bdsicos de la dinamica de sistemas no
lineales.

Competencias Competencias generales:

e Analizar ycomprender fend menos no lineales en diversos campos
cientificos: fisica, quimica y biologia.
Competencias espe cificas:
e Dominar las herramientas de |a ciencia no lineal

e Elaborar yanalizar modelos dindmicos nolineales.
e Comprender los fendmenos paradigmaticos en ciencia no lineal: caos,

localizacién y sincronizacion.
e Simular sistemas dinamicos no lineales.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre ciencia no
(ECTS) y metodologia de Lineal (3 ECTS).
Metodologia:

e Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.

e Estudioy presentacion de un tema del curso por parte del alumno.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (1,5 ECTS).

Metodologia:
e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucion de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Analisis computacionales y/o experiencias de laboratorio
(0.5 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales en grupos reducidos (en aula y/o laboratorio).
e Simulacién de sistemas no lineales.

ensefianza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje - Entender la singularidad eimportancia delos sistemas dindamicos no lineales.
- Ser capaz de analizar unsistema dindmico no lineal.
- Conocer las bifurcaciones fundamentales propias de los sistemas dinamicos no
lineales.
- Entender y cuantificar el fendmeno del caos.
- Entender las bases del fendmeno de sincronizacion.
- Entender el fendmeno de localizacion nolineal.
- Reconocer y modelar fendmenos no lineales.
Contenidos - Introduccion.
- Sistemas dindmicos en una dimensidn: flujos en la linea, bifurcaciones y flujos en
el circulo.
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- Sistemas dinamicos en dos dimensiones:sistemas lineales, plano de fases,
oscilaciones y ciclos limite, bifurcaciones en el plano.
- Caos: ecuaciones de Lorenz, “maps” unidimensionales, fractales y atractores
extrafos.
- Sincronizacion: sincronizacidn por una fuerza externa y auto-sincronizacion en
redes de osciladores acoplados.
- Localizacion en sistemas no lineales: solitones y vortices.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicién de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 40% de la nota final).
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta un

70% de la nota final).
- Estudio y presentacion de un tema del curso (hasta un 30% de la nota final).

ASIGNATURA DISPOSITIVOS Y SISTEMAS FOTONICOS

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 49 Curso —22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Electromagnetismo, Ondas
Electromagnéticas, Optica, Fisica Cudntica I, Fisica Cudntica Il y Electrénica Fisica.

Objetivos Analizar fisicamente los distintos componentes y sistemas que pueden intervenir

en una instalacién de transmisién éptica, su comportamiento éptico, y de qué
manera afectan ala evolucién de una determinada sefial dptica.
Competencias Especificas:
e Disefiar la arquitectura basica de un sistema de comunicaciones épticas.
e Medir los parametros fisicos de una fibra éptica que afectan ala calidad
de la sefal transmitida.
e Caracterizar las propiedades fisicas de emisidn en fuentes de
semiconductor.
e Utilizar yadecuar diversos dispositivos fotdnicos activos y pasivos en un
sistema de transmision dptica.
e Analizarlas etapas de deteccidn éptica en un sistema de comunicaciones.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (3,5 ECTS).
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e  Resolucion de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Disefio y caracterizacion de las diferentes etapas y
dispositivos integrantes de un sistema de transmisidn éptica (1 ECTS).
Metodologia:

e Priacticas y/o demostraciones de laboratorio.

- 130 -



e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracidn deinformes.

Resultados de aprendizaje - Disefar y montar las etapas de emision, transmisién y deteccion en un sistema
opticosencillo de comunicaciones.
- Medir y caracterizar atenuacion éptica, dispersion cromatica y nolinealidades
asociadas ala propagacion por una fibra dptica.
- Caracterizar varias fuentes de emisidn déptica de semiconductor.
- Integrar adecuadamente en un sistema dispositivos fotdnicos diversos.
- Optimizar la etapa de conversiona dominio eléctrico en un sistema dptico de
transmision.
Contenidos - Introduccién alos sistemas de comunicaciones dpticas.
- Fenomenologia de la propagacidon deluz en fibras dpticas. Atenuacidn.
Fenédmenos dispersivos. Fendmenos no lineales.
- Emisores de luz basados en semiconductores. Diodos LED. Diodos laser.
Cavidades resonantes.
- Dispositivos foténicos. Pasivos: acopladores, circuladores, multiplexores.
Activos: moduladores, amplificadores.
- Fundamentos, materiales y estructura de los detectores dpticos de
semiconductor.
Sistema de evaluacion de la Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicion de competencias  problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA DOSIMETRIA Y RADIOPROTECCION

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 492 Curso, 126 22 semestre

semestre)

Requisitos Ninguno

Objetivos Aprender los fundamentos de |a proteccidn frente a las radiaciones nucleares y la

valoracion de sus efectos en los seres vivos y medio ambiente
Competencias Competencias especificas:

e Conocer el origeny las propiedades de las radiaciones ionizantes.

e Aprender las técnicas que se utilizan para su deteccidon y medida.

e Conocer y utilizar los procedimientos regulados para proteger a las
personas y al medio ambiente de los efectos nocivos de las radiaciones
ionizantes.

Actividades formativas Actividad formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos (3 ECTS).
(ECTS) y metodologia de Metodologia:
enseiianza-aprendizaje e C(Clases magistrales participativas en grupo grande
e Tutorias
Actividad formativa 2: Resolucidn de problemas y casos practicos en grupos
pequerios (1 ECTS).
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AGERCIA
DE LA CA

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Metodologia:

e Aprendizaje basado en problemas

e Trabajo en equipo e individual

e Trabajo en aula y/osalainformatica
Actividad formativa 3: Observacidon y medida de radiaciones ionizantes y
distribuciones de dosis (1 ECTS).
Metodologia:

e Practicas en laboratorio

e Trabajo en equipo e individual

e Elaboracidon de informes
-ldentificar el origen y mecanismos de interaccién delas radiaciones ionizantes.
-Conocer las técnicas mas adecuadas para medir la ionizacién en la materia.
-Conocer los criterios estandar para radioproteccion.
-Aplicar la normativa vigente a posibles situaciones de irradiacién externa e
interna.

- Magnitudes dosimétricas. Distribucién de dosis en un medio.

- Efectos bioldgicos de la radiacién.

- Técnicas dosimétricas. Equipos de medida.

- Radioproteccion. Instalaciones nucleares y radiactivas. Normativas.

- Disefio de blindajes.

- Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante |a resolucién de

problemas y elaboracién deinformes del trabajo en el laboratorio (hasta el 70

% de la nota final).
- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practicaalolargo del curso
(hasta el 70% de la nota final).

ASIGNATURA ESPECTROSCOPIA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

5 CREDITOS
OPTATIVO

42 Curso, 22 semestre

Se recomienda haber cursado Fisica Cudntica | y I, Optica y Fisica de Estado Sélido |

Se pretende que el alumno conozca los fundamentos y aplicaciones delas técnicas

espectroscopicas mas importantes que se aplican para la caracterizacion de
material masivo, sistemas moleculares, atomos e iones.
Competencias especificas:
e Comprender el efecto de la simetria del entorno sobre la estructura
electrénica de atomos, iones y moléculas.
e Relacionarlas propiedades de emisidn yabsorcion de radiacion conla
simetria del entorno de iones y moléculas.
e  Conocer los distintos grados delibertad microscopicos activos en las
técnicas espectroscopicas.
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AGERCIA
DE LA CA

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

e Conocer los principales ambitos de aplicacién de la caracterizacion
mediante las distintas técnicas espectroscopicas.

Actividad formativa 1: Adquisicion de conocimientos fundamentales de
Espectroscopia (3.5 ECTS).
Metodologia:

e Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad formativa 2: Resolucion de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad formativa 3: Observacion y andlisis de resultados obtenidos mediante
caracterizacion espectroscopica (0,5 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e Interpretacion de resultados experimentales reales.

e Clases magistrales en grupos reducidos.
-Interpretar correctamente los efectos de las aproximaciones de campo cristalino
débil, intermedio y fuerte sobre la estructura electrénica de iones y moléculas.
-Obtener las reglas de seleccion asociadas a la simetria en estados electrénicos y
vibraciones deiones y moléculas.
-Interpretar la informacidn basica que se obtiene mediante la aplicacion de las
distintas técnicas espectroscépicas a sistemas sencillos.
-Reconocer los elementos sobre los que se basa la eleccidn de cada técnica
espectroscopica para la caracterizacion de sistemas moleculares o sélidos
concretos.

- Efecto dela simetria del entorno sobre la estructura electrdnica.

- Espectroscopia éptica: absorcion y emision.

- Modos de vibracidn: espectroscopia infrarroja y espectroscopia Raman

- Resonancias magnéticas

- Otras técnicas de resonancia y dispersioninelastica.

- Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante |la resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)

- Realizaciéon de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso
(hasta un 70% de |la nota final).

ASIGNATURA FENOMENOS CRITICOS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y

5 CREDITOS
OPTATIVA

42 Curso, 22 semestre
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semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Se recomienda haber cursado Termodindmica y Fisica Estadistica

Proporcionar al alumno los conocimientos y habilidades basicas para comprender y
analizar los fendmenos criticos en la naturaleza.
Competencias generales:
e (Capacidad de trabajo y comunicacién en un campo interdisciplinar.
Competencias espe cificas:
e Comprender la fenomenologia general de los fendmenos criticos.
e Comprender el fendmeno de universalidad y suaplicacién en el
razonamiento fisico.
e Comprender el origen de la interaccion magnética yla construccion de los
modelos representativos (Ising, XY, Heisenberg).
e Aplicarlas aproximaciones adecuadas en el analisis de fendmenos criticos.

e Entender el concepto de invariancia de escala ysuaplicacion en la teoria
de fendmenos criticos.

e Comprender la extensién delos conceptos de universalidad y escalado a
distintas ciencias.

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre Fendmenos
Criticos (2,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacién, analisis y medida experimental y/o
computacional de fenémenos criticos (0,5 ECTS).
Metodologia:

e  Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboracion de informe.
Actividad Form ativa 4: Estudio, preparacion y presentacion de un tema del curso
(0,5 ECTS).
Metodologia:

e Busqueda Bibliografica.

e Discusidn y preparacién del material.

e Presentacion publica del trabajo.

- Calcular exponentes criticos de modelos sencillos usando distintas
aproximaciones.

- Utilizarla aproximacién de campo medio en problemas de modelos
sencillos.

- Estudiar y resolver modelos magnéticos en distintas dimensiones.
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- Resolver las ecuaciones de Langevin y Fokker-Planck para sistemas
sencillos.

Contenidos - Termodinamica y fenomenologia de transiciones de Fase.
- Teorias de Campo Medio.
- Universalidad y Escalado. Efectos de la dimensionalidad.
- Fendmenos criticos en la materia. Transicion liquido-gas. Interaccién
magnética. Modelos magnéticos.
- Grupo de Renormalizacién.
- Fisica estadistica fuera del equilibrio: movimiento browniano, ecuaciones
de Langevin y Fokker-Planck.
- Dinamica de Transiciones de Fase.
- Fendmenos criticos en sistemas complejos.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
adquisicién de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 35% de la nota final)
- Realizacion y presentacion de un trabajo de curso (hasta un 35 %).
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta un
70% de la nota final).

ASIGNATURA FISICA DE ALTAS ENERGIAS

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 49 Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado Fisica Nuclear y de Particulas Elementales y haber

superado Fisica Cuantical ylI

Objetivos Introduccidn tedrica y fenomenoldgica a la fisica de particulas, sus interacciones y
el modelo estandar.

Competencias Competencias espe cificas:

e Conocer los ingredientes esenciales enla forma moderna de entender las
interacciones entre particulas elementales: campos, invariancia gauge,
constantes de acoplo, bosones de intercambio, particulas virtuales,
diagramas de Feynman, etc.

e Conocer las herramientas experimentales utilizadas en fisica de altas
energias: aceleradores, detectores y radiacion césmica.

e Comprender la relevancia de las simetrias para cada tipo deinteraccién
fundamental.

o Aplicarlas reglas de Feynman de QED a la dispersion electromagnética
entre leptones.

e Conocer la teoria de Yang-Mills, el mecanismo de Higgs y los principales
tests del modelo estandar.
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos en fisica de altas
energias (3,5 ECTS)
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).
e Material de apoyo via web.
e lectura y estudio de libros de texto del curso.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y analisis de casos practicos en
grupo pequefio (1,5 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo eindividual.
e  Exposicion oral dela solucion.
- Conocer ejemplos de procesos que se producen en una colision de un
acelerador yla forma de obtener la informacidn relevante.
- Utilizar los principios de simetria para determinar las posibles
interacciones entre particulas.
- Comprender los mecanismos de rotura de simetria y su relevancia para la
fisca de altas energias.
- Calcular diagramas de Feynman sencillos (orden arbol) y relacionarlos con
la seccion eficaz de un proceso.
- Comprender el papel del mecanismo de Higgs para dar masa a los bosones
de intercambio.
- Conocer las propiedades fundamentales de la interaccion fuerte: libertad
asintdtica, confinamiento,...
1. Conceptos previos
Unidades, cinematica relativista, particulas e interacciones.
2. Métodos experimentales
Aceleradores y detectores.
3. Radiacién cosmica.
Detectores. Espectro, rayos gamma.
4. Simetrias y leyes de conservacién
Cargas conservadas, invariancia gauge, simetrias discretas.
5. La interaccidn electromagnética
QED, diagramas de Feynman, secciones eficaces.
6. La interaccion electrodébil
Invariancia gauge no abeliana, mecanismo de Higgs, tests del modelo estandar.
7. Interacciones fuertes
Quarks, QCD, libertad asintotica.

- Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 70 % de la nota final).

- Prueba tedrico-prictica alolargo del curso (hasta 70% de la nota final).
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AGENCIA RACIONAL DE EVALUACION
ALTDAD ¥ ACREDITACION

DE LA €

ASIGNATURA FISICA DE LA ATMOSFERA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 3% Curso, 1% 6 22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas del primer y segundo curso del grado.
Objetivos Adquirir conocimientos generales de Ciencias Atmosféricas y Meteorologia.
Competencias e Saber interpretar fenomenos atmosféricos sencillos aplicando los

conocimientos adquiridos previamente sobre Termodinamica, Radiacion
Electromagnética y Mecdnica de Fluidos.

e Conocer una quimica atmosférica basica que incluya la composicién del aire,
fuentes y sumideros, ciclos delos elementos mas importantes, aerosoles,
etc.

e  Entender la fisica atmosférica relacionada conla radiacionsolar (onda corta),
la relacionada con la radiacién terrestre (onda larga), y conocer los balances
energéticos globales de nuestro Planeta.

e Utilizarla termodinamica del aireseco y la del aire himedo para evaluarla
estabilidad atmosférica.

e Familiarizarse conlos 10 géneros de nubes que existen en la troposfera.
Conocer los simbolos mas importantes empleados en Meteorologia.

e Saber calcularla velocidad del viento geostréfico y térmico en latitudes
medias.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos en Ciencias
(ECTS) y metodologia de Atmosféricas y Meteorologia. (2,5 ECTS)
ensefianza-aprendizaje Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas.)
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas y analisis de casos practicos en
grupo pequefio (2 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.
e  Exposicion oral dela solucion.

Actividad Formativa 3: Visita a centros deinterés y realizacion de informes (0,5
ECTS).

Resultados de aprendizaje -~ Manejarlos datos de la Atmdsfera Estdndar.
— Saber interpretar los mapas sindpticos de superficiey los de la capa de 500
milibares.
— Conocimiento practico de una carta aerolégica como la de Stuve.
— Conocer los mecanismos microscépicos en la fisica de nubes.
— Descripcion de la dispersion, absorcion, y transmision de la radiacidn
electromagnética por parte de los distintos elementos existentes en la
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Atmdsfera.

— Conocimiento de las fuerzas que actian sobre las masas de aire y calculo de
algunas situaciones de equilibrio entre ellas.

Contenidos 1. Estructura y composicion dela Atmésfera.

Atmdsfera Estandar. Quimica atmosférica.

2. Termodindmica del aire seco y himedo. Estabilidad Vertical.

3. Introduccidn a la Meteorologia Sindptica en latitudes medias. Instrumentacion

Meteoroldgica.

4. Fisica de nubes. Precipitacidon. Tormentas. Electricidad atmosférica.

5. Radiacién solar y terrestre. Capa de ozono en la estratosfera. Balances globales

de energia.

6. Dindmica dela Atmdsfera. Equilibrio geostréfico. Ecuaciones Primitivas.

7. Circulacién General dela Atmdsfera. Climas.

Sistema de evaluacion dela -  Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 70 % de la nota final).
- Realizacidon de al menos una prueba tedrico-practicaindividual alolargo del
curso, pudiéndose utilizar en ella la bibliografia que se estime oportuna
(hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA FiSICA BIOLOGICA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVA

Curso de imparticién (y 42 Curso, 1% 6 22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado Biologia, Quimica, Termodindmica y Fisica
Estadistica.

Objetivos Proporcionar al alumno habilidades enla aplicacion de las teorias fisicas enla

comprensién de los sistemas bioldgicos sobre todo a nivel molecular.

Competencias Competencias generales:
e Capacidad de trabajo y comunicacién en un campo interdisciplinar.
Competencias espe cificas:

e Comprender la estructura de la célula como sistema fisico complegjo.

e Emplear los modelos fisicos adecuados para explicar sistemas bioldgicos.

e Comprender los mecanismos para el movimiento de objetos a nimero de
Reynolds bajo.

e Utilizarlas técnicas de la fisica estadistica en equilibrio y fuera del
equilibrio en problemas biolégicos.

e Entender la relacién entre estructura y funcién basandose en principios
generales.

e Comprender y obtener |las principales interacciones entre moléculas
biol dgicas.

e -Comprender los mecanismos de autoorganizacion de sistemas biolégicos.
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre Fisica Bioldgica
(2,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (1,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacidn, analisis y medida experimental de fendmenos
biofisicos (0,5 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboraciéon de informe.
Actividad Formativa 4: Estudio, preparacién y presentacion de un tema del curso
(0,5 ECTS).
Metodologia:

e Busqueda Bibliografica.

e Discusién y preparacién del material.

e Presentacion publica del trabajo.
-Estimar las escalas de las magnitudes fisicas relevantes a nivel molecular y celular.
-Aplicar las ecuaciones relevantes del movimiento browniano (difusién) al
problema de transporte dentro de las células.
-Obtener las propiedades mecanicas y térmicas de biopolimeros y membranas.
-Obtener los mecanismos de transduccion de energia en motores moleculares
lineales y rotatorios.
-Derivar las ecuaciones basicas para la transmision de sefiales en neuronas.
-El interior de la célula. Repaso de la biologia molecular y celular.
-Movimiento Browniano, caminatas aleatorias y Difusion. Transporte en la célula.
-Movimiento a bajo numero de Reynolds.
-Fisica Estadistica en sistemas bioldgicos.
-Fuerzas Entrépicas: Osmosis, Deplecidn, hidrofdbicas, ecuacién de
Poisson -Boltzman.
-Fuerzas Quimicas y Autoensamblaje.
-Efectos cooperativos en Macromoléculas: Propiedades mecanicas de polimeros y
membranas. Transicién hélice —ovillo, el problema del protein -folding.
-Mdquinas celulares: enzimas y motores moleculares.
-Maquinas en membranas.
-La neurona y los impulsos nerviosos.
-Seminarios especificos.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
adquisicién de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la

asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta un
70% de |la nota final).
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)
Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

ASIGNATURA FiSICA DE FLUIDOS

5 CREDITOS

OPTATIVO

39-49 Curso, 1% 6 22semestre

Se recomienda haber cursado Mecanica Clasica.

Introduccidn tedrica y fenomenoldgica a la fisica de fluidos.

Competencias espe cificas:

Conocer los fundamentos fisicos y matematicos de la mecanica de fluidos.
Manejar las ecuaciones que determinan la dinamica de fluidos.

Conocer las caracteristicas fundamentales del flujo de fluidos: ideales,
viscosos, turbulentos, reactivos, y de particulas cargadas.

Conocer y utilizar las técnicas actuales de resolucién analitica y numérica
de problemas en el estudio de la fisica de fluidos.

Aplicar y utilizar las técnicas e instrumentos de medida empleados en el
ambito de |a fisica de fluidos.

Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos en fisica de fluidos

(3 ECTS)

Metodologia:

Clases magistrales participativas en grupo grande.

Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).

Actividad Formativa 2: Resolucién de problemas y andlisis de casos practicos en

grupo pequeiio (1 ECTS)
Metodologia:

Aprendizaje basado en problemas.
Trabajo en equipo e individual.

Exposicion oral dela solucion.

Actividad Formativa 3: Observacion y medida de fendmenos relacionados conla
fisica de fluidos (1 ECTS).
Metodologia:

Practicas en el laboratorio y/o aula deinformatica

Trabajo en equipo e individual

Elaboracion de informes

Describir matematicamente el comportamiento de un fluido bajo distintas
condiciones.

Diferenciar entre los distintos regimenes dinamicos de un fluido.
Manejarinstrumentacién especifica de medida y control en fisica de
fluidos.

Utilizar técnicas de simulacién para la resolucién de problemas en
dinamica de fluidos.

1. Introduccién a las propiedades fisicas delos fluidos.

2. Descripcion del campo fluido y ecuaciones fundamentales.
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AGERCIA NA
DE LA CALTD)

NAL DE EVALUACION
ACREDITACION

. Fluido ideal.

. Viscosidad.

. Flujolaminar y turbulento.

. Flujo de gases en régimen compresible.
. Acustica.

. Conveccion.

O© 00 N O 1 A W

. Combustidn.
10. Instrumentacidn y técnicas experimentales basicas en Fisica de Fluidos.
11. Simulacién numérica de flujos.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicién de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 70 % de la nota final).
- Prueba tedrico-prictica alolargo del curso (hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA FiSICA Y TECNOLOGIA N UCLEAR

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 42 Curso, 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado Fisica Nuclear y de Particulas
Objetivos Conocer las principales aplicaciones tecnoldgicas de la Fisica Nuclear
Competencias Competencias especificas:

e Conocer el uso de los radioisétopos y las radiaciones ionizantes en
medicina, industria einvestigacion.
e Conocer los fundamentos, consecuencias y posibles escenarios del uso de
la fisidn y la fusion nuclear para la produccidn de electricidad.
Actividades formativas Actividad formativa 1: Adquisicidn de conocimientos basicos (3,5 ECTS).
(ECTS) y metodologia de Metodologia:
ensefianza-aprendizaje e Clases magistrales participativas en grupo grande
e  Tutorias
e Material didactico y de apoyo en Internet
Actividad formativa 2: Resolucién de problemas y casos practicos en grupos
pequerios (1 ECTS).
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas
e Trabajo en equipo e individual
Actividad formativa 3: Observacién y medida de procesos aplicables al control de
sistemas ya métodos de analisis (0,5 ECTS).
Metodologia:
e Practicas en el laboratorio
e Trabajo en equipo e individual
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Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

® FElaboracion deinformes

-Conocer los tipos de radiodiagndstico y radioterapia, sus rangos de aplicacion,
ventajas e inconvenientes.
-Disefiar mecanismos sencillos para controlar algunos procesos industriales.
-Aplicar modelos para describir el comportamiento de un reactor nuclear.
-Conocer las caracteristicas de los distintos tipos de reactores de fision.
-Reconocer situaciones de riesgo durante la explotacidn, gestién de residuos y final
de la vida util de un reactor de fision.
-Conocer el estado actual dela obtencidn de energia mediante fusion y sus
perspectivas como fuente de energia.
- Radioisétopos en medicina. Produccidon de radioisdtopos. Técnicas deimagen.
Técnicas de radioterapia.
- Aplicaciones industriales y cientificas. Trazadores. Control de procesos.
Esterilizacidn. Técnicas de datacion. Métodos de analisis.
- Fision Nuclear. Interaccion neutron-materia. Reaccion en cadena yreactores
nucleares. Ciclo del combustible nuclear. Gestidn de residuos.
- Fusion Nuclear. Fisica de un reactor de fusion. Confinamiento del plasma.
Perspectivas para la produccién de electricidad.
- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
problemas yla realizacién de informes del trabajo en el laboratorio (hasta el
70 % de la nota final).
- Realizaciéon de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso
(hasta el 70% de la nota final).

ASIGNATURA GEOFISICA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

5 CREDITOS
OPTATIVO

42 Curso, 1¥ 6 22semestre

Haber cursado antes las asignaturas de matemadticas, fisica y geologia de los dos
primeros cursos del Grado.

El conocimiento de los campos naturales del planeta Tierra, como son: la gravedad
terrestre, el campo geomagnético, el flujo geotérmico, las ondas y las fuentes
sismicas. Con todo ello se persigue una explicaciéon acerca de los procesos
energéticos que tienen lugar tanto en la superficie como en el interior del planeta.
Competencias espe cificas:

e Determinacién del campo de gravedad normal y del geoide, practica de las
reducciones delas observaciones gravimétricas y calculo de las anomalias de
la gravedad.

e Conocimiento de la morfologia del campo geomagnético y del modelo
bipolar. También de la variacién secular, la deriva y las inversiones del campo
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

geomagnético, asi como del origen del campo geomagnético (teoria basica
de la dinamo).
e Saber las propiedades mecdnicas y térmicas dela Tierra.
e Distinguir los tipos de ondas elasticas que se propagan por € interior de la
Tierra ysaber sus velocidades y tiempos de transmision.
o Filtrado de sefiales sismicas e inversion de datos de propagacion para la
determinacién de la estructura de velocidad sismica del medio terrestre.
e Conocer y estimar los pardmetros focales de los terremotos.
e Analizar los movimientos fuertes del terreno y estimar la peligrosidad sismica
y el riesgo sismico.
Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos en el area de la Fisica
de la Tierra Sdlida (3,5 ECTS)
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Presentaciones multimedia.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).
e Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y analisis de casos practicos en
grupo pequefio (1,5 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas y en el estudio de experimentos reales.
e Trabajo en equipo e individual.
e Exposicion oral delasolucidn.
Actividad Formativa 3: Seminarios especificos a cargo de investigadores expertos
en temas concretos (0,5 ECTS)
Metodologia:
e Exposicion de casos practicos.
e Analisis y discusion de los resultados.

- Simulacion de una campafia de gravimetria.

- Saber leer einterpretar las cartas geomagnéticas.

- Conocimiento de las soluciones de la ecuacidn de conduccion del calor ysaber
interpretar los datos de flujo geotérmico.

- Anadlisis de sismogramas e identificacion de fases sismicas.

- Disefio de experimentos de tomografia sismica y representaciones 3D del
medio.

- Localizacidn y clasificacion de terremotos y manejo de las relaciones
magnitud-intensidad. Calculo y simulacion del campo macrosismico.
Determinacion del mecanismo focal.

- Calculo de la peligrosidad sismica. Conocimiento de una ley de atenuacidn de
la energia sismica y simulacion de escenarios de impacto sismico.

— Gravedad Terrestre. Figura de la Tierra. Campo de gravedad normal.
Determinacion del geoide. Anomalias de la gravedad.

— Campo Geomagnético. Modelo dipolar. Variacién secular. Deriva e inversion
del campo geomagnético. Teoria de la dinamo. Anomalias magnéticas
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Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

— Flujo Geotérmico. Ecuacion de conduccién del calor. Soluciones estacionarias.

— Campo Elastico en el interior dela Tierra. Teoria del sdlido elastico. Ley de
Hooke generalizada. Ecuacion de Navier. Ondas P y S. Ondas Rayleigh y Love.
Velocidad de fase y velocidad de grupo.

— Tratamiento digital de sefiales sismicas e inversion de velocidades.
Tomografia de ondas superficiales.

— Fuentes sismicas. Parametros focales de los terremotos. Representacion de
fuentes sismicas. Campo préximo y campo lejano.

— Distribucion espacial y temporal de la sismicidad. Efectos de sitio.
Peligrosidad sismica y riesgo sismico.

- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, casos practicos y la valoracién de actividades propuestas por el
profesor de la asignatura (hasta el 70% de la nota final).

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practicaalolargo del curso
(hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA GESTION EMPRESARIAL Y PROYECTOS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

5 CREDITOS
OPTATIVO
32 CURSO — 1% 6 22semestre

Ninguno
Dar los conocimientos de qué es una empresa, sus areas funcionales y como se
situa dentro de la sociedad.

Proporcionar los conocimientos necesarios para desempefiar tareas de
coordinacién, gestion o planificacion de proyectos empresariales y/o cientificos.

e Capacidad de organizacion y planificacion
e Toma de decisiones
e Gestion delainformacién y dela documentacidn
e Trasmitir adecuadamente informacién de forma escrita, verbal y grafica
tanto a una audiencia especializada como no especializada
Competencias espe cificas
e Conocer las fases y etapas de creacion de una empresa de ambitc
tecnoldgico
e Conocer los mecanismos de gestion de la 1+D+i.
o Aplicar de modo practico los conocimientos adquiridos para € desarrollc
de un proyecto empresarial y/o académico
e Conocer las fases de normalizacién, homologacion, certificacion y
acreditacion en el ambito empresarial y/o de un laboratorio de
investigacion.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (3 ECTS).
Metodologia:
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AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
A CALIDAD ¥ ACREDITACION

DE |

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.

e Seminarios impartidos por profesionales.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y casos relacionados con los
contenidos de la asignatura (2 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Busqueda bibliografica.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.

e Discusion y preparacion del material.

e Presentacion escrita y oral dela resolucién de los problemas.

Resultados de aprendizaje -Identificar las fases dela creacion de una empresa en el ambito tecnoldgico.

-Formular yresolver problemas propios de una empresa.
-Aplicar las herramientas de planificacion y desarrollo de un proyecto en sus
distintas fases.
-Interpretar la evaluacién econdmica y financiera de proyectos.
-Conocer la gestiéon administrativa de los procesos de normalizacion,
homologacion, certificacién yacreditacion.

Contenidos -Concepto y tipos de empresa.
-Creacion de empresas de base tecnoldgica.
-Gestion financiera.
-Gestion de la produccidn.
-Gestion de recursos humanos.
-Gestion de la 1+D+i.
-Metodologia de proyectos. Teoria general.
-Estructura documental del proyecto para su planificacion, programacion y control.
-Principios basicos de los métodos de programacién de proyectos: PERT, CPM y
ROY.
-Estrategias de mercado.
-Evaluacion financiera de proyectos.
-Mecanismos de control yseguimiento. Plan de calidad.
Sistema de evaluacion de la -Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias pProblemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la

asignatura (hasta un 70% de la nota final)
-Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta un

70% de la nota final).

ASIGNATURA GRAVITACION Y COSMOLOGIA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticién (y 3% Curso, 1% 6 22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado Astronomia y Astrofisica.

- 145 -



Objetivos

Competencias

Adquirir una vision tedrica y fenomenoldgica dela teoria de la relatividad general y
sus implicaciones en cosmologia.
Competencias espe cificas:
e Comprender la nocién de espacio-tiempo en cosmologia.
e Relacionar las observaciones astronémicas con principios cosmoldgicos.
e Comprender el principio de equivalencia yla interpretacion geométrica de
la gravitacion relativista.
e Interpretar las soluciones delas ecuaciones de Friedmann y sus
implicaciones cosmoldgicas.
e Comprender los diferentes mecanismos de expansion acelerada.

Actividades formativas (ECTS) Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos basicos en gravitaciony

y metodologia de ensefianza- cosmologia (3,5 ECTS)

aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Metodologia:
e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).
e Material de apoyo via web.
e lectura y estudio de libros de texto del curso.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y andlisis de casos practicos en
grupo pequeiio (1,5 ECTS)
Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo e individual.
e  Exposicion oral dela solucién.
-Comprender el origen cinematico de la homogeneidad a gran escala.
-Entender las distintas contribuciones a la densidad de energia y momento del
universo.
-Deducir las ecuaciones de Einsteina partir del principio de covariancia
general.
-Distinguir las singularidades coordenadas de las singularidades fisicas en las
soluciones de la ecuacion de Einstein.
-Discutir la dependencia de la evolucién del universo respecto a los
parametros cosmoldgicos.
1. Estructura a grandes escalas del universo.
Homogeneidad, ley de Hubble, radiacidn de fondo.
2. Relatividad general.
Principio de equivalencia.
Métrica, geodésicas y curvatura.
Ecuacion de Einstein. Limite Newtoniano. Test de relatividad general.
Solucién de Schwarzschild. Agujeros negros.
3. Modelos cosmoldgicos.
Universos con simetria maxima.
Métricas de Robertson-Walker. Ecuaciéon de Friedmann.
Evolucion del factor de escala.
Corrimiento al rojo y distancia.
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4. Observaciones cosmoldgicas.

Homogeneidad. Inflacion.

Inhomogeneidades.

Materia oscura y energia oscura.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucién de
adquisicion de competencias problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la

asignatura (hasta 70 % de la nota final).
- Prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA HISTORIA DE LA CIENCIA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 32Curso, 1¥ 6 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado |a Fisica Cuantica del 1¥ semestre de 32.
Objetivos Adquirir una perspectiva de la evolucién de la fisica como ciencia y de los

conceptos fisicos a lolargo de la historia. Analizar aspectos epistemoldgicos en el
desarrollo delas teorias fisicas yla relacion de la fisica con otras ciencias.
Competencias Competencias espe cificas:
. Conocer la evolucidn de teorias, conceptos fisicos y principios
fundamentales de |a fisica a lolargo de la historia.
. Conocer las corrientes filoséficas o epistemoldgicas detrds delas principales
teorias fisicas.

. Adquirir conciencia de la interrelacion de la fisica con otras ciencias.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos en historia de la fisica
(ECTS) y metodologia de (3 ECTS).
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).
e  Material de apoyo via web.
Actividad Formativa 2: Andlisis en grupo sobre aspectos concretos de la historia de
la fisica (2 ECTS).
Metodologia:
e lecturas recomendadas.
e Debate grupal en clase.
e Realizacion de un trabajo en grupo.
Resultados de aprendizaje -Describir el desarrollo histérico de los principales campos dela fisica.
-Conocer datos biograficos de las principales figuras dela historia dela fisica.
-Analizar textos epistemoldgicos sobre el desarrollo de la fisica.
-Describir la influencia mutua entre la fisica y otras ciencias.
Contenidos 1. La ciencia antigua
La escuela pitagdrica. Las corrientes atomistas. La fisica aristotélica. La astronomia.
Recapitulacion: Las distintas co rrientes filosoficas en el pensamiento cientifico de la
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antigiiedad.
2. La revolucion cientifica de los siglos XVI y XVII
La hipotesis copernicana. Galileo. Descartes. Newton. Huygens.
Recapitulacion: Las nuevas corrientes metafisicas en la ciencia moderna.
3.El desarrollo de |a fisica clasica enlos siglos XVIII y XIX
La ciencia mecanica. Teorias del calor. La edad del mundo: geologia y teoria
darwiniana. Avances en quimica: el 4tomo. Electromagnetismo y la naturaleza de la
luz.
Recapitulacion: Las filosofias mecanicistas y positivistas de la fisica cldsica.
4. Fisica moderna
La relatividad. Estructura subatdmica y teoria cuantica. Mecanica cudntica y
particulas elementales. Cosmologia. Fisica y Quimica en la Biologia.
Recapitulacion: Realismo y empirismo: el debate sobre la interp retacion de la teoria
cudntica y la concepcion del espacio-tiempo relativista.
Sistema de evaluacion dela - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante actividades
adquisicion de competencias propuestas por el profesor de la asignatura (hasta 35 % de |la nota final).
- Evaluacion de trabajos y su exposicion (hasta 35% de la nota final).
- Prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA ILUMINACION Y COLORIMETRIA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 3% Curso —22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Electromagnetismo, Ondas
Electromagnéticas y Optica.

Objetivos Mostrar al alumno las bases delas técnicas dpticas de iluminacién y colorimetria,
sus ambitos de aplicacion ylas normativas especificas queles afectan.

Competencias Especificas:

e Conocer los fendmenos fisicos presentes en las diferentes fuentes de luz
utilizadas en iluminacion,asicomo en su interaccidon conlos materiales y con
el sistema visual humano.

e Conocer los fundamentos de la ciencia del color y de la colorimetria,
entendiendo las medidas de la radiacidn, absolutas y relativas respecto de la
respuesta del ojo como detector.

e Conocer los principios ylas normativas basicas de iluminacién, de ensayos y
de calibraciones.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (3 ECTS).
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.
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e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Adquisicién de conocimientos practicos, destrezas y
habilidades (1,5ETCS)
Metodologia:

e  Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e Trabajos en grupo e individuales

e Proyectos y elaboracion deinformes.

Resultados de aprendizaje - Relacionar medidas fotométricas y colorimétricas con la respuesta visual del
ojo.
- Medir coordenadas de color y expresarlas enlos sistemas de unidades
colorimétricas.
- Caracterizar, desde el punto de vista dptico, fuentes de radiacién, luminarias y
materiales.
- Disefiar proyectos de iluminacién deinteriores 6 de exteriores, eligiendo |as
luminarias y lamparas mas apropiadas, asi como su ubicacidn.
- Manejar programas de calculo de alumbrado.
Contenidos - Fotometria visual. Detectores CIE.
- Colorimetria. Especificacién del color. Diagrama CIE.
- Sistemas de color. Aplicaciones.
- Fotometria y colorimetria fisica.
- Ldmparas yluminarias. Caracterizacion dptica.
- Técnicas deiluminacidn de exteriores.
- Técnicas deiluminacidn de interiores.
- Normativa basica.
- Proyectos especificos: calculos y simulaciones.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias  problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final).
- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA LASER Y APLICACIONES

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticién (y 3 Curso —22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Electromagnetismo, Ondas
Electromagnéticas y Optica.

Objetivos Mostrar los principales fendmenos fisicos asociados con el laser y las bases del

funcionamiento de los tipos de l[aseres mas importantes. Describir fisicamente las
propiedades del hazlaser y de sus aplicaciones cientificas y técnicas mas
relevantes.
Competencias Especificas:
e Conocer los fendmenos fisicos relacionados con la interaccion luz-materia,
la amplificacion éptica yla oscilacidn laser.
e Entender fisicamente el funcionamiento de la oscilacion laser en continua.
e Comprender el funcionamiento de laseres pulsados.
e Conocer los pardmetros principales que definen un laser.
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e Conocer los principales tipos de [dser y sus aplicaciones cientificas,
técnicas, industriales y médicas mas relevantes.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (3,5 ECTS).
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:
e Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Montaje experimental de |aseres, observacion, andlisis y
medida de propiedades de haces laser (1 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracién de informes.
Resultados de aprendizaje - Relacionarlos parametros fisicos del medio activo y del resonador con las
caracteristicas dela emision laser.
- Calcular el umbral de oscilacién yla eficiencia de un laser.
- Determinarla duracién yla energia de un pulsolaser.
- Valorarla adecuaciéon de un laser a una aplicacidn especifica a partir de sus
especificaciones técnicas.
- Alinear o construir algun tipo delaser.
- Analizar y medir las caracteristicas principales dela emisién de un laser.
Contenidos - Fundamentos del laser.
- Oscilacién laser en continua.
- Ldaseres pulsados.
- Propiedades opticas del hazlaser.
- Tipos deldser y sus aplicaciones cientificas, técnicas e industriales.
- Seguridad en entornos laser. Aplicaciones médicas del laser.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de competencias  problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA IMECAN ICA CUANTICA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 42 Curso, 1¥ 6 22 semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber superado Fisica Cuantical y Il

Objetivos Conocer algunos aspectos basicos de la Mecanica Cuantica no relativista y relativista.
Competencias Competencias espe cificas:

e Comprender la formulaciéon (postulados) de la mecanica cuantica tanto en
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términos de estados como mediante la matriz densidad.

e Conocer el concepto de coherencia ysuimportancia en el estudio de los
llamados “fendmenos cudnticos macroscépicos”.

e Conocer el espectro de sistemas de osciladores acoplados, su limite continuo
y larelacion con el fonén y el foton.

e Derivar las versiones relativistas de la mecdnica cuantica y obtener e
interpretar sus soluciones.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos en mecanica cuantica
(ECTS) y metodologia de (3.5 ECTS)
ensefanza-aprendizaje Metodologia:

e Clases magistrales participativas en grupo grande.
e Tutorias (en grupos pequefios y/o individualizadas).
e Material de apoyo via web.
e lectura y estudio de libros de texto del curso.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas y andlisis de casos practicos en

grupo pequefio (1,5 ECTS)

Metodologia:
e Aprendizaje basado en problemas.
e Trabajo en equipo eindividual.
e  Exposicion oral dela solucion.

Resultados de aprendizaje -Entender los postulados de la mecdnica cudntica.
-Distinguir un estado puro de uno mezcla en términos de la matriz densidad.
-Cuantificar el entrelazamiento de estados bipartitos y comprender su relevancia
en relacidn con el proceso de medida.
-Conocer los mecanismos usados en la encriptacién cuantica, comprender su
inviolabilidad y otras propiedades, como la imposibilidad de clonacidn.
-Comprender el concepto de particula en el contexto de la cuantificacion de
sistemas vibrantes, tanto mecanicos como electromagnéticos.
-Reconocer el significado de las soluciones dela ecuacién de Dirac y obtener su
carga y su espin.
-Comparar los métodos perturbativos y exactos en la solucién del atomo de
hidrégeno relativista.
Contenidos 1. Fundamentos de Mecdnica Cuantica.

Estados. Evolucion. Proceso de medida.

Matriz densidad. Estados mezcla. Entrelazamiento.

Teorema de no clonado. Encriptacién cuantica.

Sistemas cudnticos macroscopicos. Decoherencia.

2. Sistemas de osciladores acoplados: fonones.

3. Vibracién de medios continuos. Aplicacion a la radiacidn: fotones.

4. Mecanica cudntica relativista.

Ecuacion de Klein-Gordon.

Ecuacién de Dirac. Espinores de Dirac y de Weyl.

Acoplo al campo electromagnético.

Espin y carga eléctrica.
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Sistema de evaluacion de la

adquisicion de
competencias

Atomo de Hidrégeno relativista.

- Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesor de la
asignatura (hasta 70 % de la nota final).

- Prueba tedrico-practica alolargo del curso (hasta 70% de la nota final).

ASIGNATURA MICRO Y NANO SISTEMAS

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

5 CREDITOS
OPTATIVO

3°Curso—1% 6 22semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas del Médulo de Mecdnica Clasica y
Técnicas Fisicas I.

Introducir al alumno en las técnicas de disefio de micro y nano sistemas. Se pretende
que el alumno obtenga un conocimiento basico, pero suficiente, de todas las fases
existentes en el proceso de disefio y fabricacion de los sistemas integrados. El
alumno debe comprender también los fundamentos de los principales microsistemas
electro-mecanicos y conocer sus aplicaciones.

Especificas:
e Describirlas técnicas y procesos tecnoldgicos de micro y nano fabricacion.
e Conocer las técnicas y principios de transduccidn del dominio mecdnico al
eléctrico.
e Comprender las propiedades electromecanicas delos elementos
transductores y el efecto que produce el escalado dimensional.
e Describir el proceso de fabricacion de micro componentes y circuitos
electrdnicos en tecnologia nano-CMOS.
e Comprender el funcionamiento y limitaciones delos microcircuitos
electrdnicos con tecnologias nanométricas.
e Conocer el mercado y aplicaciones de los MEMS/NEMS.
e Manejarlas herramientas de modelado y simulacién en el disefio de microy
nano sistemas fisicos. Simuladores fisicos y comportamentales.
Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (3 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados conlos contenidos de
la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Simulacion, modelado y caracterizacion de microsistemas (1
ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
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e (Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracidon deinformes.

Resultados de aprendizaje - Describir el proceso de fabricacion de micro-dispositivo tipo.
- Modelar analiticamente un microsistema electro-mecanico. Soluciones
aproximadas.
- Manejar unsimulador comercial para la modelizacién y simulacién de un
MEMS/NEMS.
- Simular microcircuitos electrdnicos simples en tecnologias nanométricas.
- Caracterizacion experimental de MEMS comerciales.
Contenidos -Tecnologias y procesos de fabricacién.
-Fundamentos fisicos de micro y nano sistemas electro-mecanicos (MEMS y NEMS).
-Microcircuitos electrénicos.
-Microsistemas y nanotecnologia: sensores, procesadores y actuadores on-chip.
-Aplicaciones delos micro y nanosistemas: smartsensors
-Introduccidn a las herramientas software de disefio: compiladores desilicio,
simuladores de MEMS y NEMS.
Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicion de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
competencias asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica alo largo del curso (hasta un
70% de la nota final).

ASIGNATURA MICROONDAS: PROPAGACION Y ANTENAS

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 3% Curso—1% 6 22semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas Electromagnetismo y Ondas
Electromagnéticas.

Objetivos Describir el fundamento fisico de la generacién y propagacion, libre y confinada, de
sefiales de microondas. Mostrar sus propiedades cientificas y técnicas mas
relevantes.

Competencias Especificas:

e Conocer los fundamentos del analisis de circuitos de pardmetros
distribuidos.

e Entender |las caracteristicas fisicas de la propagacién de microondas en el
espaciolibrey en sistemas de transmision.

e Entender el fundamento fisico de los dispositivos de microondas mas
usuales.

e Conocer los parametros que caracterizan a una antena asi como sus
propiedades tanto emisoras como receptoras ylos métodos mas habituales
para su determinacion experimental.

e Comprender el funcionamiento de las agrupaciones de antenas.

e Aplicarlos fundamentos de compatibilidad electromagnética en base a los
conocimientos adquiridos.

e  Conocer las aplicaciones cientificas y técnicas mas relevantes de las
microondas asi como sus ventajas y limitaciones en sistemas de transmision
deinformacién y energia.
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Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de competencias

Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
asignatura (3,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados conlos contenidos de
la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Estudio experimental de lineas de transmisidn y guias de
ondas. Determinacién experimental de los parametros y diagrama de radiacion de
una antena. (1 ECTS).
Metodologia:
e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Clases magistrales en grupos reducidos.
e Elaboracidn deinformes.
Relacionar los pardmetros geométricos de una linea de transmisidn con sus
parametros distribuidos como circuito y con los pardmetros que describen la
propagacion.
- Caracterizar la propagacion de sefiales a través de sistemas de transmision.
- Aplicarlos métodos de calculo necesarios para adaptar diferentes dispositivos de

microondas con sus sistemas de transmision.

- Conocer las caracteristicas y propiedades de las antenas mas usuales.

- Analizar, calcular y medir diagramas de radiacién de antenas individuales y
agrupaciones de ellas.

- Calibrarlas condiciones de compatibilidad electromagnética de sistemas
sencillos.

- Circuitos de parametros distribuidos.

- Sistemas de transmisidn.

- Cavidades resonantes.

- Antenas y sucaracterizacion.

- Agrupaciones de antenas.

- Compatibilidad electromagnética.

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante |a resolucién de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lo largo del curso (hasta un
70% de la nota final).

ASIGNATURA NANOCIENCIA

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

5 CREDITOS
OPTATIVA

42 Curso, 22 semestre

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Fisica Cudntica | y I, y Fisica del
Estado Soélido|
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Objetivos Introducir al alumno en el estudio de fenédmenos fisicos relacionados con la
nanoescala, las principales técnicas de nanofabricacién y caracterizacion de
materiales nanoestructurados, asi como las aplicaciones de la Nanociencia en
biomedicina y electrénica.

Competencias Competencias generales:

e (Capacidad de trabajo y comunicacion en un campo interdisciplicar.

Competencias espe cificas:

e Comprender los diversos fendmenos relacionados con la escala
nanométrica.

e Conocer las diferentes técnicas experimentales de fabricacion de
nanoestructuras.

e Conocer los diferentes métodos de caracterizacion de nanoestructuras.

e Conocer diversos tipos de nanomateriales.

e Conocer diversas aplicaciones dela nanociencia.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos basicos sobre Nanociencia (4
(ECTS) y metodologia de ECTS).
ensefianza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.

e Preparacién de un tema del curso

e Presentacion del tema
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (0,5 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e  Resolucion de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacidn, andlisis, medida experimental de fenédmenos
fisicos en nanoestructuras ysu fabricacién (0,5 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e Fabricacion de nanoestructuras simples e interpretacién de resultados

experimentales reales.
e (Clases magistrales en grupos reducidos
Resultados de aprendizaje - Interpretar correctamente desde un punto de vista fisico las propiedades de la
materia en la escala nanométrica.
- Discernir y valorar el método de fabricaciéon mas adecuado para una
nanoestructura determinada.
- Interpretar la informacion basica que se obtiene mediante el uso de las diferentes
técnicas experimentales de caracterizacion de nanosistemas.
- Reconocer los elementos sobre los que se basa la eleccién de cada técnica de
para la caracterizacion de una propiedad concreta de una nanoestructura.
Contenidos - Fenomenologia en la nanoescala: efectos cuanticos, nanomagnetismo, transporte

electrdnico, fotonica, efectos de superficie y funcionalizacidn, interaccidn
nanomaterial-célula.
- Métodos de nanofabricacion: PVD, CVD, nanodepdsitos, sintesis quimica,
nanolitografia.
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AGENCIA RACIONAL DE EVALUACION
ALTDAD ¥ ACREDITACION

DE LA €

- Métodos de caracterizacion: espectroscépico (XPS, Auger, EELS, ELNES, XANES),
morfoldgico (XRD, SEM, TEM, SPM), magnético (SQUID), de coloides (DLS, NMR).
- Nanomateriales basados en C, nanoporosos, multicapas y nanoparticulas.

- Aplicaciones dela Nanociencia en electrdnica, ciencias de la salud, medio

ambientey energia.

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicién de competencias Problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)
- Realizacidn de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta un
70% de la nota final).

ASIGNATURA OPTOELECTRONICA

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 4° Curso — 2%emestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado |as asignaturas de Optica, Ondas

Electromagnéticas, Electrdnica Fisica y Técnicas Fisicas | ylI

Objetivos Proporcionar al alumno unos conocimientos generales sobre la fisica delos
dispositivos fotonicos yla aplicacion de la optoelectrénica a la instrumentacion
cientifica y las comunicaciones, desde una perspectiva global, abordando los
sistemas fisicos completos.

Competencias Especificas:

Comprender el funcionamiento y caracteristicas de los principales
dispositivos optoelectrénicos semiconductores.

Analizar los circuitos analdgicos de acondicionamiento de la sefial
eléctrica fotogenerada.

Describir las aplicaciones fundamentales delos sensores
optoelectrénicos a la instrumentacidn fisica.

Comprender y aplicar los fundamentos matematicos de la comunicacion
digital serie.

Aplicar la metodologia de analisis, disefio y caracterizacion experimental
de circuitos electronicos especificos de los subsistemas anal dgicos de los
transceptores.

Describir y modelar los subsistemas digitales de los transceptores.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (3 ECTS).
ensefanza-aprendizaje Metodologia:

Clases magistrales participativas.
Aprendizaje basado en casos.

Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los contenidos
de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:

Clases magistrales en grupo reducido.
Resolucion de problemas en grupos reducidos.
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AGERCIA
DE LA CA

Actividad Formativa 3: Observacidn, caracterizacion y medida experimental con
dispositivos optoelectrénicos (1 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboracién de informes.

Resultados de aprendizaje - Deducirlos modelos eléctricos de los dispositivos fotodetectores
semiconductores mds comunes.
- Analizar y disefiar amplificadores de transimpedancia y ecualizadores
analdgicos.
- Disefiar una aplicacidn de instrumentacidn basada en un dispositivo
optoelectrénico.
- Modelar unsistema simplificado de comunicaciénseriey extraer la tasa de
error a partir de la relacidn sefial-ruido.
- Calculo de los parametros fundamentales de un receptor analdgico a partir del
andlisis y simulacion de su estructura.
- Interpretar las especificaciones de un sistema completo de comunicacion
serie.
Contenidos -Fotodetectores y fotoemisores semiconductores
-Amplificacion y ecualizacién electrénicas
-Instrumentacion optoelectrénica
-Teoria de las comunicaciones serie
-Transceptores anal égicos
-Transceptores digitales

Sistema de evaluacion de la - Evaluacidn continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
adquisicion de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
competencias asignatura (hasta un 70% de la nota final)

- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA PRACTICAS EXTERNAS

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 3264 CURSO — 1% 6 22semestre

semestre)

Requisitos Ninguno

Competencias Las practicas tuteladas desarrollan competencias transversales e integran

conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de toda la ftitulacion. En
particular destacan como competencias:
e Aplicar en un entorno no académico los conocimientos adquiridos.

e Fomentar la colaboracidn con otros profesionales y desarrollar el trabajc

en equipo.
Actividades formativas El alumno tendra asignados dos tutores (uno en la Universidad y otro en la
(ECTS) y metodologia de empresa, entidad oinstitucion) con los que debera reunirse peridédicamente.
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ensefianza-aprendizaje Estos tutores sonlos encargados de supervisar el trabajo desarrollado y valorar
su aprendizaje.

El alumno elaborard un portfolio de las tareas y actividades en las que participe.

Resultados de aprendizaje  Consecucion de objetivos parciales fijados por parte del tutor para cada trabajo
concreto. Adaptacion al cronograma y plan de trabajo propuesto. Conocimiento
del entorno en el que se ha realizado la practica. Elaboracién de informes.

Contenidos

Sistema de evaluacion de la El alumno tendra un tutor, que sera un profesor de cualquiera de los
adquisicion de competencias Departamentos con docencia en la titulacién (y asignado por la comisién de
coordinacion del grado) y un tutor en la empresa, entidad o institucion. Ambos
realizaraninformes del valor académico y formativo del trabajo desarrollado por
el alumno.
El alumno debera realizar uninforme-resumen de las practicas realizadas, asi
como presentar un port-folio que recoja todas las actividades desarrolladas.
La calificacion serd establecida por la comisidn de coordinacién del gradoa la
vista de toda la documentacién, aunque el reconocimiento de los créditos
corresponde formalmente a la comision de docencia del centro y el alumno
tendra que solicitarlo enla Secretaria del Centro.

ASIGNATURA SISTEMAS DE DETECCION DE RADIACION

Duracién (ECTS) 5 CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 4° Curso — 2" semestre

semestre)

Requisitos Se recomienda haber cursado las asignaturas de Fisica Cudntica | yll, Electrénica
Fisica, Técnicas Fisicas | y Il

Objetivos Proporcionar al alumno unos conocimientos generales sobre los fundamentos

fisicos en que se basanlos dispositivos de deteccién para los distintos tipos de
radiacidnionizantey particulas, los sistemas electronicos mas comunes de
medicion, asi como los efectos de la radiacion en ellos.

Competencias Especificas:

e  Conocer las fuentes de radiaciénionizante.

e Analizarlos principios fisicos de los dispositivos de detecciony su
dominio de aplicacion.

e Comprender la estructura y funcionamiento de los principales sistemas
de deteccidn y medida de la radiacion.

e Aplicarlas técnicas matematicas de conformacién de pulsos y procesado
de la sefial.

e Aplicarla metodologia de andlisis, disefio y caracterizacidn experimental
de circuitos electronicos especificos de sistemas de deteccidn.

e Describirlos efectos de la radiacién en los dispositivos y circuitos
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electrdénicos.

Actividades formativas Actividad Formativa 1: Adquisicién de conocimientos sobrelos contenidos de la
(ECTS) y metodologia de asignatura (3 ECTS).
ensefanza-aprendizaje Metodologia:

e (Clases magistrales participativas.

e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucion de problemas relacionados conlos contenidos
de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:

e (Clases magistrales en grupo reducido.

e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Observacidn, caracterizacion y medida experimental con
detectores de radiacion (1 ECTS).
Metodologia:

e Practicas y/o demostraciones de laboratorio.

e (Clases magistrales en grupos reducidos.

e Elaboracidn deinformes.

Resultados de aprendizaje - Describir el espectro de energia de diferentes fuentes de radiacionionizante.
- Extraer las propiedades de los principales dispositivos detectores y su rango
de aplicacion.
- Calcular el efecto del ruido electréonico sobre las medidas de tiempo y
amplitud.
- Analizar y disefiar uncircuito electrénico analégico de conformacién de pulsos
para mediciones de amplitud y tiempo.
- Disefiarsistemas de digitalizacién de pulsos.
- Configurar un sistema completo de medida de radiacién ionizante.
Contenidos - Fuentes de radiacidn: alfa, beta y gamma
- Propiedades generales de los detectores de radiacion y fundamentos fisicos de
la deteccidn
- Detectores de gas
- Detectores de centelleo y semiconductores
- Ecualizadores de pulsos
- Procesado desefial
- Efectos de |a radiacion en circuitos
- Sistemas de deteccidon y medida

Sistema de evaluacion de la - Evaluacion continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucidn de
adquisicién de problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
competencias asignatura (hasta un 70% de la nota final)

- Realizacion de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso (hasta
un 70% de la nota final).

ASIGNATURA SISTEMAS DIGITALES

Duracién (ECTS) 5CREDITOS

Caracter OPTATIVO

Curso de imparticion (y 4° Curso — 1¥ semestre
semestre)
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Requisitos

Objetivos

Competencias

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
enseilanza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

Sistema de evaluacion de la
adquisicion de
competencias

Se recomienda haber cursado las asignaturas de Informatica y Fisica
Computacional.

Introducir los conceptos fundamentales en que se basa la instrumentacion
digital actual.

Exponer, a partir del estudio de las funciones ldgicas, el concepto de sistema
combinacional y caracterizar los bloques funcionales mas importantes.

Definir el concepto de sistema secuencial sincrono, y de los dispositivos ldgicos
programables, principal alternativa para la realizaciodn fisica.

Exponer la arquitectura y operacion de los microprocesadores, nuclec
fundamental de los sistemas digitales de medida y adquisicion de datos.

Especificas:
e Aplicar € algebra de Boole al andlisis y sintesis de sistemas |6gicos
combinacionales y secuenciales basicos.
e Conocer ysaber elegir entre las distintas opciones del disefio de
sistemas electrénicos digitales.
e Comprender el funcionamiento de la arquitectura de un
microprocesador.
e Disefiar y programar sistemas electrdnicos digitales basados en
microprocesadores.
Actividad Formativa 1: Adquisicion de conocimientos sobrelos contenidos de
la asignatura (3 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales participativas.
e Aprendizaje basado en casos.
Actividad Formativa 2: Resolucidn de problemas relacionados con los
contenidos de la asignatura (1 ECTS).
Metodologia:
e (Clases magistrales en grupo reducido.
e Resolucidn de problemas en grupos reducidos.
Actividad Formativa 3: Disefio y verificacion experimental de diversos sistemas
electrénicos. (1 ECTS).
Metodologia:
e  Practicas y/o demostraciones de laboratorio.
e Elaboracién de informes.

- Simplificar funciones légicas a partir de las tablas de verdad y los diagramas
de estados.

- Analizarlas caracteristicas eléctricas de los bloques internos de un
microprocesador.

- Comprender la estructura y funcionamiento de las microinstrucciones.

- Implementar programas para el control de sistemas externos mediante los
puertos entrada-salida del microprocesador.

-Algebra de Boole y funciones | dgicas

-Sistemas combinacionales : multiplexores y codificadores

-Sistemas secuenciales sincronos: contadores y registros

-Dispositivos légicos programables

-Microprocesadores: arquitectura y programacion

- Evaluacién continua del aprendizaje del alumno mediante la resolucion de
problemas, cuestiones y otras actividades propuestas por el profesorado de la
asignatura (hasta un 70% de la nota final)
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- Realizacién de al menos una prueba tedrico-practica a lolargo del curso
(hasta un70% de la nota final).

TRABAJO FIN DE GRADO

En el trabajo fin de grado se desarrollan competencias generales-transversales e
integran conocimientos y habilidades adquiridas a lo largo de toda la titulacion.
En particular destacan como competencias a consolidar durante la realizacién y
defensa de dicho trabajo:

e Conocer y aplicar de modo préactico los principios y metodologias de la Fisica,

en cualquiera de sus ramas.

e Desarrollar un trabajo de forma auténoma, aunque supervisada.
Transmitir adecuadamente informacién de forma escrita, verbal y grafica tanto a
una audiencia especializada, como no especializada.

ASIGNATURA TRABAJO FIN DE GRADO

Duracion (ECTS)
Caracter

Curso de imparticion (y
semestre)

Requisitos

Actividades formativas
(ECTS) y metodologia de
ensefianza-aprendizaje

Resultados de aprendizaje

Contenidos

8 CREDITOS
OBLIGATORIO
42 CURSO — 22 SEMESTRE

Para poder presentar el Trabajo Fin de Grado (TFG) el alumno tiene que haber
superado todos los demas créditos dela titulacion

La metodologia se adecuara a la temdtica de cada trabajo en concreto pero
potenciard en todo caso el trabajoauténomo y significativo del estudiante.

El trabajo fin de grado debera contar con un director o directores, que tutelen y
supervisen la labor del estudiante. Preferentemente, el director debera estar
incluido entre el profesorado de la Universidad y se asignara en el periodo
inmediatamente siguiente a la matricula. También podran dirigir trabajos
personal ajeno a la Universidad, siempre que el trabajo cuente con el aval de un
profesor de la Universidad de Zaragoza, que actuara como ponente.

El tutor se reunird periddicamente con el alumno para permitir un adecuadc
control y seguimiento del trabajo realizado, para orientar al alumno en las
distintas etapas del trabajo y resolver sus dudas o cuestiones académicas al
respecto.

Consecucion de objetivos parciales fijados por parte del tutor para cada trabajo

concreto.

Realizaciéon de un trabajoindividual y original seleccionado o asignado de entre
los propuestos cada curso porla comision de coordinacion de la titulacién.

Sistema de evaluacion de la Un tribunal nombrado cada curso valorard los trabajos de fin de grado. Dicha

adquisicion de competencias valoracion se realizara en un periodo sefialado con suficiente antelacion y tras

haber finalizado |las evaluaciones del resto de las asignaturas. Los Centros
estableceranlos procedimientos parala formacion delos tribunales y traslado a
estos de los trabajos presentados en cada periodo establecido para ello. Los
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tribunales evaluadores estaran constituidos al menos por tres miembros y
seran nombrados segun el procedimiento que el centro deter mine. El alumno
tendra un tutor que realizara un seguimiento del desarrollo de su trabajo y
emitird uninforme detallado sobre el mismo (que incluira su valoracion del
trabajo realizado por el estudiante, incluyendo como aspectos a valorar:
actitud, metodologia, dedicacion en ECTS, continuidad del esfuerzo, resultados
intermedios y resultados finales). Este informe sera tenido en cuenta por el
comité evaluador ala hora de calificar el trabajo.

El alumno presentara un resumen de su trabajo por escrito en el plazo que
establezca la comisién evaluadora. Se valorara la claridad en la exposicion de
objetivos, metodologia, resultados y conclusiones, asi como la adecuacién de la
metodologia seguida a los objetivos pretendidos y el alcance de los resultados
conseguidos. Ademas se debera realizar una defensa oral del trabajoante la
comision evaluadora en la que ésta podra plantear al alumno todas aquellas
cuestiones que considere pertinentes. La calificacion del trabajo se realizara
con el mismo baremo que el resto de las asignaturas de titulaciones oficiales.
En caso de evaluacidn negativa, el tribunal decidird si procede una segunda
defensa con las correspondientes modificaciones o la realizacién de un nuevo
trabajo
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles
para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir
informacion sobre su adecuacion.

Datos relativos a la adecuacion del profesorado que imparte
docencia en la licenciatura en Fisica

La estructura de la plantilla académica correspondiente a la titulacion de
Licenciado en Fisica queda reflejada en la siguiente tabla (T-03). El niUmero
de profesores que participan en la docencia en la titulacion, y que,
previsiblemente, colaboraran en la docencia de grado, es elevado en
comparacion con el nimero de estudiantes matriculados en la actual
licenciatura, en una relacién que para el Curso 2005-2006 es de 76/227 =
0,33, bastante superior al promedio de la Universidad de Zaragoza, para la
que resulta ser de 3212/32478 = 0,1. En el curso 2007-2008 el numero de
profesores que colaboran en la docencia fue de 81 para 206 estudiantes
matriculados.

La plantilla de profesores de la titulacion pertenece a trece departamentos
distintos, si bien la mayor parte de la docencia recae sobre profesorado de
los Departamentos de Fisica Teodrica (26 profesores), Fisica Aplicada (23
profesores), Fisica de la Materia Condensada (13 profesores), Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones (Area de Electronica, 5 profesores), y
Departamento de Matematicas (4 profesores). A continuacion se incluye una
breve tabla-resumen del personal académico disponible para la imparticion
del Grado en Fisica en la Facultad de Ciencias de la Universidad de
Zaragoza. E=Electronica, FA=Fisica Aplicada, FMC=Fisica de la Materia
Condensada, FT=Fisica Tedrica. Ademas del personal sefialado en esta tabla
se cuenta con la colaboracidn de personal de otros Departamentos para
materias basicas como Matematicas, Quimica, Biologia y Geologia y
asignaturas optativas.

TOTAL E FA FMC FT
Catedraticos de Universidad 15 2 2 3 8
Prof. Titulares de Universidad 41 2 17 9 13
Prof. Contratados doctores 6 1 0 1 4
Prof. Colaboradores 3 0 3 0 0
Prof. Ayudantes Doctores 1 0 1 0 0
Prof. Asociados LRU 1 0 0 0 1
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Catalogo de tablas & indicadores T-03
[TABLAT-03A | Estructura del personal academico del programa |
Nombre de |a fitulacion: LICEMCIADO EN FISICA
Facha obtencion datos: 24-feb-2002
Version: 5.0
CURS0S ACADEMICOS 2004 2005 2006 2007
] I .. Bde |, Créditos | %de | . Creditos | %de | . Créditos | %de
__._m._“m.,a al maﬁmﬁw_o_ crédites ____mma “J_M%m impartidos | créditos ____ﬂ,a VT3] impartis | s zcﬁ_“._ma IBULa]) it | i
100 [e]ld] Ie] [clld] ] 0 (4] Jelld
completo | 98% T4 TH 55% n 9% 44857 95% gl 100% oz 100% 0| 100% TII4| 100%
T de profesores doctores | 3% 5515 T T 9 D B e B EIE 877 |
T2 de profesores no doctores ] 513 T ] 0 5,11 T W 1% M 1 L] 85,15 1|
MU ge profesores doctores a
tiempo complato gl 9% B 50% n 9% 78,807 0% gl 3% sress 08% m 8% w777 8%
TV 08 profesores No Qociores a
tiempo complato J 6% 503 3% d 0% 8612 9% u  14% M 12% n|  14% 55,15 12%
N de profesores invitados | _ 0% 0] [ 0 0% _ 0% 03] _ 0%
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Actualmente, el profesorado que imparte docencia en la titulacion se puede
describir como mayoritariamente permanente, doctor y a tiempo completo,
correspondiéndoles a cada una de estas categorias porcentajes respecto al
total de la titulacion de 78%, 86% y 100%, respectivamente. Todos estos
porcentajes son muy superiores a los promedios correspondientes al
profesorado de la Universidad de Zaragoza y apenas han sufrido variaciones
en los ultimos afos. Respecto a la estructura del personal funcionario
(80%), el niumero de catedraticos frente a titulares de Universidad en la
titulacion esta ligeramente por debajo de la relacidon “recomendada” (1/3)
en el documento de directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
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Universidad de Zaragoza. Aproximadamente el 90% de la docencia de la
titulacibn es impartida por el profesorado permanente (que constituye en
torno al 80% del total del profesorado) mientras que el 10% restante queda
a cargo de profesorado no permanente (que representa aproximadamente
un 20% sobre el total). Este reparto es razonable, teniendo en cuenta que
la mayor parte del profesorado no permanente es personal contratado
investigador que colabora en la docencia pero con un nidmero bajo de horas
de dedicacion.

Estos indicadores confirman que se trata de una plantilla consolidada y
experimentada. Los Departamentos responsables de la docencia en la
Licenciatura en Fisica no han aumentado apenas sus plantillas en los
altimos afios.

El nimero de profesores cubre con holgura mayor que la prevista en la RPT
(15%) las necesidades docentes de la titulacion. La dedicacién a la actividad
docente no satura la cifra de 240 horas lectivas/afo/profesor a tiempo
completo; en particular en el POD para el curso 2006-07 la carga docente
asignada a los Departamentos con docencia mayoritaria en la titulacion de
Licenciado en Fisica supone en su conjunto el 75% de la disponibilidad
docente real (descontando ya las reducciones adecuadas e incorporando la
docencia en master y doctorado). No se observa ningun sesgo manifiesto en
cuanto al tipo de profesorado que se ocupa de la imparticion de
determinadas materias. Por ejemplo, la distribucion porcentual del tipo de
profesorado que imparte docencia en el Primer Curso es similar a la
correspondiente a toda la titulacion.

La experiencia de la plantilla en las labores docentes se pone de manifiesto
en los datos de quinquenios o tramos de docencia reconocidos al personal
docente e investigador adscrito durante el afio 2008 a los departamentos
con docencia en la titulacion, independientemente de su participacidon en
tareas docentes. Estos datos han sido extraidos de las bases de datos de la
Universidad de Zaragoza y se reflejan en la siguiente tabla:
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IEC FT FA FMC

NO
quinquenios Ne Ne Ne Ne
DOCTORADO 0 1 12 3 3
3 2 2 6 4
4 4 3
5 2 2 3
6 5 3 2
7 2 3 3
8 3 1 2
UNIVERSITARIO
SUPERIOR 0 1 7 3 3
5 1
6 1
7 1
8 1
UNIVERSITARIO DE
GRADO MEDIO 0 3
Suma 6 40 28 18
Promedio de tramos
de docencia 3,33 2,98 3,39 3,39

Se puede observar que resulta un promedio superior a 3 tramos de
docencia reconocidos cuando se computan los datos correspondientes a
todo el personal adscrito a cada departamento. Si s6lo tenemos en cuenta
el personal funcionario (que realmente es el Unico que puede conseguir
tramos docentes) resultan valores de

-6,67 tramos docentes en promedio para los catedraticos
-4,76 tramos docentes en promedio para los profesores titulares

Esto dltimo pone de manifiesto la experiencia del personal docente
vinculado a la imparticion del titulo.

La Seccion de Ciencias Fisicas de la Universidad de Zaragoza se ha
destacado tradicionalmente por la implicacidon de su profesorado en labores
de investigacién de calidad, y goza por ello de merecida reputacion nacional
e internacional. El profesorado del programa formativo esta implicado en
numerosas actividades de I+D+i. Existe un alto nimero de proyectos de
investigacidn que cuentan con la participacion de la plantilla involucrada en
el programa formativo. Eligiendo un afo concreto, por ejemplo, el 2005, los
Departamentos con docencia mayoritaria en la titulacién gestionaron el
3.,5% de los proyectos de la UZ y el 2% de la asignacidon econdémica total en
este concepto. Como medida de esta implicacion en las actividades de
investigacién se puede consultar en la tabla que se adjunta la relacion entre
el niumero de sexenios conseguidos frente al nUmero de sexenios que se
pueden tener para el personal funcionario del que se conoce la fecha de
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lectura de la tesis doctoral. Esta relacidn resulta ser muy alta, incluso
superior al 100% en varios de los cursos para los que se muestran datos en
la tabla. Esto es debido a que se ha “definido” el nUmero de sexenios
posibles computando los afios transcurridos desde la fecha de lectura de la
tesis doctoral, cuando, en general, los afios de trabajo predoctoral
contribuyen de forma efectiva en la consecucion de sexenios.

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y TASAS PROGRAMA VERIFICA IESLICTEN

Catalogo de tablas e indicadores RH 08

INDICADOR Indice de la actividad investigadora reconocida 1

Es la relacion entre el niimero total de sexenios que tiene el personal

académico implicado en el pregrama formativo y el niimero total de

sexenios maximos teoricos posibles que estos mismos podrian tener.
rNombre de la titulacién: LICENCIADO EN FISICA

JFecha obtencidn datos: 24-feb-2009
[Version: 5.0

2004 2005 2006 2007
1 Numero total de sexenios concedidos® 79 93 971 106
| Nimero total de sexenios maximos tedricos posibles* 75) 89 EE | 103

RH-DBI 1,053333333' 1,04494382' 0‘98979592I 1,02912621'

Numero de personal académico funcionario 58 62 650 59|
Numero de personal academico funcionario del que se dispone de
la fecha de aprobacion de la tesis doctoral * 36 38 38 39

Con respecto al numero de tesis doctorales, por ejemplo, en el curso 2005-
06, hay que hacer notar que de las 45 tesis doctorales defendidas en la
macroarea cientifica de la UZ, 9 correspondieron al programa de doctorado
en Fisica, superando claramente la proporcidn que le corresponderia de
acuerdo con el nimero total de programas de doctorado en areas
cientificas. Es de destacar que, pese al bajo numero de titulados en Fisica
(unos 20 al afio en los Ultimos cursos académicos) no se ha reducido
practicamente el nimero de estudiantes de doctorado o master ni el de
tesis doctorales leidas.

Una parte importante de los profesores implicados en el programa formativo
de la titulacion de Licenciado en Fisica forma parte de los recientemente
creados Institutos Universitarios de Investigacion: Instituto de Nanociencia
de Aragon (INA), Instituto de Biocomputacion y Fisica de Sistemas
Complejos (BIiFi) e Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I13A),
asi como del Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA), centro
mixto del CSIC y la Universidad de Zaragoza, creado hace ya dos décadas.
Estos Institutos han contribuido a dinamizar la actividad investigadora en
temas punteros de interés cientifico y amplian las posibilidades de que los
alumnos se incorporen a la investigacion mediante: becas de introduccion a
la investigacion, realizacibn de trabajos de investigacion dirigidos, tesis
doctorales en los Institutos, etc.
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Como una muestra de indicadores de la calidad de la investigacidon que se
realiza en el marco del programa formativo de la Titulacidon de Licenciado en
Fisica, podemos enumerar los siguientes:

-Recientemente el Gobierno de Aragén ha potenciado la estructuracion de la
I+D+i aragonesa en grupos de investigacion de distintas categorias. La
representacion de los grupos que cuentan con personal del programa
formativo de la Licenciatura en Fisica es la siguiente: en GRUPOS DE
EXCELENCIA 8 de 32, en GRUPOS CONSOLIDADOS 6 de 121, en GRUPOS
CONSOLIDADOS DE INVESTIGACION APLICADA 1 de 23 y en GRUPOS
EMERGENTES O de 78. Estos datos indican que el personal implicado en la
titulacion forma parte de grupos de investigacidon que sobresalen por encima
de la media en el entorno universitario aragonés, aunque no permiten
comparar la relevancia de la investigacion con la que se lleva a cabo en
otras Comunidades Autonomas.

-El Gobierno de Aragon ha publicado un estudio bibliométrico sobre la
produccion cientifica en Aragén en el periodo 2003-2005. Un estudio de
este tipo proporciona indicadores cuantitativos por un lado, e indicadores
indirectos por otro, que miden la relevancia de la produccion en la
comunidad cientifica (por ejemplo, los relativos a numero de citas
recibidas). Por supuesto, no hay que confundir en ningun caso la produccién
cientifica con la actividad cientifica. Segun las bases de datos del Science
Citation Index (SCI), en el trienio 2003-2005 la Comunidad Auténoma de
Aragon aporta el 3% de la produccion cientifica nacional. Si estudiamos el
recientemente propuesto indice h (indice Hirsch) en el marco de las
Universidades espafiolas, la Universidad de Zaragoza obtiene un valor de h
= 78, que la coloca en la séptima posicion a nivel nacional, detras de la
Universidad Auténoma de Madrid, la Universidad Complutense, la
Universidad de Barcelona, la Universidad Auténoma de Barcelona, la
Universidad de Valencia y la de Oviedo; aunque este indice no tiene un
valor comparativo real porque no todas las Universidades tienen el mismo
peso en las distintas disciplinas ni el mismo numero de investigadores. De
acuerdo con las bases de datos del Institute of Science Information (ISI),
consultadas dentro de este estudio, los articulos mas citados en dicho
periodo (10 o mas citas) por areas en la Comunidad Auténoma de Aragén
se distribuyen del siguiente modo: 7 articulos en Mateméaticas e
Informatica, 24 articulos en Veterinaria y Ciencias Agricolas, 59 articulos en
Fisica, 22 articulos en Ingenieria, 96 articulos en Quimica, 14 articulos en
Geologia y Ciencias de la Tierra-Medioambiente, 35 articulos en Biologia y
64 articulos en Medicina. La relevancia de los trabajos en el area de la Fisica
en el marco de la Comunidad Autobnoma de Aragdén es comparable a la de
los de Medicina y so6lo superada por Quimica. Este estudio bibliométrico
puede ser consultado en: http://www.observaragon2i.es/.

-En el proceso de autoevaluacion de la licenciatura en Fisica se llevo a cabo
un breve estudio bibliométrico un poco mas especifico de la produccion
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cientifica asociada a la investigacidén relacionada con la Titulacion de
Licenciado en Fisica mediante las utilidades que proporciona ISI Web of
Knowledge. Se buscaron, en todos los casos, los articulos del SCI en los que
aparece Zaragoza en la direccion y Spain o Espa* en el pais. Si
incorporamos en la busqueda fuentes (revistas basicamente) que contengan
PHYS en su titulo (eliminando Physiology), resultan 880 registros que han
recibido en total 10487 citas, que suponen un promedio de 11,9
citas/articulo y a los que corresponde un indice h = 41. A continuacion se
incluyen las gréaficas que muestran la evolucion temporal tanto del niumero
de articulos como del de citas.

Published Items in Each Year Citations in Each Year
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Se puede observar como la tendencia ha sido claramente creciente en el
nuamero de citas, aunque el numero de publicaciones no ha cambiado
apenas desde 1995, lo que muestra que la relevancia de los trabajos en la
comunidad internacional si ha ido en claro aumento.

Haciendo una busqueda algo mas genérica por categorias tematicas
(SubjCat=PHYSICS- CONDENSED MATTER, MATERIALS SCIENCE-
MULTIDISCIPLINARY, PHYSICS-MULTIDISCIPLINARY, PHYSICS-APPLIED,
PHYSICS-PARTICLES & FIELDS, PHYSICS-MATHEMATICAL, OPTICS,
BIOPHYSICS, ASTRONOMY & ASTROPHYSICS, PHYSICS- ATOMIC,
MOLECULAR & CHEMICAL, PHYSICS-FLUIDS & PLASMAS, PHYSICS-
NUCLEAR, NUCLEAR SCIENCE & TECHNOLOGY, NANOSCIENCE &
NANOTECHNOLOGY), resultan 2959 articulos que han recibido 24485 citas,
correspondiendo un promedio de 8,3 citas/articulo y un indice h = 52. Los
resultados obtenidos respecto a la produccién cientifica seleccionada con
estos criterios nos muestran que, tanto el nUmero de articulos publicados
como el niumero de citas, han experimentado un crecimiento notable. Las
revistas que dominan la seleccion corresponden fundamentalmente a
revistas con contenidos de Fisica, aunque (dado el caracter general de
algunas de las categorias incorporadas en la busqueda) entre los resultados
hay con seguridad trabajos de Matematicas, Biologia y Quimica.
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La produccion cientifico-tecnolégica se traduce también en el desarrollo de
patentes y colaboracion en la transferencia de los resultados de la
investigacion al entorno econdmico-social. En este sentido, la implicacion
del profesorado que participa en el proceso formativo vinculado a este titulo
se refleja en que durante los cursos 2004/05, 2005/06, 2006/07 y 2007/08
se ha participado en el desarrollo correspondiente a cuatro solicitudes de
patentes y se han llevado a cabo 15 proyectos / contratos con 11 empresas
diferentes a través de la OTRI de la Universidad de Zaragoza (empresas
implicadas: Abengoa Solar N. T., ADASA sistemas S. A., Grupo AGBAR,
Aragon Photonics Labs S.L., Arifio-Duglass S. A., BSH Electrodomésticos
Espafia S. A., CAF, Kemin Europe N. V. Lumes S. L., Masterglass
Technology S. A., Novogenio S. L., Solucar, Investigacion y Desarrollo S.A).

No han participado profesionales / colaboradores externos en el desarrollo
del programa formativo, aunque si que se cuenta con la participacion, por
ejemplo, de personal del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
(CSIC). El personal del CSIC integrado en el Instituto de Ciencia de
Materiales de Aragén (ICMA) no sOlo participa en la codireccion de Trabajos
Académicamente Dirigidos (TADs) a alumnos de la Licenciatura en Fisica,
sino que, en calidad de miembros del Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, colabora en la docencia de la licenciatura a través de
seminarios, visitas a laboratorios de investigacién, etc. En particular, el
personal del CSIC colabora de forma directa e importante en la docencia de
tercer ciclo y actualmente en el Master en Fisica y Tecnologias Fisicas.

En cuanto a la disponibilidad de personal formado adecuadamente para la
tutela de préacticas externas, se aportan a continuacion los datos
correspondientes al numero de practicas realizadas los dltimos cursos
académicos y el numero de profesores de la titulacibn que han actuado
como tutores. La titulacion cuenta por lo tanto con personal experimentado
en dicha tutela.

LICENCIATURA DE FISICA
CURSO N° PRACTICAS N° TUTORES N° EMPRESAS
2003/2004 8 3 7
2004/2005 9 3 8
2005/2006 5 3 4
2006/2007 6 2 3

Puede, en suma, concluirse que, en cuanto a su formacién y capacitacion
académica y cientifica, la plantilla se encuentra suficientemente formada y
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es altamente competente a efectos de conocimiento de las materias que
debe impartir. Asimismo, el nivel de actualizacion didactica es elevado vy el
profesorado manifiesta interés por la mejora continuada de la docencia.
Como ya se ha comentado anteriormente se trata de una plantilla
consolidada y estabilizada que cubre con suficiente holgura las necesidades
docentes de la titulacion. El principal problema que muestra la plantilla se
relaciona con la necesidad de personal docente en formacién, dado la alta
edad media del profesorado actual.

Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombres y mujeres, y la no discriminacion de personas con
discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo
I, Art. 3): “h) Facilitard la integracién en la comunidad universitaria de las
personas con discapacidades; i) Asegurara el pleno respeto a los principios
de libertad, igualdad y no discriminacion, y fomentara valores como la paz,
la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la
integraciéon social”.

Estos principios, ya contemplados en nommativas de rango superior
(articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucibn espafiola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (B.O.E. 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (B.O.E.
13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de
Zaragoza Organos que velan por su cumplimiento y atienden las
reclamaciones al respecto (Comisibn de garantias, Comisiones de
contratacion, Tribunales de seleccion, Defensor Universitario). En las
convocatorias de empleo publico para plazas de Personal de Administracion
y Servicios, la Universidad de Zaragoza reserva una parte porcentual de las
plazas ofertadas para personas con discapacidad, siendo los tribunales de
seleccién los que garantizan que las pruebas de acceso se adecuen a las
discapacidades de los aspirantes (accesibilidad de las aulas, duracion de las
pruebas, apoyos auditivos, visuales, etc.).

Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los 6érganos encargados
de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en
las disposiciones normativas al respecto.
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Cabe destacar finalmente, que ademas del desarrollo y adecuacion de los
procedimientos para garantizar la plena igualdad y accesibilidad, que se van
produciendo progresivamente, la Universidad de Zaragoza dispone de un
Observatorio de igualdad entre hombres y mujeres, de reciente creacién,
dependiente del Vicerrectorado de Relaciones institucionales vy
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la
igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria: alumnado, profesorado y personal de administracion y
servicios. Su funcién es garantizar la igualdad real fundamentalmente en los
distintos ambitos que competen a la universidad, para ello realizara las
siguientes tareas:

- Estudiar y publicitar la posicion de hombres y mujeres de la UZ, asi como
realizar un seguimiento de su evoluciéon.

- Facilitar la formacién transversal en igualdad de oportunidades para toda
la comunidad universitaria.

- Promover la equidad en acceso a estudios de grado y master de las y los
estudiantes, tratar de aumentar la proporcion de alumnas en disciplinas
tradicionalmente masculinizadas y la de alumnos en areas tradicionalmente
feminizadas.

- Garantizar la promocidon equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador, como de
administracion de servicios.

- Activar medidas que permitan la conciliacibn de la vida personal,
profesional y familiar de toda la comunidad universitaria.

- Elaborar un plan de Igualdad de Oportunidades especifico para la
Universidad de Zaragoza.

El personal de apoyo relacionado con la titulacidon de licenciado en Fisica que
se imparte en la actualidad incluye:

-Personal de administracion de la Secretaria de la Facultad de Ciencias que
se ocupa de los tramites administrativos y de la gestion de los expedientes
académicos de los estudiantes de la Licenciatura). Su plantilla la forman 1
secretario de Decanato/Direccién, 1 jefe de secretaria, 1 jefe de negociado
de asuntos académicos, 1 jefe de negociado de asuntos administrativos, 1
técnico de relaciones internacionales y 5 puestos béasicos de administracion.
Ademas existe un administrador del centro, que no pertenece a ninguna de
las areas mencionadas. Todos ellos son funcionarios.

-Personal de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias: un director de la
Biblioteca de la Facultad de Ciencias, diez auxiliares de biblioteca, dos
bibliotecarios, y dos auxiliares administrativos.

-Personal de conserjeria del edificio A de la Facultad de Ciencias: cuatro
auxiliares de servicios generales y dos encargados de conserjeria de la
Facultad.
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-Técnicos de informatica: una persona adscrita al centro que se encargan
del mantenimiento de los ordenadores de las salas docentes de informatica.

-Personal adscrito a los Departamentos con docencia en la titulacion.

- Secretaria de los Departamentos de Fisica Tedrica, Fisica de la Materia
Condensada y Fisica Aplicada: 1 jefe de negociado y un puesto basico de
administracién en cada departamento.

e Laboratorios: 1 técnico especialista y 3 oficiales de laboratorio.

En la siguiente tabla se indica la categoria y experiencia profesional
correspondiente a este personal de apoyo.
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PUESTO

CATEGORIA
PROFESIONAL

EXPERIENCIA

Personal de Administracion de la Secretaria de la Facultad de Ciencias

Administrador de centro

Técnico superior

1990-actualidad (2004-2008:
Jefe de Gabinete de Rector)

Secretaria de
Decanato/Direccion

Administrativa

2009 (2004-2008: Jefa de
negociado de Asuntos
administrativos en Secretaria
Fac. Ciencias)

Jefe de secretaria

Administrativa

2004 -actualidad (1974-2004 en
Servicio personal, UZ)

Jefe de negociado de
asuntos académicos

Administrativo

2006-actualidad (2000-2006:
otros puestos en Secretaria
Fac. Ciencias)

Jefe de negociado de
asuntos administrativos

Administrativa

2009 (2005-2008: otros
puestos en Secretaria Facultad
Ciencias)

Técnico de relaciones
intemacionales

Administrativo

2003-actualidad (1990-2002
puesto similar en otros centros)

Puesto basico de
administracion

Auxiliar administrativo

2005-actualidad

Puesto basico de
administracion

Auxiliar administrativo

2005-actualidad

Puesto basico de
administracion

Auxiliar administrativo

2004-actualidad

Puesto basico de
administraciéon

Auxiliar administrativo

2009 (1994-2008 puesto
similar en otros centros)

Puesto basico de
administracion

Auxiliar administrativo

1993-actualidad

Personal de la Biblioteca de la Facultad de Ciencias

Director

Técnico Superior

1990-actualidad

Auxiliar de Biblioteca

1983-actualidad

Auxiliar de Biblioteca

1983-actualidad

Auxiliar de Biblioteca

1984-actualidad

Auxiliar de Biblioteca

1985-actualidad

Ayudante de Biblioteca

2003-actualidad

Auxiliar administrativo

2007-actualidad

Personal de Conserjeria del Edificio A

Encargado de
Conserjeria

1986-actualidad

Encargado de
Conserjeria

1993-actualidad

Auxiliar de Servicios
Generales

2005-actualidad

Auxiliar de Servicios
Generales

2007-actualidad

Auxiliar de Servicios
Generales

2008-actualidad

Auxiliar de Servicios
Generales

2008-actualidad

Técnicos en Informatica

Técnico en Informéatica

|2002-actua|idad
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Personal adscrito al Departamento de Fisica Aplicada
Secretaria del Departamento
Jefe de Negociado Administrativo 1992-actualidad
(1988-1992 puesto basico de
administracion)

Puesto basico de Auxiliar administrativo 2005-actualidad
administracion (2000-2005 otro puesto basico)
Personal de laboratorio
Técnico especialista 2005-actualidad
(1992-2005 oficial de
laboratorio)
Técnico especialista 2005-actualidad

(1998 hasta 2005 técnico
especialista en otro puesto)
Oficial de laboratorio 2007-actualidad
(2002-2007 oficial de
laboratorio interino)

Oficial de laboratorio 1993-2002
2006-actualidad
(1988-1993 oficial en otro
puesto)

Personal adscrito al Departamento de Fisica de la Materia Condensada
Secretaria del Departamento
Jefe de Negociado Administrativo 1992-actualidad

(1987-1992 puesto basico de
administracion)

Puesto basico de Administrativo 2005-actualidad
administracion (2000-2005 puesto basico de
administracion en otro destino)

Personal de laboratorio

Técnico especialista | Técnico de Laboratorio | 2004-actualidad

Personal adscrito al Departamento de Fisica Tedrica

Secretaria del Departamento

Jefe de Negociado Administrativo 1992-actualidad

(1987-1992 puesto basico de
administracion)

Puesto basico de Administrativo 2000-actualidad
administracion (1989-2000 puesto basico de
administracion en otro destino)

Personal adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Comunicaciones
Personal de laboratorio
Técnico especialista | | 2001-actualidad

PREVISION DE PROFESORADO

La plantilla de personal docente e investigador disponible en la actualidad
permite la imparticién del titulo propuesto. Sin embargo, la elevada edad
media de dicha plantilla hace pensar que dentro de unos afios el niumero
creciente de jubilaciones puede dificultar el mantenimiento de la calidad de
la docencia. Seria deseable que la Universidad planificara un mecanismo de
renovacion del profesorado. Una posible solucion seria contratar en periodo
de formacion en las tareas docentes profesores ayudantes y posibilitar su
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promocién en base, entre otros aspectos, a la reduccién de carga docente
de los profesores por encima de 60 afos.

La introduccion de una asignatura de “Gestion Empresarial y Proyectos”,
que no tiene precedente en la titulacion impartida en la actualidad, requiere
la contratacion de un profesor asociado a tiempo parcial (3 horas) que,
procedente del entorno profesional, garantice la adquisicion de
competencias en el desarrollo de actividades de I+D+i en el ambito no
universitario, en la gestion de proyectos y el ejercicio profesional de los
fisicos en el mercado laboral. Este profesor podria también colaborar en las
tareas de coordinacion y tutela de las practicas externas que, aunque de
caracter optativo, seria interesante impulsar para permitir el completo
desarrollo de algunas de las competencias del titulo.

PREVISION DE OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS:
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

A causa de las nuevas metodologias docentes que implica la adaptacion al
EEES, asi como la necesidad de alcanzar un grado de coordinacion mucho
mayor, tanto a nivel administrativo como técnico en la implantacion y
desarrollo de los estudios de grado, se considera necesaria la contratacion
de personal de apoyo especializado, en particular de cara a la imparticion
del innovador mddulo de Técnicas Fisicas, que posibilite garantizar la
consecucion de los objetivos y competencias propuestos para el titulo.

1 PAS dedicado a tareas administrativas y de gestion de calidad que de
soporte al coordinador de la titulacion y a la comisién de coordinacion.

1 Técnico de laboratorio, que adscrito al Centro (y no a los distintos
departamentos) se responsabilice de la puesta a punto y mantenimiento de
los laboratorios y equipamiento que se utilizaran en el médulo de Técnicas
Fisicas.

1 Técnico de Ilaboratorio, perfil informatico, que proporcione apoyo
especializado en la elaboracion de material docente para las nuevas
asignaturas y, fundamentalmente, se responsabilice de la instalacién y
mantenimiento de software y equipamiento informéatico adecuado en los
laboratorios destinados a la docencia de Técnicas Fisicas.
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7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

AULAS

La Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza dispone (sin contar
los laboratorios de los que hablaremos mas adelante) de 56 espacios
docentes, de los cuales 8 son aulas de informatica, 9 son seminarios de
Departamentos y una es el Aula Magna. La capacidad total de estos
espacios es de unas 3.900 plazas, de las cuales 248 (con 160 ordenadores)
corresponden a las aulas de informatica y 400 al Aula Magna. La titulacion
actual de Licenciado en Fisica utiliza para la docencia regular 5 aulas del
Edificio A y dos aulas del Edificio B, junto con los seminarios de Fisica
Nuclear, Electrénica y el seminario de 2° ciclo de Fisica Aplicada (estos
aitimos estdn asignados a la docencia de asignaturas optativas,
basicamente). Las aulas de informatica asignadas a practicas con ordenador
de la titulacién suelen ser el aula informatica de docencia reglada del
Edificio D y diversas aulas de informatica del Edificio B.

En la actualidad el numero medio de alumnos por grupo de teoria es de 22,
y de 10 alumnos por grupo de practicas. Si s6lo se tienen en cuenta las
asignaturas obligatorias y troncales de la licenciatura estas cifras se ven
modificadas a los valores de 35 y 16, respectivamente (datos extraidos del
informe de autoevaluacion de la licenciatura en Fisica, correspondientes al
curso 05-06:
http://ciencias.unizar.es/web/generalDcha/pdfPlanCalidad/eval_fis/informefi
sicafinal.pdf). En cuanto a los grupos de practicas de laboratorio y de
ordenador, aunque los criterios de Rectorado son contabilizar 20 alumnos
por grupo de préacticas y profesor para el primer ciclo y 12 para el 2° ciclo,
la mayoria de las asignaturas de la titulacion han utilizado grupos mas
pequenos.

La asignacion de aulas a los distintos cursos y titulaciones la realiza el
Vicedecano de Ordenacibn Académica y Adaptacion al EEES y puede variar
de un curso a otro, en funcibn del niumero y tamafio de los grupos. La
Licenciatura en Fisica ha empleado en los ultimos cursos académicos las
aulas que se detallan en la tabla adjunta con sus caracteristicas mas
representativas y su ocupacion en el curso 2006-2007. Ademas, se utilizan
éstas y otras aulas, incluyendo el Aula Magna, para los examenes, y otros
espacios comunes de la Facultad para las distintas necesidades de la
titulacion.
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La capacidad total es de unas 800 plazas en aulas y 110 puestos (55
ordenadores) en aulas de informatica. EI nidmero total de alumnos
matriculados en 2005/06 fue de 227, de 218 en 2006/07 y 206 en 2007/08,
distribuidos en un total de seis grupos de clase (cinco de mafiana y uno de
tarde), que se redujeron en el curso 2008/09 a 5 grupos de clase (todos
ellos de mafnana), con 207 alumnos para las asignaturas troncales y
obligatorias, mas las asignaturas optativas. El nUmero de plazas es, pues,
mucho mayor que el de alumnos matriculados, y tanto el numero de aulas
como su capacidad son adecuados para las necesidades generales del
proceso formativo, aunque el tamafio de muchas de las aulas no resulta
adecuado para el trabajo en grupo pequefio y el nimero de espacios
adecuados para este tipo de actividades puede ser claramente insuficiente
cuando se considera en global la oferta total del centro (que imparte en la
actualidad 7 titulaciones). Respecto a la ocupacion temporal de las aulas
utilizadas para la docencia en la Licenciatura en Fisica, resulta de un 34%,
calculado sobre el total de catorce horas diarias que estd abierta la
Facultad. Hay que tener en cuenta que la necesidad de sesiones de
practicas largas (tanto de laboratorio como de ordenador), de cuatro horas
en la mayoria de las asignaturas, condiciona los horarios de ocupacion de
las aulas y los laboratorios por parte de los distintos grupos.
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Ocupacion debida al
proceso formativo Lic.
TIPO DE Fisica
EDIFICIO [ESPACIO Y CAPACIDAD
DENOMINACION Mafiana | Tarde |Alumnos
Grupo Grupo media
A AULA 1 75 3 11 61/24
A AULA 2 71 4 31
A AULA 4 80 2 37
A AULA 12 49 5 42
SEMINARIO
A NUCLEAR 30
SEMINARIO 2°
A CICLO 30
FISICA APLICADA
SEMINARIO
A ELECTRONICA 24
AULA DE
A INFORMATICA 40 (20 POy
B AULA 2 71 1 24
B AULA 14 36
AULA
B INFORMATICA B 30 (15 PC)
AULA
D 0 40 (20 P
INFORMATICA 0 (20 PC)

Todas las aulas tienen pizarra, retroproyector, proyector de video, pantalla,
conexidon a internet, y existe cobertura de la red wi-fi en toda la Facultad.
Asimismo en un buen numero de las aulas de la Facultad se estan
instalando ordenadores, siguiendo el Plan Estratégico de la Facultad.
Ademas, existen ordenadores portatiles y proyectores disponibles en las
Conserjerias, para aquellos seminarios que no disponen todavia de
proyector de video permanente, Todas las aulas tienen calefaccion, pero
sOlb las de informatica y los seminarios de los departamentos tienen aire
acondicionado.

El nimero de plazas en aulas de informatica es adecuado. Una gestion
racional de su uso, con un nivel de ocupacién elevado (en torno al 70%
temporal y practicamente al 100% en cuanto a alumnos), permite satisfacer
la demanda, rentabilizando ademas la importante inversibn que suponen
este tipo de aulas. Los ordenadores se van renovando periodicamente
segun lo permiten los presupuestos de equipamiento docente (los del aula
de informatica del edificio C se instalaron en 2003/04, se han renovado los
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del aula de informéatica del edificio D en el curso 2005/06, y en 2006/07
toda el aula de informatica del edificio A). Los ordenadores de acceso libre
disponibles en la sala de usuarios del Edificio A han sido parcialmente
renovados recientemente y se estan instalando en la actualidad mas
ordenadores de acceso libre en algunos pasillos del edificio Ay en la sala de
lectura.

ESPACIOS DE TRABAJO

La biblioteca de la Facultad de Ciencias, que también se utiliza como lugar
de estudio, cuenta con un total de 584 plazas, distribuidas en tres salas,
cada una de ellas en un edificio diferente. La mayor, donde se encuentran la
mayor parte de los fondos, se ubica en el edificio D (Quimica), que esta
unido al edificio A (Bioquimica + Fisica). Es, por tanto, esta sala, con 248
plazas, la mas utilizada por los alumnos de la titulacion en Fisica (219
alumnos, matricula del curso académico 2006-07), junto con los de Quimica
(852) y Bioquimica (103). A la biblioteca se suma una sala de estudio en el
edificio A con 72 plazas, lo que hace un total de 320 puestos de lectura. Las
caracteristicas y equipamientos son adecuados, contando con calefaccion,
refrigeracion y buenas condiciones de iluminacion y acustica.

Ademas, en las zonas de paso de la Facultad, donde la amplitud lo permite,
se han colocado mesas con sillas para uso de los estudiantes. Estas zonas
no exigen un nivel de silencio como el de las salas de estudio o bibliotecas,
y son muy utilizadas para comentar problemas, trabajar en grupos, etc. ya
que no existe otro espacio especificamente destinado a este fin. Suman mas
de 90 plazas en los edificios A y D, y estan situadas en zonas amplias de
buena iluminacién y calefaccién, pero sin aire acondicionado, y cubiertas
por la red wi-fi de la Facultad. Como ya se ha comentado con anterioridad,
en algunas de estas areas se han instalado recientemente ordenadores de
acceso libre para que puedan ser utilizados por los estudiantes.

A lo anterior hay que afadir las dos salas de ordenadores de libre acceso
para los estudiantes, una en el edificio A con 18 puestos y otra en el B
(Matematicas) con 12, todos ellos con conexidn a internet y la reciente
instalacién de equipos informaticos de libre acceso en la sala de estudio del
edifico A.

El horario de apertura de la Biblioteca y las salas de estudio es de 8:30 a
21:30 de lunes a viernes y de 9:10 a 13:30 los sabados. El de las salas de
ordenadores de libre acceso, de 9:00 a 21:00 de lunes a viernes y de 9:00
a 13:00 los sabados. Estos horarios coinciden practicamente con los
horarios de apertura de la Facultad, de 8:00 a 22:00 de lunes a viernes y
de 9:00 a 14:00 los sabados. En los ultimos cursos, la Universidad viene
manteniendo abiertas algunas de sus instalaciones para ser utilizadas como
salas de estudio hasta las 2:00 de la madrugada; una de ellas, en el mismo
campus que la Facultad de Ciencias.
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Desde 2005, se ha instalado un sistema wi-fi que cubre toda la Facultad,
con 36 puntos de acceso (23 de ellos en los edificios A y D) con capacidad
para 60 conexiones simultdneas cada uno, lo que hace un total de 2160
conexiones, 1380 de ellas en estos dos edificios.

OTROS ESPACIOS

El Edificio A de la Facultad de Ciencias aloja la mayor parte de la docencia e
investigacion relacionada con la titulacion de licenciado en Fisica. En
relacion con los despachos entre los cuatro departamentos de Fisica
directamente implicados en la titulacion se reparten 122 despachos de unos
17 m® de media. El PAS adscrito a Departamentos, tanto administrativo
como de laboratorios (20 personas) utiliza 10 despachos. La Secretaria de
la Facultad consta de una sala comun de 120 m? (para nueve personas) y
los despachos del Administrador y de la Secretaria del Decano (20 m?). El
Servicio de Reprografia ocupa una sala de 48 m® en la que trabajan
simultaneamente dos personas, y la Conserjeria dispone de 12 m® para dos
personas.

La mayoria del PDI implicado en la docencia de la titulacion tiene sus
despachos en el edificio A, donde el espacio dedicado a ellos esta distribuido
en moédulos de 17 m? aproximadamente. La mayoria de los despachos
ocupan un solo moédulo. La distribuciéon del profesorado en los despachos es
irregular, ya que cada Departamento gestiona el espacio que le ha sido
asignado, habiendo tanto despachos de un mdédulo ocupados por un solo
profesor (80%) como ocupados por dos personas (20%). Hay que hacer
notar que estos espacios se utilizan no s6lo por los profesores de la
Licenciatura, sino también por profesores de Fisica de las otras
Licenciaturas de la Facultad, colaboradores de investigacion, investigadores
del Instituto de Ciencia de Materiales de Aragén (ICMA), becarios, etc.

El personal administrativo de los Departamentos comparte despachos, con
una o dos personas por modulo de 17 m®.

Los laboratorios de investigacién de Fisica estan situados en el edificio A. Se
dispone de 45 laboratorios de I1+D de diversos tamafios, con un promedio
de 35 m® de superficie. Algunos de ellos son compartidos con personal
investigador del ICMA. El equipamiento de estos laboratorios es muy
variable, y depende tanto del tipo de experimentacion que alli se realiza
como del potencial de captacion de fondos del grupo investigador que tenga
adscrito ese espacio.

La Facultad de Ciencias también dispone de distintos locales para celebrar
reuniones, conferencias, seminarios, etc., algunos de ellos gestionados por
los propios Departamentos (bibliotecas y seminarios, en concreto dos en
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Fisica Aplicada, tres en Fisica Tedrica y uno en Electrénica) y otros comunes
a todas las titulaciones del centro:

. Sala de grados, en el edificio A: 110 personas

- Sala de profesores del edificio A: 30 personas

. Sala de reuniones del decanato, edificio A: 10 personas
- Aula Magna, edificio A: 400 personas

. Sala de conferencias del edificio B: 75 personas

- Salon de Actos del edificio C: 200 personas

- Sala de reuniones del edificio D: 25 personas

Estos espacios de reuniones son utilizados en ocasiones por otros Centros,
otros organismos de la Universidad e incluso por usuarios externos.

LABORATORIOS, TALLERES Y OTROS ESPACIOS EXPERIMENTALES

Existen dos tipos de laboratorios utilizados en la docencia de la titulacion:
laboratorios de uso general y laboratorios de los departamentos.

OBSERVATORIO ASTRONOMICO

Situado en el Edificio B tiene una capacidad para unos 10 estudiantes y se
utiliza en la docencia de algunas asignaturas optativas de la titulacion
actual.

LABORATORIOS COMUNES

Existen dos laboratorios comunes de préacticas de uso exclusivo por la
titulacion. Uno, situado en el edificio D (Laboratorio General 4), dispone de
8 bancadas con capacidad para atender unos 48 alumnos (6 por bancada).
Dicho laboratorio estd dividido en dos mitades separadas por una cortina
que permite oscurecer una de ellas, lo que es preciso para la realizacion de
algunos experimentos Opticos. El segundo estd situado en el edificio A y
consta de 16 bancadas que permiten atender a 64 alumnos.

Son utilizados en la actualidad en las asignaturas troncales y obligatorias.
En las actuales circunstancias la ocupacion real en las sesiones practicas es
inferior a la capacidad maxima disponible. Hay que considerar que parte del
equipamiento instrumental utilizado en las practicas no es facimente
desmontable y, por lo tanto, es un factor limitador de la disponibilidad
espacial de los laboratorios.

LABORATORIOS DE DOCENCIA DE LOS DEPARTAMENTOS

El &rea de Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear (del Departamento de Fisica
Tedrica) tiene dos laboratorios de docencia con capacidad para 15 y 10
alumnos, respectivamente. El area de Fisica Tedrica (del Departamento de
Fisica Tedrica) posee un laboratorio de informatica para uso de los
estudiantes de la titulacion. El laboratorio tiene capacidad para 8 alumnos.
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El area de Electronica dispone de dos laboratorios docentes con capacidad
para 36 y 20 alumnos, respectivamente.

El departamento de Fisica Aplicada dispone de tres laboratorios docentes y
un laboratorio de fotografia. Uno de los laboratorios tiene una capacidad
fisica para 16 alumnos y los otros dos para 8 alumnos cada uno.

El Departamento de Fisica de la Materia Condensada dispone de un
laboratorio docente para practicas de segundo ciclo que puede atender a
unos 8 alumnos.

El nUmero nomalizado de alumnos por grupo de practicas en segundo ciclo
es 12, pero todas las asignaturas de la Titulacion han estado usando grupos
menores dada la disponibilidad de profesorado y el bajo numero de alumnos
matriculados en las asignaturas optativas. El nivel de ocupacion es
relativamente bajo en cuanto al nimero de alumnos, consecuencia de la
unicidad de la mayoria de los montajes experimentales que limita la
capacidad real de los laboratorios.

BIBLIOTECA Y FONDOS DOCUMENTALES

La biblioteca-hemeroteca de la Facultad de Ciencias, que también se utiliza
como lugar de estudio, cuenta con un total de 584 plazas distribuidas en
tres salas, cada una de ellas en un edificio diferente.

En el edificio B (Mateméaticas y Estadistica) hay una biblioteca hemeroteca
con servicio de préstamo y una sala de lectura con capacidad para 124
plazas, usada preferentemente por los estudiantes de estas titulaciones.

El edificio C (Geologia) tiene una sala de lectura con libros de libre acceso y
capacidad para 140 plazas, usada sobre todo por estudiantes de Geologia.
La sala mas espaciosa, donde se encuentran la mayor parte de los fondos
de libros y revistas, y, en particular, la practica totalidad de los relacionados
con la enseflanza y la investigacion de la Fisica, se localiza en el edificio D,
que esta unido al edificio A. Precisamente en este Ultimo se encuentran
ubicados los departamentos de Fisica y las aulas donde se imparten las
ensefianzas tedricas de la titulacion, mientras que los laboratorios de
practicas se ubican en los edificios A y D. Es por ello que tanto los alumnos
como los profesores de la Licenciatura en Fisica utilizan de forma regular
esta sala. Tanto estudiantes como profesores comparten habitualmente esta
sala con los de las titulaciones en Quimica y Bioquimica (cuyas ensefianzas
tanto tedricas como practicas se imparten en los edificios A y D) y los de
Optica y Optometria (cuyos laboratorios de préacticas también se encuentran
en estos edificios).
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Tiene una superficie total de 1171 m? distribuida en dos plantas iguales. La
planta baja contiene la sala de lectura (480 m?, 248 plazas), los libros y las
dependencias del personal, asi como una sala de consulta de la hemeroteca
y una sala de consulta de bases de datos. La planta s6tano contiene los
fondos de la hemeroteca.

En el edificio A existe ademas una sala de lectura de 120 m* con capacidad
para 72 plazas.

La consulta del catalogo asi como de las bases de datos (salvo una que se
encuentra en formato CD) se puede hacer a través de la pagina web de la
Biblioteca. Con este propdsito, en la sala de lectura se dispone de 6
ordenadores de acceso libre y de 3 ordenadores especificos para la consulta
de las bases de datos.

Las caracteristicas y equipamientos son adecuados, contando con
calefaccion, refrigeracion e iluminacién y acustica adecuadas. El horario de
apertura en periodo lectivo es de 8:30 a 21:30 horas de lunes a viernes y
de 9:30 a 13:30 los sdbados. En periodo no lectivo, de lunes a viernes de
8:30 a 13:30.

La relaciéon puntos de lectura/nimero de alumnos es 0,38 para el conjunto
de la Facultad y 0,30 si nos limitamos a los edificios Ay D y las titulaciones
que se imparten en ellos. Esta relacion resulta ser claramente superior a la
recogida como promedio de la REd de Blbliotecas UNiversitarias (REBIUN)
de 0,10.

El conjunto de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza (BUZ) ha sido
objeto de un reciente proceso de evaluacion institucional (Informe de
Autoevaluacion de Abril de 2005, Informe de Evaluacion Externa de la BUZ
de Septiembre de 2005, Informe final de Evaluacién de Noviembre de 2005)
con el plan de mejoras en marcha. De este analisis surgi®6 como accién de
mejora un proyecto para centralizar los puntos de servicio en la Biblioteca
de la Facultad de Ciencias, unificando, para optimizar recursos, las distintas
salas de préstamo en una Unica en el edificio D y permitiendo el libre acceso
a los fondos bibliograficos. Se trata de un proyecto de amplio alcance que
modificaria substancialmente las condiciones de la biblioteca.

La Biblioteca de la Facultad de Ciencias dispone de un importante volumen
de monografias, revistas, publicaciones electronicas y bases de datos.
Anualmente la Comisién de Bibliotecas revisa y actualiza, previa consulta a
los departamentos, la lista de suscripciones.

Las monografias han sido adquiridas en su mayoria con fondos propios de la
biblioteca de la Facultad, gestionados en la actualidad directamente por su
Director. Otros fondos han sido adquiridos directamente por Ilos
Departamentos, fundamentalmente con cargo a proyectos de investigacion.
En cuanto a las revistas, actualmente las suscripciones estan centralizadas
en un servicio de la BUZ, que las revisa anualmente. Existen convenios de
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colaboracibn con otras universidades (caso del Grupo G-9 para las
publicaciones de Elsevier) o con el Ministerio de Educacion y Ciencia (en el
caso de las del ISI). En cuanto a las Bases de Datos existe una suscripcion
centralizada por la BUZ, otras suscritas por las bibliotecas de centro y otras
suscritas por el CDC (Centro de Documentacion Cientifica) directamente.
Anualmente la biblioteca revisa la base de datos de asignaturas de la
Universidad de Zaragoza (http://ebro3.unizar.es:8080/acad/) para
actualizar la bibliografia recomendada en las distintas asignaturas; ademas,
se solicita al PDI mediante correo electronico la comunicacion de
sugerencias bibliograficas para las asignaturas de las que son responsables.
En la medida de lo posible, se atienden durante el curso las solicitudes de
compra de profesores y estudiantes. La biblioteca dispone ademas de un
procedimiento telematico para realizar sugerencias de adquisicion de
fondos. Se da prioridad a la bibliografia de asignaturas troncales y
obligatorias, y se ha comenzado a comprar la correspondiente a las
optativas de mayor matricula.

La consulta de fondos en sala es libre. Para el préstamo se requiere el
carnet universitario. Existen préstamos de distintas duraciones (corto y
largo para libros, de 3 horas para otro tipo de material como ordenadores
portatiles, tarjetas de red...) y con condiciones distintas para los distintos
tipos de usuarios (estudiantes, PDI, PAS y otros usuarios).

Respecto a la formacion de usuarios, la biblioteca participa en el programa
de las Jornadas de Acogida de la Facultad de Ciencias dirigidas a los
alumnos de nuevo ingreso; estas jornadas dedican una sesion a explicar los
servicios y funcionamiento de la biblioteca. Los alumnos de cada titulacion
reciben informacién tanto general, sobre los servicios comunes, como
especifica, sobre las instalaciones relacionadas con su titulacion. Ademas
imparte anualmente cursos de formacion dirigidos a grupos de usuarios
especificos:

e Estudiantes de primer ciclo: utilizacibn del catalogo, condiciones de
préstamo, servicios de la biblioteca, revistas en formato papel y electrénico,
principales bases de datos...

- Estudiantes de segundo y tercer ciclo: catalogo, recursos electrénicos,
revistas y bases de datos mas importantes en Ciencias, acceso a los mismos
desde fuera de la UZ, servicios complementarios de la biblioteca de interés
para la investigacion.

= PDI: bases de datos concretas (Web of Knowledge), a través del ICE, ...
Cursos especificos, a solicitud de profesores, sobre temas de relevancia
para un grupo de estudiantes (una base de datos concreta y recursos
relacionados).
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MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES
EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION.

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de
los materiales y servicios en la universidad, asi como los mecanismos para
su actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza. La
Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros
Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencidn en cada uno de los Centros, se ha
creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas rapida y
personalizada. El equipo humano lo forman treinta y dos personas
pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco
campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de
técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un
Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto
Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de
una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros.

Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de
instalaciones con el fin de prestar una atencidon especifica que permita
cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.

Respecto al mantenimiento de los laboratorios no existe presupuesto
estable para su mantenimiento o actualizacidn sino convocatorias anuales
de planes de equipamiento docente que se gestionan via los departamentos
responsables de la correspondiente docencia.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
establece los conceptos de no discriminacién, accién positiva y accesibilidad
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universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de
signos y el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones
representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en
el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los
entornos, productos y servicios nuevos 0 ya existentes.

Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para
todas las personas y dispone plazos y calendarios para realizacidon de las
adaptaciones necesarias. Respecto a los productos y servicios de la
Sociedad de la Informacion la ley establece en su disposicion final séptima,
las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y
utilizacibn de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la
sociedad de la informacién y medios de comunicacion social. Y favoreciendo
la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de
profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en
todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién del
entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el
transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la
sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo
prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios,
y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas. En este sentido, se suscribieron tres convenios con el
INSERSO en el que particip6 la Fundacion ONCE que desarrollaban
programas de eliminacién de barreras arquitectdonicas. De esta forma, en
1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas
ocasiones y, por citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la
Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la
Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de
mobiliario y medios en servicios de atencion, en el transporte y en tele-
ensefianza. La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas
en esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de
Zaragoza que entrd en vigor en 2005 y que se acompafia como referencia
basica en los nuevos encargos de proyectos de construccion. El Plan fue
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elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito
por el INSERSO, Fundacibn ONCE y la Universidad. Contempla el estudio,
andlisis de situacion y planteamiento de mejoras en cuatro &mbitos de
actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web. Por lo tanto,
cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 5/2003. Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se
tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, auton6mica y local vigente
en materia de accesibilidad. En particular:

Nomativa Autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragon, de modificacion
del Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se
regula la promocibn de accesibilidad y supresibn de barreras
arquitectonicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se
regula la promocidon de la accesibilidad y la supresion de barreras
arquitecténicas. urbanisticas, de transporte y de la comunicacién.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresién de
Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de Ila
Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragon para la
supresion de Barreras Arquitectdonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991)
Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del
Municipio de Zaragoza

Normmativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio Ley 27/2007, de 23 de octubre,
por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacibn oral de las personas sordas, con
discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de
accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus
relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencidén a las
personas en situacibn de dependencia | Plan Nacional de Accesibilidad,
2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.
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Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidbn de barreras arquitectdnicas y
promocién de la accesibilidad.

Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y
supresion de barreras arquitecténicas.

Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre
accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de
la reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real
decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y
urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las
destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccidon
oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el
reglamento de planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre
régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78.
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7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Como se deriva del apartado anterior, actualmente se dispone de un
equipamiento suficiente que posibilitaria la implantacion de la titulacion de
Graduado en Fisica en el curso 2010-2011. Sin embargo, los cambios
metodolégicos que supone Ila adaptacibn al EEES implican cierta
reestructuracion de espacios docentes, equipamiento y apoyo técnico que
se requieren para una correcta implantacion del plan de estudios expuesto
en el apartado 5 de esta memoria de verificacion. La comision de plan de
estudios de Grado en Fisica considera conveniente disponer de los
siguientes recursos materiales y servicios:

1. Adecuacion de las aulas al modelo Europeo de Educacién Superior: dividir
algunas de las aulas de mayor tamafio existentes actualmente en el Edificio
A de la Facultad de Ciencias y disponer de un aula especifica para resolucién
de problemas.

2. Dotacion de mobiliario ergondémico y sistemas de audio y video a todas
las aulas.

3. Dotaciéon de espacios especificamente destinados al trabajo en grupo y
salas de estudio, adecuando su equipamiento a los requisitos que impone la
docencia en el marco del EEES.

4. Mejora del equipamiento de las aulas de informéatica:

5. Adecuacion de uno de los laboratorios generales del edificio D, utilizado
actualmente para la docencia practica de la licenciatura en Fisica, para la
imparticion de las asignaturas Técnicas Fisicas Il y Técnicas Fisicas Ill, en
relacion a suministros (eléctricos, acometida de agua, de gases, etc),
compartimentacion de espacios en funcién de los montajes experimentales
(laseres, por ejemplo) y prevencidn de riesgos.

A diferencia de las necesidades experimentales que presentan las
actividades formativas de tipo 2 y 3 en la mayoria de las asignaturas del
plan propuesto, el mdédulo de Técnicas Fisicas, por su concepcion
innovadora requiere de una estrategia diferenciada. Este mddulo, que busca
la integracion de la docencia préactica de las distintas ramas de la Fisica en
un marco comun y coordinado, precisa disponer de un equipamiento
docente avanzado y comun, del que actualmente no se dispone. Por ello, la
comision de plan de estudios de Grado en Fisica considera imprescindible la
dotacién de recursos materiales adecuados para los laboratorios generales
de la titulacion en los siguientes conceptos:

-Licencias de software especifico

-Material para tratamiento y adquisicion de datos
-Sistemas de deteccidon de parametros fisicos
-Equipamiento informéatico
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-Instrumentacién basica
-Fungible

Para la implementacion de estas mejoras, se va a realizar una memoria
econdmica que sera estudiada para su eventual aprobacion por parte de la
Universidad de Zaragoza y el Gobierno de Aragon.

Tras la implantacion del Titulo, la comision de coordinacion del Grado
concurrira a las convocatorias de equipamiento docente, innovacion docente
y mejora de la docencia que convoca anualmente la Universidad de
Zaragoza, para consolidar y, en su caso, mejorar los recursos disponibles
para la docencia.
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‘ 8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su
justificacion.

TASA DE GRADUACION 25%0
TASA DE ABANDONO 45%0
TASA DE EFICIENCIA 85%0

Justificacion de las estimaciones realizadas.

La justificacion de los valores estimados para los indicadores propuestos
proviene de los datos disponibles de los dltimos afios para la titulacion de
Licenciado en Fisica (ver Tablas que se incluyen a continuacién) para los
siguientes indicadores: duracion media de los estudios, tasa de abandono,
tasa de graduacion y tasa de eficiencia. El principal problema que reflejan
los datos disponibles para estos indicadores es la elevada tasa de
abandono, que condiciona la tasa de graduacién, ya que la eficiencia no
parece inadecuada. Aunque las causas de dicho abandono deberian ser més
profundamente investigadas, no parece claro que la implantacién de los
grados mejore esta situacion de forma sustancial. La comisiobn que ha
elaborado esta memoria considera que la implantacion de las nuevas
metodologias que conlleva la adaptacion al EEES es de esperar que a medio
o largo plazo mejore sensiblemente los indicadores estimados, sin embargo
en el corto plazo, las inercias docentes y discentes dificultaran que los
resultados se pongan de manifiesto inmediatamente tras la implantacion del
plan y ha optado por una estimacion conservadora.

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL ¥ TASAS PROGRAMA VERIFICA

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR Duracion media de los estugos |

Expresa la duracion media (en afios) que los alumnos matriculados en una
titulacion universitaria tardan en superar los créditos correspondientes a su

aai i) BMtitulacion (exceptuando el proyecto fin de carrera). Se ve influenciado por la
presencia de alumnos que compatibilizan los estudios universitarios con el
desemipeiio de actividades laborales.

Hombre de la titulacion: LICENCIADO EN FISICA
Fecha obtencidn datos: 24-feb-2009
Version: 5.0

2004 2005 2006 2007
| Suma del producto [(n® de anos en graduarse}*{n® alumnos graduados|] 53| 123 71 120]
Mumero total de alumnos graduados 1(! 21 11 EI
r-23[ So] 5.55714266] 6.4cA5anag] [ |
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Catilogo de tablas e

INDICADOR Tasa de abandono (interrupcion de estudios) |

Relacién porcentual entre el niimero total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que debieron
finalizar la titulacion en el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni en el anterior al
evaluado. Expresa el grade de no continuidad de los alumnos en un programa formativo.

momhredela il i6n: LICENCIADO EN FISICA
Fecha obtencion datos: 24-feb-2009
Version: 5.0

Tasa de abandono
A = Considerando todos los alumnes. Incluye alumnos adaptados, convalidados y reconocidos.
B = Excluidos alumnos que han adaptado. convalidado. reconocido.

2004 2005 2006 2007

Nimero de alumnos no matriculades en los dos Oltimos cursos (x y x-1) (considera todos los alumnos) 35| 30 20 20|
Nimero de alumnos de nuewvo ingreso en &l curso [x-n") (considera todos los alumnos) 65| 53 46 43|
Nimero de alumnos no matriculades en los dos Gltimes cursos (x y x-1) {excluye alumnos convalidados....) 34 28 16 17|
Nimero de alumnos de nueve ingrese =n &l curso (x-n") [excluye slumnos convalidados,...) 57| 47 41 ER
* slenda "x" &l curse académico y 'n” I3 duracien del plan de estudios (2n 3fcs)

R-24 (A) 53,85%) 56,60%| 43,48%]| 45,51%]|

R-24 (B) BO.66%|  E0.57%|  30.00%|  43.50%]

PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL Y TASAS PROGRAMA VERIFICA
Catalogo de tablas e indicadores

BT (.o Bl Ta<a de graduacién y tasa de eficiencia por plan

Tasa de graduacion (R-25): porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en w

Tasa de eficiencia por plan (R-26): relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que debieron habe
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse

[Nombre de Ia titulacion: LICENCIADO EN FISICA
Fecha obtencion datos: 24-feb-2009
[1]

Tasa graduacion y tasa eficiencia por plan
A = Considerando todos los alumnes. Incluye alumnos adaptados, convalidados y reconocidos
B = Excluidos alumnos que han adaptado, convalidado, reconocido.

2004 2008 2006 2007 |
Nimero de alumnos graduados respecto a la cohorte de entrada (excluido pic) hasta tp o tp+1 (considera todos los alumnos) 10) 15 g 10]
Nimero total de alumnos de la cohorte de entrada de nuevo ingreso (considera todos los alumnos) 65) 53 46 43
Nimero de alumnos respecto a la cohorte de entrada (excluido pic) hasta tp o tp+1 (excluye alumnos convalidados,...) 7| 13 E 10|
[Numero total de alumnos de la cohorte de enfrada de nuevo ingreso (excluye alumnos convalidados, 57| 47| 41 39|
[Namero total de alumnos gradusdes (excluide pic) (considera todos los alumnos) 23 26| 21 23
Nimero total de créditas a los que debiersn haberse matriculado los graduados 7808,5 8827 71285 78085
Nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado los alumnos graduades 80125 10206 5| 58435 95615
Nimero total de alumnos graduades (excluido pic) (excluye alumnos convalidados,...) 10 21 11 20
NUrmero total de créditos a los gue debieron haberse icul los graduados 3395 7129,5] 37345 6790
Nimero total de créditos en los que realmente se han matriculado los akimnos graduados 38385 80995 2503,5| 3104
Tasa graduacién R-25 (A)) 15,38 26,30 19,57%
Tasa graduacién R-25 (B)) 123 27 66 219
Tasa eficiencia por plan R-26 (A)[ 86,64 86, 48° 724
Tasa eficiencia por plan R-26 (B)[ 88.45%]| 88.02%]| 77,75%)

Alumno graduade: ha superado 1os créditos de 13 thulaclen {2xchido proyecto fin de carmera).
Tp: tizmpo previsto de duracion de los estudios

Tp+1: tiempo pravisto + 1

PIC: proyecta in ge camera
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8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

A continuacién se incluye la parte relativa a evaluacion de los resultados de
aprendizaje que forma parte del borrador de la normativa sobre Garantia de
Calidad de la Ensefianza que esta elaborando la Universidad de Zaragoza y
cuya aprobacion esta prevista en breve plazo.

La Comision de Garantia de Calidad del grado (ver composicion y funciones
en el punto 9.1 de la presente memoria) sera la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el
progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje
previstos en el conjunto de la titulacién y en los diferentes mdédulos que
componen el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de
Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por
la citada Comision de Garantia de Calidad del grado.

Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos por
los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o materias.
La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y
rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacién a
los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos.
Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados significativos es
necesaria una validacidon previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la
docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los
resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con
respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados a su
nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que
los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los
resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente
transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se
elaborara siguiendo tres procedimientos fundamentales que se sucedeny se
complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte
del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisibn de Garantia de
Calidad del grado, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el
equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la
docencia en cada bloque o moédulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion
validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha
guia como objetivos para cada moddulo, asi como los indicadores que
acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion
validara expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion
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previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacibn a los
objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador
de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final
del curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos
de evaluacién previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las
calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los
estudiantes para los diferentes mddulos, en sus distintas materias y
actividades.

3. Anadlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de
Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y evaluacion
de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se
elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los
resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los
Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacion y evidencias
adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y
de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de
profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje deberd incorporar:

a. Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las
tasas de rendimiento para los diferentes modulos en sus distintas materias
y actividades.

b. Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y

rendimiento que analice los siguientes aspectos:

i. La evolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afos
anteriores.

ii. Moddulos, materias o0 actividades cuyos resultados se consideren
excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de
esta situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser
muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o0 niveles
excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una planificacién o
desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando
por carencias en los recursos disponibles o una organizacién
académica ineficiente.

iii. Moédulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos,
analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y
cuando los resultados se consideren de especial relevancia, se
especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o médulos para su posible Mencién de Calidad
Docente para ese afo, justificAndola por los excepcionales
resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la
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especial calidad de la planificacibn y desempefio docentes que, a
juicio de la Comision, explican esos resultados.

c. Conclusiones.

d. Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias
docentes de los médulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se
incluira también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del
cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas
guias.

Este Informe deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la
direccidon o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la
Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos que se incluyen en el apartado 9 de Garantia
de Calidad del Grado (y anexo):

- Guia para la elaboracion y aprobaciéon de las guias docentes (Documento
C8-DO0C2).

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOC1).
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION

(Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el reglamento de la Organizacion y
Gestion de la calidad de los estudios de grado y master.)

1. LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD:
a) La Comision de Garantia de la Calidad del Grado en Fisica. Se define
como el 6rgano mediante el cual la Junta de la Facultad de Ciencias ejerce
el control y la garantia de calidad de una titulacion. Esta Comisién de
Garantia de Calidad depende a todos los efectos de la Junta de Facultad,
que establecera su composicion, procedimiento de nombramiento vy
renovaciéon, normas y criterios de funcionamiento y nombrara y cesara sus
miembros segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5 y 6 que se detallan
mas adelante. Esta Comisién tiene como mision ejercer de forma efectiva la
responsabilidad de la calidad de la titulacion en todos sus aspectos de
planificacion, organizacion, docencia y evaluacion, asi como de la garantia
de la adecuacion de las acciones de su coordinador o coordinadores y de la
aprobacion de las propuestas de modificacidn y mejora.

b) Coordinador del Grado. Es el responsable de la gestién, coordinacién
y mejora de las ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacion
mas adecuada de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién y el garante de la
ejecucion de los procesos de evaluacidbn y mejora continua previstos en su
Sistema Interno de Gestién de Calidad.

c) La Comisidn de Evaluacion de la Calidad del Grado. Es la instancia
que tiene como objeto realizar la evaluacion anual de la titulacion para su
consideracion por el Coordinador y por la Comisibn de Garantia de la
Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de modificacion y
mejora.

d) La Comision de Estudios de Grado de la Universidad. Es el 6rgano
garante de la calidad general de las titulaciones de Grado de la Universidad
de Zaragoza y de la supervision del cumplimiento de lo dispuesto en su
Sistema de Gestion de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
89.2 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su condicion de
garante de la calidad universitaria en todos sus ambitos, el Defensor
Universitario, mediante los procedimientos sefialados en el articulo 934 y
93.5, tomara las iniciativas y establecerd los procedimientos que considere
mas adecuados para el apoyo a las distintas comisiones vinculadas a la
gestion de la calidad de las titulaciones de Grado y Master.
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2. LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA
CALIDAD DEL GRADO:

a) El Proyecto del Grado. Es un documento publico que contiene los
objetivos y competencias que definen el titulo, la planificacibn de sus
ensefianzas, los recursos para su desarrollo y el funcionamiento de su
sistema de aseguramiento y mejora de la calidad. Inicialmente es el
documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a los 6rganos
competentes para su verificacidon y autorizacion. El Proyecto de Titulacion se
complementara con las Guias Docentes de mddulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje. Es el documento elaborado por la Comisién de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacidbn, en el que se analiza y evalia la calidad de la
titulacién en sus diferentes aspectos y niveles.

c) El Plan Anual de Innovacion y Calidad. Es el documento elaborado por
el Coordinador a partir de las conclusiones del Informe Anual de la
Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se
contendran todas las propuestas de modificacidén y acciones de mejora que
se consideren adecuadas, independientemente de sus proponentes. Debe
ser aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de
Zaragoza. Es el documento elaborado por el Rector y su Consejo de
Direccidbn que contiene las directrices para el funcionamiento del Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las diferentes titulaciones.

3. LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

3.1. Competencia

La Comisibn de Garantia de la Calidad del Grado tiene la competencia de
fijar los criterios de actuacién del Coordinador y aprobar las propuestas de
mejora que considere adecuada para la planificacibn, organizacion vy
evaluacion de los estudios. Ejerce esta competencia por encargo de la Junta
de Facultad, Organo Colegiado que la designa y ante la que rinde cuentas y
que podra reservarse para si las funciones y las previsiones sobre su
ejercicio que considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el
ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comisibn de Garantia de la Calidad del Grado, sin perjuicio de las
funciones que la Junta de Facultad se reserve para si, tiene asignadas,
como minimo, las siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacion
realizada por el Decano de la Faculta de Ciencias.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere
oportunas para la actuacién del coordinador de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la
Coordinacion del Grado. A tal efecto:
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a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual
de Innovacion y Calidad elaborado por la coordinaciéon del Grado a partir del
Informe Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva al Decano
y a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza. Si las
propuestas contenidas en el Plan afectasen a la oferta de asignaturas del
titulo o a su asignacion de créditos, éstas deberadn ser remitidas a la
Comision de Estudios de Grado de la Universidad para su informe y remision
al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Aprueba, a propuesta del coordinador del Grado, las guias docentes de
las diferentes asignaturas, materias o médulos, asi como sus propuestas de
modificacion, contando para ello con la participacion de los Departamentos
correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacién y
de los proyectos docentes de asignaturas, materias y modulos contenidos
en sus respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y
calidad.

1.5. Cualquier otra accibn o propuesta que, por iniciativa propia o de la
Junta de Facultad, se considere oportuna para velar por el cumplimiento de
los objetivos de calidad del Grado y su mejora continua.

3.3. Composicion y nombramiento

1. La Junta de Facultad determinara la composicion, el numero y el
procedimiento de nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la
Comision de Garantia de la Calidad de la titulacion, con las unicas
limitaciones de lo establecido en el siguiente apartado 2. Se podra
establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezcan a la Junta de
Facultad o sean externos a los mismos, en la proporcion que determinen. La
propia Junta podra actuar como Comision de Garantia de la Calidad del
Grado.

2. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, en cualquier caso,
estara integrada por un minimo de seis miembros. Se debera asegurar la
presencia de, al menos, un representante del personal docente e
investigador y un representante del personal de administracion y servicios.
La Comisién contara con, al menos, un representante de los estudiantes
cada cuatro miembros.

3. La Comision de Garantia de la Calidad del Grado estara presidida por el
Decano o la persona en quien delegue. El presidente de la Comision
designara al secretario de la misma.

3.4. Duracién del mandato

La Junta de Facultad determinard el periodo de mandato de los miembros
de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado, asi como las
condiciones para su renovacion. En cualquier caso, los representantes de los
estudiantes tendran necesariamente un mandato de un afio, renovable por
periodos de igual duracibn y siempre que conserven su condicion de
estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.
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4. EL COORDINADOR DEL GRADO

4.1. Competencia

El Coordinador del Grado ejerce su competencia sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacion practica de lo dispuesto en el Proyecto del
Grado, su propuesta de modificacibn, asi como sobre las acciones de
innovacion y mejora derivadas de la evaluacién del desarrollo de la
titulacién. Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la Comision
de Garantia de la Calidad del Grado respondiendo de su actuacidon ante esta
misma Comision.

4.2. Funciones

Corresponden a la coordinacion de la titulacién las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto del Grado, correspondiéndole asi la
organizacion y gestion practica del titulo y la coordinaciéon de los proyectos
y desarrollos docentes respectivos de mdédulos, materias o asignaturas. A
tal fin, debe informar de Ila adecuacibn de Ilas guias docentes
correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion,
pudiendo formular propuestas de modificacion o realizar indicaciones para
su aplicacibn. Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el
respaldo de la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado, habran de ser
atendidas por los profesores responsables de la docencia correspondiente.
b) Presidir la Comision de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

c) Asegurar la ejecucidn de los procedimientos de calidad previstos en el
Sistema Interno de Gestion de la Calidad del Grado.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento,
acreditacion o informacion demandados por la Universidad y por las
diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto del Grado y
los resultados de su desarrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las
propuestas de mejora derivadas de la evaluacidon contenida en el Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la
Comision de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion.

g) Informar de los perfiles de profesorado méas adecuados para el desarrollo
del Proyecto del Grado y en funcion de la evaluacidon realizada por la
Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado. Dichos informes se
remitiran al Decano, al Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos
correspondientes para su conocimiento y consideracion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador del Grado sera nombrado por el Rector, a propuesta del
Decano de la Facultad de Ciencias.

2. Dicho nombramiento deberd recaer en un profesor con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y
docencia en la titulacion. En situaciones excepcionales, el decano podra
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solicitar motivadamente al Rector el nombramiento de un profesor que no
cumpla los requisitos anteriores.

4.4. Duracion del mandato

1. El mandato del Coordinador ser&a de cuatro afios, prorrogable en periodos
de igual duracién y con un limite de dos mandatos completos consecutivos,
entendiendo por mandato completo cuando su duracidon sea la de todo el
periodo de mandato del decano que propuso su nombramiento.

2. El Coordinador de Titulacibn cesara en su cargo al término de su
mandato, cuando cese en su mandato el decano que lo nombré, a peticion
propia, a instancia del decano, asi como por cualquier otra causa legal que
proceda.

5. LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL GRADO

5.1. Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado tiene la competencia
para elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y evaluaciéon
periddica de la calidad de la planificacion, organizacidon y desarrollo de la
titulacion en todos sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los
resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o
consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base
del Plan Anual de Innovacion y Calidad elaborado por el Coordinador, y
deberda ser remitido, junto con éste, a la Comision de Garantia de Calidad
del Grado, al Decano y a la Comisibn de Estudios de Grado de la
Universidad.

5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado la
evaluacion de:

a) Las guias docentes de los moédulos y asignaturas, previamente
informadas por el Coordinador del Grado, y por los Departamentos
correspondientes, reparando en su adecuacion a los objetivos generales del
grado, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de evaluacion
que establecen, asi como en la coherencia de las actividades previstas y su
correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigencia que se
establece en el Proyecto del Grado.

b) El desarrollo del Grado a partir del analisis de sus indicadores, los
resultados de las encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los
informes, estudios, consultas 0 entrevistas que considere relevantes,
siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de Calidad de la
Universidad de Zaragoza.

c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la
adecuacion de éstos a los referentes académicos y profesionales que se
consideren mas relevantes y a las necesidades de los egresados.
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2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la
Calidad y Resultados de Aprendizaje.

5.3. Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado estarda compuesta por:

a) El Coordinador de Titulacién, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos,
con vinculacibn permanente a la Universidad, elegido por y entre el
profesorado que imparte docencia en la titulacién y con un encargo docente
de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos miembros actuard como
secretario de la Comision por designacion de su presidente.

c) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un
profesional con un bagaje curricular similar, sin relacibn contractual de
ningun tipo con la universidad, propuesto por la Comisibn de Garantia de
Calidad del Grado y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el
Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes elegidos por y entre los
representantes de los diferentes cursos y grupos.

5.4. Duracién del mandato

1. La duraci6n del mandato de los representantes de profesores de la
titulacibn serd de dos afos, prorrogable en periodos de igual duracién y
hasta un maximo de seis afnos.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en
periodos de igual duracion.

3. La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable
en periodos de igual duracion y siempre que conserven su condicion de
estudiantes matriculados en el Grado de Mateméticas de la Universidad de
Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisidbn cesaran al término de su mandato, a
peticidon propia o por otra causa legal que proceda.

6. LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

6.1. Competencia

La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad es competente para
asegurar y acreditar el correcto desempefio de las funciones asignadas a los
diferentes agentes integrados en el Sistema Interno de Gestion de la
Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicaciobn de los
procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la operatividad de los
instrumentos dispuestos a tal fin.

6.2. Funciones
Corresponden a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad las
siguientes funciones:
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a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el
funcionamiento del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de un grado,
sus agentes, procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad
de Zaragoza como resultado del andlisis de la documentacion remitida al
respecto por sus coordinadores y comisiones, que incorporara una
valoracion global de la calidad de los Grados y formulara, en su caso, las
recomendaciones que se consideren oportunas dirigidas a los coordinadores
y comisiones de los Grados o a los responsables de la gestion de calidad del
Consejo de Direcciéon de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulacion
remitidas por la Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta
de asignaturas del titulo o a su asignacion de créditos en el Plan de Estudios
y remitirlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento

1. La Comisiébn de Estudios de Grado de la Universidad estard compuesta
por:

a) El Rector o miembro del Consejo de Direccién en quien delegue que la
presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de
gestion en asuntos de profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con
vinculacion permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacion a
tiempo completo. Seran elegidos por el personal docente e investigador de
cada rama de conocimiento entre los candidatos que se presenten por cada
una de ellas. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en
orden de prelacion siguiendo el numero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los
representantes de los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia
de la Calidad de los diferentes Grados de la Universidad de Zaragoza. Los
candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacion
siguiendo el numero de sufragios recibidos y siempre que mantengan su
condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comisibn nombrara al secretario de la misma, que
actuara con voz pero sin voto.

6.4. Duracion del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicion de
integrantes de la Comisiobn mientras dure el mandato del Rector que los
nombro.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afos y solo
podran serlo por otro periodo de igual duracién. Cesaran al término de su
mandato, a peticibn propia o por otra causa legal y, en tal caso, seran
sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara
vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes
de profesorado a la Comisién.
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3. La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable
por periodos de igual duracion hasta un maximo de cuatro afos. Cesaran al
término de su mandato, al perder su condicion de estudiantes de Grado o
de la rama de conocimiento de la Universidad de Zaragoza, o a peticion
propia. En estos dos ultimos casos, seran sustituidos por sus suplentes vy, si
no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las
siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comision.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la
ensefanza y el profesorado.

El Procedimiento de evaluacién de la actividad docente se encuentra en el
documento C9-DOC2 y su anexo (C9-DOC2-ANX1).

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas
externas y los programas de movilidad.

El procedimiento para garantizar la calidad del Programa de practicas
externas, empresas e instituciones se encuentra en el Documento C9-DOC3
y sus anexos (del 1 al 13) asi como en el procedimiento Q312 relativo a la
“gestion y movilidad de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza”
(todos ellos incluidos en el anexo a esta memoria).

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los
graduados y de la satisfaccion con la formacion recibida.

El Procedimiento para el Seguimiento de Insercion Laboral de los Graduados
se encuentra en el Documento C9-DOC4 y en su anexo C9-DOC4-ANX-1.
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencidon a la sugerencias
y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion
del titulo

Estos procedimientos se encuentran en los siguientes documentos:

- Evaluacion de la satisfaccion con la titulacién de los colectivos implicados
en el Grado (Documento C9-DOC5 y sus anexos C9-DOC5-ANX-1, C9-
DOC5-ANX-2, C9-DOC5-ANX-3).

- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Documento C9-DOC6 y su
anexo C9-DOC6-ANX-1).

- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario
(Documento C9-DOC7 y su anexo C9-DOC7-ANX-1).

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de
la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se
han incorporado en el anexo a esta memoria:

http://www .unizar.es/unidad_ calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterios especificos en el caso de extincién del titulo.

Estos criterios deben definir los limites para que el Titulo sea finalmente
suspendido y ser uniformes en la Universidad de Zaragoza. Debera tenerse
en cuenta los siguientes aspectos:

. De acuerdo con el sistema de garantia de calidad y analisis de
resultados que se establezca en la Memoria, se analizaran las tasas de
abandono, graduacién y eficiencia de cada titulacion y se realizara una
evaluacion de las mismas. Si las tasas se incumplen en un porcentaje
superior al 75% durante un periodo de tres afios consecutivos, podra
determinarse la extincion del Titulo.

. Por otra parte, habra que analizar si la demanda de la titulaciéon se
ajusta a los parametros establecidos y si durante tres cursos consecutivos
resulta claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podra determinarse
la extincion del Titulo.

Estas medidas se modularan segun los siguientes criterios:
1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de
estudios a los que vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el

- 206 -




AG EVALY
DE LA CALIDAD ¥ ACREDITACION

estudiante podra utilizar tres convocatorias en el segundo curso en
extincién, hasta agotar las seis convocatorias disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de
cursar mas de dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la
extincion del correspondiente plan de estudios.

3. La Comision de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico
para superar la carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga
superados el 85% de los créditos del plan que se extingue y alguna de las
asignaturas que le falten no se imparta docencia, indicandole la superacion
de asignaturas con competencias similares de otras titulaciones o de las
ensefianzas de Grado en que hayan transformado los estudios que inici6.

Los Criterios y Procedimiento de extincion del Grado se encuentran en el
Documento C9-DOCS.

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de
la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_ calidad/calidad/procedimientos.htm y han
sido incorporados en un anexo a esta memoria.

10. CALENDAR 10O DE IMPLANTACION

10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

El Grado en Fisica se implantara curso a curso a partir del 2010-2011 si
resulta verificado por ANECA. El plan actual de Licenciado en Fisica se ira
extinguiendo de forma progresiva de tal modo que se garantice en todo
momento la docencia para aquellos alumnos que no se adapten al nuevo
plan de estudios de grado. El cronograma de implantacion que se propone
es:
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CURSO 2010-2011 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015
1° actual

nuevo

20 actual
nuevo
3° actual
nuevo
40 actual
nuevo
50 Actual

nuevo

Tras la extincidon de la docencia en los cursos indicados se mantendra la
posibilidad de examinarse durante, como minimo, 4 convocatorias. La
normativa vigente en la UZ en relacion a la extincion de estudios se recoge
en la Resolucibn de 9 de junio de 2008 del Vicerrector de Politica
Académica:

A los estudiantes que en la fecha de entrada en vigor del Real Decreto
1393/2007, por el que se establece la ordenacibn de las ensefianzas
universitarias oficiales, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales
conforme a anteriores ordenaciones, les seran de aplicacion las
disposiciones reguladoras por las que hubieran iniciado sus estudios sin
perjuicio de lo establecido en la disposicion adicional segunda de este Real
Decreto que dice "los alumnos que hayan comenzado estudios conforme a
anteriores ordenaciones universitarias podran acceder a las ensefianzas
reguladas en este real decreto, previa admision de la Universidad
correspondiente de acuerdo con lo establecido en este real decreto y en la
normativa propia de la universidad"”, hasta el 30 de septiembre de 2015, en
que guedaran definitivamente extinguidas.

Como norma general, no se permitird la matricula de asignaturas afectadas
por la extincibn de un plan de estudios, en las cuales no se haya estado
matriculado en afos anteriores. Todos los estudiantes que se encuentren en
esta situacion deberan adaptarse a los nuevos planes. Asimismo no se
aceptaran traslados de expediente académico a cursos afectados por el
periodo de extincion.

La decisibn de adaptarse a un nuevo plan o continuar con el antiguo,
deberan tomarla los estudiantes en el periodo ordinario de matricula, es
decir, antes del comienzo del correspondiente curso académico.

Continuacion en el plan en extinciéon
Los estudiantes que, cumpliendo todos los requisitos necesarios, opten por
continuar con el plan a extinguir, tendran en cuenta:
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Que, de acuerdo con la legislacion vigente, los planes de estudio se
extinguiran temporalmente curso por curso, en su caso, quedando sin
docencia las asignaturas que los integran. Una vez extinguido cada curso,
se efectuardn cuatro convocatorias de examen en los dos cursos
académicos siguientes. Agotadas estas convocatorias sin superar las
pruebas, los estudiantes que deseen continuar los estudios deberan
seguirlos por los nuevos planes mediante las adaptaciones que la
Universidad determine.

El importe de las asignaturas sin derecho a docencia sera el que legalmente
se determine en el Decreto de Precios Publicos. La matricula de asignaturas
sin docencia da derecho a presentarse a examen en las convocatorias
reglamentarias, pero no a asistir a clases (tedricas ni practicas). Dado que
las asignaturas sin derecho a docencia no tienen profesor asignado, el
examen Yy calificacion de las mismas se realizard con los criterios que
determine el Departamento responsable.

Esta normativa ha sido recientemente completada en las directrices
generales para la elaboracion de los programas formativos de los estudios
de Grado. (Resolucibn de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 15 de mayo de 2009) que en su capitulo 111 hace referencia al
procedimiento de extincion:

CAPITULO 111

EXTINCION DE PLANES

Art. 15. Medidas flexibilizadoras de la extincion de planes

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de
estudios a los que vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el
estudiante podra utilizar tres convocatorias en el segundo curso en
extincidon, hasta agotar las seis convocatorias disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente o matricula que comporten la
necesidad de cursar mas de dos asignaturas que no se impartan como
consecuencia de la extincidon del correspondiente plan de estudios de las
que el estudiante no se hubiese matriculado previamente.

3. La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico
para superar la carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga
superados el 85% de los créditos del plan que se extingue y alguna de las
asignaturas que le falten no se imparta docencia, indicandole la superacion
de asignaturas con competencias similares de otras titulaciones o de las
ensefianzas de Grado en que se hayan transformado los estudios que inicio.

Adaptacion al plan nuevo
Los estudiantes que deseen adaptarse al plan de estudios de las

Titulaciones de Graduado, ademas de las normas generales anteriores,
deberan tener en cuenta:
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- Las adaptaciones se realizaran sobe las asignaturas que el estudiante
tenga aprobadas en el plan antiguo.

- En todas las asignaturas superadas del plan antiguo que puedan adaptarse
a otras asignaturas del nuevo plan de estudios, se respetaran las
calificaciones obtenidas en el primero.

- A los estudiantes que se adapten al nuevo plan de estudios no se les
computaran las convocatorias agotadas en las asignaturas pendientes de
superar del anterior plan.

- La adaptacion de asignaturas no tiene coste econdmico, excepto si la
legislacion por la que se fijan los precios a satisfacer por la prestacion de
servicios académicos asi lo sefala.

- En los planes de estudio de titulaciones de Graduado figuran, si es el caso,
tablas de adaptaciones entre asignaturas del plan antiguo con el de nueva
implantacion, para aplicar a los expedientes de los estudiantes que opten
por continuar los estudios por el nuevo plan.

- La informacion concreta se facilitard en la Secretaria del Centro donde se
imparte el plan de estudios.

- Los estudiantes de los planes a extinguir tienen garantizada plaza en la
nueva ensefianza, siempre que tengan aprobada alguna asignatura en el
plan a extinguir.

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de
los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de
estudio

La normativa general correspondiente al reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Zaragoza (9 de julio de 2009) ya ha sido
incluida en el apartado 4 de esta memoria. A continuacibn se hace una
propuesta concreta para el mecanismo de adaptacion de estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan:

a) A efectos de reconocimiento de créditos en el proceso de adaptacion se
consideraran equivalentes a créditos basicos los créditos de primer curso de
la licenciatura en Fisica que imparte la UZ en la actualidad.

b) Se consideraran equivalentes a créditos optativos del plan de estudios de
Grado todos aquellos créditos superados en el plan de estudios
correspondiente a la licenciatura en Fisica que imparte la UZ en la
actualidad que no hayan servido para ningun otro reconocimiento de
acuerdo con la siguiente tabla, independientemente de que su caracter en
dicho plan fuera troncal, obligatorio u optativo.

¢) Tabla de convalidacion asignatura por asignatura
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Asignaturas del plan actual (Licenciatura en Asignaturas del Grado en Fisica

Fisica)
CALCULO DIFERENCIAL (Cod. 20719) CALCULO DIFERENCIAL
CALCULO INTEGRAL (Cod. 20720) CALCULO INTEGRAL Y GEOMETRIA

FUNDAMENTOS DE FISICA (Cod. 20721) FUNDAMENTOS DE FISICA
LABORATORIO DE FISICA (Cod. 20722) LABORATORIO DE FISICA
TECNICAS INFORMATICAS (Cod. 20723) INFORMATICA

ANALISIS MATEMATICO + ALGEBRA
METODOS MATEMATICOS | (Cod. 20700) ||

ONDAS ELECTROMAGNETICAS (Cod. ONDAS ELECTROMAGNETICAS
20724)

ELECTROMAGNETISMO (Cod. 20701) ELECTROMAGNETISMO
MECANICA Y ONDAS (Cod. 20702) MECANICA CLASICA 1 Y II
METODOS MATEMATICOS Il (Cod. 20703) | ECUACIONES DIFERENCIALES
METODOS MATEMATICOS Il (Cod. METODOS MATEMATICOS PARA LA
20704) FISICA

TECNICAS EXPERIMENTALES | (Cod. TECNICAS FISICAS |

20705)

TERMODINAMICA (Cod. 20706) TERMODINAMICA

ESPACIOS LINEALES (Cod. 20725) ALGEBRA II

ESTRUCTURA CUANTICA DE LA MATERIA | FISICA CUANTICA 11
(Cod. 20726)

PROPIEDADES ELECTROMAGNETICAS Y
OPTICAS DE LA MATERIA (Cod. 20727)

PROPIEDADES MECANICAS Y TERMICAS
DE SOLIDOS Y FLUIDOS (Cod. 20728)

ESTADO SOLIDO |

QUIMICA (Cod. 20729) QUIMICA

FISICA CUANTICA (Cod. 20707) FISICA CUANTICA |
OPTICA (Cod. 20708) OPTICA

TECNICAS EXPERIMENTALES 11 (Cod.

20709) . ,
TECNICAS EXPERIMENTALES 111 (Cod. TECNICAS FISICAS I
20710)

ELECTRONICA | (Cod. 20711) ELECTRONICA FiSICA
FISICA DEL ESTADO SOLIDO (Cod. ESTADO SOLIDO II
20712)

FISICA ESTADISTICA (Cod. 20713) FISICA ESTADISTICA
MECANICA TEORICA (Cod. 20715) MECANICA CLASICA 11
FISICA NUCLEAR Y DE PARTICULAS (Cod. | FISICA NUCLEAR Y DE PARTICULAS
20718) ELEMENTALES

d) Los alumnos podran solicitar reconocimiento de créditos ante la comision
de Docencia de la Facultad de Ciencias por conceptos no contemplados en
los puntos anteriores. La comision de docencia resolvera de acuerdo con la
normativa vigente sobre el tema y a la adecuacién de la actividad para el
desarrollo de las competencias que establece este plan de estudios. Dicha
comision podra requerir al solicitante toda aquella informacién que se
precise para valorar adecuadamente la actividad.

Documentos y procedimientos que se incluyen en el anexo:
- Procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan (Documento
C10-DOC1 y anexos).
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10.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto

La implantacion del grado en Fisica extinguira las ensefianzas conducentes a
la obtencion de la Licenciatura en Fisica que se imparten en la actualidad en
la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza y cuyo plan de
estudios fue aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza el 18 de mayo de 1998, homologado por acuerdo de la Comision
Académica del Consejo de Universidades el 18 de mayo de 1999 y publicado
en el Boletin Oficial del Estado de 12 de noviembre de 1999.
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ANEXO A LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TITULO DE

GRADUADO O GRADUADA EN FISICA

INDICE de documentos
Normativas de la UZ:

1. Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, sobre asignacion de calificaciones numéricas en
los procesos de convalidacion de asignaturas.

2. Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales
para la elaboracion de los programas formativos de los estudios oficiales de
la UZ.

3. Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la propuesta de ensefianzas
de Grado, Master y Doctorado para el curso 2008-2009, y la designacion de
Comisiones de planes de estudio para esas y otras nuevas ensefianzas.

4. Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracién
de los programas formativos de los estudios de Grado.

5. Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia
de créditos en la Universidad de Zaragoza.

6. Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad,
por el que se aprueba el reglamento de la Organizacién y Gestion de la
calidad de los estudios de grado y master.

Procedimientos de la UZ

7. C4-DOCL1: Sistemas de informacién previa a la matriculacién.

8. C4-DOC2: Acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso.

9. C4-DOC3: Reconocimiento y transferencia de créditos (y sus
correspondientes anexos: C4-DOC3-ANX1 y C4-DOC3-ANX2).

10. C4-DOC4: Acciones de tutorizacion a los estudiantes (y sus correspondientes
anexos: C4-DOC3-ANX1 hasta C4-DOC3-ANX20).

11.C5-DOC1: Procedimientos de gestiéon de la movilidad nacional de los
estudiantes de grado: convocatoria Sicue-Séneca.

12.C5-DOC2: Procedimientos de gestién de la movilidad internacional de los
estudiantes (y sus correspondientes anexos: C5-DOC2-ANX1 hasta C5-
DOC2-ANX6).

13.C8-DOC1: Revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes (y sus correspondientes anexos: C8-DOC1-ANX1 y C8-DOC1-
ANX2).

14.C8-DOC2: Procedimiento y criterios para la elaboracién y aprobacion de las
guias docentes de los modulos o bloques del plan de estudios.

15.C9-DOC1: Sistema de garantia de calidad y analisis de los resultados (y su
correspondiente anexo: C9-DOC1-ANX1).

16.C9-DOC2: Procedimiento de evaluacion de la actividad docente (y su
correspondiente anexo: C9-DOC2-ANX1).



17.

18.

19.

20.

21.

22

24,

C9-DOC3: Programa de practicas externas en empresas e instituciones (y
sus correspondientes anexos: C9-DOC3-ANX1 hasta C9-DOC3-ANX13).
C9-DOC4: Seguimiento insercion laboral de titulados (y su correspondiente
anexo: C9-DOC4-ANX1).

C9-DOC5: Evaluacibn de la satisfaccibn con la titulacion (y sus
correspondientes anexos: C9-DOC5-ANX1 hasta C9-DOC5-ANX3).

C9-DOC6: Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (y su
correspondiente anexo: C9-DOC6-ANX1).

C9-DOC7: Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor
universitario (y su correspondiente anexo: C9-DOC7-ANX1).

.C9-DOCS8: Criterios y procedimiento de extinciéon del titulo.
23.

C10-DOC1: Procedimiento de adaptacion de los estudiantes al nuevo plan (y
sus correspondientes anexos: C10-DOC1-ANX1 hasta C10-DOC1-ANX3).
Procedimiento general Q312: Procedimiento de gestion y evaluacion de las
acciones de movilidad de los estudiantes.



Acuerdo de 21 de diciembre de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, sobre
asignacion de calificaciones numeéricas en los procesos de convalidacion de asignaturas.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto (BOE de 11 de septiembre), por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, establece en su
disposicion adicional tnica que se modifica parcialmente el parrafo segundo del apartado uno.5 del anexo
I del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, introducido por el Real Decreto 1267/1994, de 10 de
junio, que queda redactado como sigue: Las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia en puntos
correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia (...). El criterio establecido en esta
disposicion adicional serd de aplicacién a los alumnos que presenten solicitudes de convalidacién de
asignaturas a partir de la entrada en vigor de este real decreto (12 de septiembre de 2003, dia siguiente de
su publicacién en el BOE). Con anterioridad al Real Decreto 1044/2003, y en aplicacién del anexo I del
Real Decreto 1497/1987, las asignaturas convalidadas tenfan una equivalencia de 1 punto (aprobado).

Por otra parte, el Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE de 18 de septiembre), por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (de aplicacion a partir del 19 de septiembre de
2003), establece en su articulo 5.4 que: los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de
un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa suspenso: 0-4,9; aprobado
5-6,9; notable: 7-8,9; sobresaliente: 9-10.

En cumplimiento de la disposicién adicional unica del Real Decreto 1004/2003, y del Real Decreto
1125/2003, en la Universidad de Zaragoza se ha venido aplicando desde el curso académico 2003-2004 lo
dispuesto en los citados textos normativos, de manera que:

e en las solicitudes de convalidacion de asignaturas presentadas a partir del curso académico 2003-2004,
se conservan las calificaciones obtenidas en el centro de procedencia de cada estudiante;

e las calificaciones se expresan en funcién de una escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un
decimal, a la que se afiade la correspondiente calificacién cualitativa;

e la calificacién media del expediente académico de cada alumno se obtiene mediante la suma de los
créditos obtenidos por el alumno multiplicados cada uno de ellos por el valor de las calificaciones que
correspondan, y dividida por el nimero de créditos totales obtenidos por el alumno (art. 5.2 del Real
Decreto 1125/2003).

Sin embargo, en los procesos de convalidacion existen situaciones en que la calificacién asociada en
el centro de origen a la asignatura que se desea convalidar no sigue la escala numérica de 0 a 10, sino que
consta exclusivamente en su tenor literal (aprobado, notable, sobresaliente, Matricula de Honor,
convalidada).

Por todo lo anterior, y con la finalidad de que en los procesos de convalidacién exista un criterio que
permita asignar una calificacion cuantitativa a la correspondiente calificacion cualitativa obtenida en el
centro de procedencia que pueda computar en la obtencién de la nota media del expediente académico del
alumno, el Consejo de Gobierno adopta el siguiente acuerdo:

A partir del curso académico 2005-2006, y sin perjuicio de que se extiendan retroactivamente sus
efectos a resoluciones que todavia no estuvieran calificada a la fecha de entrada en vigor, las resoluciones
de las solicitudes de convalidacién se calificardn con arreglo a los siguientes criterios:

1) Las asignaturas convalidadas se calificardn con la calificacién numérica obtenida en el centro de
procedencia, a la que se asociara la correspondiente calificacion cualitativa segiin lo dispuesto en el
RD 1125/2003

2) En aquellos supuestos en que la calificacién obtenida en el centro de procedencia sea sélo literal, se
le aplicard la siguiente calificacién numérica estdndar:



3)

4)

Aprobado 6
Notable 8
Sobresaliente 9,5
Matricula de Honor 10
Convalidada 6

Cuando se trate de convalidar una asignatura por varias cursadas en el centro de origen, se calculara
la calificacién numérica media de las de origen, ponderada segin el nimero de créditos de cada una
y, en su caso, segin la escala estindar anterior. La media resultante se consignard como
calificaciéon numérica de la asignatura convalidada.

Cuando se trate de convalidar varias asignaturas por una cursada en el centro de origen, se
consignard a cada una de las asignaturas convalidables la calificacién numérica de la asignatura de
origen.



Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracion de
los programas formativos de los estudios oficiales de la UZ

Estas directrices ge nerales se establecen a modo de guia para la elaboracién de los
distintos programas formativos y planes de estudio de los titulos de Grado y Master.

1.- Calendario Académico

Todas | as p ropuestas se realizardn asumiendo g ue un estudiante pueda cursar sus
estudios de Grado y/o Master en un ¢ urso acadé mico de 40 s emanas y 1500 horas ,
entendiendo que este tiempo incluye ensefianzas tedricas o practicas, realizacion de
seminarios, trabajos, actividades practicas o proyectos, horas de e studio asi como las
horas dedicadas a la preparacion o realizacién de pruebas de evaluacion.

2.- Programa de formacion

Las ensefianzas que conformen un titulo de beran incluir su perf il fo rmativo, que
comprendera tanto las competencias especificas como las correspondientes genéricas o
transversales que el estudiante debera alcanzar para obtener el titulo correspondiente.

3.- Unidad de medida

Los plane s de es tudio de Gradoy Masters e es tructurardn en créditos europeos
(ECTS), definidos de acuerdo con lo establecido en la legislacion correspondiente.

En la Universidad de Zaragoza un c rédito euro peo, s alvo exc epciones to talmente
justificadas, se corresponderd con 25 horas de trabajo del estudiante. Los tipos de
actividades formativas se coordinaran con el e ncargo d ocente del P DI, a daptado al
crédito europeo y recogido en la actualidad en los acuerdos de Consejo de Gobierno de
02/02/2006 y de 04/07/2007 (texto refundido) (BOUZ n° 7/2007)

4.- Distribucion de las cargas de trabajo

La estructura de las enseflanzas podra ser anual o cuatrimestral; el nimero de créditos
por asignatura ofertada no podra ser inferior a 6 en el caso de asignaturas obligatorias
y a 5 en el caso de asighaturas optativas.

5.- Estructura de los programas de formacion

5.1.- Médulos

Las ensefianzas de Grado y Master podran estructurarse en mddulos, entendidos como
unidades de aprendizaje con objetivos comunes, criterios de e valuacidn e xplicitos y
coherentes y que agrupan materias o asignaturas que se consideran unidas de cara a
su oferta y seguimiento por parte del estudiante.

5.2.- Materias y Asighaturas

Las materias se corresponderan con disciplinas cientificas y podran estar divididas en
asignaturas, pudiendo establecerse mat erias con una Unic a asignatura. Dentro de la
estructura de las asignaturas que s e establezca, d eberan distinguirs e, al menos ,
ensefianzas tedricas, pra cticas, s eminarios y otra s acti vidades, trabaj o pe rsonal y
evaluacion, debiendo corresponderse la duracion de estas actividades con un multiplo
de 0,5 créditos.

5.3.- Créditos de formacidn basica en los titulos de Grado
Los planes de estudio deberan contener un minimo de 60 créditos de formacidn basica
distribuidos de la siguiente forma:



a) materias vinculadas a la rama de conocimiento. Los planes de estudios de los
titulos de Grado debe ran contener, al menos 36 créditos vinculados a algunas de las
materias que figuran en e | anexo II del RD para la rama de conocimiento a la que se
pretenda adscribir el titulo . Estas materias deberdn concretarse en asignaturas de 6
créditos, como minimo, cadaunay se ofertaran en la pr imera mitad d el plan de
estudios.

b) Otros créditos de formacion basica. Los créditos restantes, hasta 60 créditos en
su caso, deberan estar configurados por materias basicas de la misma u otras ramas
de conocimiento de las incluidas en el anexo II de | RD o por otra s materias siempre
gue s e justifique s u caracter ba sico para la fo rmacidn ini cial del es tudiante o su
caracter transversal.

En todo caso y al objeto de facilitar el re conocimiento de |a formacion basicay la
movilidad dentro de titulac iones de la rama, en la memoria se hara referencia a la
normativa g ue en sudi a adopte la universidad de Zaragoza en materi a de
transferencia y reconocimiento de créditos

5.4.- Materias o asignaturas obligatorias

Se entiende por tales aquéllas que la Universidad incluye en el plan de estudios para
gue sean cursadas y su peradas por to dos los estudiantes matriculados en el titulo de
Grado o Master correspondiente.

5.5.- Materias o asighaturas optativas

Se entiende por tales aquéllas que se incluyen y ofertan en plan de estudios para que
los estudiantes puedan escoger entre la oferta que disefie el titulo de Grado o Master
correspondiente.

Los p lanes d e e studio d e | os titulos d e G rado y Master podran incluir materias o
asignaturas optativas de acuerdo con los siguientes criterios minimos:

- El nimero de materias o as ignaturas optativas propue stas en un plan de estudios
debera ser, al menos, el doble del nimero de asignaturas optativas que el estudiante
debera superar para obtener el titulo.

- EI POD establecera la of erta de materias o asig naturas optativas para cada curso
académico, en funcion de la tendencia demostrada de matricula de cada una de ellas.
En el caso de no ofertars e alguna asignatura optativa en un curso académico, debera
garantizarse la posibilidad de examinarse de la misma en el curso académico siguiente
sin derecho a docencia.

- En todo caso, y e n relacion con la capacidad docente, podra establecerse un limite
maximo de alumnos que podran cursar la materia o asignatura optativa.

5.6.- Seminarios en ensefanzas de Grado y Master

Los s eminarios, entendidos c omo actividades docentes de ¢ orta duracién, que s e
enmarcan dentro de las activ idades fo rmativas de una dete rminada ma teria o
asignatura, deberan formar parte explicita del plan de estudios.

5.7.- Practicas externas

Los plane s de estudio de  titulos de Grado y Master podran programar practicas
externas, que deberan ofrecerse preferentemente en la segunda mitad del plan de
estudios y con una extension maxima de 60 créditos. Para que dichas practicas puedan



ser of recidas, se ra o bligatorio hac er constar en la Memoria de verificaciéon  los
convenios y acuerdos con entidades o empresas que las hagan pos ibles para todo el
alumnado que se incorpore en la oferta académica anual, dejando abierta la posibilidad
de incorporar nuevos convenios en el futuro.

5.8.- Trabajos dirigidos y otras actividades formativas relacionadas con el

plan de estudios

Su propuesta deberd hacerse junto al re sto de la of erta académica, enmarcando se
dentro de las actividades formativas de un determinado mddulo o materia del plan de
estudios propuesto, t anto e n | as e nsefianzas de Grado como de Master, y d ebera
especificarse en el plan de estudios la forma de evaluacion de los mismos.

5.9.- Trabajo Fin de Grado o Master

Los planes de estudios de G rado deberan incluir entre 6 y 30 c réditos destinados a la
realizacién de un tra bajo fin de Grado en la fase final del plan de estudios. Cada plan
establecerd la fo rma de realiz aciéon y evaluacion de dicho trabaj o, que debera
orientarse a | a e valuacion d e | as c ompetencias a sociadas a | t itulo. L os planes de
estudio de Master deberan incluir entre 6 y 30 c réditos destinados a |a realizacion de
un trabajo fin de Mas ter, ques erda elaborado p or el es tudiantey d efendido
publicamente.

En la Memoria para la verificacién del titulo correspondiente se explicitaran el sistema
de realizacion de los trabajos fin de Grado o Master, su extension en créditos, su tutela
Yy sus mecanismos de gestidén y sus procedimientos de evaluacion y calificacion.

5.10.- Reconocimiento académico de créditos por participacion en
determinadas actividades

De acuerdo con el a rt. 46.2.i) de la Ley Organica 6/20 01, los estudiant es podran
obtener re conocimiento ac adémico e n cré ditos por | a parti cipacién e n actividades
universitarias culturales, depo rtivas, de representacion es tudiantil, s olidarias y de
cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del plan de estudios.

6.- Titulos universitarios vinculados con actividades profesionales reguladas
Hasta que el Gobierno establezca las condiciones que ordenaran los planes de estudio
de Grado y/o Master vinculados a actividades pr ofesionales re guladas, que ademas
deberan ajustarse, en su caso, a la normativa europea, sera de aplicacion lo sefalado
en la disposicion transitoria cuarta del RD, siendo de aplicacidn las actuales directrices
generales p ropias de | os titulos corre spondientes enlo que sere fiereas u
denominacion, materias y contenido de las mismas.

7.- Reconocimiento y transferencia de créditos

Hasta tanto nos e regule la normativa pr opia de la u niversidad e n mate ria de
reconocimiento y transferencia de créditos, las memorias de verificacion indicaran que
ésto se llevara a cabo por las comisiones de docencia de los centros, de acuerdo con lo
sefialado en las Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

8.- Admisidn a las ensefianzas de Grado y Master

Ademas de los procedimientos genera les previstos para el acceso y a dmisién a los
estudios unive rsitarios, las M emorias p ara la verificacién de |os titulos de Grado vy
Master podran proponer condiciones especificas de admision al titulo correspondiente,
pudiéndose incluir requisitos de formacidén previa en algunas disciplinas en el caso de
los estudios de Master.



Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la propuesta de ensefianzas de Grado, Master y
Doctorado para el curso 2008-2009, y la designacion de Comisiones de planes
de estudio para esas y otras nuevas ensefianzas.

La Ley Or ganica de Uni versidades 6/20 01, modi ficada por| alLey 4/20 07,d e
Universidades, establece en sus articulos 35.2 y 8 que la imparticién de ensefianzas oficiales y la
expedicién de | os correspondi entes titulos oficiales, con va lidez en todo el territorio nacional,
corresponde a las Universidades y que éstas deberan poseer |a autorizacién correspondiente de
la Comunidad Autdonoma y obtener la verificacidon, por parte del Consejo de Universidades, de
que el plan de estudios se ajusta a lo dispuesto por el Gobierno manteniendo, en todo momento,
la autonomia académica de las Universidades.

El Real D ecreto 139 3/2007 por el que se establ ecel a ordenacion de | as ensefianzas
universitarias oficiales de 26 de octubr e de 2007 (BOE de 30 de octubre de 2007), desarrolla la
estructura de las ensefianzas conduce ntes a titulos de Grado, Master y Doctor menci onadas en
la ci tada Le y y establ ece | as di rectrices, condi ciones y pr ocedimiento de veri ficacion y
acreditacidon que d eberan superar | os planes de estudio conducentes a | a o btencion de titulos
previa a su inclusién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

La disposicion adicional primera del citado RD indica en su apartado 2 que en el curso académico
2010-11 no podran ofertarse plazas a estudiantes de nuevo ingreso en primer curso para las
actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado, Arquitecto, Ingeniero, Arquitecto Técnico e
Ingeniero Técnico.

Del mismo modo, este RD indica en su di sposicion transitoria primera titulada “implantacién de
ensefianzas de Grado para el curso a cadémico 2008-09” que las solicitudes de verificacion de
planes de estudio presentadas al Consejo de Universidades con anterioridad al 15 de febrero de
2008 deberéan ser verificadas en el plazo médximo de 3 meses.

El RD establece también, en su art. 24.3, que la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacidon establecera los protocolos de verificacion y acreditacidn necesarios de acu erdo con
lo dispuesto en el RD y en el anexo I del mismo se expone un modelo de Memoria para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales, establ eciéndose q ue el proyecto conteni doen | a
Memoria constituye el compromiso de la instituciéon sobre las caracteristicas del titulo y las
condiciones en las que se van a desarrollar las ensefianzas.

Disponen, por tanto, las Universidades espafiolas de 3 cursos académicos (2008- 09, 2009-10 y
2010-11) para establecer su oferta inicial de titulos en los ciclos de Grado, Master y Doctor, para
verificar sus correspon dientes planes de estudio y para disponer de la correspon diente
autorizacion para su implantacion.

El Consejo de Direccién de la Universidad de Zaragoza viene desde hace algun tiempo realizando
estudios de prospeccion acerca de la citada oferta, teniendo en cuenta no s olo la oferta actual,
sino también el acuerdo suscrito en febrero de 2005 por la propia Universidad, el Consejo Social
y la Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad.

A este fin, en mayo de 2007 se const ituyeron seis grupos de t rabajo integrados por mi embros
del Consej o de D ireccidon, representa ntes de | as di recciones de centros, de profeso rado en
Consejo de Gobierno y de expertos externos que han tenido como objetivo reflexionar y avanzar
propuestas previas sobr e | a oferta de ensefianzas de Gra do mas ad ecuada, a p artirde |a
experiencia académica de nuestra Uni versidad, de |a demanda social real, de | a oferta a ctual y
de la prospeccién de titulos no existentes a dia de hoy. En una pri mera fase, estos grup os han
analizado cual podria ser el conjunto de titulos que esta Uni versidad comenzaria a impartir el
curso 2008-09.

Por todo ello, a propuesta del Rector, y de conformi dad con lo dispuesto en los articulos 8 y 35
de la Ley Or ganica 6/200 1, de Uni versidades (modificada por Ley Organi ca 4/2007, de 12 de
abril) y los articulos 95 y 96 de los Estatutos de la Universidad, y con el informe favorable de la
Junta Consultiva en | os aspectos re queridos en el articulo 96 d e | os Estatutos, el Consejo de
Gobierno de la Universidad acuerda lo siguiente:



A) TITULOS DE GRADO

1.- Iniciar los tramites de solicitud de autorizacion y de elaboraciéon de las Memorias
para la solicitud de verificacion de los siguientes titulos de Grado, agrupados por las
ramas de conocimiento que se establecen en el Anexo 11 del RD 1393/2007, sefialando
los centros actuales que se propone elaboren y presenten las memorias de
verificacion.

El proceso de solicitud de implantaciéon de los titulos de Grado se realizara de acuerdo
con lo establecido en los articulos 8 y 35 de la Ley 4/2007, independientemente del
proceso de verificacion.

1.1.- Titulos de Grado contemplados en el acuerdo suscrito en febrero de 2005 entre
Universidad, Consejo Social y Consejeria de Ciencia, Tecnologia y Universidad

¢ Rama de Artes y Humanidades o rama de Ciencias Sociales y Juridicas:
0 una titulacién en el ambito de Comunicacion y Sociedad (Facultad de

Filosofia y letras)

e Rama de Ciencias:
o una titulacion en el ambito de Ciencias Ambientales a implantar en el

campus de Huesca ( Escuela Politécnica Superior de Huesca)

¢ Rama de Ciencias Sociales y Juridicas:
0 una titulacidén en el ambito de Psicologia, a implantar en el campus de

Teruel (Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel)

e Rama de Ingenieria y Arquitectura:
0 una titulaciéon en el ambito de Arquitectura en el campus Rio Ebro de

Zaragoza (C.P.S.)

1.2.- Titulos de Grado en ambitos relacionados con titulaciones actuales de la
Universidad, con su primera promocion en desarrollo, contemplados en el acuerdo
suscrito en febrero de 2005 entre la Universidad, el Consejo Social y la Consejeria de
Ciencia, Tecnologia y Universidad

¢ Rama de Artes y Humanidades
o Una titulacion en el ambito de Bellas Artes (Facultad de Ciencias Sociales

y Humanas de Teruel)
o Una titulacién en el ambito de Filosofia (Facultad de Filosofia y Letras)

1.3.- Otros titulos de Grado, en ambitos relacionados con las titulaciones actuales de la
Universidad, analizados por los grupos de trabajo y de posible implantacién en 2008-
09

¢ Rama de Ciencias de la Salud
o Una titulaciéon en el ambito de Fisioterapia (Escuela de Ciencias de la Salud)
o Una titulacidon en el ambito de Terapi a Ocupacional (Escuela de Ciencias de la
Salud)
o Grado de Enfermeria (Escuela de Ciencias de la Salud de Zaragoza)
e Rama de Ciencias Sociales y Juridicas
o Una titulacién en el ambito de | as Ciencias de | a Actividad Fisica y del Deporte
(Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de Huesca)
o Una titulacién en el ambito de Tra bajo Social (Escuela Universitaria de Estu dios
Sociales de Zaragoza)
o Una titulacion en el ambito de Ci encias de | a Informacion y la Documentaci 6n
(Facultad de Filosofia y Letras)



o Grado en Maestro en Educacion Infantil.
o Grado en Maestro en Educacion Primaria

Al estar pendiente, por parte del Ministerio de Educaciéon y Ciencia la publicacion
de |l as directrices profesionales en Maestro se encomienda a las Facul tades de
Educacion de Zaragoza, de Ciencias Humanas y de | a Educacion de Huesca y de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel el trabajo coordinado de elaboracién de la
memoria para la verificacion del plan de estudios una vez conocida la regulacién
pertinente del MEC.

e Rama de Ingenieria y Arquitectura
o Una titulacion en el ambito de Ingeni eria de Di sefio Industrial y Desarroll o de
Producto (Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza)

2.- Elaboracion de las Memorias de Grado

Las Memorias para la solicitud de verificacion de los diferentes titulos de Grado, que incluiran el
plan de estu dios, se cumpl imentaran de acuerdo con lo especificado en el anexoId el RD y
contendran, ademas, una Memoria econdomica detallando el coste y necesi dades que supondran
el titulo propuesto.

Las Memorias seran presentadas al Consejo de Gobierno para su informe, aprobacion y remision
al Consejo de Universidades para su verificacion.

3.- Comisiones de elaboracion de las Memorias de Grado

1. Para la elaboracion de las Memorias, se establecera una Comision por cada titulo, presidida
por el Rector o per sona en quien delegue, que debera asesorarse de ex pertos externos, tal y
como se especifica en el apartado 2.3 del anexo del RD.

En el caso de | os titulos contemplados en el apartado 1.1., | as comisiones seran propuestas por
el Rector que tendra en cuenta los trabajos realizados en los distintos grupos de reflexion asi
como a las direcciones de los posibles centros implicados.

En el resto de comi siones (a partados 1.2.y 1.3 ), éstas seran propu estas por | os c entros
respectivos que remitiran la propuesta al Secretario General para su aprobacidn posterior por el
Consejo de Gobierno.

2. En todo caso, formaran parte de tales comisiones:

- al menos, dos re presentantes de estudiantes en ensefanzas actuales de ambitos similares al
titulo que se propone

- al menos, un titulado por | a Universidad d e Za ragoza en e nsefanzas a ctuales de @ mbitos
similares al titulo que se propone

- al menos, dos ex pertos externos relacionados con el ambito del titulo que se propone, de los
que uno s era representante d el col egio profesional en el caso de que el titulo esté re gulado
profesionalmente asi como un experto en metodologia educativas

3. Para el caso de | as ensefianzas ai mplantar en el curso 2 008-2009, | os centros de beran
remitir sus propuestas en el plazo de una seman a al Secretario General, para su a probacion
posterior. El Consejo de Gobierno delega en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno la
aprobacion de esas comisiones.



4.- Plazos de actuacion

Para la aplicacidon de lo contemplado en la disposicion transitoria primera del RD, y en lo referido
a la Memoria que debe remitirse al Consejo de Universidades para su verificacion, las comisiones
de planes de estudio deberan remitir al Vicerrectorado de Ord enacion Académica las Memorias
correspondientes antes del 20 de diciembre de 2007.

Una vez finalizado el proceso de informacion publica, que sera como minimo de 10 dias habiles,
y con el precepti vo i nforme de | as Juntas de | os centros re sponsables, se proce derdas u
remisién al Consejo de Gobierno, previo informe de la Comisidon de Docencia de la Universidad y
la Junta Consultiva.

El proceso de solicitud de implantacion de los titulos de Grado se realizara de acuerdo con lo
establecido enlos articulos8y 35 delaley 4/2007, i ndependientemente d el proce so de
verificacion.

B) TITULOS DE MASTER Y DOCTOR

El Consejo de Gobi erno entiende que el mapa de titulos de | a Universidad de Zaragoza de be
realizarse armodnicamente, teniendo en cuenta las ensefianzas de Grado, Master y Doctorado; no
obstante, y dado que el proceso de i mplantacion de titulos de Master y Doctor se ha iniciado de
forma previa a | a d e titulos de Gr aduado, es ne cesario esta blecer norm as que, teniendo en
cuenta | o di spuesto en el RD de or denacidn de la s e nsefianzas u niversitarias, r egulen la
presentacidn de ofertas d e Master y D octorado para el curso 2008-09. Por todo ello, el Consejo
de Gobierno acuerda:

1. Los érganos uni versitarios con cap acidad de ha cer propuestas de titulos de Master y Doctor
presentaran sus propu estas, de acu erdo con | a no rmativa establ ecida en el RD, mediante el
cumplimiento de | os apar tados res efiados en el anexo I. Junto con esta propuesta, debera
presentarse una Memoria econdmica que val ore | os costes de i mplantacion e i mparticion del
titulo que se propone. Ambas Memorias seran evaluadas por la Comision de Estudios Oficiales de
Posgrado antes de ser re mitidas al Consej o de Gobi erno para su informe, de acuerdo con lo
especificado en la Normativa de Estudios oficiales de Posgrado aprobada en Consejo de Gobierno
de 6 de julio de 2006 (BOUZ de 19 de julio)

2. En el proceso de evaluacion, la CEOP comprobara la adecuacion de la Memoria presentada a
las exi gencias del proceso de veri ficaciéon, evaluard | a Memori a econdmi ca presentada e
informara razonadamente las propuestas.

En el caso d e los titulos de Master y Doctor aut orizados e impl antados en | a actua lidad, el
proceso de valoracidn se hara excl usivamente con el fin de comprobar que |a Mem oria de
verificacion se atiene a lo sefialado en el RD. Se procedera de igual modo para las propuestas de
estudios ofi ciales de M& ster y Doctorado ya eval uados e i nformados favorabl emente en
anteriores convocatorias y no autori zados por la Comunidad Auténoma, si bien su i mplantacion
estara sujeta al proceso de autorizacion correspondiente por parte de la Comunidad Auténoma.

3. En todo caso, la Memoria sera remitida al Consejo de Universidades para su verificacion tras
el informe favorable por el Consejo de Gobierno, siendo independiente, en su caso, el proceso de
autorizacion del titulo por parte de la Comunidad Auténoma.

4. Las propuestas de ti  tulos de Master y Doct or, con sus correspondi entes Memo rias de
verificacion y econdémica se remitiran a la Comision de Estudios Oficiales de Posgrado antes del
20 de diciembre de 2007. De acuerdo con la normativa establecida por el Consejo de Gobierno,
la CEOP dispondra de un mes para presentar su propuesta informada al Consejo de Gobierno.



Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se fijan las Directrices generales para la elaboracion de los programas

formativos de los estudios de Grado.

La Ley Organica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades, prevé en su
articulo 35 que el Gobierno establecera las directrices y condiciones para la obtencion de los
titulos universitarios de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional y en su
articulo 37 que las ensefianzas universitarias se estructuraran en tres ciclos: Grado, Master y

Doctorado.

El Real Decreto 1393/2007, de 2 6 de octubre, por el que se re gula la ordenacién de
las e nsefanzas u niversitarias o ficiales, d esarrolla la e structurad ela s e nsefianzas
conducentes a ti tulos de Gra do, Master y Doc torado men cionadas en| acitada Leyy
establece | as di rectrices, condi ciones y procedi miento de veri ficacién y a creditacion que
deberdn sup erar | os planes de e studios conducentes a | a obte ncién de ti tulos previa a su
inclusion en el Registro de Uni versidades, Centros y Titulos (RUCT). Con s u aprobacidn, se
ha abierto un periodo de méxima actividad en |a tarea de el aboracién de planes de estu dios
conducentes a la obtencidn de titulos oficiales, lo que re quiere que la normativa p ara la
elaboracidn y la ordenacion académica de los p rogramas formativos en la Universidad de

Zaragoza se adecue a las nuevas exigencias del actual marco juridico.

En el curso 2008 /09 la Universidad ha puesto en marcha do ce nuevos e studios de
Grado de a cuerdo con la normativa sefal ada, si bi en, con caracter previo, establ ecid
Directrices g enerales p ara la e laboracién d e lo s p rogramas fo rmativos de lo s e studios
oficiales de la UZ en e | Acuerdo de 1 3 de noviembre de 2007. Tras la puesta en marcha de
estos e studios y con | a experi encia ya adqui rida, parece oportuno reor denar al gunos
conceptos y concretar | as exigencias que deben cumplir los nuevos estudios de Grado, asi
como incorporar determinados aspectos acerca de la competencias en idiomas modernos que
deben in cluir la s titulaciones e in tegrar c ompetencias e n t ecnologias d e la in formacién y

comunicacién aplicadas a la titulacion.

De i gual mo do, resul ta necesario abordar una regul acion de los estudi os a ti empo
parcial en la Universidad de Zaragoza, puesto que el Espacio Europeo de Educacién Superior
contempla la formacién a lo largo de la vida, la cual puede ve nir condicionada tanto por
situaciones personales, como profesionales que no permitan la dedicacién a tiempo completo
del estudiante, por el lo las pro puestas de titulos deb en p ermitir a | os estudi antes cur sar

estudios a tiempo parcial.

También parece oportuno recoger determinadas previsiones acerca de los Trabajos Fin

de Grado que se i ncorporan con cara cter general a | os titulos puesto que se trata de una



importante novedad para muchas titulaciones, asi como medidas flexibilizadoras en | a linea

de mejorar la adaptacion de los estudiantes a las nuevas titulaciones de Graduado.

Por todo | o anteri or, el Consejo de Gobi erno del| a Uni versidad de Zaragoza,
atendiendo a | a necesi dad de regul ar aspec tos relevantes q ue de ben co ntemplarse con

caracter general a los programas formativos, acuerda:

CAPITULO I

DIRECTRICES GENERALES FORMATIVAS

Art. 1. Calendario Académico

1.- Todas | as propuestas se real izaran asumi endo que un est udiante pueda cursars us
estudios de Grado en un curso aca démico de 40 semanas y 1 500 horas, entendiendo que
este ti empo incluye ensefianzas teori cas o practi cas, real izacion de semi narios, trabajos,
actividades practi cas o proyectos, horas de est udio as i co mo | as hora s dedi cadas a la
preparacién o realizacién de pruebas de evaluacion.

2.- El curso se dividira en dos s emestres. Cada semestre se configurara con 20 semanas de
actividades formati vas, q ue i ncluira las acti vidades eval uadoras y que se regul ara en el

Calendario académico aprobado anualmente.

Art. 2. Dedicacion de los estudiantes a tiempo parcial

1. Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Uni versidad de Zara goza, aquellos que
por motivos debidamente justificados no puedan cursar 60 o mas créditos. Esta situacion de
estudiante a ti empo parci al serd teni da en cuenta a los efectos de | a re gulacién de | a
permanencia en | a Uni versidad. Las Guias Docentes i ncluiran una secci 6n en | a que se
describira el régimen de dedicacidon pensado para alumnos que compati bilizan sus estudios
con otras actividades que les impiden una dedicacién plena a los mismos, ajustandose a las
condiciones establecidas en la Normativa d e Matricula y R egimenes d e De dicacién de la
Universidad de Zaragoza.

2. L os e studiantes a t iempo parcial, q ue a crediten t al c ondicién, p odran r ealizar u na

matricula inferior a 60 créditos anuales, con un minimo de 30 en el primer curso.

Art. 3. Programa de formacion
Las ens enanzas que ¢ onformen un ti tulo deberan i ncluir su perfi | formati vo, que
comprendera tanto | as c ompetencias especi ficas, como | as c orrespondientes gen éricas o

transversales que el estudiante debera alcanzar para obtener el titulo correspondiente.

Art. 4. Unidad de medida

Los planes de estudio de Grado se estructuraran en créditos europeos (ECTS), definidos de
acuerdo con lo establecido en la legislacidon correspondiente. En la Universidad de Zaragoza
un crédi to europeo, sal vo excepci ones total mente justifi cadas, se correspo ndera con 25
horas de trabajo del estudiante. Los t ipos de actividades formativas se coor dinaran con el

encargo docente del PDI, adaptado al crédito europeo y recogido en | a actualidad en | os



acuerdos de Consejo de Gobierno de 02/02/2006 y de 04/07/2007 (texto refundido) (BOUZ
n® 7/2007).

Art. 5. Distribucioén de las cargas de trabajo

La estruc tura de | as en sefianzas po dra ser anual o semestr al. Con cara cter general, el
namero de crédi tos por asi gnatura ofertada no podra ser inferiora6 enel casod e
asignaturas obligatorias y a 5 en el caso de asi gnaturas opt ativas. Exce pcionalmente se
podran ofertar asignaturas optativas con un minimo de 3 créditos, siempre que no su peren
un tercio de la optatividad ofertada en |a titulacion. En este porcentaje no se com putan las
asignaturas indicadas en el articulo 10.2 si éstas tienen un caracter optativo.

Las asignaturas anuales no seran de mas de 15 créditos.

CAPITULO II
ESTRUCTURA DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION

Art. 6.- Modulos

Las ensefianzas de Gra do podran est ructurarse en modulos, entendidos como unidades de
aprendizaje con objeti vos comunes, criterios de evaluacion e xplicitos y coherentes y que
agrupan materias o asignaturas que se consideran unidas de cara a su oferta y segui miento

por parte del estudiante.

Art. 7.- Materias y Asignaturas

Las materi as se corr esponderan con di sciplinas cientificas y podran  estar di vididas e n
asignaturas, pudi endo establ ecerse materi as ¢ on una Un ica asi gnatura. Dentrod el a
estructura de las asignaturas que se establezca, deberan distinguirse-ensefianzas teéricas,

practicas, seminarios y otras actividades, trabajo personal y evaluacion.

Art. 8.- Créditos de formacion basica
1.- Todas las materias basicas propuestas en un titulo tendran naturaleza obligatoria para el
estudiante, no pudiéndose prever materias basicas de naturaleza optativa.
2.- Los pl anes de estudi o deberan contener un mi nimo de 60 crédi tos de formaci 6n basica
distribuidos de la siguiente forma:
a) Materias vinculadas a la rama de conocimiento. Los pl anes de
estudios de los titulos de Grado deberan contener, al menos 36 créditos vinculados a
algunas de | as materias que figuran en el anexo II del RD 1393/2007 para la rama
de conocimiento a la que se preten da adscribir el titul 0. Estas materias se ofertaran
en la primera mitad del plan de estudios.
b) Otros créditos de formacién basica. Los crédi tos restantes, hasta 60
créditos en su caso, debe ran estar configurados por materias basicas de la misma u
otras ramas de conoci miento de las incluidas en el anexo II del RD 1393/2007 & por
otras materias, siempre que se justi fique su caracter basico para la formacion inicial

del estudiante o su caracter transversal.



3.- Se enten dera por créditos de cara cter transversal aquellos que completen la formacién
del estudiante con c ontenidos de caracter i nstrumental y qu e podran ser reconoci dos en

cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.

Art. 9.- Materias o asignaturas obligatorias

Se entiende por materias o asignaturas obligatorias aquéllas que la Universidad incluye en el
plan de estudios para que sean cursadas y superadas por todos los estudiantes matriculados
en el titulo de Grado correspondiente.

Se considera formacién de caracter tr ansversal un conocimiento del idioma moderno que se
especifique en el pl an de es tudios de | a ti tulacién, amparado por un ni vel idiomatico
reconocido en el Marco Europeo Comun de Refer encia como B-1 o equi valente, que formara
parte o bligatoriamente de todos | os pl anes de estudio, computandose a efectos del a
obtencion del titulo de gr ado y que se concretara en una as ignatura de 2 crédi tos, cuy as

caracteristicas y regulacion se establecera oportunamente.

Art. 10.- Materias o asignaturas optativas

1.- Se entiende por mat erias o asi gnaturas optativas aquéllas que se i ncluyen en plan de
estudios para que | os estudiantes pu edan esco ger entre | a oferta que disefie el titulo de
Grado correspondiente.

Los planes de estudio de los titulos de Grado podran incluir materias o asignaturas optativas

de acuerdo con los siguientes criterios minimos:

a) El minimo de optati vidad de un pl an de estudios sera de 1 8 créditos vy el
maximo de 48.

El nimero de créditos optativos ofertados en un plan de estudios estara en el
margen de 2 a 2’5 veces los créditos optativos que deba superar el estudiante para
obtener el titulo. Se garantizara en todo caso una oferta del doble de los créditos de
optatividad que deba superar el estudiante. Las oferta de asi gnaturas optativas que
superen este niumero deberan contar con al menos di ez alumnos matriculados para
poder ser activadas.

En el caso de ti tulaciones con competenci as profesi onales | egalmente

establecidas, el nimero de créditos de optatividad podra ser inferior.

b) Los créditos que se reconozcan por las actividades contempladas en el art.

12.8 del R.D. 1393/2007, se incorporaran al expediente como créditos optativos.

c) El POD establecera la oferta de materias o asignaturas optativas para cada
curso académico, en funci 6n de | a tendencia demostrada de matricula de cada una
de ellas. En el caso de no ofertarse alguna asignatura optativa en un curso
académico, debera garantizarse la posibilidad de examinarse de la misma en el curso

académico siguiente sin derecho a docencia.



d) En todo caso, y en re lacién con la capacidad docente, podra establecerse

un limite maximo de alumnos que podran cursar la materia o asignatura optativa.

2.-Enel pl andeest udiosdel atitulacion deben ofert arse materi as que i ncluyan
competencias en idioma moderno con fines especificos y en tec nologias de la i nformacién y

la comunicacion aplicadas especificamente a dicha titulacion.

Art. 11.- Seminarios
Los seminarios, entendidos como acti vidades docentes de cort a duracidon, que se enma rcan
dentro de | as acti vidades formati vas de una determi nada mat eria o as ignatura, deber an

formar parte explicita del plan de estudios.

Art. 12.- Préacticas externas

Los planes de estudio de titulos de Grado podran programar practicas externas, que deberan
ofrecerse preferentemente en | a segunda mi tad del pl an de estudi os y con una extension
maxima de 60 crédi tos. Para que di chas practi cas puedan se r ofreci das, sera obl igatorio
hacer constar en | a Mem oria de veri ficaciéon los convenios y acuerdos o al menos pre-

acuerdos con entidades o empresas que |las hagan posi bles para todo el alumnado que se
incorpore en la oferta académica anual, dejando abierta la posibilidad de incorporar nuevos

convenios en el futuro.

Art. 13.- Trabajos dirigidos y otras actividades formativas relacionadas con el plan
de estudios

La propuesta de trabajos dirigidos y otras actividades formativas deberd enmarcarse dentro
de | as acti vidades formati vas de un determi nado modul o o materi a del plan de estu dios

propuesto, especificandose la forma de su evaluacion.

Art. 14.- Trabajo Fin de Grado
1.- Los pl anes de estudios de Gra do deberan incluir entre 6 y 30 cré ditos destinados a la
realizacion d e un trabajo fin de Grado en | a fase final del plan de estudi os. Cada pl an
establecera la forma de realizacion y evaluacion de dicho trabajo, que debera orientarse a la
evaluacién de las competencias asociadas al titulo.
2.- En la Memoria para la verificacidon del titulo correspondiente se explicitaran el sistema de
realizacion d e lo s t rabajos fin d e Grado, s u extension e n c réditos, su t utelay sus
mecanismos de gestidn y sus pro cedimientos de evaluacion y cali ficacién, ajustandose a lo
siguiente:
a) Concepto. Los trabajos fin de grado deben constituir un trabajo personal
del estudiante.
b) Tipos (Modalidades). Estos trabajos deberan realizarse mediante el tipo
(modalidad) que se incluya en el plan de estudios. Podrian consistir, entre otras, en
trabajos realizados en | aboratorio, trabajos resul tados de prac ticas en empresas o
instituciones o durante una estancia en otra Universidad, e spafola o extranjera a

través de un convenio o programa de movilidad.



El t rabajo fi n d e g rado podra r ealizarse dentro del it inerario o me ncion
elegido por el estudiante.

c) Direccién. El trabaj o fi n de grado de berd contar con un di rector o
directores, g ue tutel en y supervi sen | a | abor del estudiante. Preferent emente, el
director debera estar i ncluido entre el profesorado de la Universidad y se asi gnara
en el peri odo i nmediatamente si guiente a | a matri cula. T ambién podr an di rigir
trabajos personal ajeno a | a Universidad , siempre que el trabajo cuente con el aval
de un profesor de la Universidad de Zaragoza, que actuard como ponente.

d) Matriculacion. El estudiante en los periodos de matricula que establezca
el cal endario académi co, se matri culard del Tr abajo fi nd e Grado, Uni cao
conjuntamente con el resto de asignaturas que le falten para finalizar estos estudios
oficiales.

e) Presentacion. La presentacidon del trabajo se hard una vez que haya
superado el resto d e las asignaturas que |leven a la obtencidn del titulo o ficial y
debera contar con el visto bueno de su director. Se llevard a cabo dentro de los
periodos que cada Centro establ ezca al efecto, que podrian no coi ncidir con los
periodos de examen. El estudiante podra presentarse como maximo en dos ocasiones

cada curso académico.

El trabajo se materializard en una memoria escrita, acompafiada del material
que se estime adecuado, y expondra oralmente ante el Tribunal en sesi 6n publica
convocada al efecto. En ell a, el estudi ante deb erd demostr ar su capaci dad para
transmitir los conocimientos adquiridos y r espondera a las preguntas que realice el

tribunal.

f) Tribunales. Los Centros esta bleceran| os procedimientos paral a
formacion de los tribunales y trasl ado a estos de los trabajos presenta dos en cada
periodo e stablecido p ara e llo. L os t ribunales e valuadores e staran c onstituidos a |
menos por tres mi embros y serdn no mbrados segun el procedi miento que el centro
determine.

g) Calificacion. La calificacion del trabajo se realizara con el mismo baremo
que el resto de | as asignaturas de ti tulaciones o ficiales. En caso de eva luaciéon
negativa, el tri  bunal decidira si procede una segunda defensa conl as

correspondientes modificaciones o la realizaciéon de un nuevo trabajo.

CAPITULO III

EXTINCION DE PLANES

Art. 15. Medidas flexibilizadoras de la extincion de planes

1. Durante los cursos en los que se r ealice la extincion de | os planes de estudios a | os que
vienen a susti tuir las n uevas ensefi anzas de G rado, el est udiante podr a uti lizar tr es
convocatorias en el se gundo curso en exti ncion, hasta agotar | as sei s convocato rias

disponibles.



2. No se admi tiran traslados de expedi ente que comporten la necesidad de cursar mas de
dos asignaturas que no s e impartan como consecuencia de | a extincidn del correspondiente

plan de estudios.

3. La Comi sion de D ocencia del Centro podra establecer un pl an especifico para superar la
carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del
plan que s e extingue y alguna de | as asi gnaturas que | e falten no s e i mparta docencia,
indicandole la superaci 6n de asi gnaturas con competenci as similares de ot ras titulaciones o

de las ensefianzas de Grado en que se hayan transformado los estudios que inicio.

Disposicion adicional
La pres ente di sposicién es de apl icacion pa ra todos| os grados d el a Universi dad de
Zaragoza, aunque las titulaciones con Directrices propias estaran exentas de cumplir con las

disposiciones de este documento cuando entren en contradiccion con dichas directrices.

Disposicion transitoria
Los planes de las titulaciones de grado ya aprobadas se adaptaran a lo establecido por estas

directrices cuando se efectle la primera modificacion de éstos.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 13 de noviembre de 2007, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza , porel que se apro baron| as Di rectrices gene rales para la
elaboracién d e lo s p rogramas fo rmativos d e lo s e studios o ficiales d e la Un iversidad de

Zaragoza, en todo lo que afecte a los estudios de Grado



Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos
en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA
DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: «Uno de los
objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa como con otras partes del mundo,
y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una
misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos en el que los créditos cursados en otra
universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante».

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto, «Reconocimiento y transferencia de
créditos», establece que «las universidades elaboraran y haran publica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos» con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las
definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en
los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes
que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion,
adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BOUZ 06-08) aprobo la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a
los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la movilidad y las
actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademéas oportuno
establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y
titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a
las nuevas ensefianzas del Espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que
recoge y sustituye la Normativa previa y sera de aplicacion a los estudios universitarios
oficiales de Grado y de Méster, remitiendo el reconocimiento de créditos por materias
cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TiTuLo |
Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.
1. Se entiende por «reconocimiento de créditos» la aceptacion de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son



computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de
un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se
denominara «ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de llegada».

2. En el reconocimiento de créditos se considerardn los conocimientos Yy
competencias adquiridos y debidamente certificados atendiendo al valor formativo
conjunto de las actividades académicas, y no solo a la identidad o afinidad entre
asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de creditos para un estudiante se concretara en la anotacion de
los siguientes datos en los documentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

a) Denominacion de la ensefianza de origen, asi como de la correspondiente
universidad.

b) Denominaciones de las materias de la ensefianza de origen cuyos créditos son
objeto de reconocimiento.

c) Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan
de estudios de la ensefianza de llegada que al estudiante se le computan como
superadas por reconocimiento.

d) Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la
ensefianza de llegada que se suponen superadas por reconocimiento.

e) Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el
namero de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales sefialados en el
plan de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento serd equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen
a este. En caso necesario, se realizard la media ponderada cuando varias asignaturas
conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan
calificacion o de asignaturas que no se correspondan con materias de la titulacion de
Ilegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de «Apto».

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencion del
titulo de la ensefianza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.
1. Criterios para el reconocimiento de creditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacion bésica de ensefianzas de una
misma rama de conocimiento sera automatico.

b) El reconocimiento de créditos de formacidén basica entre ensefianzas de
distintas ramas de conocimiento sera automatico en materias de formacion
bésica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de
ambas. Aquellos créditos de formacion bésica que no tengan correspondencia
en materias de formacion basica seran reconocidos en otras materias.

c) En créditos de formacion baésica, el reconocimiento podra hacerse materia a
materia si hay coincidencia de ambas, siendo la suma total de créditos
reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los
efectos de este computo, se podran reconocer créditos procedentes de
formacion basica en materias obligatorias y, en su caso, optativas en funcion de
los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la



adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a las restantes
asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a
quienes estando en posesion de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el &mbito de su autonomia, determinard, y en su
caso programard, la formacion adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados
para la obtencién del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborard un informe de reconocimiento en el
que, ademas de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe adquirir
determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el reconocimiento de créditos de una titulacion tendra
actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las
asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera
confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes de
materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de Grado no sera objeto de reconocimiento, al estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master
Universitario de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcién de
la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el
titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas por la legislacion vigente se reconocerdn, ademas, los créditos de los
modulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspondiente norma
reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el
reconocimiento se llevard a cabo por materias o asignaturas en funcion de los
conocimientos y competencias asociados a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no seré objeto de reconocimiento, al estar orientado a la
evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de
ensefianzas conforme a sistemas anteriores.

Los organos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia
de la Calidad del Méster y teniendo en cuenta la adecuacién entre los conocimientos y
competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las
ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero pretendan acceder a las ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo
establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento no
podra superar el 50 % de los créditos totales, excluyendo el trabajo fin de Méster.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo
pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente.

3. Por creditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real
Decreto 778/1998 o normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de
Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

a) Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran



reconocer créditos y se dispensara del abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son el origen del Master, se podran
reconocer de la misma forma que en el caso anterior, pero conllevaran el abono
de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacionales e
internacionales podran ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de
Grado y de Master. Este reconocimiento se plasmaré en un contrato de estudios entre el
estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogeré las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y la
equivalencia de las calificaciones. EI cumplimiento del contrato de estudios por el
estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al
de la Universidad de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro deberan informar al
estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atenderd al valor
formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias
adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o afinidad entre
asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que
no formen parte del contrato de estudios y sean acreditados por la universidad de
destino seran incluidos en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. ElI reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de
intercambio nacionales o internacionales se regird por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los
estudiantes de Grado podran obtener hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento
académico por su participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de
creditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignard una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del
estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco
que establezca la Universidad y considerando solo las actividades que se realicen
simultadneamente con los estudios universitarios. En el caso de que el estudiante curse
mas de una titulacion, los créditos solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podrd programar actividades conducentes a la obtencién de
créditos de la tipologia sefialada en el parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los
Organos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos
por cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan hacerse a la
conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendrd una misma equivalencia en
créditos en todos los centros universitarios. Se establecerd un procedimiento de recurso
ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual
resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijard la equivalencia en



créditos, como a los criterios que hayan sido establecidos por los rganos competentes
de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los
supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por «actividades universitarias culturales» aquellas que se organicen
como tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros y sus colegios
mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el marco de un
convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado,
se podran reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 en el caso de los
colegios mayores.

2. Igualmente, se reconocerdn como creditos de actividades culturales la
participacion en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos
extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La
Universidad hara pablicos en la Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran
reconocidos cada afio.

3. Los drganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el
reconocimiento de créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios
reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en la que se
indicara el numero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por «actividades universitarias deportivas» la practica de actividades
deportivas de élite o que representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos
internacionales, nacionales, autondmicos e interuniversitarios. Por este tipo de
actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria
avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion
estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 creditos, con un maximo de 3
por curso, por el ejercicio de actividades de representacion en 6rganos colegiados de la
Universidad de Zaragoza y, en particular, por las siguientes:

— ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos
por curso);

— ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad
de la Titulacién (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de la
Universidad (1 crédito por curso);

— ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por
Curso);

— participar en organos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por



Ccurso);

— otras responsabilidades de coordinacion y representacion en Organos de
participacion estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por
Ccurso);

— cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la
Universidad, o que merezca analoga consideracion a juicio de los centros
(hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento y la obtencién de créditos por representacion sera
necesario presentar una memoria en la que se indique, en su caso, el numero de créditos
que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un centro o de un colegio
mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de
cooperacion.

1. Se entiende por «actividades universitarias solidarias y de cooperacion» la
participacion en Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades
relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social que estén dadas de alta
en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la Cruz Roja; en la
Asociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en
proyectos de caracter interno organizados por la Universidad; en los programas Tutor y
mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra
reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de
reconocimiento se acompariara de un informe detallado de las actividades desarrolladas
que deberéa ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud
y avalado por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se
sefialan las labores realizadas y la dedicacion en horas, se establecerd la equivalencia en
créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por «otras actividades universitarias» la colaboracion y participacion en
las siguientes:

a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quien
lo desee podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada. La
solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del drgano
competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas
de trabajo que el estudiante ha invertido en su actividad de tutorizacion,
incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor coordinador
de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES,
jornadas de puertas abiertas, etc.), de atencion a la discapacidad, de integracién
social o en programas especificos sobre igualdad de género.

c) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la
Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer
un maximo de 2 creditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se
realizara a través del 6rgano competente del centro y se acompafiara de una memoria de
las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.



1. Se entendera por «créditos de caracter transversal» aquellos que completen la
formacion del estudiante con contenidos de caracter instrumental y que podran ser
reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de
materias transversales en estudios oficiales organizados por instituciones de educacion
superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el
reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de
idiomas o de tecnologias de la informacion y de la comunicacién cursadas en
instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacion
que a tal efecto elabore la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se haré teniendo en cuenta la
adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a las materias cursadas y
los previstos en las ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su
formacion previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios: ensefianzas
artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas profesionales
de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su
acreditacion por la autoridad competente, con mencion especial de las competencias
adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en
universidades espafiolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o
Maéster, se harad en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara
cuando y en los casos que establezca la legislacion vigente, y siempre en funcién de la
adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianzas
de llegada.

TiTuro Il
Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por «transferencia de créditos» el acto administrativo de la inclusion
en el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido reconocidos
y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra
universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos
de estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D.
1393/2007. En el documento de admisién cumplimentaran el apartado correspondiente
y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportardn los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afadira la



informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el
estudiante en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido
con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento
Europeo al Titulo.

TiTuLo I
Competencia y tramites
para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos.

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia
de la Calidad de la Titulacién que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los
informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion
vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 6 a 10 de
este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos
obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de
conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamentos responsables
de la docencia de las distintas materias 0 modulos, elaborara listados de materias y
créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos
reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Dichos listados serdn sometidos a una
actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deber&n ser comunicadas a la
Comision de Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de
posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el
organo competente del centro, con el informe previo de los departamentos implicados,
realizard un informe de reconocimiento motivado en el que se indicard no solo la
materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos
sera aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en
varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que
impliguen programas de intercambio nacional o internacional se regira por su propio
reglamento (art. 5 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones
para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en
el centro responsable de las ensefianzas a solicitud del interesado, quien debera aportar
la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podran
hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referiran a
asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.



3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de
solicitud y la documentacién que se ha de acompafiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se
presentara en el centro encargado de la ensefianza de llegada y se resolvera en el
siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que no
afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter
previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento
de créditos con el fin de ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de
oficio reconociendo los créditos en los términos establecidos en los contratos de
estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun
proceda, ante la Comision de Estudios de Grado de la Universidad o ante la Comision
de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a partir de su recepcion
por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del centro.

Art. 19. Anotacidn en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo seran incluidos en el expediente académico del estudiante y
guedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el R.D.
1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacién
obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la
tasa que especifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de
Aragon.

Disposicion transitoria primera
Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de
Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas
universitarios podran acceder a las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones
reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el R.D. 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantacion de un nuevo titulo de
Grado o de Master con atribuciones reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de
estudios de este ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion de
la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociados a las asignaturas
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado
0 de Master. Cuando estos no estén explicitados 0 no puedan deducirse, se tomaran
como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. lgualmente, se procederd al reconocimiento de las asignaturas cursadas que
tengan caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los
planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con
atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y
competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en



extincion con sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a
los nuevos planes de los titulos de Grado o de Master deberd garantizarse que la
situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda
Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y de Master
a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los drganos responsables de las
diferentes titulaciones, elaborard un sistema de equivalencias que permita una optima
transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefianzas de Grado y de
Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de
créditos entregaran en el centro correspondiente, junto con la solicitud, la
documentacién que justifique la adecuacion entre los conocimientos y competencias
asociados al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza
de llegada.

Disposicién final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de Reconocimiento
y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado (BOUZ 06-08, de 29 de abril de
2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el R.D. 1393/2007.
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Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los
estudios de grado y master.

REGLAMENTO DE LA ORGANIZACION Y GESTION
DE LA CALIDAD DE LOS ESTUDIOS DE GRADO Y MASTER

Ante la necesidad de regular de forma uniforme la organizacidn y gestion de la calidad de los
estudios de Grado y Master de |a Universidad de Zaragoza, con base y fundamento en la Ley
Organica 4/2007, de 12 d e abril, por la que se modi fica la Ley Organica 6/2001, de 21 d e
diciembre, de Uni versidades y en el Decreto 139 3/2007, de 29 de octu bre, por el que se
establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias, por | a presente norma se re gulan
los 6rganos y procedi mientos encargados de asegurar la coordinacién y gestion de |a calidad
de los grados y masteres en proceso de implantacion o ya implantados por la Universidad de
Zaragoza, o aquellos que puedan serlo en el futuro.

CAPITULO I
SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION

Articulo 1. Concepto

Cada una de | as titulaciones de Grado o de Master de la Universidad de Zaragoza di spondra
de un S istema Interno de Ges tion de | a Cali dad (S IGC), cuyos mi nimos establ ece este
Reglamento y que esta formado por el conjunto de agentes e instrumentos que garantizan la
coordinacion y los procesos de evaluacion y mejora continua de la calidad de la titulacion.

Articulo 2. Identificacidon de los agentes e instrumentos del SIGC
1. Los agentes del Sistema Interno de Gestidon de la Calidad son:

a) La Comisidon de Garantia de la Calidad de la Titulacion. Se define como el érgano
mediante el cual la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, ejerce el
control y la garantia de calidad d e una titulacion. Esta Co misidon d e G arantia de
Calidad depende a todos los efectos de la Junta o Consejo del centro responsable de
los estudi os, que esta blecera su composi cion, procedi miento de nombrami ento y
renovacién, normas y c riterios de funci onamiento y nombrard y cesara sus
miembros segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5y 6 de | a presente normativa.
Esta Comisidn tiene como mision ejercer de forma efectiva la responsabilidad de la
calidad de | a titulacidn en sus todo s sus aspectos de pl anificacion, organi zacion,
docencia y evaluacion, asi como de la garantia de la adecuacion de las acciones de
su coordi nador o coor dinadoresy de | a apr obacidon de | as propue stasd e
modificacion y mejora.

b) Coordinador de Titulacién. Es el responsable de la gestidn, coordinacion y mejora de
las e nsenanzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacion mas adecuada de lo
dispuesto en el Proyecto de Titulacion y el garante de | a ejecucidon de | os procesos de
evaluacién y mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gesti 6n de Calidad.
En el caso d e titulaciones imp artidas e n p aralelo e n d iversos c entros, exis tira un
coordinador por cada uno de los centros que las impartan.

c) La Comi sién de Eval uacion de | a Calidad de la Titulacidn. Es la instancia que tiene
como objeto realizar la evaluacion anual de la titulacion para su consideracion por el
Coordinadory p orla Co mision d e G arantia de la Ca lidada efectosd e las
correspondientes propu estas de modi ficacidon y mejora. En el caso de ti tulaciones



impartidas en paral elo en diversos centros, exi stird una Com isién de Eva luacién por
cada uno de los centros que las impartan.

d) La Comisién de Estu dios de Grado y | a Comision de Estu dios de Postgrado de la
Universidad. Son, respectivamente, los 6rganos garantes de | a calidad general de las
titulaciones de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza y de | a supervision del
cumplimiento de lo dispuesto en su Sistema de Gestidn de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su condicidon de garante de la calidad
universitaria en todos sus ambi tos, el  Defensor Universi tario, medi ante los
procedimientos sefial ados en el art iculo 93. 4 y 93. 5, to mara | as i niciativas y
establecera | os proce dimientos que ¢ onsidere mas adecua dos para el apoyoal as
distintas comisiones vinculadas a la gestion de la calidad de |as titulaciones de Grado
y Master.

2. Los instrumentos del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la titulacion son:

a) El Proyecto de | a Titulacién. Es un documento publico que conti ene los objetivos y
competencias que definen el titulo, la planificacién de sus ensefianzas, los recursos para
su desarrol lo y el funcionamiento de su si stema de as eguramiento y mejoradel a
calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a
los 6rganos competentes para su verificacién y autorizacion. El Proyecto de Titulacién se
complementara con las Guias Docentes de mddulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de E valuacion de la Calidad y | os Resultados de Aprendizaje. Es el
documento elaborado por la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn, en el
que se analiza y evalla la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos y niveles.

c) El Plan Anual de Innovacidn y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador
a p artir d e las conclusiones d el I nforme Anual de la Evaluacién de la Calidady los
Resultados de Aprendi zaje en el que se con tendran todas | as propuestas de
modificacion y acciones de mejora que se consideren adecuadas, i ndependientemente
de su proponentes. Debe ser aprobado por la Comisiéon de Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Cal idad para | as Titulaciones de la Uni versidad de Zarago za. Es el
documento elaborado por el Rector y su Cons ejo de Di reccidon que ¢ ontiene | as
directrices para el funcionamiento del Sistema Interno de Gest ién de la Calidad de | as
diferentes titulaciones.

CAPITULO 11
LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA TITULACION

Articulo 3. Competencia

La Co misién d e G arantia d e la Calidad de la Titulacion tiene la competencia de fijarlos
criterios de actuaci 6n del Coord inador o | os Coordi nadores y aprobar | as propuestasde
mejora g ue considere a decuada para la p lanificacién, o rganizaciéon y e valuaciéndelo s
estudios. Ejerce esta com petencia por encargo de la Junta o Consejo del centro responsable
de los estudios, por lo que el Organo Colegiado del gobierno del centro que la designa y ante
la que ri nde cuentas po dra re servarse par a si | as funciones y | as previ siones sobre su
ejercicio que consi dere o portunas o r ealizar las consideraciones sobr e el ejercicio de | as
mismas que juzgue apropiadas.

Articulo 4. Funciones
1. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, sin perjuicio de las funciones que el
Organo qu e | a nombra pudi era r eservarse para si, ti ene asi gnadas, co mo mi nimo, | as

siguientes funciones:

1.1. Informar | a propuesta de nombra miento de Coordinador de Ti tulacion realizada por | a
direccion del centro responsable de los estudios.



1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para la
actuacion del coordinador de la titulacién.

1.3. G arantizar la s p ropuestas y p rocedimientos d e a ctuaciéon d e la Co ordinacion d e la
Titulacion. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovacion y
Calidad elaborado por la coordinacion de la Titulacién a partir del Informe Anual de Calidad y
Resultados de Aprendizaje y lo eleva a la Direccion del Centro y a la Comision de Estudios de
Grado o de Postgrado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan
afectasen a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacién de créditos, éstas deberan
ser remi tidas a | a Comisi 6n de Estudi os de Gra do o, ensu caso, de Postgrado dela
Universidad para su informe y remision al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

b) Aprueba, a propuesta del Coordinador o coordinadores de la titulacidon, las guias docentes
de las diferentes asignaturas, materias o mddulos, asi como sus propuestas de modificacion,
contando para ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulaciéon y de los proyectos
docentes de asignaturas, materias y modulos contenidos en sus respectivas Guias Docentes,
asi como del Plan anual de innovacién y calidad.

1.5. Cualquier otra acci 6n o pro puesta que, por iniciativa propia o d el Organo de Gobierno
del centro que la designa, s e considere o portuna p ara ve lar por el cumplimiento d e los
objetivos de calidad de la titulacidn y su mejora continua.

Articulo 5. Composicion y nombramiento

1. La Junta o Consejo del centro o centros re sponsables de los estudi os determinara la
composicién, el nimero y el procedi miento de nombrami ento, cese y renovaci 6n de los

miembros d e | a Comi sién de Garantia de | a Cali dad de | a ti tulacién, con | as Uni cas
limitaciones de | o establ ecido en el apartado 2 del present e arti culo. Podra i gualmente
determinar si nombra una Comi sién de Garanti a de | a Calidad diferente para cada grado o
master bajo su responsabilidad o si nombra comi siones que actlen simultdneamente como
Comision de Garanti a de Cali dad de varios o incluso | a totali dad de | os ti tulos baj o su
responsabilidad. Se podra establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezca a los
propios Organos Colegiados de Gobierno que las nombran o que sean externos a los mismos,
en la proporcién que determi nen. La propia Junta o Consejo del centro responsabl e de los
estudios podra actuar como Comisién de Garantia de la Calidad de un grado o master.

2. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, en cualquier caso, estara integrada
por un mi nimo de sei s miembros. Se deber & asegurar la pr esencia de, al menos, un
representante del perso nal docente e i nvestigador y un re presentante del personal de
administracion y servi cios. La Comi sidn contara co n, al menos, un representante de| os
estudiantes cada cuatro miembros.

3. En el caso de titulaciones que se imparten de forma paralela y completa en varios centros
existird una Comisidn en cada c entro que la imparta, excepto en aquellos casos en que los
centros decidan implantar una Unica Comisién mediante acuerdo aprobado por sus Juntas o
Consejos de centro. Estas Comi siones de Garanti a de una mi sma ti tulacion en di ferentes
centros deberan acordar aquellas decisiones que i mpliquen modificaciones del Proyecto de
Titulo. En el caso deti tulaciones de cuyai mparticién sea n responsa bles, soli daria y

simultdneamente, varios centros, existira un unica Comision de Garantia de la Calidad, que
estara formada por repr esentantes d e | os Organos Col egiados de Gobi erno de todos | os
centros i mplicados y cor respondera al Consej o de Go bierno aprobar su composi cién, a

propuesta de | propi o proyecto o memori a de implantacién del titulo, o, en su defect o, a
propuesta del Rector, oi dos | os centros i mplicados. La composi cién acordada, en cual quier
caso, no ser a nunca menor de sei s miembros, ni mayor de qui nce y debera asegurar la
presencia d e, al menos, un representante del personal docenteei nvestigador, un

representante del personal de admi nistracidn y servicios, asi como un repr esentante de | os
estudiantes cada cuatro miembros.

4. La Comision de Garantia de la Calidad de | a Titulacion estara presi dida por el presidente
de la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios o la persona en quien delegue.



En el caso de titulos que sean responsabilidad de varios centros, la Comision de Garantia de
Calidad esta ra pre sidida por el miembro dela misma que designe el rector, oidas | as
direcciones de los centros implicados en el titulo. El presidente de la Comisién designara al
secretario de la misma.

Articulo 6. Duracién del mandato

La Junta o Consejo del centro res ponsable de | os estudi os determinara el peri odo de
mandato de los miembros de la Comisidon de Garantia de la Calidad del Titulo, asi como las
condiciones para su renovaci 6n. En c ualquier cas o, los representantes de los estudiantes
tendran necesariamente un mandato de un afio, renovable por periodos de igual duraciéon y
siempre qu e conserven su condi cion de estu diantes matri culados en esa titulacion de | a
Universidad de Zaragoza.

Articulo 7. Efectos de la pertenencia a la Comision

La pertenencia a esta Comision serd considerada un mérito relevante de caracter académico
y, como tal, tendra | os efectos y reco nocimiento que se arbi tren para esta clase de méritos
para los profesores y est udiantes de la Universidad de Zaragoza. Sera considerado, de igual
modo, un merito relevante para el personal de la administracion y servicios que participen en
ellas y la Universidad arbitrara los efectos y reconocimiento que considere mas oportunos.

CAPITULO 111
COORDINACION DE LA TITULACION

Articulo 8. Competencia

El Coordinador o Coordi nadores de una Titulacidn ejercen su competencia sobre to dos |os
aspectos relacionados con la aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion,
su propuesta de modificacidn, asi como sobre las acciones de innovaciéon y mejora derivadas
de la evaluacién del desarrollo de la titulacidn. Actuara bajo los criterios establecidos para
ello por la Comisién de Garantia de |a Calidad de la Titulacién respondiendo de su actuacion
ante esta misma Comision.

Articulo 9. Funciones
Corresponden a la coordinacion de la titulacién las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Ti tulacién, correspondiéndole asi la organizacién y
gestion prac tica del ti tuloy| a coordi nacién de| os proyect os y des arrollos docent es
respectivos de mddulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacion de
las guias docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacion,
pudiendo for mular propuestas d e mo dificaciéon o realizar indicaciones para su apl icacion.
Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comisién de Garantia
de la Calidad de la Titulacién, habran de ser atendidas por |os profesores responsables de la
docencia correspondiente.

b) Presidir la Comisidn de Evaluaciéon de la Calidad de la titulacion.

c) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Titulacion.

d) Pro porcionar vy faci litar respu esta al os pr ocesos de seguimiento, acredi tacion o
informacién demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) As egurar la t ransparencia y la  difusion p Ublica d el P royecto d e la T itulaciény lo s
resultados de su desarrollo practico.



f) Elaborar y apl icar el Plan Anual de Innovaci 6n y Cali dad con |as propuestas de mej ora
derivadas de |a evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resul tados de
Aprendizaje y remitirlo a la Comisidon de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion.
En el caso de titulaciones imp artidas d e forma completa y p aralela en varios centros, los
coordinadores se reuniran con caracter previo a la elaboracion de la propuesta definitiva de
Plan Anua | p ara estudi ar | a coordi nacidn de sus respec tivos planes. Si € stos contuvieran
propuestas de modificacidon que afect asen a | o dispuesto en el Proyecto del Titulo, deberan
acordarse es tas pro puestas entre |os centros i mplicados a tra vés de sus coordinadores y
presentadas si multdneamente en ambos Pl anes. En e | cas o de centro s adscri tos qu e
compartan ti tulaciones c on otros ce ntros de | a Uni versidad de Zaragoza, éstos Ul timos
elaboraran sus propuestas de modificacidon del Proyecto del Titulo, oidos los centros adscritos
implicados, los que en cualquier caso estaran a lo acordado finalmente por los érganos de la
Universidad de Zaragoza . En e | caso de cent ros a dscritos g ue imp artan t itulaciones n o
compartidas con otros centros de la Universidad, las propuestas de modificacién que afecten
al Proyecto del Titulo deberan ser re mitidas a | a Comi sidon d e Estudi os de Gradod ela
Universidad o, en su cas 0, a la Comisién de Estudios de Postgrado para s u aprobacion si
procede, o su i nforme para | a aprobacion por el Consejo de Gobi erno cuando afectase a la
estructura del Plan de Estudios.

g) Informar de |l os perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del Proyecto de
Titulacion y en funcion de la evaluacién realizada por la Comisidon de Evaluacién de la Calidad
del Grado o del Master. Dichos i nformes se r emitiran a | a direcci 6n del centro o cent ros
responsables de | os est udios, al Vicerrector de Profesoradoy al os Departamentos
correspondientes para su conocimiento y consideracion.

Articulo 10. Nombramiento

1. El Coordinador de la Titulacién sera nombrado por el Rector, a pro puesta de | a direccién
del centro responsable de la titulacion. Si se tratase de un titulo impartido una Unica vez
pero responsabilidad de varios centros, el nombramiento sera real izado directamente por el
Rector, oidas las direcciones de los centros implicados.

2. Dicho nombramiento debera r ecaer en un profesor(a) con vinculacién permanente ala
Universidad de Zaragoza , dedi cacidén a ti empo c ompleto y do cencia e n la titulacidén. En
situaciones excepcionales, la direccidon del centro responsable de los estudios, podra solicitar
motivadamente al Rector el hombramiento de un profesor(a) que no cumpl a los requisitos
anteriores.

Articulo 11. Duracién del mandato

1. El mandato del Coor dinador sera de cuatro afos, prorro gable en pe riodos de i gual
duracién y con un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato
completo cuando su dur acion sea | a de to do el periodo de mandato de |a direccidn que
propuso su nombramiento.

2. El Coordinador de Titulacién cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en
su mandato |a direccion del centro que lo nombrd, a peticidn propia, a instancia del érgano
unipersonal de go bierno que sol icitd su nombramiento, asi como por cualqui er otra caus a
legal que proceda.

3. Cuando u na titulacién se i mparta en ubi caciones di versas si multdneamente o cuando

concurran circunstancias extraordinarias, el Rector, con caracter excepcional, podra autorizar
el nombramiento de coordinadores a sociados que actuaran su jetos a | o que di sponga el
Coordinador de | a Titulacién durante el periodo y con | a descarga docent e que el Rector
considere adecuada.

Articulo 12. Efectos académicos y econdmicos por el desemperio del cargo.

1. El desempefio del cargo de Coor dinador de Titulacidén serd consi derado un méri to
relevante de caracter aca démico con el reconocimiento de | os efectos que por tal concepto
establezca la Universidad.



2. Tendra la reduccidn de dedicacidon docente que estime en cada caso la direccidn del centro
responsable del ti tulo, dentro de | os | imites que establ ezca la Uni versidad. Para ha cer
efectiva esta reduccion del encargo docente, los centros responsables de los titulos afiadiran
al cupo de reducci 6én docente que te ngan asi gnado por tarea s de gesti 6én, un terci o de
dedicacion docente en el caso de cada Grado y un cuarto en el caso de cada estudi o de
Master. En el supuesto de estu dios de master que sean responsabilidad d e i nstitutos
universitarios, |a descarga sera de un cuarto de | a dedicacion docente. Cua ndo concurran
circunstancias excepcionales que asi lo aconsejen, el Rector podra modificar esta asignacion
de reducciéon de dedicacidn docente en la medida que considere adecuada.

3. Cuando se trate de u n estudio de Grado, el Coordinador percibird un compl emento de
gestion equi valente al de di rector de departamento, no acumul able a | de otros car gos
unipersonales. En el caso del Coordinador de Titulaciéon en un master, su compl emento sera
la mitad del compl emento de director de departamento y no sera acumulable al de ot ros
cargos unipersonales.

4. El Coordinador podra formar parte del equipo de direccion del centro si asi lo dispone su
organo unipersonal de gobierno-

Articulo 13. Rendicién de cuentas.

El Coordinador de Ti tulacion respondera de su g estion ante | a Comision de Garanti a de la
Calidad del T|'§ulo correspondiente y ante la Junta o Consejo del centro responsable, si asi lo
dispone este Organo.

CAPITULO IV
LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA TITULACION

Articulo 14. Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar
el Informe Anual de la Calidad y lo s Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las
conclusiones del analisis y evaluacién periddica de la calidad de la planificacion, organizacion
y desarrollo de la titulacidon en todos sus ambitos a partir del andlisis de sus indicadores, los
resultados de |as encuestas, asi como aquellos informes, estudios o consultas que considere
relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan Anual de Innovacién y Calidad
elaborado p or el Coordinador, y debera ser re mitido, junto con éste, al a Comi sion de
Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccion del Centro y a la Comisién de Estudios de Grado
0 de Postgrado de la Universidad.

Articulo 15. Funciones
1. Corresponde a la Comisidn de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién la evaluacion de:

a) Las guias docent es de | os mdédul os y asi gnaturas, pre viamente i nformadas por el
Coordinador de Ti tulacién, y por los Departamentos correspon dientes, reparando en su
adecuacion a |l os objeti vos general es de | a ti tulacion, en su transpare ncia, y en la
consistencia del sistema de eval uacién que establ ecen, asi como en | a coherencia de | as
actividades previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigencia
que se establece en el Proyecto de Titulacion.

b) El desarrollo de |a titulacion a partir del analisis de sus i ndicadores, los resultados de las
encuestas r ealizadas a e studiantes y egresa dos y | os informes, estudi os, consul tas o
entrevistas que considere rel evantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de
Calidad de la Universidad de Zaragoza.

c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacién de éstos
a lo s r eferentes a cadémicos y p rofesionales q ue s e c onsideren ma s r elevantesy a |as
necesidades de los egresados.



2. Las eval uaciones anteriores se i ncorporaran al Informe Anual de | a Calidad y Resul tados
de Aprendizaje.

Articulo 16. Composicion y nombramiento
La Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién estard compuesta por:
a) El Coordinador de Titulacién, que la presidira.

b) Dos mi embros representantes de profesorado , uno de ellos, al menos, con v inculacion
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que i mparte docencia en la
titulacion y con un encargo doc ente de, al menos, tres crédi tos ECTS. Uno de es  tos
miembros actuara como secretario de la Comisidn por designacién de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con ex periencia, o un profesional con un bagaje
curricular similar, sin relacién contractual de ningun tipo con la universidad, propuesto por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulaciéon y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de |los estudiantes. En | os Grados los representantes seran elegidos
pory entre | os represe ntantes de | os di ferentes cursosy grupos. En los Master los
representantes seran el egidos directamente por y entre | os estudiantes matriculados en el
Master.

Articulo 17. Duracién del mandato

1. La duracién del mandato de | os representantes de profesores de la titulacion sera de dos
afos, prorrogable en periodos de igual duracién y hasta un maximo de seis afios.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro afos, prorrogable en periodos de igual
duracién.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de
igual duracion y s iempre que conser ven su condici 6n de estudi antes matri culados en esa
titulacion de la Universidad de Zaragoza.

4. Los miembros de a Comision cesaran al térmi no de su mandato, a peti cidn propia o por
otra causa legal que proceda.

Articulo 18. Efectos académicos de la pertenencia a la Comision

1. La perte nencia a esta Comi sidn sera considerada un mérito rel evante de car Aacter
académico y, como tal, tendra los efectos y re conocimiento que se arbitren para esta clase
de méritos para los profesores de la Universidad de Zaragoza.

2. Los estudiantes que formen parte de la Comision tendran un reconocimiento adecuado, asi
como una reduccién en |las tasas de m atricula que sera esta blecida por el Rector, siempre y
cuando acrediten, mediante documento firmado por el Coordinador de Titulacidn, el correcto
desempefio de sus funciones en la Comision.

CAPITULO V
LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 19. Competencia

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y acreditar
el correcto desempeiio de las funciones asignadas a los diferentes agentes integrados en el



Sistema Interno de Gestion de la Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicaciéon
de lo s procedimientos p revistose ne | M anuald e Ca lidad yla o peratividaddelo s
instrumentos dispuestos a tal fin.

Articulo 20. Funciones
Corresponden a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes funciones:

a) Resol ver | as peti ciones o recl amaciones que t engan por o bjeto el funci onamiento del
Sistema Interno de G estidn de | a Cali dad de un grado, sus agente s, pr ocedimientos o
instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza como
resultado d el a nalisis d e la d ocumentacion r emitida al r especto p or s us co ordinadores y
comisiones, que incorporara una va loracidon global de | a calidad de | os Grados y formu lara,
en su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas dirigidas a los coordinadores y
comisiones de | os Grados o a | os responsabl es de | a gesti 6n de cal idad del Consejo de

Direccion de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar | as propuest as de modi ficacion del Proyecto d e Ti tulacién remi tidas por | a
Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta d e asignaturas del titulo o a su
asignacion de cré ditos en el Plan de Estudios y remi tirlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Articulo 21. Composicion y nombramiento
1. La Comisidn de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccidon en quien delegue que la presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestién en asuntos de
profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada unadel ascinco ramas de conoci miento con vi nculacién
permanente a | a Uni versidad de Zar agoza y con dedi cacién a ti empo compl eto. S eran
elegidos por el personal docente e i nvestigador de cada ram a de conoci miento entre | os
candidatos que se pr esenten por ca da una de ellas. Los candi datos no el egidos se ran
considerados suplentes en orden de prelacidn siguiendo el nimero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cad a rama de c onocimiento, elegido por y entre | os representantes de
los estudi antes pres entes en | as Comi siones de G arantia de la Cali dad de | os diferente s
Grados de | a Universi dad de Zarago za. Los candi datos no el egidos seran consi derados
suplentes en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos y si empre que
mantengan su condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comision nombrara al secretario de la misma, que actuarad con voz
pero sin voto.

Articulo 22. Duracion del mandato.

1. Los mi embros nombra dos por el Rector osten taran | a condicidon de integrantes dela
Comisidn mientras dure el mandato del Rector que los nombré.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y solo podran serlo por otro
periodo de i gual duracién. Cesaran al término de su mandato, a peti cion propia o por otra
causa legal y, en tal caso, seran susti tuidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto
quedara vac ante hasta | a cel ebracidn de | as si guientes el ecciones de rep resentantes de
profesorado a la Comision.

3. La duraci én del mandato de | os estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos de
igual duraci 6n hasta un maximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al

perder su condicion de estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la Universidad
de Zaragoza, o a peti cion propia. En estos dos U Itimos casos, seran susti tuidos por sus



suplentes y, si no | os h ubiese, el puesto que dara vacante hastal a cel ebracién de | as
siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comisién.

Articulo 23. Efectos académicos de la pertenencia a la Comision

1. La perte nencia a esta Comi sidn sera considerada un mérito rel evante de car acter
académico y, como tal, tendra los efectos y re conocimiento que se arbitren para esta clase
de méritos para los profesores de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VI
LA COMISION DE ESTUDIOS DE POSTGRADO DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 24. Competencia

La Comi sién de Estudi os de Po stgrado de | a Uni versidad es c ompetente p ara asegurar y
acreditar el correcto desempefio de sus funciones de los diferentes agentes implicados en el
Sistema Interno de Gestidon de |a Calidad de cada uno de | os estudios de master, la correcta
aplicacién de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la adecuacion de los
instrumentos dispuestos a tal fin.

Articulo 25. Funciones

Corresponden a | a Comisi 6n de Estudi os de Po stgrado de | a Uni versidad | as si guientes
funciones:

a) Resol ver | as peti ciones o recl amaciones que t engan por o bjeto el funci onamiento del
Sistema Interno de Gest ion de | a Cali dad d e | os estudi os de Post grado, sus ag entes,
procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de | a Calidad de los estudios de master de | a Universidad de
Zaragoza c omo r esultado d el a ndlisis d e la d ocumentacién r emitida a | r especto por sus
coordinadores y comi siones, que i ncorporara una val oracién global de | a calidad de es tos
master y formulara, en su caso, las recomendaciones que se consi deren oportunas dirigidas
a los coordinadores y comisiones de los master o a los responsables de la gestion de calidad
del Consejo de Direccidn de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar | as propuest as de modi ficacion del Proyecto d e Ti tulacidén remi tidas por | a
Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a su
asignacion de cré ditos en el Plan de Estudios y remi tirlas al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

d) Propon er razonada y fundadame nte al Consej o de Gobi erno del a Uni versidad | a
implantacidn, supresion o modificacidon de | as titulaciones de master de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 26. Composicion y nombramiento
1. La Comision de Estudios de Postgrado de la Universidad estara compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccidén en quien delegue que la presidira.

b) Tres miembros nomb rados por el Rector entre | os responsables de gestion en asunto s
académicos, de profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores doctores por cada rama de conocimiento con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza y con dedicacion a tiempo completo. Seran elegidos por el personal
docente e investigador de cada rama de conocimiento entre los candidatos que se presenten
por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de
prelaciéon siguiendo el nimero de sufragios recibidos.



d) Un estudi ante por cada una de| as ci nco ramas de con ocimiento, elegi do entre los
representantes de | os estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de |a Calidad de
los di ferentes estu dios d e Pos tgrado de | a Uni versidad de Zaragoza. L os candi datos no
elegidos ser an consi derados supl entes en ord en de prelacién si guiendo el namero de
sufragios recibidos y siempre que mantengan su condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comisidn nombrara al secretario de la misma, que actuara con voz
pero sin voto.

Articulo 27. Duracién del mandato

1. Los mi embros nombra dos por el Rector osten taran | a condi cién de integrantes dela
Comisién mientras dure el mandato del Rector que los nombrao.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y sélo podran serlo por otro
periodo de i gual duracién. Cesaran al término de su mandato, a peticidon propia o por otra
causa legal, en cuyo caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto
quedara vac ante hasta | a cel ebracion de | as si guientes el ecciones de rep resentantes de
profesorado a la Comisidn.

3. La duraci én del mandato de | os estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos de
igual duracion hasta un maximo de 4 afios. Cesar an al término de su mandato, al perder su
condicion de estudi antes de Post grado o de | a rama de conocimi ento de la Universidad de
Zaragoza, o a peti cién propia. En estos dos Ul timos casos, seran sustitui dos por sus
suplentes y, si no | os h ubiese, el puesto que dard vacante hasta | a cel ebracién de | as
siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comisién.

Articulo 28. Efectos académicos de la pertenencia a la Comision

La pertenencia a esta Comision sera considerada un mérito relevante de caracter académico
y, como tal, tendra | os efectos y reco nocimiento que se arbi tren para esta clase de méritos
para los profesores de la Universidad de Zaragoza.

CAPITULO VII
LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
TITULACION

Articulo 29. El Proyecto de la Titulacion

1. De conformidad con el arti culo 2.2.a, el Proyecto de la Titulacion expresa el compromiso
de la Universidad con los estudiantes y otros grupos de interés en lo relativo a la titulacién y,
por el lo, consti tuye | a referencia fundamental para su o rganizacion, coordi naciény
evaluacion.

2. El Proyecto de la Titulacion corresponde, inicialmente, la memoria con la que aprueba la
implantacion del titulo tras su correspondiente verificacidon. Este Proyecto podra ser evaluado
y revisado tras | a i mplantacion de | os estudi os. Las revi siones del proye cto de beran ser
aprobadas po rla Co mision d e G arantia d e Ca lidad de la T itulacion, a in iciativa d el
Coordinador de Titulacién expresada en el Plan Anual de Innov acion y Cali dad. Cuando | as
propuestas de modificacidon afecten a los objetivos y competencias que definen el titulo o a la
estructura g eneral de | os estudi os, éstas d eberan ser somet idas a i nformacion publica,
informadas por los érganos colegiados de gobierno de los centros implicados y las comisiones
de Estudios de Grado y Postgrado competentes y aprobadas por Consejo de Gobierno.

3. El Proyecto de la Titulacidn deberad completarse con la publicacion de las correspondientes
Guias Docentes de M6 dulos y Asignaturas, en | as que se recogera el proyecto especifico de
cada Modulo o Asignatura siguiendo las directrices marcadas por el Manual de Calidad.

4. Corresponde a la Comision de Garantia de Calidad de | a Titulacién la aprobacidn de las
Guias Docentes, a la vista del informe de la Comisidén de Evaluacion en el que se evaluara su

10



adecuacion al P royecto de la Titulacion y a las indicaciones d el M anual d e Calidad de la
Universidad.

Articulo 30. El Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje

1. La Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn elaborara un Informe Anual de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las
diferentes asi gnaturas, los ni veles Yy cri terios de eval uacion expresado s en| as g uias
docentes, | as encuestas a estudi antes y egresa dos, | os resultados de en trevistas con | a
comunidad u niversitaria involucrada e n la s e nsefianzas d e la titulaciéon y c ualquier o tra
fuente o estudio que considere pertinente.

2. Este Informe debera contener, al menos, la siguiente informacion:

a) Una pre sentacion de | os resul tados de | os pri ncipales i ndicadores, encuestas de
satisfaccion y estudios de todo ti po rel ativos a la titulacién en el afio d e referencia y su
evolucién con respecto a datos homogéneos relativos a afios precedentes.

b) Un a nalisis d e los a spectos r elativos a la o rganizacién, d ocencia y a prendizaje en la
titulacidon que la Comision considere que deben mejorarse, indicando las posibles causas de
las deficiencias observadas y las propuestas de mejora.

c) Una rese fa de | os aspectos de | a titulacién que se consi deran mas po sitivosy, s i la
Comisidén lo consi dera o portuno, un a propuesta de reconoci miento de la excel encia del
trabajo realizado por algiin miembro del profesorado o la administracién y servicios.

d) Un andlisis del nivel de satisfaccidon de la comunidad universitaria y de los agentes sociales
externos a la Universidad implicados en la titulacién.

e) Unas conclusiones generales en las que se resalten los puntos fuertes mas destacados, asi
como los principales retos de mejora.

f) Una recopi lacién, expresada en u n anexo, de | os datos y evi dencias disponibles que
fundamentan el analisis y evaluacion.

3. En el caso de titulaciones impartidas simultdneamente en di versos centros, existira un
Informe de Eval uacién de la Calidad y | os Resultados de A prendizaje por cada unodelo s
centros que las impartan.

Articulo 31. El Plan Anual de Innovacion y Calidad de la Titulacion

1. Elaborado por el Coordinador de la titulacion, el Plan anual de Innovacion y Calidad debe
ser aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

2. Puede contener propuestas de:
a) Modificacidn de las guias docentes o del Proyecto de Titulacion.
b) Modificacién de cualquier aspecto organizativo de la titulacion.

c) Proyectos de innovacién y mejora docente para distintas asignaturas, materias o médulos
de la titulacion.

d) Actividades de formacién dirigidas al profesorado y personas de administracion y servicios
que participan en la docencia y gestién de la titulacion.

e) Programas y actividades dirigidos a estudiantes y encaminados a su p lena integracién en
la actividad universitaria, a completar su formacidn en aspectos no contemplados en la oferta
formal del plan de estudios o a contribuir a generar un entorno de apren dizaje rico desde el
punto de vista cientifico y académico.

f) Estudi os y eval uaciones extraordi narias sobre cual quier a specto rel acionado con la
planificacion, desarrollo y resultados de la titulacion.

3. Las propuestas contenidas en este Plan, una vez aprobado por la Comisidon de Garantia de
Calidad, seran estudi adas por | a Direccion del Centro y por | a Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con los procedimientos dispuestos en el Manual de Calidad, con el fin de estudiar la
dotacion de recursos en aquellos casos en que fuera necesario.
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4. El Plan Anual de Innovacién y Calidad puede contener también recomendaciones relativas
a los recursos, equipamientos e instalaciones necesarias para la titulacion. Dada la particular
exigencia econémi ca que pueden i mplicar estas propuest as, seran anal izadas de forma
particular a través de la Direccion del Centro y | os miembros del Consejo de Direccion de la
Universidad con competencias en cada materia.

5. En el caso de titulaciones impartidas simultdneamente en diversos centros, existira un de
Plan de Innovaci6n y Calidad por centro, aunque los coordi nadores tendran la obligacién de
coordinar sus contenidos y de acordar sus redacciones cuando se propongan modificaciones
que afecten a lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién.

Articulo 32. El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza

1. El Rector y su Consejo de Di reccion elaboraran el Manual de Cal idad con | as directrices
fundamentales para el funcionamiento del Sistema Interno de Gesti 6n de la Cali dad de | as
titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Contendra los objetivos generales, el alcance, los
procedimientos y los instrumentos oportunos para un correcto funci onamiento del Sistema
Interno de Gestidn de Calidad.

2. El Manual de Calidad se hard publico al comienzo de cada curso académico y sera revisado
anualmente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera. Aq uellos Grados o Mastere s en cuyas Memori as de Veri ficacion se contengan

Sistemas de Garantia de Calidad de la Titulacidon que sean parcial o totalmente incompatibles
con la presente normativa, tendran un plazo méximo de dos afios para su adaptacion.
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1. OBJETO

Relacionar y describir los mecanismos y procedimientos utilizados para informar y difundir a toda la comunidad universitaria
y alos alumnos en particular toda la informacion actualizada relativa a las titulaciones que se imparten en la Universidad de
Zaragoza antes de iniciarse el periodo de matricula, tanto a los alumnos de nuevo ingreso como a los ya matriculados en las
distintas titul aciones existentes.

2. CLIENTES/ALCANCE

Clientes

Los clientes més inmediatos de este procedimiento son los directamente implicados: Alumnos, Centros y Departamentos
fundamentalmente, en el caso de estudiantes ya matriculados. En el caso de nuevo ingreso, estudiantes mayores de 25 afios,
estudiantes de Ciclos Formativos, de otras Universidades, visitantes, de Centros de Bachillerato.

Alcance
Abarcalainformacion y difusion de todas las titulaciones oficiales que se imparten en la Universidad de Zaragoza.

L os procedimientos deben revisarse anualmente con una antelacién minima de 3 meses al comienzo de cada curso académico.

3. NORMATIVA

Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por laque se modificala L ey Orgénica, de 21 de diciembre de Universidades.
RD 1393/2007 de 29 de Octubre (BOE 30 de octubre de 2007)

RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 22 de enero de 2000)

RD 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los planes de
estudio de los titulos de caracter oficia y validez en todo €l territorio nacional (Actualizado por los Reales Decretos
1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

OO0 O0OO0oOo

o  Normativaestatal y propia de la Comunidad Auténoma relacionada con la materia
0  Estatutos de laUniversidad de Zaragoza. Decreto 1/2004 de 13 de enero — BOA 19 de enero de 2004
0  Reglamentos de Régimen interno de Facultades y Escuelas o Departamentos.
0  Acuerdos Consgjo de Gobierno
0  Acuerdos Organos Colegiados
4. DEFINICION

Proceso por €l que se sistematiza la difusién de lainformacion previa ala matricula

5 RESPONSABLE

Vicerrector/es correspondientes, Vicegerente Académicay Jefes de Servicios afectados.
Intervienen y aprueban alo largo del proceso:

Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
Decanosy Directores de Centros

Comisiones de Docencia de los Centros

Comision de Docencia de la Universidad

Consgjos de Departamentos

O o0oo0ooo
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6. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Rectorado de la Universidad de Zaragoza considera una obligacién propia mantener informados a los grupos de interés
sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa periddicamente la informacion
actualizada sobre los mismos.

Pasos del proceso:
1. Solicitar propuestas de mejoradel procedimiento del afio anterior alos usuarios més directamente relacionados.
2. Elaborar los documentos oportunos gue recojan los programas previstos para garantizar la adecuada informacion y

difusion de los criterios y procedimientos existentes en la Universidad de Zaragoza antes de lamatricula.

Planificar y coordinar internamente con los distintos Servicios, Centros y Departamentos de Gestion Universitaria
lainformacion afacilitar y el formato utilizado.

Elaborar folletos, impresos, paginas web de sencillo manejo para facilitar su uso.

Mantener reuniones informativas explicativas de las novedades més importantes y destacadas a tener en cuenta.
Solicitar informe de los problemas detectados en €l proceso anual para mejorarlos el proximo curso.

Realizar un seguimiento del plan y mejora del mismo.

w

No ok~

En cuanto alastitulacionesy programas, se hade informar, a menos sobre:

. Laofertaformativa

e  Losobjetivosy laplanificacion de lastitulaciones

e Laspaliticas de acceso y orientacion de los estudiantes

. Las metodol ogias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas las précticas externas)
. Las posibilidades de movilidad

. Los mecanismos pararealizar alegaciones, reclamacionesy sugerencias

. L os procedimientos de acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo
e Lasbecasy ayudasa estudio mésimportantes

. Los procedimientos y sistemas de matricula

. L os reconocimientos de créditos, convalidaciones, adaptaciones, etc.

e  Losservicios que ofrece la Universidad de Zaragoza

e  Estadigticas de datos generales

. Calendario escolar detallado, etc.

Hay que diferenciar claramente el tipo de informacién que se facilita @ alumno de nuevo ingreso que a que ya esta
matriculado.
Con carécter general sefacilita

e  CD dematricula
Péaginas web de la Universidad de Zaragoza
Guia académica en papel de matricula
Correos electronicos
Cartas personales
Visitas alos Centros de Bachillerato
Jornadas de puertas abiertas
Feriasy salones de estudiantes

Se sigue un calendario de actuaciones para que lainformacion llegue a su destino antes del proceso de matricula:

Fecha aproximada Actuacion Responsable

Febrero/marzo/abril Actualizacion de la informacién con Centros/ | Vicegerencia Académica / Servicio
Departamentos / Centros Secundaria de Estudiantes

Mayo Aprobacion por Consgjo de Gobierno de | Vicerrector Ordenacién Académica
determinadas actividades relacionadas con la
materia

Mayo/ junio Actualizacion web, edicion gufas, traduccion | Vicegerencia Académica/ Servicio
textos, preparacion folletos de Estudiantes / Centros

Julio / septiembre Matricula Vicegerencia Académica/

Secretarias Centros
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Sistemas de accesible informacién previa ala matriculacion

Fases
Planificaciony Vicegerencia
Fasel coordinacion con otras Académica/ Servicio
Unidades Correspondiente
Servicio de Estudiantes
Empresas necesarias
N
Fasell ( Documentos definitivos
Vicegerencia Académica
Servicio de Estudiantes
J
Faselll Difusion viaweb, papel, Evaluacion,
correo personal etc. revisony mejora
> del proceso
L Servicio de Estudiantes J

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CD de matricula

Guiade matricula

Folletos

Paginaweb Universidad de Zaragoza
Cartas personalizadas

Impresos normalizados

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

En el caso de que no se cumplieran los pasos descritos en el procedimiento, el érgano responsable debera elaborar un plan de
mejoras que solucione |os problemas detectados.

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, sera aprobado por el Consejo de Direccion.
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Organo Mecanismo / procedimiento para | Periodicidad | Indicador de seguimiento Estandares
responsable realizar el seguimiento establecidos
seguimiento
- Reuniones de coordinacion. Anual Folletos realizados.
- Calendario pormenorizado de Péginas web actualizadas.
actuaciones. Ndmero visitas centros.
Jefe de Servicio | . Recogida de sugerenciasy NUmero feriasy salones.
Correspondiente propuestas de mejora de los Carteles.
implicados. Guias.
9.1. ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte del archivo Responsable Tiempo conservacion
Actas de los Acuerdos Papel einformético Jefe Seccidn correspondiente | Siempre
internos
Actas Consgjo de Papel einformético Secretaria General Siempre
Gobierno
Informacion anual Papel einformético Secciodn correspondiente 1 ejemplar 10 afios
publicada:
e  Folletos
. Web
. CDs
Correspondencia general Papel einformético Seccidn correspondiente 6 anos
anual
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C4-DOC1-A1: Fichaderevision de difusion de lainformacion previa alamatricula

Organols responsable
del seguimiento

M ecanismo/Procedimiento
pararealizar el seguimiento

Periodicidad
establecida

Indicador de
seguimiento

Estandares
establecidos

Existencia de un plan vy
procedimiento de  coordinacién
genera

Publicacion anua de la informacion
general en formato electronico y
formato papel

Nivel de difusion e informacién
sobre los objetivos en jornadas de
puertas abiertas, jornadas de
captacion de estudiantes y reuniones
informativas especificas

Existencia de explicacion
pormenorizada de los objetivos en
las charlas a aumnos de nuevo
ingreso del programa de acogida al
grado

Remison a los centros de
bachillerato entre la informacion
académica y la informacién concreta
sobre objetivos generales

C4-DOC1-A2: Chek List del Documento

NO PROCEDE

Reunién informativa alos Centros/ Departamentos

Documento final que recoja los objetivos generales del programa
informativo

Actas de las reuniones de coordinacion mantenidas con los
servicios generalesy periféricos de la Universidad

Documento que recoja la planificacion y coordinacién interna
con otras unidades para la difusién e informacién sobre los
objetivos en jornadas de puertas abiertas, jornadas de captacion
de estudiantes y reuniones informativas especificas

Documento que contenga el procedimiento a seguir en las charlas
informativas, asi como la informacién imprescindible que debe
transmitirse en dichas charlas

Documento que recoja la planificacién y coordinacién con los
servicios generales de la Universidad, para la recopilacion de
datos de éstos y otros potenciales alumnosy €l posterior envio de
informacion.

Existen encuestas de opinién para vaorar la difusion de los
objetivos generales

Documentacién que recoja los procedimientos existentes para la
participacion de los diferentes agentes internos y externos
implicados en e programa en los procesos de planificacion y
evaluacion

Documentacién que recoja el procedimiento de seguimiento y
publicacién anual de los objetivos generales en formato
electronico y formato papel
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1. OBJETIVO

El maximo objetivo del plan sera dar a conocer la Universidad de Zaragoza a los
alumnos de los Centros de Bachillerato, Ciclos formativos y Sociedad en general y
convencerles de que es la ingtitucion académica més adecuada para confiar su
formacion.

Asimismo el objeto de este proceso es establecer el modo en que los Centros de la
Universidad, revisan, actualizan y mejoran los procedimientos relacionados con las
acciones de acogida, tutoria, de apoyo a la promocién y orientacion académica de
los estudiantes.

2 CLIENTES/ALCANCE

Clientes

Alumnos de centros de bachillerato y ciclos formativos

Alumnos de nuevo ingreso en la Universidad

Antiguos alumnos

Trabgjadores que deseen continuar actualizando permanentemente su
formacion

Alumnos con carreras terminadas que deseen especidizarse y profundizar
Mas en sus conocimientos.

Alcance

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las
titulaciones ofertadas por |os centros de la Universidad de Zaragoza.
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3. NORMATIVA

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Marco normativo que regula el acceso alaUniversidad en laCC.AA.:

= DECRETO 237/2007, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se crea el registro de Universidades, Centros y
Ensefianzas de la Comunidad Auténoma de Aragon y se aprueba el
Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento.

= DECRETO 46/2000, de 29 de febrero, del Gobierno de Aragon, por
el que se regulan determinados aspectos de los procedimientos de
seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el
acceso a la universidad, referidos a la Universidad de Zaragoza.

R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre , por €l que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos de
caracter oficial y validez en todo € territorio nacional (Actualizado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

Marco normativo de la Universidad relativo a la admision y matriculacion
de estudiantes.
= R.D. 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos legales
necesarios para el acceso a la universidad.

Acuerdos de Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
= Acuerdo de 23 de mayo de 2002, de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza , por el que se aprueban las “Normas para
el ingreso en los centros universitarios™.

Normasy procedimientos en funcionamiento
= Resolucion de 3 de mayo de 2007 de la Universidad de Zaragoza,
por la que se hacen publicos los plazos y procedimientos para
solicitar el ingreso en los centros universitarios para el curso
académico 2007-2008.
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4. DEFINICIONES

Orientacion Académica: Conjunto de acciones de ayuda a los alumnos en la
definicidn de objetivos académicos e incluso profesionales.

Perfil de ingreso: Descripcion conceptual de las caracteristicas deseables en el
alumno de nuevo de ingreso en términos de conocimientos, habilidades y actitudes
favorables para cursar y terminar con mayores posibilidades de éxito los estudios
gue inicie. Ademas también da cuenta de las opciones académicas cursadas, notas
académicas obtenidas y datos de caracter sociol 6gicos de interés.

Programa de captacion de alumnos: Conjunto de actividades planificadas destinadas
a aumnos potenciales para informarles sobre las ofertas formativas de la
Universidad de Zaragoza.

5. RESPONSABLE

Comision de Garantia de Calidad / Gabinete de Imagen y Comunicacion:
Impulsar la revision y actualizacion de los procesos relacionados y realizar
propuestas para su debate y aprobacion.

Consejo de direccion: Vicerrector de Estudiantes: Aprobar la politica de acogiday
orientacion a seguir con los estudiantes.

Servicios pertinentes responsables de Centro y de la Universidad: Desarrollar y
poner en marcha las actuaciones aprobadas en el ambito que les compite (Gabinete
de Imagen y Comunicacion, Vicegerencia Académica, CIUR, y Centros).

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Gabinete de Imagen y Comunicacion bago la direccion del Vicerrector de
Estudiantes se encargara de revisar, actualizar y, si procede, mejorar € proceso de
captacion de estudiantes y debera, previo andlisis de los marcos de referencia
relativos a dichos procesos y a estudio de la situacion actua de sistema
universitario més proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer
acciones que mejoren |os resultados a obtener.

Es importante reflexionar sobre si e alumnado que accede a la titulacion esta
motivado y tiene una buena formacion académica previa y, por tanto, reflexionar
sobre cua es € perfil del alumno que mejor se adecua a la titulacion, asi como
verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo
de sus estudios, tutorias, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercion
laboral son adecuadas.
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Ademés, se deberd contar con una politica de captacién de estudiantes que permita
captar alumnos cualificados tanto desde el punto de vista académico como
vocacional y de revision de los procedimientos y acciones realizadas y previstas.

Esta politica se deberd disefiar en e marco de la politica de la Universidad,
programando acciones atal fin: conferencias, programas de acogida, mecanismos de
difusiény publicidad...

Difusion
- Visitasalos Centros de Secundaria
- Visitas guiadas alos Centros de la Universidad
- Programas de fidelizacion
- Feriasasaonesde estudios
- Folletos, carteles
- Péaginasweb
- Guiasinformativas

El equipo directivo de la Universidad y de los Centros apoyado por la Comision de
garantia de calidad se encargaran de revisar, actualizar y, si procede, mejorar los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la
formacion y de orientacién académica e incluso profesional de los estudiantes.
Previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos debera
proponer para debate y aprobacion los planes y programas de apoyo de dichos
procedimientos.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de los estudios - tutorias, orientacion y apoyo- y
sobre |os procesos de insercion laboral, son adecuados.

Para ello se revisardn los procedimientos y acciones redizadas y previstas para
orientar —en los ambitos citados- a los estudiantes, |0s procedimientos de asignacion
de tutores, en su caso, y los sistemas de informacion y difusion relativos a los
mMisSMos.

Es importante reflexionar sobre s la Universidad proporciona a aumnado,
especialmente el de nuevo ingreso, lainformacion necesaria paralaintegracion en la
vida Universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las
necesi dades académicas y personales de los estudiantes y parafacilitar €l transito de
éstos a mercado laboral.

La titulacion correspondiente deberd conocer y analizar anualmente los datos
relativos a las acciones programadas y realizadas, el nimero de estudiantes que se
han beneficiado y €l nivel de satisfaccion de estos.

Esta politica se debe disefiar, en el marco de la politica general de la Universidad,
programando acciones atal fin.

Aprobado o ratificado s no hubiera cambios significativos, e servicio competente
de la Universidad o & Centro procedera a publicar y difundir por los canales
habituales |os planes y programas de orientaci 6n aprobados.
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La Comisién de Garantia de Calidad, debera definir y evaluar el comportamiento de
dichos planes.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO:

- Perfil de ingreso de la titulacion
- Politicas internas de la
Universidad y del Centro

- Procedimiento de matricula,

Revision y actualizacior del procedimiento y las
acciones de acogida y orientacion de estudiantes

admision, servicios que ofrece la
Universidad, actividades
extraacadémicas

Proceso

Gabinete de Imagen y Comunicacién / Comision
Garantia de Calidad

v
Elaboracién del plan de acogida y orientacion

EVIDENCIA:
Plan de promocién y

Gabinete de Imagen y Comunicacién

Debate y aprobacion del plan de acogida y
orientacién

orientacion

EVIDENCIA:
Acta

Consejo de direccion: Vicerrector de
Estudiantes.

:Se
aprueba?

Si

Desarrollo y puesta en marcha de las
actuaciones aprobadas

EVIDENCIA:
Relacion de actuaciones de difusién de
la oferta educativa del Centro y de

Servicios responsables Centros y Universidad

Evaluacion del plan de promocion y
orientacion

Comision de garantia de calidad

A

Revisién y mejora del proceso

actualizado

Comision de garantia de calidad / Gabinete de
Imagen y Comunicacion

FIN

»|informacién, orientacion y acogida de
estudiantes

EVIDENCIA:

Indicadores relativos a la medicion del
plan:
- n° de acciones programadas

- n° de acciones efectuadas

- Demanda en primera opcion
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8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Plan de Promocion UZ. Institutos de Secundaria 2007-2008
Plan de actuacién aprobado

9. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Periodicamente se revisaran los procedimientos definidos con el objeto de evaluar
los resultados y e impacto en la mejora del proceso. Para ello se utilizaran los
indicadores definidos a tal fin: ndmero de acciones programadas, numero de
acciones efectuadas y demanda en 12 opcidn a los estudios, nUmero de estudiantes
gue participan en los programas de apoyo, indice de satisfaccion de los estudiantes
en |as acciones programadas.

9.1. ARCHIVO

Identificacion del registro Soporte de Responsable Tiempo de
archivo custodia conservacion

Acta o documento en el que se recojan las acciones Papel o Servicios Hasta nueva

aprobadas pararedlizar. informético responsables propuesta

Documentacion que contenga la relacion de Papel 0 Servicios Hasta nueva

acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la informético responsables propuesta

formacion y orientacion.

Realizacion de actuaciones de difusion de la oferta Papel 0 Servicios Hasta nueva

educativa de la Universidad y de informacion, informético responsables propuesta

orientacion y acogida de estudiantes.
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1. OBJETO

Establecer e | pro cedimiento pa ra que pue danll evarse a cabolo s reconocimientosy
transferencia de créditos entre ensefanzas universitarias oficiales para permitir la movilidad de
estudiantes tanto dentro del territorio nacional como fuera de él.

2. CLIENTES / ALCANCE

Clientes

Los clientes de e ste p rocedimiento son | os e studiantes qu e lleven a cabo algu n tipo de
movilidad en el transcurso de sus estudios oficiales, bien realice una movilidad de centro o de
Universidad.

El alcan ce de este procedimiento a barca las a ctuaciones de lo s e studiantes de caraa su
solicitud de reconocimiento o tran sferencia de créditos y al os 6rganos que deben llevarla a
cabo.

3. NORMATIVA

. RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las e nsefianzas
universitarias oficiales.

] RD 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a
las ensefianzas universitarias de grado y los procedimientos de admision a las universidades
publicas espafiolas

= R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre, por el q ue s e establecen las directrices g enerales
comunes de los planes de estudio de los titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio n acional (Actualizado por los R eales Decretos 1 267/1994, 234 7/1996, 614/1997 y
779/1998)

] Acuerdo de 13 de Noviembre de 2007, de Consejo de Gobierno, por el que se aprueban las
directrices generales para la elaboracion de los programas formativos de estudios oficiales de
la UZ

. Acuerdo de 15 de mayo de 2009, de Consejo de Gobierno de | a Universidad de Zaragoza,
por el que se fijan las Directrices Generales para la elaboracion de los programas formativos
de los estudios de Grado.

= Acuerdo de 9 de julio de 2009 del Consejo de Gobierno por el que se aprueba el Reglamento
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza

4. RESPONSABLE

Comisiones de Garantiade la Calidad de la Titul aciéon de | os Cent ros correspon dientes y
Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza.

Igualmente afecta ala s Secretarias de los Centros Universitarios y alo s Depa rtamentos
Universitarios.
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Transferencia de créditos:

La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos
obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad,
que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial

1° Los estudiantes que se incorporen a un nu evo estudio podran solicitar la t ransferencia de
créditos d e e studios oficiales no finalizadosy que se ajusten al sistema recogido en el RD
1393/2007. En el do cumento de a dmisidon cumplimentaran el ap artado correspondiente y, en
caso de not ratarse de e studios d e la Universid ad de Za ragoza, aportaran los d ocumentos
requeridos.

2° Deberan diferenciarse dos grupos distintos: e studiantes de la Universidad de Zaragozay
estudiantes de otra Universidad.

3°En el caso de estudiantes de otra Universidad, el estudiante que haya si do admitido en
estudios de la Universidad de Zaragoza debera pagar las corre spondientes tasas de traslado
paraq uel aUniversid ad de Zarag ozallevea cabola s actuaciones administ rativas
correspondientes al trasl ado y comu nique ala Universidad de ori gen que su e studiante
continua estudios en otra Universid ad para recibir el certificado académico oficial enviad o por
ésta. Unavez efectuado e ste trami te, se actuara de oficio, incorporando los crédit os
transferidos al expediente del estudiante

4° En el caso de estudiantes de la Universidad de Zaragoza, se tramitara de forma informatica
y automatica la incorporacion de los créditos transferidos al expediente del estudiante.

5°. Los créditos transferidos al expediente quedaran reflejados con la calificacion de origen en
los do cumentos académi cos oficial es acre ditativos de la s e nsefanzas seguid as po r el
estudiante y en el Suplemento Europeo al Titulo [SET].

Reconocimiento y transferencia de créditos

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtencion de un titulo oficial.

1° El e studiante presentara su solicitud en modelo normalizado aportando la docume ntacion
necesaria en uno de lo s plazos e stablecidos por los Centros y se resolve ra en el sig uiente
periodo de matriculacion previsto en el calend ario acad émico, siempre qu e no afecte ala
admision d e estudi os universitarios, en cuyo ca so se resolvera con caracter previoa la
matricula.

2° La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion del Centro correspondiente estudiara
la documentacion y, cuando el re conocimiento no sea automatico, solicitara informe previo de
los de partamentos responsables im plicados, re solviendo d e forma favorabl e o desfavo rable,
con aplicacion de la normativa existente.
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3° Desde la secretaria del centro se notificara al estudiante la resolucion.

4° Los créditos que se re conozcan se incorporaran al expediente tras el p ago de la tasa por
reconocimiento de crédito s que especifique el Decreto de Pre cios Publicos establecido por el
Gobierno de Aragon.

5° Los créditos que no puedan ser objeto de recon ocimiento, seran transferidos al exp ediente
del estudiante.

6° Unicame nte en el caso de e studiantes con e studios u niversitarios no _fin alizados en otra
Universidad, el e studiante deb era p agar las correspondientes tasas de traslado paraque la
Universidad de Zaragoza lleve a cabo las a ctuaciones ad ministrativas corresp ondientes al
traslado y co munique a la Universidad de origen que su e studiante contintia estudios en otra
Universidad para recibir el certificado académico oficial enviado por ésta.

7° El estudia nte podra prese ntar el re curso administrativo pe rtinente ante | a Comi sién de
Estudios d e Grado d e la Unive rsidad, en el pla zo de q uince dias contados a partirde la
recepcion o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

8° Los créditos reconocidos seran incluidos en el expediente académico del estudiante, junto
con la calificacion obtenida en o rigeny los detalles del exp ediente de o rigen, y queda ran
reflejados en el SET.

9° La s resol uciones auto maticas d e reco nocimiento de créditos qu e ela boren lo s Centros
deberan ser comunicadas a la Comisi 6n de E studios de Grado de la Universidad, para su
conocimiento y a efectos de posibles recursos.
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6. DIAGRAMA DE FLUJO

6. A. TRANSFERENCIA DE CREDITOS

INICIO

v

ALUMNO SOLICITA
TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

¢ ES DE LA UNIVERSIDAD D
ZARAGOZA?

SI

SE COMPRUEBAN LOS DATOS

SE INCORPORAN LOS CREDITOS

TITULO (Con calificacién)

AL EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE |

Se realiza cumplimentando el apartado
correspondiente en el impreso de admision.
En caso de otra universidad aportara
documentacion requerida

SUBSANACION
Art. 7 LRJ-PAC

¢DOCUMENTACION

COMPLETA? NO

v

ABONA TASAS DEL TRASLADO

LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
SOLICITA A LA OTRA UNIVERSIDAD
CERTIFICADO ACADEMICO
OFICIAL

-

SE RECIBE CERTIFICADO OFICIAL

"] Y AL SUPLEMENTO EUROPEO DEL |
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6.B. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE
CREDITOS

Reconocimiento y transferencia de créditos

Comision Garantia

Comision de

ala Com. Est.

S|
RECLAMACION
S|

¢ Reclai

Grado?

RECLAMACION

RESOLUCION
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA

—

ABONA TASAS DE
TRANSFERENCIA
Y/O TRASLADO

' | |RECONOCIMIENTO Y

—

RESOLUCION

TRANSFERENCIA

N

Estudiante Secretaria Centro ’ . Departamento h
Calidad del Titulo P Estudios de Grado
INICIO
SOLICITUD
RECONOCIMIENTO Y )
TRANSFERENCIA DE ¢SE PRESENTA
CREDITOS EN PLAZO?
Kl
SOLICITUD
;PRESENTA RECONOCIMIENTO
SUBSANACION |, oL DOCUMENTACION SIl—»| Y TRANSFERENCIA
Art. 7 LRJ-PAC NECESARIA? DE CREDITOS
SOLICITUD
¢ RECONOCIMIENTO
AUTOMATICO O+ INFORME
PREVIO
Sl
* Y
RESOLUCION RESOLUCION RESOLUCION
RECONOCIMIENTO Y RECONOCIMIENTO Y L | |RECONOCIMIENTOY|_ INFORME
TRANSFERENCIA [* TRANSFERENCIA TRANSFERENCIA |*

RESOLUCION
RECONOCIMIENTO Y

TRANSFERENCIA

RECLAMACION

SE INCORPORAN LOS
CREDITOS
RECONOCIDOS Y
TRANSFERIDOS AL
EXPEDIENTE Y AL
SUPLEMENTO
EUROPEO DEL TiTULO
(con calificaciones)

ARCHIVO

> FIN

RESOLUCION
RECONOCIMIENTO Y
TRANSFERENCIA
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

=  Documentos modelo para la solicitud, contestacion (C4-DOC3-ANX1)

= Tabla elaborada por las Comisiones de Garantia de Calidad de las Titulaciones con
las Materias Transversales aceptadas (C4-DOC3-ANX2)

= Tablad elas mate rias/asignaturas deotro s G rados con competenciasy
conocimientos similares

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

ORGANO PROCEDIMIENTO | PERIODICIDAD INDICADORES DE

RESPONSABLE PARA EL SEGUIMIENTO

DEL SEGUIMIENTO

SEGUIMIENTO

Comision de Informe de las anual N° de resoluciones

Estudios de Grado | Comisiones de N° de recursos

de la Universidad Garantia de la N° d .
Calidad de Ia e concesiones
Titulacion de los N° de denegaciones
Centros

9. ARCHIVO

Los documentos g enerados e n e ste p rocedimiento se ran archivados porel Jefede
Negociado de Asuntos Académicos del Centro.

La resolucién reconociendo o transfiriendo créditos se archivara en el expediente del
estudiante en papel y de forma informatica. Debera conservarse.







MODELO SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

CURSO 20.../20...

Apellidos y Nombre del Estudiante:

D.N.I.:

Universidad de Origen:

Centro:

Titulacién :

Programa de Estudios

ENSENANZA DE ORIGEN

ENSENANZA DE LLEGADA

RESOLUCION : “F” FAVORABLE 6 “D” DESFAVORABLE

Presidente Comision de Garantia de la Calidad de
Titulacién del Centro:

El Decano/Director:

- o Calific N° | Perio | Codig L o Perio | Resolu

Cadig Denominacion o4 Denominacion . N° de i
: acion Tipo de |dode| ode . Tipo . |dode] cion

ode Asignatura . o . Asignatura + | crédit

! crédi | estud | destin estud
origen . os .

tos i0 0 io

Firma del Estudiante: Fecha:




UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Centro:
Plan:

MODELO TABLA

ASIGNATURA
ORIGEN

ASIGNATURA
DESTINO

CODIGO
ASIGNATURA
DESTINO

ENSENANZA
ORIGEN
IMPARTIDA
EN

NUMERO DE
CREDITOS

CARACTER DE
LA
ASIGNATURA

INFORMADO
FAVORABLE O
DESFAVORABLE

CONOCIMIENTOS
Y
COMPETENCIAS
ADQUIRIDAS
SIMILARES

FECHA COMISION
EN QUE SE
INFORMO

El Secretario de la Comision

Ve B° Presidente,
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1. OBJETO

Describir las acciones de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados.
e Tutorias académicas, personales de apoyo y Tutorias especializadas

2. CLIENTES / ALCANCE

Clientes:

Los centros, siendo los destinatarios finales los estudiantes del programa formativo.
Alcance:

Grado y Master.

Temporalizacion: Cada curso académico.

3. NORMATIVA

=  Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza incluye acciones para la mejora de atencién

a los estudiantes.

= DECRETO 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los

Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA numero 8, de 19 de enero).
=  Documento Marco del Proyecto Tutor de la Universidad de Zaragoza

4. RESPONSABLES

e Vicerrectorado de Estudiantes

e Adjunta al Rector para Convergencia Europea

e Decano/Director de Centro.

e Vicedecanos/Subdirectores de Centro

e ICE

e Vicegerencia Académica: Servicio de Estudiantes, Seccion de Acceso
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5. DESCRIPCION DEL PROCESO

6. DIAG

Despliegue realizado desde el Vicerrectorado para poner en marcha el plan tutor en los
centros (el primer curso que se implante)

Desde las Direcciones de los Centros despliegue para organizar la autorizaciéon y
nombramiento de un Coordinador del Proyecto.

El Coordinador del Proyecto Tutor del Centro propone el calendario anual incluyendo:
- Programa conjunto
- Fechas de reuniones de puesta en comun con tutores
- Fechas reuniones con alumnos
- Fechas de entrevistas individuales con alumnos

Los profesores tutores reciben formacién en el ICE siguiendo un Plan de Formacién en
el que se incluyen los materiales que van a necesitar para el seguimiento: guias, fichas,
autorregistros, informes,...

Los estudiantes participan voluntariamente, son informados y solicitan su participacion
en las “sesiones de acogida a los alumnos de nuevo ingreso”.

Se asignan unos 10 alumnos por tutor.

Se celebran las reuniones y entrevistas entre el profesor y los estudiantes de acuerdo
con el calendario programado.

Los profesores tutores elaboran los informes relativos a cada una de las reuniones.

Los profesores tutores realizan funciones informativas, seguimiento académico y
orientacion, facilitan el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje

Los alumnos, al finalizar el curso, evallan el proceso mediante una encuesta especifica.
El ICE elabora los informes de valoracién del proyecto y lo remite al Centro.

RAMA DE FLUJO

7. DOCUMENTOS RELACIONADOS

1) Ficha del alumno (C4-DOC4-ANX1)

2) Informe de la

3) Autorregistro

primera reunion (C4-DOC4-ANX2)
de la primera reunion (C4-DOC4-ANX3)

4) Entrevista personal (C4-DOC4-ANX4)

5) Registro de tutores del primer cuatrimestre — Pautas de interpretacion 1(C4-DOC4-ANX5)

6) Autorregistro

del primer cuatrimestre (C4-DOC4-ANX6)
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7) Regisro 32 Reunion (Analisis de resultados) (C4-DOC4-ANX7)

8) Autorregistro de la tercera reunién (analisis de resultados del primer cuatrimestre y

planificacion del segundo cuatrimestre). (C4-DOC4-ANX8)

9) Registro de tutores del segundo cuatrimestre (Planificacion). (C4-DOC4-ANX9)
10) Autorregistro del segundo cuatrimestre. (C4-DOC4-ANX10)
11) Registro de tutores (analisis de resultados del segundo cuatrimestre). (C4-DOC4-ANX11)

12) Autorregistro (andlisis de resultados del segundo cuatrimestre y planificacién). (C4-DOC4-ANX12)
13) Ficha global de asignaturas. (C4-DOC4-ANX13)

14) Ficha de seguimiento individual. (C4-DOC4-ANX14)

15) Ficha de seguimiento grupal. (C4-DOC4-ANX15)

16) Evaluacién de tutores de primer curso. (C4-DOC4-ANX16)
17) Evaluacién de alumnos de primer curso. (C4-DOC4-ANX17)
18) Evaluacion de tutores de segundo afio. (C4-DOC4-ANX18)
19) Evaluacion de alumnos de segundo afio. (C4-DOC4-ANX19)
20) Evaluacion de alumnos de tercer afio. (C4-DOC4-ANX20)

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Cabe destacar, en general:

=  Revisién periodica de los documentos para comprobar su puesta al dia respecto a las
necesidades detectadas y mejoras identificadas.

=  Evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los objetivos planteados.
] Indicador de asistencia a las diferentes acciones.
] Indicador de satisfaccion con las acciones.

Direccion del Centro

entrevistas

tutorizados

ORGANO MECANISMO
RESPONSABLE DEL /PROCEDIMIENTO | PERIODICIDAD | INDICADOR DE | ESTANDARES
SEGUIMIENTO PARA REALIZAR EL | ESTABLECIDA | SEGUIMIENTO | ESTABLECIDOS
SEGUIMIENTO
En las jornadas de N o
acogida: Realizacion o no A principio de N .de alumnos Mas del 50%
X ., curso asistentes
Direccion del Centro
En Plan Tutor: Anal|s_|s de los datos N° de alumnos Tutorizar a mas
obtenidos en las Anual

del 80%
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DOCUMENTOS A INCORPORAR AL CHECK-LIST

Accidn alumnos de nuevo ingreso

ACCION PROGRAMA TUTOR

Documentos aincorporar en el Check-list.

Si

No

No Procede

Designacion de tutores a cada estudiante

Programacion de entrevistas

Analisis de resultados




FICHA DEL ALUMNO {[B:}

Proyecto Tutor

Identificacién

Apellidos: . ..

Nombre: . ......... ... ... ... ....... D Vardn D Mujer

Teléfono: . ... ... . . ...
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INFORME-REGISTRO 1.© REUNION Proyecto Tutor

Profesor . ... . . . . . Ne
Centro . . . . .. Neo
1. Fecha de realizacién: / / . Hora: h m
Duracién: h m

2. Datos reunién:

.y Fecha Modo | Asistencia Grado de Fecha y hora
Cédigo e
de de de los participacién de la
alumno o e . . .
citacién | citacién alumnos* | de los alumnos entrevista

* Clave (poner en el cuadro anterior el nimero correspondiente)

Modo de citacién. 1: Carta. 2: E-mail. 3: El profesor en clase. 4: Teléfono. 5: Impreso con la matricula.
6: Otro.

Asistencia de los alumnos: 1: Si. 2: No.

Grado de participacién de los alumnos: 1: Mucha. 2: Mediana. 3: Poca.




Opinién de los alumnos percibida por el profesor sobre el plan tutorial:
D 1. Lo consideran til.
| | 2. Lo consideran indiferente.

| | 3. No lo consideran til.

Ventajas e inconvenientes manifestadas por los alumnos sobre el hecho de
contar con un profesor tutor . . .. ... ... L

Opinién de los alumnos sobre el calendario de reuniones:
| | 1. Adecuado.

| | 2. Inadecuado.

D 3. No opinan.

Opinién de los alumnos sobre el contenido especifico propuesto para las
reunionesl:

D 1. Adecuado.
D 2. Inadecuado.



10.

11.

12.

Opinién expresada por los alumnos durante la reunién: dificultades que
prevén encontrar durante la realizacion de la carrera, en general, y del
curso, en particular, y modo previsto de solucionarlas.

Dificultades

Sugerencias
para
solucionarlas

Dificultades que prevé el profesor que van a encontrar los alumnos y

modo de solucionarlas.

Dificultades

Modo
de

solucionarlas
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Proyecto Tutor

AUTORREGISTRO 1.° REUNION

Coddigo alumno:

Profesor tutor:

Nombre E-mail Teléfono Horario Lugar

Entrevista con el tutor:

Lugar Fecha Hora

Compaiieros del grupo de tutoria:

Nombre E-mail Teléfono Direccién ()




Lugar, horario y contenido de las reuniones programadas

Reunién Fecha Lugar Contenido

Primera

Segunda

Tercera

Entrevista

Observaciones:



- W N

ENTREVISTA PERSONAL

4

Identificacién Proyecto Tutor

Estudios que realizé el afiopasado . . ... ... ... . ... . ... .. ...
Estudios que esta realizando . . ... ........ ... ... Curso. .......

Afio de ingreso en la Universidad . .. ........ .. ... .. .. ... .......

CJCUAles? .
Su familia reside en:

D 1. La ciudad donde estudia.

| | 2. La provincia donde estudia.

| | 3. Otro lugar.

Sus amigos residen en:

D 1. La ciudad donde estudia.

] 2 1a provincia donde estudia.

D 3. Otro lugar.

Durante el curso reside:

1. En el domicilio paterno.

2. Con otros familiares.

3. En un Colegio Mayor o Residencia Universitaria.

4. En un piso.

OO

5. Otra (especificar) . . .. ... ... . ...
Modalidad de Acceso a la Univrsidad:

BUP-COU.

Bachillerato LOGSE.

Formacién Profesional.

Mayores de 25 afios.

HiE .

Otras (especificar) . ... ... ... .. ... .. ...

T

o

ué opcidn eligié durante esos estudios?

. Bio-Médica (Ciencias de la Salud).

. Ciencias sociales.

. Humanistico-linglistica (Humanidades).
. Arte.

1.
2.
3.
4.
5.
o
1. Cientifico técnica.
2
3
4
5
0. FP,especialidad:. . . . ... .. ... .. ... ..
7

HEEnEa

. Otro sistema (especificar): ... ...... ... . ... .. ... .. ....



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

:De qué cree que depende, preferentemente, la consecucién de sus aspi-
raciones? (sefialar la que le parezca mas importante)

1. De los tipos de examenes.

. De su capacidad.

. De su esfuerzo y dedicacién.

. De los medios con que cuenta el centro.
. Del plan de estudios.

. De los contenidos de las asignaturas.

. De la suerte.

. De la exigencia de los examenes.

N EEEEE.

. De la forma de dar la clase los profesores.

| 110, Otra (especificar):. . ... ... ...
¢Cudntos afios cree que son necesarios en la mayoria de los casos para rea-
lizar la carera que estd estudiando?: . . ... .. ... .. afios

(Qué carrera le hubiese gustado realizar?. . .. .. ...... ... .. ... ...



20.

21.
22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ademids de los estudios universitarios, ;realiza otras actividades laborales,
culturales, deportivas, etc., de forma habitual? . . .. .. (Cudles? . . . . ..

El ambiente entre comparfieros de clase lo considera:

D 1. Competitivo.

D 2. Cooperativo.

| | 3. Cada cual va a lo suyo.

La colaboracién entre los comparieros de curso (prestar apuntes, etc.) es:
D 1. Buena.

| | 2. Regular.

| | 3. No hay colaboracién.

Considera que la comunicacién con los compafieros del curso es:
| | 1. Facil.

| | 2. Dificil.

| | 3. No lo intenta.

¢Coémo cree que es la relacion de los profesores con los alumnos?
| | 1. No hay relacién en general.

D 2. Distante, en general.

| | 3. Intenta ser préxima.

Cree que el profesor en clase:

| | 1. Explica solamente.

| | 2. Explicay ademas se preocupa por la comprension.

Dentro de 5 o b aflos, ;dénde le gustaria verse, o a qué le gustaria dedi-



4

REGISTRO TUTORES 1.¢" Cuatrimestre Proyecto Tutor

Profesor . ... . . . . . Ne
Centro . . . . .. Neo
1. Fecha de realizacién: / / . Hora: h m
Duracién: h m

2. Datos reunién:

o Fecha Modo Asistencia Grado de
Cédigo L
de de de los participacién de
alumno L, e . .
citacién citacién alumnos los alumnos

* Clave (poner en el cuadro anterior el nimero correspondiente)

Modo de citacién. 1: Carta. 2: E-mail. 3: El profesor en clase. 4: Teléfono. 5: Impreso con la matricula.
6: Otro.

Asistencia de los alumnos: 1: Si. 2: No.

Grado de participacién de los alumnos: 1: Mucha. 2: Mediana. 3: Poca.




REGISTRO TUTORES 1.¢* Cuatrimestre

4

Proyecto Tutor

Aspectos

Aciertos
mencionadas

Dificultades

Soluciones
aportadas

Observaciones

1. Asistencia,
seguimiento
y
participacion
en clase

2, Apuntes
y
recursos
bibliograficos

3. Realizacién
de trabajos
y
actividades
practicas

4. Aclaracién
de dudas
y asistencia
a las tutorias
académicas




Aciertos - Soluciones .
Aspectos A Dificultades Observaciones
mencionadas aportadas

5. Método
de
trabajo

6. Otra
(especificar)

/. Para posteriores intervenciones

Problemas pendientes de solucidn . . . .. .




Coddigo alumno:

4

Proyecto Tutor

AUTORREGISTRO 1.¢r Cuatrimestre

Asignatura: . ... ...

4.

A la hora de seguir las clases, los conocimientos adquiridos en los cursos
anteriores los consideras:

D 1. Suficientes. D 2. Insuficientes.

Con qué frecuencia estudias esta materia:
] L Todos los dias. | | 2. Los dias que tengo clase.
] 3 Semanalmente. | | 4. Conlafrecuenciade: ..........

Cuando estudias esta asignatura indica con qué frecuencia realizas las acti-
vidades que aparecen a continuacién (marcar con una x en la casilla
correspondiente):

Ninguna Ocasionalmente | Frecuentemente

Copiar apuntes

Plantear preguntas previas

Leer

Subrayar

Memorizar repetidamente

Hacer diagramas o esquemas

Resumir

Resolver problemas

Reflexionar sobre la informacién

Pensar en la relevancia de lo estu-
diado para la vida diaria

¢Has sentido la necesidad de elaborar un plan de estudio personal?:

D 1. No. D 2. Si.Describelo: .. ... ... .. .. . ... .. ...



5. Seriala los aspectos de la asignatura en que te sientes mas fuerte: . . . ..

6. Indica si en los aspectos sefialados a continuacién tienes dificultades y si
necesitas ayuda. [Las linea en blanco son para escribir la ayuda que nece-
sitas y las acciones que piensas adoptar para solucionar las dificultades].

Aspectos

Dificultad
[Si o NoJ

Necesitas ayuda
[Si o No]

Asistencia y seguimiento de las clases

Acciones:

Ayuda:

Apuntes y recursos bibliograficos

Acciones:

Ayuda:

Participacién en clase

Acciones:

Ayuda:

Redlizacién de trabajos y actividades practicas

Acciones:

Ayuda:

Aclaracién de dudas

Acciones:

Ayuda:

Asistencia a las tutorias académicas

Acciones:

Ayuda:

Método de trabajo

Acciones:

Ayuda:

Oftra (especificar):

Acciones:

Ayuda:




AUTORREGISTRO 1.¢r Cuatrimestre

4

Proyecto Tutor

Asignatura

Objeto de estudio
de la misma

Contenido
del examen

Fecha del examen
Duracién

Forma del examen

Criterios de
evaluacién

Dificultades
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REGISTRO 3.° REUNION proyecte Totor

(Andlisis de resultados)

Profesor . ... . . . . . Ne
Centro . . . . .. Neo
1. Fecha de realizacién: / / . Hora: h m
Duracién: h m

2. Datos reunién:

o Fecha Modo Asistencia Grado de
Cédigo L
de de de los participacién de
alumno L, e . .
citacién citacién alumnos los alumnos

* Clave (poner en el cuadro anterior el nimero correspondiente)

Modo de citacién. 1: Carta. 2: E-mail. 3: El profesor en clase. 4: Teléfono. 5: Impreso con la matricula.
6: Otro.

Asistencia de los alumnos: 1: Si. 2: No.

Grado de participacién de los alumnos: 1: Mucha. 2: Mediana. 3: Poca.




3. Calificaciones de los alumnos en las asignaturas:

N.° asignatura/calificacién*

Cédigo alumno

* Nota: Poner en las casillas grises el nimero de la asignatura y en las correspondientes casillas
blancas la calificacién obtenida por cada alumno en ella.



INFORME 3.° REUNION

(Andlisis de resultados)

4

Proyecto Tutor

Asignatura

Procedimiento
de evaluaciéon

Dificultades y errores
mas frecuentes

Soluciones para
SU superacion

Estrategias eficaces
para el estudio
y la evaluacién

Temas pendientes y
acciones necesarias.
Planificacién




Reflexién sobre la planificacién de las asignaturas pendientes



Proyecto Turor
Crislina Barrios Adéan

AUTORREGISTRO 3.2 REUNION ~ ~ kamen Gorcés Campo
(Andilisis de resultados del primer cuatrimestre

y planificacién del segundo)

Codigo alumno:

Calificaciones ohtenidas [si no se ha realizado el examen, indicar la.tazdnl

~Asignalura’ Fecha de examen ¢ Cadlificacién

ANALISIS DE RESULTADOS

Asignatura
1, Eltiempo parala realizacion del examen lo consideras:

] 1. Suficente.
D 2. Insuficiente.

2. Consideras que los enunciados fueron:

D 1. Claros.
[:] 2. Confusos.

3. Las cuestiones formuladas, en tu opinidn, fueron:
D 1. Seméntico-conceptuales.
[] 2 Procedimentales.
[] 3. Ambas.

4. Las cuestiones formuladas las consicleras:
[] 1. lmportantes dentro de la asignatura.

[[] 2 Secundarias.




s

10.

JTe sorprendio ¢l contenido del examen?:

indica en W opinion las cansas a las que se ha delbi-

$i no has superado el examen,
do y si conoces la forma de afrontarlas para su superacion

.

En caso de haber suspendido esta asignatura, équé acciones vas 4 realizar y en qué

Hempo Para SUpErarla? .. ... T

Si has superado el examen, cqué factores te han conducido a ello? .. ...

Utilidad del méodo de estudio y de la planificacion realizada sobre esta asignatura en la

reunion anterior




Planificacion
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REGISTRO TUTORES 2.’ Cuatrimestre Proyecto Tutor

Profesor . ... . . . . . Ne
Centro . . . . .. Neo
1. Fecha de realizacién: / / . Hora: h m
Duracién: h m

2. Datos reunién:

o Fecha Modo Asistencia Grado de
Cédigo L
de de de los participacién de
alumno L, e . .
citacién citacién alumnos los alumnos

* Clave (poner en el cuadro anterior el nimero correspondiente)

Modo de citacién. 1: Carta. 2: E-mail. 3: El profesor en clase. 4: Teléfono. 5: Impreso con la matricula.
6: Otro.

Asistencia de los alumnos: 1: Si. 2: No.

Grado de participacién de los alumnos: 1: Mucha. 2: Mediana. 3: Poca.




REGISTRO TUTORES 2.’ Cuatrimestre

4

Proyecto Tutor

Aspectos

Aciertos
mencionadas

Dificultades

Soluciones
aportadas

Observaciones

1. Asistencia,
seguimiento
y
participacion
en clase

2, Apuntes
y
recursos
bibliograficos

3. Realizacién
de trabajos
y
actividades
practicas

4. Aclaracién
de dudas
y asistencia
a las tutorias
académicas




Aciertos - Soluciones .
Aspectos A Dificultades Observaciones
mencionadas aportadas

5. Método
de
trabajo

6. Otra
(especificar)

/. Para posteriores intervenciones

Problemas pendientes de solucidn . . . .. .




Coddigo alumno:

4

Proyecto Tutor

AUTORREGISTRO 2.’ Cuatrimestre

Asignatura: . ... ...

4.

A la hora de seguir las clases, los conocimientos adquiridos en los cursos
anteriores los consideras:

D 1. Suficientes. D 2. Insuficientes.

Con qué frecuencia estudias esta materia:
] L Todos los dias. | | 2. Los dias que tengo clase.
] 3 Semanalmente. | | 4. Conlafrecuenciade: ..........

Cuando estudias esta asignatura indica con qué frecuencia realizas las acti-
vidades que aparecen a continuacién (marcar con una x en la casilla
correspondiente):

Ninguna Ocasionalmente | Frecuentemente

Copiar apuntes

Plantear preguntas previas

Leer

Subrayar

Memorizar repetidamente

Hacer diagramas o esquemas

Resumir

Resolver problemas

Reflexionar sobre la informacién

Pensar en la relevancia de lo estu-
diado para la vida diaria

¢Has sentido la necesidad de elaborar un plan de estudio personal?:

D 1. No. D 2. Si.Describelo: .. ... ... .. .. . ... .. ...



5. Seriala los aspectos de la asignatura en que te sientes mas fuerte: . . . ..

6. Indica si en los aspectos sefialados a continuacién tienes dificultades y si
necesitas ayuda. [Las linea en blanco son para escribir la ayuda que nece-
sitas y las acciones que piensas adoptar para solucionar las dificultades].

Aspectos

Dificultad
[Si o NoJ

Necesitas ayuda
[Si o No]

Asistencia y seguimiento de las clases

Acciones:

Ayuda:

Apuntes y recursos bibliograficos

Acciones:

Ayuda:

Participacién en clase

Acciones:

Ayuda:

Redlizacién de trabajos y actividades practicas

Acciones:

Ayuda:

Aclaracién de dudas

Acciones:

Ayuda:

Asistencia a las tutorias académicas

Acciones:

Ayuda:

Método de trabajo

Acciones:

Ayuda:

Oftra (especificar):

Acciones:

Ayuda:




AUTORREGISTRO 2. Cuatrimestre

4

Proyecto Tutor

Asignatura

Objeto de estudio
de la misma

Contenido
del examen

Fecha del examen
Duracion

Forma del examen

Criterios de
evaluaciéon

Dificultades




4

REGISTRO TUTORES Proyecto Tutor

(Andlisis de resultados 22 cuatrimestre)

Profesor . .. .. . . .. Ne
Centro . . . . .. Neo
1. Fecha de realizacién: / / . Hora: h m
Duracién: h m

2. Datos reunién:

o Fecha Modo Asistencia Grado de
Cédigo L
de de de los participacién de
alumno L, e . .
citacién citacién alumnos los alumnos

* Clave (poner en el cuadro anterior el nimero correspondiente)

Modo de citacién. 1: Carta. 2: E-mail. 3: El profesor en clase. 4: Teléfono. 5: Impreso con la matricula.
6: Otro.

Asistencia de los alumnos: 1: Si. 2: No.

Grado de participacién de los alumnos: 1: Mucha. 2: Mediana. 3: Poca.




3. Calificaciones de los alumnos en las asignaturas:

N.° asignatura/calificacién*

Cédigo alumno

* Nota: Poner en las casillas grises el nimero de la asignatura y en las correspondientes casillas
blancas la calificacién obtenida por cada alumno en ella.



INFORME 3.° REUNION

(Andlisis de resultados)

4

Proyecto Tutor

Asignatura

Procedimiento
de evaluaciéon

Dificultades y errores
mas frecuentes

Soluciones para
SU superacion

Estrategias eficaces
para el estudio
y la evaluacién

Temas pendientes y
acciones necesarias.
Planificacién




Reflexién sobre la planificacién de las asignaturas pendientes



Proyecto Tutor
Crislina Barrios Adén

AUTORREGESTR{O Ramén Gareés Campos
(Andlisis de resuliados del segundo cuatrimestre

y planificacion)

Cédigo alumno:

Calificaciones obtenidas [si no se'ha realizado el examen, indicar la razérn)

Asignalra | “Fecha de-examen Cdlificacién -

ANALISIS DE RESULTADOS

Asignatura
1. Eltiempo para la realizacién del examen lo consideras:

[] 1. Suficiente.
D 2. Insuficiente.

2. Consideras que los enunciados fueron:

[] 1. Claros.

D 2. Confusos.

3, las cuestiones formuladas, en tu opinién, fueron:
[] 1. Semin tico-conceptuales.
D 2. Procedimentales.
l___| 3. Ambas.

4. las cuestiones formuladas las consideras:
[} 1. Importantes dentro cle la asignatura.

[:l 2. Secunclarias.




;[Te sorprendié ¢l contenido del examen?:
[] 1. st
[] 2 No

a las que se ha debi-

Si no has superado el examen, indica en W opinion las cansas
do y si conoces la forma de afrontarlas para su superacion

7. Necesitas ayuda para afrontarlas? ;De qué Lipo?

8.

10.

En caso de haber suspendido esta asignatura, ¢qué acciones vas 4 realizar y en qué
liempo para SUPErarla? . . ... ... oee e

Si has superado el examen, (qué factores te han conducido a ello? ...

Utilidad del méodo de estdio y de la planificacion realizada sobre esta asignatura en la

FEURIGN ANLEHON o v oo e e e e




Planificacion




e

FICHA GLOBAL DE ASIGNATURAS
[& relienar por el coordinador]

A~

~

Proyecto Tutor
Cristina Barrios Adén
Ramén Garcés Campos

-Co’djg'o' : N

.ﬁNo:mIb're N

.asignatura

créditos -

Fecha

examen ",




...................................................

..........................................

..............................

...................................................

...................................................
...................................................
...................................................
...................................................
...................................................

........................................
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Proyecto Tutor

FICHA DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL

Identificacién

Duracion: . .. ..

Fecha y hora de la proxima reunidén .. ... ... .. . .

Tema a tratar. . . . . . . e



EVALUACION PLAN TUTOR
ESTUDIANTES 1° CURSO
Curso 2006-2007

Proyecto Tutor
Cristina Barrios Adéan
Romén Garcés Campos

1. Nombre de la titulacién: / I}
2. 4 C6mo recibiste informacion de la existencia del plan de tutoria del centro?:

1. En una reunidén
2. Por carta
3. Por otro medio.

3. Indica en la tabla siguiente las reuniones de tutoria a las que fuiste
convocado y las reuniones a las que asististe.

Reuniones Fuiste Asististe
convocado

Primera
Segunda
Tercera
Cuarta
Quinta

4. La duracion de las reuniones de tutorfa fue aproximadamente de:

/ / minutos

5. Para estimular que un alumno asista a las reuniones de tutoria es
fundamental:

1.
2.
3.

6. El nimero de reuniones de tutorfa realizadas lo consideras:
1. Escaso
2. Adecuado
3. Excesivo

7. L Cual fue el nimero de alumnos, de tu grupo, asistente a la primera reunién?
! !

8. Este numero de asistentes, en las reuniones siguientes:
1. Se mantuvo
2. Disminuyd
3. Se incrementd
4. No sé

9. Si disminuy6, gcudles son para ti las razones de ese descenso®?:

Razones no asistencia Si No
Horarios incompatibles

Cambio a ofra titutacion o abandono de
estudios

No ver interesantes las tutorias

No encontrar utilidad en las tutorias
Disconformidad con el programa Tutor.
Otras:

10. ¢ Mantuviste alguna entrevista personal con el tutor?
1. Si, una
2. Si, dos
3. Si, tres
4. Sl, mas de tres
5. No

11. Dichas entrevistas se realizaron:

1. A peticion tuya principalmente
2. A peticién del tutor principaimente
3. No tuve ninguna entrevista personal con el tutor

12. Indica la satisfacclén que has encontrado en los siguientes asuntos:

Mucha | Bastante | Poca Muy
poca

La relacién con los comparieros.

La relacidn con el tutor. Apoyo,
motivacion

Ef didlogo e intercamblo de opinlones en
las reuniones.

La Informacién sobre el centro y sobre
recursos universitarios

La informaclén sobre la carrera

La orientacién y consejos sobre las
asignaturas y los exdmenes

La ayuda del tutor para solucionar dudas
y problemas

La orientaclén y consejos para el estudio

&



13, Indica la evolucién que has tenldo, a lo largo del curso, en las siguientes
actividades [escribe (=) si la situacion se mantuvo a lo largo del curso; y (t)o ()
segun que la evolucién haya sido positiva o negatival.

Evolucion durante el curso

[GRGEG]

Tu implicacidn en dichas tutorfas

Tu papel activo en las reuniones de tutoria

Tu relacidn con el tutor

tutoria

Tu relacion con los comparieros del grupo de

14. Sefiala el grado en qus tenias los siguientes recursos a principio de curso

(1. Muy bajo; 2. Bajo; 3. Medio; 4. Alto; 5. Muy alto).
indica en la 2% columna si se mantuvieron (=) o evolucionaron positiva (+} o

negativamente (-).

Comienzo de
curso

Evolucion

Puntuacién

=) ) ¢

Conocimiento del plan de estudios

Conocimiento del pape!l de cada asignatura

Conocimiento de las salidas profesionales

Motivacién para realizar estos estudios

Relaciones con los comparieros

Deseo de formar equipos de estudio o de
trabajo

Estrategias de estudio

Capacidad para solucionar problemas
académicos

15. Qué influencia, en tu opinidn, han tenido las tutorias para:

Muy | Grande | Pequefia Muy
grande pequeiia

Mejorar el conocimiento de la carrera,
especialidades, salidas, etc.

Facilitar tu integracién con otros
compaifieros

16. Tu relacién con el tutor ha sido:
1. Muy buena

2. Buena
3. Regular
4. Mala

17. La ayuda y el apoyo quer te ha proporcionado el tutor los conslideras:

1. Importante
2. Indiferente

18. C6mo conslderas las soluclones que te ha aportado la tutoria para
solucionar problemas en los asuntos siguientes

Muy Grande | Pequeiia | Insignificante
grande
Organizacion y estrategias de
de estudio
Problemas ton asignaturas
concretas

Problemas administrativos
{matrlcula, etc.

Problemas personales

Problemaspor falta de
motivacion.

Problemas de comunicacion
con comparieros

Problemas decomunicacion con
profesores )

Sobre como afrontar los
examenes

Otras

19. 2 Guales han sido las principales dificultades encontradas en la tutorfa?:

.................. Vesissaiseseias

Ampliar el conocimiento de recursos
universitarios

Potenciar tu participacion en las
actividades académicas

Estimilar tu participacion en
actividades universitarias
extraacadémicas

Mejorar ml organizacion, metodologia
y estrategias de estudio

Formar grupos de estudio con otros
comparieros

Mejorar tus resultados académicos

Asistir a las tutorias académicas

Oftras

)



24. ;Cuanto ha ayudado la accién tutorial a los alumnos de su grupo en los siguientes
temas?

Temas Mucho Bastante |Poco Muy poco

Significado y ulilidzd ds Ias ssignsaturas

Orizniacion para & estudio {planificacion, estrategias,...)

Orizntacion curricular

Aportacionas parz sirontar los axamenes

Uiilizacidn tuiorias académicas

Conocimisnio de recursos

Solucion de probismas

Conocimisnio y relacion con otros ssiudiantes

Rslacion de confianza con &l profesor tuior

Qtura. {Especificar)

25. ;Cuales han sido las mejores soluciones que ha aportado la tutoria a sus alumnos?

26. ¢Qué tareas, en su opinidn han quedado pendientes en la tutoria?

Alumno Situacion Resultados Asistencia a Asistencia a
académica (1) académicos (2) reuniones (3) entrevistas (4)

1° &~
20

30

30

50

5o

70

80

90
10°

1) Respuestas: 1 = Sigus esiudiando; 2 = Na sigue estudiando; 3 =De&sconozco
2} Indicar &l nimero de asignaturas que lieng pendisniss del curso pasado:

;= desconozco; = No tiene pendientes del pasado curso
= Asisie regularments; 2 = Asis sporadicamente, 3 = Mo asiste; 4 = No sg han celebrado reuniones
= 8§, hia asisde; 2 = No ha asistido
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EVALUACION PLAN TUTOR
PROFESORES TUTORES 2° ARO
Curso 2006-2007

Proyecto Tutor
Cristina Barrios Adan
Ramén Garcés Campos
3. A principio de curso, antes de empezar a desempenar su tarea de tutor de 2° ;asisti¢ a

alguna reunion para precisar y aclarar los contenidos y la metodologiade este curso?
(Puede marcar mas de una opcion).

1. Centro:/ /

2. Nombre de la titulacién: /

1. Si, con la Direccion del Centro.
2. Si, con el coordinador del Proyecto Tutor.
3. Si, con el responsable del ICE.
4. Si, con otros profesores tutores.
5. No mantuve ninguna reunion.
4. Tras esas reuniones, su preparacion como tutor era:
1. No tuve reuniones
2. Adecuado
3. Algunos puntos no estaban claros (especifiquelos):

5. Tratando de hacer un balance del trabajo de tutoria del presente curso, ¢qué valoracién
hace de los siguientes aspectos?

Aspecto Suficiente | Ilnsuficiente | No ha existidc

Formacion recibida para &l desempefio de la tarea

Material recibido

Dialogo y puesta en comun enire tutores
Comunicacion con el coordinador dal Plan
Comunicacion con el coordinador del ICE

6. Cuantos alumnos tiene asignados a su grupo de tutoria? / /
7. Con cuantos de estos alumnos pudo contactar? / /
8. La tarea de contactar con los alumnos de tutoria le ha resultado:

1. Sencilla.

2. Dificil con alguno de elios.

3. Imposible en algun caso

9. ¢Respondieron los alumnos a la invitacion?:

1. Si, todos.
2. S8i, respondieron / / todos ellos eran asiduos a la tutoria en 1°.
3. Si, respondieron / /

4. No respondi6 ninguno.

10. ¢Ha celebrado alguna reunion de tutoria con sus alumnos de segundo?
1. Si, he celebrado/____ /reunion(es) d= tutoria.
2. He seguido una préactica distinta a las reunionas.

3. No he celebrado reuniones porque no vinieron.




¢Cuales fueron los principales temas tratados en las reuniones de tutoria? Indiquelos,
por favor, y sefiale también el nimero de alumnos asistentes:

Reunion Temas tratados N° Asistentes

13

Estos temas, ¢ fueron acordados previamente con el coordinador y/o con otros tutores?:
1. Si.
2. Si, con algunos de ellos.
3. No.

Encontrar un horario para la reunion que les fuese bien a todos los estudiantes del
grupo de tutoria ha resultado una tarea:

1. Bastante sencilla
2. Dificit en algunos momentos pero se ha conseguido

3. En algun caso algun alumno no ha podido estar porque le coincidia la reunion con otros
empenos

>

Nunca hemos conseguido un horario que les fuese bien a todos. )
¢Ha mantenido entrevistas individuales con sus alumnos de tutoria de 2° afio?
5. 1. Si. con todos ellos.
6. 2.Si, con algunos. A otros los he invitado, pero no han venido.
7. 3.Si, con algunos.
8. 4. No.
. Cuantas entrevistas ha mantenido con cada alumno? / !

Cuales han sido los principales temas tratados en las entrevistas personales?

. Ademés de las reuniones y/o entrevistas, ;Se han programado otras actividades con los
alumnos tutelados de 2° afio?:

1. No.
2. 81, @SPECHIQUEIES. . oot e e e e e e

. En su trabajo como tutor durante el presente curso, ¢ qué satisfaccion ha encontrado en
los aspectos que se mencionan a continuacion?

19. Se indican a continuacidén algunos aspectos no satisfactorios que pueden producirse
en la accion tutorial. En su caso, si se han producido durante el presente curso,
¢ccuanto le han disgustado?

Aspectos Muchoj Bastante | Poco | Muy poco! No se ha
producido

La falta de asistencia de los alumnos que mas lo necesitan

Su poca participacion

Su falta de compromiso

El fracaso académico de los alumnos.

La dificultad de enconfrar un horario para las reuniones

No tener solucion para algunos problemas de los alurnnos

No tener clara la aclividad a desarroliar

Otra. (Especificar) ..........coceveeennn

Aspecto Mucha | Bastante | Poca | Muy poca

Orientacion y ayuda proporcionada a los alumnos

Relzcion personal con los alumnos,

Conocimiznto de les dificultades e inquistudes de los alumnos

Reconocimignto de Ia labor del tutor por los alumnos

Obssrvar mejorss resultades academicos de los alumnos

Observar su mejor capacidad d2 orgenizacion y planificacion

Conststar su mayor implicacion an el plan tutor

Otra (Especificar)

20. Comparando la situacion vivida en el presente curso como tutor, con la vivida el curso
pasado, valore los siguientes aspectos, indicando para cada uno de ellos si la situacion
en 2° ha sido mejor (mayor) o peor (menor). Sefale la casilla correspondiente:

Aspecto Mejor en 2° Peor en 2°

Conocimignto de las tareas a realizar como tutor

Preparacion personal para la tarea de tutor

Apoyos para realizar su tarea de tutor : -

Comunicacion con el coordinador y los otros tutores

Dificultades encontradas en su tarea de tutor

Los estudianies se han implicado en la tutoria

Los estudiantes planifican su estudio

Los estudiantes utilizan estrategias adecuadas

Forman grupos de estudio con otros compafieros

La capacidad de los esiugiantes para solucionar problemas académicos

El analisis de resultados con Jos estudiantes

Utilidad de la tutoria para los estudiantes

Después de la experiencia tenida en este curso deseariamos nos indicase:

21. Las principales dificultades encontradas en el desempefio de su tarea:




¢Cuales fueron los principales temas tratados en las reuniones de tutoria? Indiquelos,
por favor, y sefiale también el nimero de alumnos asistentes:
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EVALUACION PLAN TUTOR ~

- Proyecto Tutor

ESTUDIANTES 2° ANO Cristino Barrios Adan

CUI‘SO 2006‘2007 Romén Garcés Campos
1. Nombre de la titulacion: / /

2. ¢Recibiste, en el curso pasado (2006 — 2007), invitacion del tutor para seguir
participando en el plan tutor?:

0 1. No.

O 2. Si, en una reunion.
0 3. 8i, por carta.

3 4. Si. Por e-mail

O 5. Si, por otro medio.
O 6. No recuerdo.

3. ¢Como respondiste a esa invitacion?
7 1. No recibi invitacion.
O 2. No pude asistir.
O 3. No senti la necesidad de asistir.
0 4. Si, asisti.

Reuniones de tutoria
4. ¢Habéis celebrado con el tutor reuniones?:
O 1. Si, una.
O 2. Si, dos.
0 3. Si, tres
O 4. Si, mas de tres
O 5. No (pasa a la pregunta 10).entrevistas personales
J 6. No sé& (pasa a la pregunta 10).

5. ¢A cuantas de esas reuniones asististe?:/ I

6. Sefiala, en minutos, [a duracion media de esas reuniones: / /

7. Tu participacion en las reuniones de tutoria ha sido:

O 1. Grande. d 2. Mediana. O 3. Pequena.

8. Valora, a continuacién, algunos aspectos de las reuniones grupales de futorfa:

Valoracion de las reuniones Positiva Positiva en parte Poco positiva

La existencia de las reuniones

Relacion con el tutor

Relacion con los compafieros

9. En tu opinién, el nimero de reuniones de tutoria en segundo afio deberia ser:
G 1. Mayor.
O 2. El numero actual esta bien.
O 3. Menor.
3 4. No deberia haber.

Entrevistas individuales

10. ¢Recibiste invitacién del tutor para tener alguna entrevista individual?:
a 1. No.
a 2.8i.

41. Indica el namero de entrevistas de tutoria a las que has asistido:/_" !

12. Si has asistido a alguna entrevista en 2° ¢a peticioén de quién se realizaron?:
0 1. A peticién del tutor.
3 2. A peticion mia.
[ 3. A peticion de ambos.

3 4. No he asistido a ninguna entrevista.

13. ;Co6mo valoras la satisfaccion y Ia utilidad de esas entrevistas?:

Satisfaccién y utilidad entrevistas Grande Mediana Pequeiia

Satisfaccion en lo personal

Utilidad en el ambito personal

Utilidad para la formacion académica

b
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P ) 9. Indica el nimero de entrevistas de tutoria a las que has asistido: / /
royecto Tutor " X S - >
Cristina Barrios Adén 10. ;Cémo valoras la satisfaccién y la utilidad de esas entrevistas?:

- Romén Garcés Compos
EVALUACION PLAN TUTOR Satisfaccién y utilidad entrevistas Grande Mediana Pequeiia
ESTUDIANTES 3°F ANO Satisfaccién en lo personal
Curso 2006-2007 Utilidad en el Ambito personal

Utilidad para la formacién académica

Utilidad para la formacién profesional

1. Nombre de la titulacién: / {

2. ;Recibiste, en el curso pasado (2006 — 2007), invitaci6n del tutor para seguir La accién tutorial

participando en el plan tutor? 11. Cuiles de los siguientes aspectos fueron objeto de atencién en la relacion con el
1. No. : tutor

2. Si, en una reunién.

3. Si, por carta.

Tema Tema no
4. 5i. Por e-mail

principal principal |No tratado

5. Si, por otro medio.

Anilisis de los resultados académicos
6. No recuerdo.

Eleccién asignaturas optativas (Lineas

3. {Respondiste a esa invitacién? . . .2 e 2 .
¢Respondiste a esa nvita intensificacién, especializacién profesional)

1. No recibi invitacidn.

2. Si respondi. Programa Erasmus
3. No, no respondi i Especialidades de la titulacién
Reuniones de tutoria ;
4. ;Habéis celebrado reuniones con el tutor? Planificacién y organizaci6n estudios-
1. Si, una. examenes
2. Si’ dos. : Practicas
3. Si, tres i

4. Si, mas de tres , Salidas profesionales

5. No sé. ) o ' Habilidades profesionales
5. {A cudntas de esas reuniones asististe? / / ! . -
6. Tu participacidn en las reuniones de tutorfa ha sido: : Préctica profesional
1. Grande. Acceso segundos ciclos
2. Mediana. S
3. Pequeiia. Apoyo personal y motivacion

7. Cémo valoras la satisfaccion y la utilidad de esas reuniones?: Participar en proyectos de investigacién

Satisfaccion y utilidad entrevistas Grande Mediana Pequefia Otros
Satisfaccién en lo personal

Utilidad en el 4mbito personal
Utilidad para la formacién académica

Utilidad para la formacién profesional

Entrevistas individuales
8. Si has asistido a alguna entrevista individual con el tutor, ¢a peticién de quién se
realiz6?:

1. A peticién del tutor.

2. A peticidén mia.

3. A peticién de ambos.

4. No he asistido a ninguna entrevista.




2

12. Seiiala si estos aspectos los consideras convenientes y/o itiles

15. Ademas de las posibles reuniones y/o entrevistas con el tutor ;qué otras actividades

Conveniencia Utilidad se han organizado?
Si No Si -No
Andlisis de los resultados académicos 16. Con los compafieros del grupo de tutoria, ;has formado algiin grupo de trabajo o de
— - amistad?
Fileccnf)n asignaturas optativas (Lineas. 1. No tengo grupo de tutoria.
intensificacién, especializacién profesional)

2. Si, de manera continuada.

3. Si, esporadicamente.

. . 2 4. No.

Especialidades de Ia titulacion 17. ;Cudles han sido para ti las mejores aportaciones que has encontrado con la tutorfa?

Programa Erasmus

Planificacién y organizacion estudios-
exdmenes

Practicas

18. ;Qué tareas no se han tratado y , en tu opini6n, hubiese sido necesario hacerlo.
Salidas profesionales

Habilidades profesionales

Prictica profesional

Acceso segundos ciclos

Apoyo personal y motivacién

Participar en proyectos de investigacion

Reuniones grupales con el tutor

Entrevistas personales con el tutor

13. Indica aquellos temas, que no se han tratado o se han tratado muy poco en la accién
tutorial y, que seria conveniente tratar con los alumnos de tercer afio:

1.

2.

3.

14. Valora la influencia que la accién tutorial tiene en la consecucién de:

Grande |Mediana |Pequefia

Comprensién de los estudios que realizas
Satisfaccidn con los estudios que realizas
Organizacién y planificacién del estudio
Adquisicién de autonomia en el estudio
Utilizacion de ias tutorfas académicas como
fuente de aprendizaje

Utilizacidn del aula como fuente de aprendizaje
activo

Afrontar dudas y/o problemas

Mejora del rendimiento académico
Clarificacién de tus objetivos profesionales

!
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UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

1. OBJETO

El Sistema de Intercambio entre C  entros Universitarios Espafnoles (SICUE)
ofrece al alumnado de las universidades espafiolas la posibilidad de realizar una
parte de sus estudios en otra universidad distinta a la suya, con garantias de
reconocimiento académico y de aprovechamiento, asi como de adecuacion a su
perfil curricular.

A este efecto, se estableceran conv enios bilat erales en tre las distintas
Universidades para determinar los Centro s, titulaciones, plazas y duracion del
intercambio.

La obtencién de plaz a dentro del in tercambio serd requ isito imprescindible
para poder participar en las con vocatorias de becas y ayudas de mov ilidad
que se convoquen por | os organi smos publicos de educacién
correspondientes (SENECA).
El objeto de este proceso es realizar todos los tramites que requiere el estudio y
adjudicacion de las plazas contempladas en los Acuerdos Bilaterales suscritos

entre la Universidad de Zaragoza y otras Universidades y establecer la
sistematica a aplicar en la gestidn y revisidon del programa de mov ilidad de los
estudiantes recibidos en la Univer sidad de Zaragoza desde cualquier

Universidad espafiola a través del programa SIC UE/SENECA Se in icia con la
publicacidn de la con vocatoria anual y termina con el envio/recepcion de las
calificaciones de los alumnos acogidos a la movilidad.

2.CLIENTES /7 ALCANCE

Clientes

Los destinatarios principales del proces o de presentacion de solicitudes, su
correspondiente estudio y final adjudicacion de plaz as de mov ilidad, son los
alumnos propios de la Universidad de Zaragoza que desean realizar parte de sus
estudios en otra universidad espafiola, asi como los alumnos que, procedentes
de otras uni versidades, qui eren conti nuar sus estudios en esta Universidad.
También son destinatarios del proceso los Coordinadores del programa SICUE
de la Universidad de Zaragoza y los Centros de otras Universidades de destino.

Alcance
Comienza con la publicacion de la convocatoria de plazas por la Universidad de

Zaragoza vy finaliza con la recepcidn del certificado de calificaciones del alumno
que ha obtenido plaza.

3. NORMATIVA

o Normativa marco para el establecimiento del sistema de movilidad
firmado por los rectores el 18 de febrero de 2000
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O O oo

Normativa oficial de los programas de movilidad SICUE del curso
correspondiente

BOE Becas Séneca (Ultimo curso: BOE 29/03/2007)

Normativa para la firma de convenios de cooperacidn internacional
Normativa de intercambios de estudiantes

Planificacion estratégica de la universidad

4. DEFINICIONES

Movilidad: Posibilidad o accién de pasar ciert o periodo de tiempo estudiando en
otra institucion de educacion superior del propio pais. El programa lleva consigo
el reconocimiento académico de las mate rias impartidas y superadas durante la
estancia.

5. RESPONSABLE

- Servicio de Estudiantes/Responsable técnico, como se ve reflejado en el
flujograma, de gestionar y organizar el programa de movilidad.

- Para el proceso de intercambio SICUE: Seccion de 1° y 29 ciclo

- Para el proceso de adjudicacion de BECA SENECA: Seccion de Becas

- Vicerrector de Estudiantes: maximo responsable

- Coordinadores de los Centros

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

Antes del inicio de la con vocatoria, en noviembre/diciembre, los centros
establecen los preacuerdos con los ce ntros de otras Universidades y se
actualizan los acuerdos bilaterales.

Publicacion de la con vocatoria E | Vicerrect ordeE studiantes
aproximadamente en enero, publica la correspondiente convocatoria de
plazas del programa de mov ilidad del SICUE, de acu erdo con los plazos
establecidos por la CRUE

Se envia a los centros la normativa general para todas las Universidades
revisada y aprobada por laCRUE.

Presentacion de solicitudes: El alumno, dentro del plazo establecido en la
convocatoria, puede presentar su solicitud en la Secretaria de su Centro.
Los modelos son facilitados por la Seccion de 1°y 2° Ciclo u obtenidos
en la pagina Web de la Universidad.

Estudio de las solicit udes: T erminado el plazo de presentacion de
solicitudes, la Seccidon de 1°y 29 Ciclo procede a estudiar cada una de
las solicit udes comproban do los requ isitos est ablecidos en |la
convocatoria y elaborando una relacion de solicitudes presentadas con la
puntuacion obtenida.

Pagina 3 de 8




UNIVERSIDAD
DE ZARAGOZA

PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE LA | Cédigo: C5 DOC 1

MOVILIDAD NACIONAL DE LOS Version 1.0
ESTUDIANTES DE GRADO: Fecha : diciembre 07
CONVOCATORIA SICUE-SENECA Curso 2007-08
Pagina 4 de 8

6. Adjudicacion de plazas: La Comisién de Valoracion procede a adjudicar a
cada solicitante, la plaza correspondiente, teniendo en cuenta la
calificacion obtenida, asi como el n Umero de plazas existentes en cada
universidad. Asi mismo, se procede a den egar la solicit ud en aquellos
casos en que no se cumplen los requisitos est ablecidos por la
convocatoria.

7. Resolucion provisional de concesion:

Como consecuencia de todo el proceso anterior se pu blican las siguientes

resoluciones rectorales provisionales:

. Resolucion provisional de concesion de plazas
. Resolucion provisional de denegacién de plazas
. Resolucion que recoge una relacion de reserva

Contra las mismas podra interponerse reclamacion en el plazo de 10 dias

naturales. Si el alumno presenta dicha reclamacion, la solicitud volvera a ser

estudiada para ver si se incurre en alguna de las causas que recoge la
normativa vigente.

8. Resolucion definitiva de concesion:

9.

10.

Transcurrido el plazo de reclamaciones se procederd, por el Rector, a la
firma y publicacion de la resolucion definitiva de concesion.

Comunicacién al alumno:

La concesién o denegacion sera co municada personal mente al al umno,
indicandole el plazo de interposicion de recursos y, en caso de concesion de
una de las plaz as, la posibilidad de poder solicit ar ayudas de movilidad que
corresponda (Séneca), si tienen derech o a ello segun la n ota media de su
expediente. El alumno presenta la solicit ud de beca Séneca en la Secretaria
de su Centro en el plazo que establec e la convocatoria nacional de becas
Séneca publicada en el BOE.

Envio del impreso “B” a las universidades.

Se envia a cada una de | as universidades en | as que se ha adjudi cado una
plaza de mov ilidad Sicue a algun alumno de la Universidad de Zaragoza, el
modelo de impreso “B” en el que figu ran los datos académicos del alumno o
alumnos que van a reci bir, firmado por el Vicerrector de Estudiantes. A la
vez la Universidad de Zaragoza reci be de otras universidades el mismo
impreso con los datos de los alumnos con destino en la Universidad de
Zaragoza.

11.Tramitacion de las solicitudes de beca Séneca:

12.

La Seccion de 19y 20 Ci clo comunica a la Seccion de Becas la resolucion
definitiva del intercambio Sicue con los alumnos que tienen derecho, por la
nota media de su expediente, a solicit ar beca Séneca. La Seccion de Becas
recibe de los Centros las solicitudes de beca Séneca de los alumnos y las
envia al MEC. El Ministerio publica posteriormente, en su pagina Web, la
resolucidon de las becas adjudicadas.

Presentacion del Acuerdo Académico (impreso C):

Concedido e | i ntercambio SICUE de bera cumplimentarse el acuerdo
académico que sera firmado por el Coordinador y el Decano del Centro de
origen. Una vez que se haya incorporad o el estudiante a la Universidad de
destino sera firmado el acuerdo por el Coordinador y Decano del Centro.El
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acuerdo se dev olvera a la u nviersidad de origen del estudiante en un plazo

no superior a 40 dias a contar desde su incorporacion.
13.Envio y recepcion de calificaciones por parte de las universidades:

Cada Centro genera el

Universidad de origen

.D eigu al

correspondientes certificados de los

han disf rutado de la mov
incluidos en su expediente académico.

Cuadro de controles de calidad

certificado académico correspondiente al alumno
participante en el programa de mov ilidad (becario o no) para remitirlo a la
modo estos Centros recibiran los
alumnos de nuestra Universidad
ilidad en ot ros C entros, con el objet o de ser

FASES REQUISITOS CONTROLES DE
CALIDAD

Propuesta de Cumplimiento requ isitos
Acuerdos convenio marco
Bilaterales
Comunicacién Listado de control de
Acuerdos entrada y salida de
Bilaterales convenios en

tramitacion

Comunicacion
a la CRUE de
los Acuerdos

Comprobacién

de su
publicacién en web

concesion de

Publicaciéon de Comprobacién de |la

la convocatoria existencia de
novedades con
respecto al curso
precedente

Presentacion y | Comprobacion del Control de los  datos

estudio de cumplimiento de los grabados

solicitudes requisitos de la convocatoria

Resolucion de Comprobacion de los

datos grabados

plazas

Presentacion Comprobacién del

del acuerdo cumplimiento de los
académico requisitos de la convocatoria
(impreso C)
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Estudio de la

Vicerrectorado de AT Seccion de 1°y 22 Comision de Rector Centros Univ. Centros Univ.
Estudiantes Ciclo valoracion ORIGEN DESTINO
Publicacién Fie Presenltal\aon Estudio
convocatoria de solicitud
Listado con Adjudicacién de
puntuaciones plazas
Comunicacion al Resolucién
alumno provisional
¢ Realiza Resolucion
reclamacion? definitiva

4

reclamacion

El Centro elabora

Acuerdo
Académico

El coordinador
firma el acuerdo
académico

v

Recepcion
Acuerdo

A

Centro remite
Acuerdo a
Universidad de
origen

Académico

Centro general
Certificado
Académico

Centro recibe
certificado

|

MEC publica Becas
Séneca

Se inicia el proceso de bueno para obtener ayuda econémica
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8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

C5-DOC1-A1: Modelo convenio

C5-DOC1-A2: Salicitud de plaza

C5-DOC1-A3: Resolucion provisiona y definitiva
C5-DOC1-A4: Impreso B

C5-DOC1-A5:; Acuerdo Académico

C5-DOC1-A6: Cuaderno de becario

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y MEDICION

Dentro del proceso de revision anual de | Sistema de Gest ién de la C alidad se
incluira la rev ision del desarrollo del programa de movilidad, evaluando como se
han desarrollado y si han existido incidencias.

El servi cio de estudi antes, a través de | a seccion de 10y 2°  ciclo, revisara el

funcionamiento del programa de mov ilidad a f in de pon er en f uncionamiento
Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones. Asimismo, dentro del

proceso de revision anual del Sistema de Gestién de la C alidad, se comprobara la
consecucion de los Objetivos del programa.

CRITERIO INDICADORES ESTANDARES
Realizar u na | NiUmero de consul tas | N© de consultas
coordinacion eficaz en los | realizadas (por cualquier |realizadas en el curso
convenios y en los medio) a raiz de la anterior
tramites publicacién de la

convocatoria

NUmero de reclamaciones | NUmero de reclamaciones

presentadas a la presentadas en el curso
propuesta de resolucién | anterior
Colaboracién ef icaz con |Numero de consultas, | NUmero de consultas,
los coordinadores del quejas y sugerencias | gquejas Yy sugerencias en
SICUE en la realiz acidn |recibidas de los el curso anterior.
de sus tareas Coordinadores del SICUE
Llevar a cabo una Grado de satisfaccion de |Grado de satisfaccion de
acogida y orientacién | los al umnos que vengan |cursos anteriores.

(administrativa) eficaz de |de otras universidades a
los alumnos que reciba la | nuestra Universidad.
Universidad de Zaragoza
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9.1. ARCHIVO

Los documentos generados en este procedimiento seran archivados en la

Seccidn correspondiente, segun se trate de intercambio SICUE o Beca Séneca.

Identificacién Soporte del Responsable/Custodia Tiempo
del registro archivo confeccién

Convenio Papel o Servicio de Estudiantes / | Siempre
firmado por informatico Seccion de 1° y 20 Ciclo
ambas partes
Documento que Papel o Servicio de Estudiantes / | Siempre
recoja la informatico Seccion de Becas y 10y
organizacion del 20 Ciclo
programa
formativo
Documento que Papel o Servicio de Estudiantes / | 1 ejemplar
revise y analice informatico Seccion de 102 y 20 Ciclo | siempre
el programa de y Becas
movilidad
Documentacion Papel o Seccion correspondiente | 10 afos
de cada informatico
convocatoria
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MOVILIDAD INTERNACIONAL DE LOS
ESTUDIANTES
PROGRAMA DE APRENDIZAJE PERMANENTE
(PAP). (Subprograma Erasmus)

1. OBJETO
2. CLIENTES / ALCANCE
3. NORMATIVA
4. RESPONSABLES
5. DESCRIPCION DEL PROCESO
6. DIAGRAMA DE FLUJO
7. DOC UMENTOS RELACIONADOS
8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO
9. ARCHIVO
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Servicio Programas y Vicegerencia Académica Vicerrectorado de
Posgrados Relaciones
Internacionales
Fecha: 4 Febrero 2008 Fecha: 4 Febrero 2008 Fecha: 4 Febrero 2008
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1. OBJETO

Posibilitar que los alu mnos u niversitarios de la Un i6n E uropea pu edan perman ecer
durante un periodo de tiempo en otro estado miembro de la Unién Europea, con el fin
de cursar estudios, adquirir experiencia la boral o participar en otras actividades de
aprendizaje o ensefianza.

2. CLIENTES / ALCANCE

Clientes:

a) Estudiantes de la Universidad de Zaragoza matriculados en cualesquiera de sus
centros universitarios, con el fin de cursar estudios de ensefianza superior que
permiten obtener un titulo oficial.

b) Estudiantes de otras instituciones educativas de educacién superior europeas
que desean realiz aren la Un iversidad de Zaragoza una parte de sus
ensefianzas de educcién superior.

Alcance:
Para estudios de grado, master y doctor.

Cada curso académico. Las estancias tienen una duracidon que oscila entre 3 meses y
un curso académico.

3. NORMATIVA

] Decisiéon n° 1720/2006/CE  del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de
noviembre de 2006, por la que se establec e un programa de accién en el ambito
del aprendizaje permanente (DOUE L/327/45 de 24 de noviembre de 2006)

. Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

. Ley Organica 15/1999 de 13 de di ciembre, de de Protecci 6n de Datos de Caracter
Personal (BOE del 14)

" Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régime n Juridico de las Administraciones
Publicas y del P rocedimiento Administrativo Comun, en su redacciéon dada por le
Ley 4/1999, de 13 de enero.

. Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales (capitulos III, articulos 11 y 15) (BOE de 30
de octubre)

. Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre , por el que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudi o de los titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional (Actualizado por los Reales D ecretos
1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)
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. Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobier no de Aragdn, por el que se aprueban
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA del 19)

= Convocatoria anual del Gobierno de Aragon por el que conceden ayudas
complementarias del programa europeo Sdcrates-Erasmus

. Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza
. Guia del candidato Erasmus

4. RESPONSABLES

= Vicerrectorado de Relaciones Internacionales

= Vicedecanos/subdirectores de centro de Relaciones Internacionales

= Profesores coordinadores Erasmus

=  Seccidn de Relaciones Internacionales (SCRRII)

= Oficinas de Relaciones Internacionales y Secretarias de los centros universitarios.
= Seccién de Contabilidad

5. DESCRIPCION DEL PROCESO

Se relacional tres apartados: el primero explica como se gestiona la firma de los acuerdos
bilaterales entre la UZA y las ot ras in stituciones de edu cacién su perior y a qu e est os
acuerdos constituyen el fundamento de la mov ilidad; en segu ndo lu gar se describe el
procedimiento de gestién de la movilidad de los alumnos de la UZA que salen al extranjero
y finalmente el proceso de los alumnos de la Unidon Europea que llegan a la UZA.

5.1. Firma de acuerdos bilaterales entre las instituciones

= Cada Coordinador Erasmus negocia sus ac  uerdos especificos con las distintas
instituciones de educacidon superior de la UE con qu ienes qu iere man tener
intercambio de estudiantes. En dicho acuerdo se recoge el n° de plazas de alumnos
que van a intercambiarse con indicacion de los ciclos ed ucativos de los mismos (en
ambos sentidos: salida y llegada).

= Con todos los acuerdos especi ficos de todos los centros, la Seccion de Relaciones
Internacionales confecciona un acuerdo bilateral (AB) con cada institucion.

= El Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB y la SCRRII los envia a
las otras instituciones para que sean firmados por el 6rgano correspondiente.

= Se reciben los AB firmados por la otra institucion se archivan en la SCRRII.

= El Vicerrector/a de Relacion es In ternacionales f irma los AB qu e llegu en de
universidades de la Un i6n E uropea y la SC RRII los remit e a la institucion de
destino.

5.2. Alumnos de la Universidad de Zaragoza que sal en a cursar ensefianzas en una
universidad extranjera
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= El Vicerrectorado de Relaciones Inte rnacionales establece anualmente una
convocatoria y abre el plazo para participar en el programa de intercambio al curso
siguiente. La convocatori a se difunde mediante carteles, folle tos que se difunden
por todos los centros universitarios, pagina web.....

= Cada centro hace publica la convocatoria asi como la relacion de destinos y plazas
disponibles para participar.

= Los alumnos interesados presentan su solic itud en el centro uni versitario donde
cursan las ensefianzas.

= Cada centro estudia la documentacion aportada por los alumnos y efectia una lista
de preadmitidos con el destino asignado, todo ello de acuerdo con la normativa del
Programa vy los criterios establecidos por dicho programa y por el centro.

* En el centro se informa a los preseleccionados sobre los tramites a realizar y se
realizan los ajustes correspondientes en caso de renuncias.

= Elcen tro pu blica la list a def initiva de estudiantes seleccionados y los meses
asignados a cada uno.

= El centro remite a la universidad de acogida el expediente académico del
estudiante.
= El estudi ante, en col aboracién con el profesor coordinador del programa de la

Universidad de Zaragoza, confeccionara el contrato de estudios que debe remitirse
al coordinador de la universidad de acogida para que sea firmado por éste.

= El centro remite a la Seccidon de Relaci ones In ternacionales, los dat os de los
alumnos seleccionados para que se abonen los meses correspondientes de ayuda.

= El alumno formaliza su matricula en la Un iversidad de Zaragoz ay recibe la
documentacién necesari a paral levara cabo y justificar adecuadamente su
estancia.

= La Seccién de C ontabilidad abon a a cada estudiante e importe correspondiente
segun los datos facilitados por la Seccidén de RRII.

= El est udiante al llegar a su dest ino, in formaa la Seccidn de Relaciones
Internacionales de su llegada a través de fax.

= Serealiza la est ancia en su totalidad. A su regreso, el estudi ante entrega en la
SCRRII el Informe de Actividades y certificado que justifique los meses de estancia.

= El estudiante entregara en su centro de la UZA, el certificado de notas para que el
centro proceda al reconocimiento de las mismas.

= Dicho reconocimiento se incorpora al expediente académico del estudiante.
5.3. Alumnos extranjeros que llegan a la UZA para cursar una parte de sus ensefianzas

= La universidad ex tranjera remit e al cen tro las solicit udes de los est udiantes
extranjeros que desean realizar sus estudios en el curso siguiente.

= Una vez aceptados los alumnos, se informa a la universidad de acogida y se envia
informacién sobre horarios, alojamiento, transporte....

= El alumno llegara a la Universidad de Zaragoza con el contrato de estudios
debidamente cumplimentado y firmado.
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» El estudiante formalizara su matricula en la UZA.
= El centro de acogida organiza actos de recepcion a los estudiantes extranjeros.

= Igualmente, el Vicerrectorado de Relaci ones Internaci onales organi za un acto
institucional de acogida a todos los estudiantes extranjeros que cursan ensefianzas
en la Universidad de Zaragoza.

* El estudiante realiza sus estudios y se le da el certificado académico donde constan
las calificaciones por los estudios realizados.
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6. DIAGRAMAS DE FLUJO

6.1. Firma de Acuerdos bilaterales.

Incluyen n° de
plazas a
intercambiar,
indicacion de los
ciclos
formativos, ..

CENTROS
Coordinador, Vicedecano, ...

SECCION RRII. Y
VICERRECTORADO

INICIO

COMUNICACION DATOS
DEL CENTROY D EL

COMUNICACION DATOS
DEL CENTRO Y D EL

PARA LA RENOVACION

INICIO DEL PROCESO |~

INICIO DEL PROCESO
PARA LA RENOVACION

I

CADA COORDINADOR
NEGOCIAN MOVILIDAD
CON SUS HOMOLOGOS

DE LAS
UNIVERSIDADES
EUROPEAS

|

SE ESTABLECEN
ACUERDOS

SE RECIBEN

ESPCIFICOS

> ACUERDOS
ALCANZADOS

I

LA SECCION DE RRII
CONFECCIONA
ACUERDO BILATERAL
CON CADA
INSTITUCION

;

ACUERDOS
BILATERALES

ACUERDOS
BILATERALES
FIRMADOS

l

SE ACTUALIZA BASE DE
DATOS

FIN

UNIVERSIDAD
EXTRANJERA

FIRMADOS POR
VICERRECTORA

ACUERDOS
BILATERALES

FIRMADOS POR UNIVERSIDAD
EXTRANJERA
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6.2 Alumnos Universidad de Zaragoza que salen a cursar parte de

ensefanzas

ACUERDOS BILATERALES

CONVOCATORIA ANUAL DE BECAS
ERASMUS

———{ Publicidad y Difusion

v

PRESENTACION DE SOLICITUDES EN LOS
CENTROS

v

RECEPCION, REGISTRO Y
COMPROBACION DE LAS SOLICITUDES

v

PUBLICACION LISTA PROVISIONAL
PREADMITIDOS

¢, RECLAMACIONES, REAJUSTES?

NO

y

PUBLICACION LISTA DEFINITIVA Y MESES
CONCEDIDOS A CADA BECARIO

ANALIZAY

St RESUELVE

A

v

COMUNICACION A UNIVERSIDADES DE
DESTINO DE PLAZAS ADJUDICADAS Y
ENVIO DE CERTIFICACION EXPEDIENTE
ACADEMICO DE LOS BECARIOS

v

FIRMA DEL CONTRATO DE ESTUDIOS
(Estudiante, profesor coordinador)

v

ENVIO LISTADO DEFINITIVO AL SERVICIO
DE RELACIONES INTERNACIONALES
(para abono de las becas)

v

ESTUDIANTE SE MATRICULAEN LAUZ Y
RECIBE DOCUMENTACION

v

SECCION CONTABILIDAD ABONA
IMPORTE SEGUN RELACION DE SRRII

v

LLEGADA A LA UNIVERSIDAD DE
DESTINO, LO NOTIFICA POR FAX A SRRII

v

FINALIZACION ESTANCIA

ESTUDIANTE ENTREGA EN SRRII
INFORME ACTIVIDADES Y CERTIFICADO
MESES ESTANCIA

ESTUDIANTE ENTREGA EN CENTRO
CERTIFICADO DE NOTAS PARA SU
RECONOCIMIENTO

INCORPORACION RECONOCIMIENTO A
EXPEDIENTE DEL ESTUDIANTE

v

RENDICION DE CUENTAS

v

REVISION, AJUSTES, MEJORAS

PROBLEMAS

ESTUDIO
PROBLEMA (SRR,
coordiandor)

solucién
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6.3. Alumnos extranjeros que vienen a la UZ a cursar parte de sus ensefianzas

EL CENTRO RECIBE RELACION DE
REUERES LSS CANDIDATOS SELECCIONADOS

!

LOS CENTROS Y EL SRRII ENVIAN
INFORMA(;ION ADMINISTRATIVA
ACADEMICA Y PRACTICA

l

LLEGADA DEL ESTUDIANTE Y ENTREGA
DEL CONTRATO DE ESTUDIOS

l

FORMALIZACION DE LA MATRICULAY
EXPEDICION DEL CARNETEN EL CENTRO
DE LAUZ

}

ACTIVIDADES DE RECEPCION E
INFORMACION EN LOS CENTROS

)

ACTO INSTITUCIONAL DE ACOGIDA POR
PARTE DEL VICERRECTORADO

)

ESTANCIAEN LAUZ
EL ESTUDIANTE CURSA SUS ESTUDIOS

A

) ESTUDIO

¢ PROBLEMAS? Sl PROBLEMA
NO I
A 4

FIN ESTANCIA < RESOLUCION

)

SE EXPIDE CERTIFICADO DE ESTUDIOS
CON CALIFICACIONES OBTENIDAS

I

REVISION, AJUSTES, ANALISIS DE
PROBLEMAS

FIN
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7. DOCUMENTOS RELACIONADOS
(ver modelos de los documentos relacionados, adjuntos)

Certificado de llegada (C5-DOC2-ANX1)
Certificado de estancia (C5-DOC2-ANX2)

Acreditacién estudiante Erasmus. (C5-DOC2-ANX3)
Contrato de estudios (espafiol). (C5-DOC2-ANX4)

Convenio financiero. (C5-DOC2-ANX5)
Informe del estudiante. (C5-DOC2-ANX6)

8. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

Anualmente se elaboran estadisticas
Y el que se detalla a continuacién

ORGANO

RESPONSABLE DEL

SEGUIMIENTO

MECANISMO
PROCEDIMIENTO
PARA REALIZAR
EL SEGUIMIENTO

PERIODICIDAD
ESTABLECIDA

INDICADOR
DE
SEGUIMIENTO

DESCRIPCION
DEL
INDICADOR

ESTANDARES
ESTABLECIDOS

. Vicerrectorado

de Relaciones
Internacionales

. Vicedecano o

Subdirector de
Relaciones
Internacinales del
centro

anual

Tasa de
participacion del
alumnado
graduado en
programas de
movilidad e
intercambio

Porcentaje de
alumnos
graduados en un
titulo en un
curso académico
que han
participado en
programas de
movilidad y /0
intercambio,
sobre el total de
alumnos
egresados de un
titulo en el
mismo curso
académico.
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PROGRAMA DE EVALUACION INSTITUC

IONAL

Catalogo de tablas e indicadores

INDICADOR |Movi|idad de los alumnos

Es la relacién entre el nimero de al umnos del programa que participan en
DEFINICION |programas de mov ilidad en organ izaciones de edu
internacionales. Ademas se solicita, el nimero de alumnos internacionales.

cacién su perior,

e

xX-3 xX-2 x-1
Numero de alumnos (enviados) que participan en programas de
movilidad
Numero de alumnos recibidos
9. ARCHIVO
IDENTIFICACION SOPORTE DEL RESPONSABLE DE TIEMPO DE
DEL REGISTRO ARCHIVO CUSTODIA CONSERVACION
Documentacion general
del Programa (carteles, Informatico y papel Seccién de Relaciones Indefinida
folletos, Internacionales
correspondencia)
Acuerdos bilaterales Seccién de Relaciones Indefinida
firmados por ambas Papel Internacionales
instituciones
Documentacién Indefinida
académica del Papel Centro
estudiante de la UZA
Documentacion del 5 afios
estudiante de la UZA Papel Seccion de Relaciones
relativa al pago de la Internacionales
ayuda
Documentacion del Seccion de Relaciones Indefinida
estudiante de la UZA: Papel Internacionales
Informe de actividades
Documentacién Indefinida
académica del Papel Centro
estudiante extranjero
Documentacién
econdmica del Papel Seccién de Relaciones 5 afios
estudiante extranjero: Internacionales

descuento matricula en
cursos de espafiol
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Certificado de llegada ’

Programa de Aprendizaje Permanente ‘

Subprograma ERASMUS

20 Aniversario del
Programa Erasmus

Mr / Ms

Erasmus student from Universidad de Zaragoza has started his/her studies

at
(Faculty /School)
of
{Institution)
in

(City / Country)

Date of arrival

University stamp and responsible signature

signed

Please return by fax to the International Relations Office-Universidad de Zaragoza-(Sp) Fax.:+ 34 976 76 23 20 a.s.a.p.




Movilidad de estudiantes — Anexo E.4.3
Certificado de Estancia -
Programa de Aprendizaje Permanente *
Subprograma ERASMUS 1987 - 2007

70 Aniversario del
Programa Frasmus

Universidad de Zaragoza

Name of the host Institution:

IT IS HEREBY CERTIFIED THAT:

Mr./Ms.

from the University of Zaragoza (Spain)

has been a ERASMUS student at our Institution:
between s . and

day month year day month year

in the Department(s)/ Faculty of:

Date** Stamp and Signature

Name of the signatory:

Function:

To be sent at the end of your stay to:

Universidad de Zaragoza — Seccion Relaciones Internacionales
C/ Pedro Cerbuna, 12 - Edificio Interfacultades 2* planta — E 50009 Zaragoza
(SPAIN)
Telf.: +34 976 76 20 52
Fax: +34 976 76 23 20
e-mail: relint@@posta.unizar.es.

** Only original certificates will be accepted at the "Seccién de Relaciones Internacionales”
at the University of Zaragoza. Ne photocopies or amended/deleted certificates will be
accepted. The issuing date of this certificate should not be previous to the end of the student’s
studying period in any case.




% UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA &y
PROGRAMA DE APRENDIZAJE

PERMANENTE
SUBPROGRAMA ERASMUS
CURSO 2007-2008
UNIVERSIDAD DE 20 Aniversario del
ZARAGOZA Programa Erasmus

Acreditacion Estudiante Erasmus

D. D*

Profesor/a y coordinador/a del Subprograma Erasmus de la Universidad de Zaragoza

HAGO CONSTAR QUE:

El/la estudiante de la Universidad de Zaragoza

ha sido seleccionado/a para participar durante el curso 2007-2008, en el Programa Erasmus, con

una beca de meses de duracion. La estancia se realizara desde el mes de
de 200_ hasta el mes de de 2000 _, en la Universidad de
en (pais), con objeto de realizar estudios universitarios conducentes a la

obtencion del titulo de (Diplomado/Licenciado/Doctor) en

Y para que conste, expido el presente documento en

,a s de , 200_

Fdo.:

Universidad de Zaragoza - Seccion de Relaciones Internacionales - C/Pedro Cerbuna, 12 50009 ZARAGOZA
" Télf.: +34 976 76 20 52 * Fax.: +34 976 76 23 20 * e-mail.: relint@unizar.es * http:/fwww.unizar.es




i CONTRATO DE ESTUDIOS

Universidad de Zaragoza

ANO ACADEMICO 2007-2008 — TITULACION:

ECTS- SISTEMA EUROPEO DE TRANSFERENCIA DE N

CREDITOS 3

APELLIDOS Y NOCMBRE DEL ESTUDIANTE

UNIVERSIDAD DE ORIGEN: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA (ESPANA)

DATOS DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS EN EL EXTRANJEROQ/ CONTRATO DE ESTUDIOS PREVISTO

UNIVERSIDAD DE DESTINO

Confirmamos la aprobacion de este programa/contrato de estudios.
Firma del Profesor Coordinador,

................................................................................................................... PARS...oooooooiiiee s,
codigo codigo :
asignatura | DENOMINACION DE LA ASIGNATURA | asignatura EBET\?:??&%%I\IL ?i%&ﬁéﬁﬁ%&ugglz créditos
universidad EN LA UNIVERSIDAD DE DESTINO universidad - ZARA(:OZA L ects
destino original
(Utilice una hoja separada si fuera necesario)
FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA
UNIVERSIDAD DE ORIGEN

Firma del responsable del Centro,

UNIVERSIDAD DE DESTINO

Confirmamos la aprobacién de este programa/contrato de estudios.
Firma del Profesor Coordinador,

Firma del responsable del Centro,

INRDIE s covassmssasiscinsi s S A E R TS
BOENAS. ., - cconscnsnpssmmmmmiin snassasinamimee

La firma del contrato no asegura gue las asignaturas vavan a ser ofertadas en la universidad de destino. El incumplimiento de la

normativa académica vigente invalidard el contraio.
contrato de estudios — pagina 1

Universidad de Zaragoza (Espaia) - http://www.unizar.es/
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