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0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de

la Memoria de Verificacion


http://www.unizar.es

Accién

Ajustar los plazos de matricula al
comienzo del curso

Crear un calendario de pruebas
de evaluacién continua

Analizar la evaluacion continua

Posibilitar la asistencia a clases
online o la defensa de trabajos
por causas justificadas una vez
superada la pandemia

Analizar la posibilidad de que los
profesores pudieran actuar online
en tribunales de TFG

Descripcion

La fecha en la que finaliza la incorporacion de los estudiantes al Grado dificulta el buen
desarrollo de la docencia para estos estudiantes a comienzo de curso, especialmente a lo
relativo a las practicas. Se hace necesario ajustar los plazos de matricula al inicio del
curso académico. Se espera que el cambio de fecha de la EVAU este curso solucione este
problema.

Al objeto de conocer las cargas de trabajo de los estudiantes se deberia de realizar un
calendario de pruebas de evaluacion continua que estuviera disponible para estudiantes
y profesores del Grado.

Seria deseable reflexionar sobre beneficios de la evaluacién continua en las asignaturas
del Grado en Geologia al objeto de minimizar las cargas de trabajo de los estudiantes si
estas fueran excesivas.

Se podrian aprovechar los avances realizados en docencia online y la adaptacion de
profesores y estudiantes a este tipo de de docencia para que en situaciones sobrevenidas
y excepcionales (como enfermedad u otras debidamente justificadas) se pudieran seguir
las clases online, siempre contando con el visto bueno de los responsables de la docencia.

Podria darse esta posibilidad en caso de que los profesores no se encontraran en las
instalaciones de la Facultad de Ciencias por causas justificadas (congresos, campafias de
campo, etc.). Con ello, los problemas de configuracion de tribunales se minimizarian en
un grado con una plantilla de profesorado cada vez mas exigua.

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinadora

Coordinadora - Comisién de
Garantia de Calidad

Coordinadora - Comisién de
Garantia de Calidad - Profesores
del Grado

Coordinadora

Coordinadora

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

Inicio

2021

2021

2021

2021

2021

Final

2021

2022

2022

2022

2022

Responsable aprobacion

Rectorado

Coordinadora - Comisién de
Garantia de Calidad

Comision de Garantia de Calidad

Decanato Facultad de Ciencias-
Rectorado

Decanato Facultad de Ciencias -
Rectorado



Accién
Dotar de material informatico a

todas las aulas

Renovar microscopios y
estereoscopios

Renovar las ventanas del edificio
C de la Facultad de Ciencias

Incrementar el nimero de puntos
de suministro eléctrico en las
aulas de la Facultad de Ciencias

Descripcion

Se hace imprescindible que todas las aulas cuenten con material informatico que permita
la imparticién de las clases dentro del aula, pero también online si fuera necesario.

A pesar del contar con 5 nuevos microscopios financiados por el vicerrectorado de
economia, seria deseable continuar con la renovacion en cursos sucesivos de
microscopios y estereoscopios en aras de que cada estudiante dispusiera de un
microscopio, esterescopio, etc. en las practicas.

La eficiencia energética del edificio C es muy baja y las ventanas cuentan con un
cerramiento muy deficiente, lo que favorece la pérdida de calor en los meses de invierno
y de frio en los meses de verano. Por otro lado presentan graves problemas en el freno
del mecanismo de giro, hecho que supone un peligro para las personas que abren la
ventana o se encuentran junto a ella.

Los estudiantes acuden cada vez mas a clase con sus ordenadores portétiles por lo que
se hace necesario incrementar los puntos de suministro eléctrico en las aulas.

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

Accion

Acometer la necesaria
renovacioén de la plantilla de
profesorado

Reconocer en ODIDE las horas
de docencia reales de practicas
de campo a los profesores del
Grado en Geologia

Descripcion

Apostar por la contratacion de nuevo profesorado estable permitird que las bajas debidas
a jubilaciones, que ya son muy altas, no suponga una merma en la calidad de la docencia
debido a la imposibilidad de que cuando definitivamente se incorpore nuevo profesorado
éste tenga que encargarse de las asignaturas sin contar con la adecuada experiencia
docente.

Para que la dedicacion docente contable del profesorado del Dpto. de Ciencias de la
Tierra sea equiparable al resto de los departamentos de esta universidad, se deberia
computar cada jornada de campo por 8 horas de dedicacién del profesorado.

3.— Propuestas de acciones: Otras

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinadora

Coordinadora - Departamento de

Ciencias de la Tierra

Coordinadora

Coordinadora

Resp. accion y seguimiento

Departamento de Ciencias de la
Tierra

Coordinadora

Inicio

2021

2021

2021

2021

Inicio

2021

2021

Final

2021

2023

2023

2021

Final

2022

2022

Responsable aprobacion

Decanato de la Facultad de
Ciencias - Rectorado

Rectorado

Decanato de la Facultad de
Ciencias - Rectorado

Decanato de la Facultad de
Ciencias- Rectorado

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Profesorado

Vicerrector de Profesorado



Accién

Continuar trabajando en la
difusion de la Geologia

Extender el seguro a los
estudiantes hasta la finalizacion
fin de curso el afio de finalizacion
de los estudios

Continuar trabajando para
mejorar la tasa de respuesta en
las encuestas de satisfaccion

Continuar trabajando para que
los alumnos participen en
programas de movilidad

Descripcion

Plantear nuevas acciones complementarias a las que ya se realizan que permitan difundir
las caracteristicas del titulo y posibilidades que ofrece de incorporacién al mercado
laboral.

Esto permitiria a los estudiantes de cuarto curso realizar practicas externas el afio de
finalizacién de sus estudios de Grado.

Se hace necesario contar con una mayor tasa de respuesta en las encuestas de
satisfaccién al objeto de contar con resultados mas representativos.

Es un hecho que la empleabilidad de los egresados aumenta cuando han participado en
este tipo de acciones. Por ello, y aunque el nimero de estudiantes que participa en estos
programas en el Grado en Geologia aumenta cada curso, ain supone un porcentaje muy
pequerio respecto a los acuerdos disponibles.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Accién

Descripcion

Resp. acciéon y seguimiento

Coordinadora

Coordinadora

Coordinadora - Decanato
Facultad de Ciencias - Area de
Calidad y Mejora

Coordinadora - Profesores del
Grado en Geologia

Resp. accion y seguimiento

Inicio

2021

2021

2021

2021

Inicio

Final

2021

2021

2022

2022

Final

Responsable aprobacion

Rectorado

Vicerrectorado de Politica
Académica

Responsable aprobacion

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacién.

6.— Fecha aprobacion CGC
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