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Plan anual de innovacién y mejora — Graduado en Quimica

Curso 2020/2021

0.— Acciones de mejora de caracter académico y organizativo que NO supongan modificacion del plan de estudios o de
la Memoria de Verificacion

ID Accion Descripcion Resp. accion y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion
9873 Mejorar la coordinacién entre Se establecera un protocolo, en colaboracidn con los profesores responsables, Coordinador Marzo Septiembre CGC
asignaturas que mejore la coordinacién entre asignaturas de diferentes departamentos cuyos 2022 2022

contenidos estan relacionados para evitar superposiciones y optimizar el
desarrollo temporal y la interconexién entre contenidos de esas asignaturas.

9878 Programacion de las Al inicio de cada semestre, los profesores responsables de las asignaturas, junto Coordinador Febrero Diciembre  Comisién de Garantia de
actividades del curso con la Coordinadora, programaran la distribucion de todas las actividades del 2022 2022 Calidad
semestre para tratar de evitar sobrecargas de trabajo en determinados momentos
del curso.
9879 Criterios de evaluacién de las Durante el proceso de aprobacion de las guias docentes se harad un seguimiento Coordinador, Profesores Mayo Junio 2022  Comisiéon de Garantia de
guias docentes especifico de los criterios de evaluacion de las asignaturas vy, si se considera responsables de las asignaturas 2022 Calidad

conveniente, se hardn modificaciones dentro de los criterios establecidos en la
memoria de verificacion. La Coordinadora y la Comisién de Garantia de Calidad
supervisaran que se aplica la normativa y los criterios de evaluacién publicados
en las guias docentes

9880 Oferta de asignaturas en inglés  Se sondeara a los departamentos para saber si disponen de profesorado que Coordinador, Departamentos Marzo Septiembre  Comisién de Garantia de
pudiera impartir docencia en inglés en alguna asignatura o en algiin grupo. 2022 2022 Calidad
9881 Revision del contenido de Se analizara el contenido de determinadas asignaturas para ver si se ajusta al Coordinador, Profesores Junio Diciembre ~ Comisién de Garantia de

algunas asignaturas namero de créditos asignados. responsables de las asignaturas 2022 2022 Calidad


http://www.unizar.es
https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200127&anyo=2020&sort=-id

1.— Propuestas de acciones de mejora sobre infraestructuras y equipamiento

ID Accion Descripcion Resp. accién y seguimiento Inicio Final Responsable aprobacion

Febrero Septiembre Vicerrectorado de Planificacion,

9908 Renovacion de equipamiento Esta es una accién recurrente ya que hay que ir renovando el equipamiento Decanato
2022 2023 Sostenibilidad e Infraestructura

docente de aulas y laboratorios que se deteriora o se queda obsoleto. En este
sentido, queda pendiente, de afios anteriores, la sustitucion de las vitrinas de
gases de los laboratorios de docencia que se encuentran en los departamentos.

docente

2.— Propuesta de acciones de mejora sobre PROFESORADO

3.— Propuestas de acciones: Otras


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200127&anyo=2020&sort=-id

9875

9876

9877

9887

9909

Accién

Agilizar los llamamientos de
estudiantes de nuevo ingreso

Fomentar la participacion en la
realizacion de encuestas

Ampliacion de la oferta de
practicas externas

Mencién "Matricula de Honor"

Descripcion

Ajustar los plazos de matriculacidn y de resoluciéon de cambios de estudios con
el inicio del curso académico. Las matriculaciones tardias y los cambios de
grupo dificultan la organizacion de los grupos de practicas y sesiones de
problemas en las asignaturas del primer semestre.

Es importante agilizar el proceso de llamamiento de los alumnos de nuevo
ingreso que estan en lista de espera, de modo que a principio de curso ya se
hayan realizado todos y se hayan cubierto todas las plazas disponibles. En
nuestra universidad, este proceso se extiende hasta diciembre y es poco
efectivo. Habria que eliminar de las listas a los alumnos que no soliciten
permanecer en las mismas, de modo que solo se llame para cubrir vacantes o
renuncias a alumnos realmente interesados en la titulacion.

Los resultados de las encuestas permiten recabar informacién sobre el
funcionamiento de las titulaciones y el nivel de satisfaccion de los colectivos
implicados en ellas, asi como detectar problemas. Para ello, es esencial que
sean representativas. Hay que seguir animando a todos los colectivos
implicados para que participen en las mismas. En esta linea, se deberia tratar de
simplificar y disminuir el nimero de preguntas a contestar. Ademas, seria
aconsejable dotar al sistema de la flexibilidad suficiente para adecuarlo a la
evolucién o cambios que se puedan producir durante los periodos de docencia.

Las practicas externas son muy valoradas por los estudiantes, ya que les
aportan una vision del mundo laboral que no pueden adquirir en la universidad.
Se va a tratar de buscar nuevas colaboraciones con empresas, ya sea a nivel de
practicas extracurriculares como a nivel de TFG, para permitir que un mayor
numero de estudiantes se beneficie de ello.

Se propone que se revise la normativa de evaluacién en lo referente a otorgar
la mencion "Matricula de Honor" en el sentido de que, en los casos en que haya
varios grupos de alumnos, dicha mencién se pueda otorgar de forma global y
no necesariamente en cada grupo por separado.

4.— Directrices de la CGC para la aplicacién del titulo

Resp. accién y seguimiento

Vicerrectorado de Politica
Académica, Decanato

Vicerrectorado de Estudiantes

y Empleo

Unidad de Calidad,
Coordinador

Coordinador, Vicedecano de
Estudiantes, Universa

Vicerrector de Politica
Académica

Inicio

Septiembre
2022

Junio 2022

Septiembre
2022

Marzo
2022

Febrero
2022

Final

Junio 2023

Septiembre
2022

Junio 2023

Diciembre

2022

Septiembre
2022

Responsable aprobacion

Vicerrectorado de Politica
Académica, Decanato

Vicerrectorado de Estudiantes

y Empleo

Vicerrectorado de Politica
Académica

Comision de Garantia de
Calidad

Vicerrector de Politica
Académica

5.— Acciones de mejora que supongan una modificacion del diseno del titulo y de su Memoria de Verificacion.


https://estudios.unizar.es/plan-mejora/ver?estudio_id=20200127&anyo=2020&sort=-id

ID

9885 Revision del plan de

Accién

estudios

Descripcion Resp. accién y seguimiento  Inicio
Se va a iniciar un proceso de revisién del plan de estudios, autorizado Comisién de Garantia de Febrero
ya por la Comisidon de Estudios de Grado. Para ello se solicitara a los Calidad 2022

departamentos implicados en la docencia que analicen las fortalezas y
debilidades del plan actual, tanto en lo referente a los contenidos
como a su secuenciacion temporal v, si lo consideran adecuado, se
modificara el plan de estudios en los téminos en que se consensle
entre los departamentos y para su posterior aprobacion por la
Comision de Garantia de Calidad. Se aprovechara el proceso de
revision de las memorias de verificacion para proponer los cambios
aprobados.

6.— Fecha aprobacion CGC

ID

9996

Fecha

18/02/2022

Final

Septiembre
2023

Responsable aprobacion

Comision de Garantia de
Calidad

Justificacion Nivel

1
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