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EJES ESTRATEGICOS FACULTAD DE CIENCIAS 2019-2022

Los Ejes Estratégicos de la Facultad de Ciencias se vinculan a los vicedecanatos y estan en linea con los Objetivos de
Calidad aprobados por la Junta de Facultad (JF) a propuesta del Comité de Calidad de la Facultad de Ciencias (CCFC). Se
concretan en el plan de mejora anual propuesto por el Equipo Decanal y aprobado por El CCFC y la JF, que incluye una

serie de acciones de mejora fundamentadas en el andlisis de la infomacidn derivada del SGIC y en la revisidn del sistema.
Anualmente se analiza el grado de cumplimiento de estas acciones, como base para la propuesta de nuevas acciones.

1. ORDENACION ACADEMICA
2. CALIDAD
3. INTERNACIONALIZACION Y MOVILIDAD
4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

5. PROYECCION SOCIAL Y COMUNICACION

6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS



OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 2021/22

aprobados en Junta de Facultad el 21 de diciembre de 2021

Oferta formativa de la Facultad de Ciencias

1

Contar con una oferta de titulaciones de Grado y Master que responda a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, y
revisar, si es necesario, los programas.

Asegurar que los titulos se desarrollan conforme a los objetivos globales de los programas formativos; garantizar su calidad y mejora
continua a través de la consecucion de las metas asociadas a indicadores académicos y la propuesta de acciones de mejora.

Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC)

3

4

Continuar estudiando los Planes de Innovacion y Mejora propuestos desde las titulaciones de la Facultad de Ciencias y acometer
acciones para dar respuesta a las acciones planteadas, atendiendo especialmente a aquéllas de caracter transversal.

Revisar de forma periddica el SGIC, implementar nuevas acciones y mejorarlo.

Difundir la Politica, Objetivos de Calidad, la informacidn relacionada con, y derivada del SGIC, especialmente la destinada a las
agencias de evaluacion.

Dar visibilidad a las acciones llevadas a cabo, en la busqueda de la consolidacion de una cultura de calidad y a partir de la informacion
del SGIC.

Analizar los resultados obtenidos y proponer acciones derivadas de este analisis.

Fomentar la participacion del estudiantado en los érganos de representacion de la Facultad.

Proceso de Ensefianza/Aprendizaje

9

10

11
12

13

14

15

16

17

Garantizar la plena inclusion del estudiantado, aplicando las directrices marcadas por la Oficina de Atencidn a la Diversidad.

Trabajar para que el estudiantado cuente con apoyo y recursos para completar y hacer mas atractivo su proceso de ensefianza-
aprendizaje y disponer de procesos orientados a ello. Esforzarnos para que los conozcan.

Asegurar que la informacion de la pagina web del centro se encuentra accesible y actualizada.

Trabajar en la implementacion del Plan de Internacionalizacién de la facultad.

Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formacion de los estudiantes promoviendo el desarrollo de
actividades en empresas o entidades externas.

Promover y apoyar la innovacion en la docencia, el uso de nuevas tecnologias y la participacion del profesorado en proyectos de
innovacion.

Potenciar la participacién de docentes y estudiantes, especialmente de nuevo ingreso, en el Plan de Orientacion Universitaria de la
Universidad de Zaragoza (POUZ).

Apoyar la formacion continua de docentes y personal de administracion y servicios, segun sus respectivas actividades y cometidos.

Apoyar y poner en valor nuestra investigacion y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento,
redundando en la actualizacion de los titulos, la formacidn de nuestro estudiantado y el reconocimiento de egresados y egresadas.

Recursos y servicios

18

19
20

Analizar el equipamiento disponible en la facultad y adecuar los espacios a las actividades docentes planificadas en las memorias de
verificacion.

Trabajar en la mejora de los recursos materiales y servicios que el centro ofrece a la comunidad universitaria.

Trabajar para que los recursos sean adecuados para las personas con problemas de movilidad/accesibilidad.

Proyeccién Social y Comunicacion

Desarrollar actividades destinadas a promover el interés por nuestras titulaciones con la finalidad de captar estudiantes con vocacion
cientifica.

Dar visibilidad al compromiso de la Facultad de Ciencias con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y a las acciones realizadas en
esta materia.



EJE ESTRATEGICO 1. ORDENACION ACADEMICA (2022)

11

12

13

14

.3

Acciones Plan de Mejora 2022

AiTicacionidela lagid

de FisMat y de la gestion

Reordenacion de las ensefianzas de la Facultad de Ciencias

de este

De donde deriva la necesidad

Opiniones de estudiantes, de los profesores que imparten docencia en el programa y de Secretaria. Se
estd j en una iondelar i émica del conjunto FisMat,

Aumentar el nimero de estudiantes que cursan mésteres en la Facultad de Ciencias

Mejorar la gestion del acceso para estudiantes de nuevo ingreso

Revision de factores de experi

para calcular

docentes

las apre y sugerencias de los est: se estan
acciones de mejora en la gestién académica del programa (gestion de matriculas de honor, revisién de
las tasas de matricula o cuestiones de reconocimiento de créditos que dificultan el acceso a becas)

Real Decreto 822/2021 de ord de las ias y mejora de los titulos. Es una
buena oportunidad para introducir mejoras en las titulaciones. La Universidad de Zaragoza deberd
adaptarse al nuevo Real Decreto ya que todas las titulaciones tendran que modificar sus memorias de
verificacion para adaptarse al nuevo sistema. Seria deseable que la nueva regulacion de estudios diese
mas flexibilidad al estudiante en la organizacién de su curriculum (por ejemplo, pudiendo elegir
créditos optativos de otras titulaciones, en listados de asignaturas aprobadas por las i

CGQ)

Baja matricula en masteres. Se debe analizar y proponer soluciones sobre el problema de que los
masteres de la facultad no tienen el suficiente atractivo para nuestros estudiantes de grado y por
qué no se captan suficientes estudiantes de fuera, a pesar de los esfuerzos realizados en su
promocion. Realizar una reflexién sobre los contenidos de los mésteres (considerando las opiniones
de los egresados) y tratar de ofrecer férmulas flexibles que atraigan la matricula de los estudiantes
(como ofrecer la posibilidad de seguir online las actividades tedricas). Para que estas férmulas sean
factibles, es importante una apuesta firme de la Universidad por las nuevas tecnologias y una politica
de continuidad en ellas

Problema de inclusion tardia de estudiantes, indicado en los planes de Innovacion y Mejora de varias
titulaciones. Se debe solicitar a la Universidad una mejor gestion del acceso para estudiantes de nuevo
ingreso. Tras la primera fase de admision, quedan listas de espera ficticias, sobre todo porque muchos
de los estudiantes que hay en ellas se han matriculado ya en otras universidades en las titulaciones de
su interés. Ello provoca atascos en los llamamientos, que muchos estudiantes interesados en una

titulacién concreta sean llamados bien entrado el curso y bien, opten por matricularse a pesar de ello, o

bien se queden en una titulacion que no se correspondia con su primera eleccién. Se deberian ademas
adelantar lo maximo posible los plazos de y matricula en ios, para poder
comenzar el curso lo antes posible y ademas evitar la posible fuga de estudiantes a otras universidades

El encargo contable no se ajusta a las necesidades reales de la programacion de las asignaturas. Se
deberia solicitar a la Universidad la revisién de los factores de experimentalidad (FE) aplicados a las
asignaturas para calcular su encargo contable. Asignaturas tedricas de un drea con FE alto tienen mas
horas contables de las necesarias, mientras que asignaturas eminentemente practicas cuentan con
menos horas contables de las necesarias. La Universidad deberia replantearse que se puedan impartir
mas horas de tipo 6, y que se reconozcan a los docentes que las imparten (figurando la necesidad de
dichas horas en las guias docentes), sobre todo en asignaturas de primero, donde el salto desde
educacién secundaria puede resultar mas complejo para el estudiante, aunque no cuenten para
dotacion de plazas en un drea de conocimiento.

La mayor parte de estas i se re con la di i6n 3.1 del PACE-ACPUA

o
£

Responsable
ST

Equipo decanal,

Indicadores/Evidencias

Nueva regulacion,

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana de

OBJETIVO DE
CALIDAD
RELACIONADO

Accién/es 2021
relacionadas

Beneficiarios de la
accion

c0m|5|o.nes de ga.ra.r,tla diciembre disminucion de quejas de ordenacion 1,2 1.1 Estudiantado y PDI
de calidad, comision 2022 " .
. estudiantes y profesores académica
mixta del programa
Coordinadores,
Equipo decanal, comisiones de
coordinadores, diciembre Renovacion de las garantia de calidad, Todos los colectivos del
- . X R R 12 1.51.7,1.8
comisiones de garantia 2023 memorias de verificacion vicedecana de centro
de calidad ordenacién
académica
Vicedecana de
diciembre Numero de estudiantes ordenacion Todos los colectivos del
Equipo decanal N L P 2,7,21 15,16
2022 matriculados en mésteres académica, centro
coordinadores
Plazas vacantes en las
Equipo decanal, Septiembr titulaciones al finalizar la
quipo decanal, eptiembre matricula. Fecha de Secretaria 2,19 17 Estudiantado
Secretaria 2022 : i e
incorporacion de los tltimos
estudiantes
- Modificaciones en las Vicedecana de
. Diciembre : . it
Equipo decanal 2022 directrices de la RPT. ordenacion 2,7 17 PDI
Modificaciones en el POD académica




EJE ESTRATEGICO 2. CALIDAD (2022)

211

214

215

Acciones Plan de Mejora 2022

Continuar avanzando en el desarrollo del SGIC de la Facultad de Ciencias y recogiendo evidencias de su
desarrollo. Mantenerlo actualizado

Analizar la posibilidad de revisar la normativa que regula las funciones y composicion del CCFC

Simplificar los indicadores que se deben publicar la Facultad de Ciencias y continuar avanzando en la
sistematizacion de la recogida

Continuar trabajando en la implementacién de las acciones incluidas en el Plan de Mejora,
incluyendo aquéllas recogidas en los PAIM
Avanzar en el desarrollo de las acciones contempladas en el informe de Auditoria interna

Avanzar en el desarrollo de las acciones contempladas en el informe de la SECy el Plan de Mejora
presentado a ACPUA

Continuar analizando los resultados obtenidos en la Facultad de Ciencias y plantear nuevas acciones de
mejora derivadas de éstos.

Mantener actualizado el registro documental del SGIC de la Facultad de Ciencias.

Continuar avanzando en la implantacion del formato del Plan de Mejoras en la Facultad de Ciencias y
colaborando en la definicién de estos planes en los centros en Unizar

Elaborar i que los

del SGIC de manera mas grafica.

Dar visibilidad a las acciones que desde el centro se realizan en relacion con la calidad y continuar
trabajando en la mejora de la percepcion que se tienen del sistema, muy especialmente los
i asienla i6n de una cultura de calidad

Estudiar la necesidad de revision de la Politica y Objetivos de calidad de la Facultad de Ciencias

Revisar el Manual de Calidad y, si procede, los procedimientos de la Facultad de Ciencias

Insistir a los responsables de ATENEA en que se publiquen los criterios de célculo de las encuestas de
satisfaccion y a los responsables de DATUZ que se analice la posibilidad de incluir Tasa de

De dénde deriva la necesidad

Necesario para que el SGIC se mantenga (til. Las evidencias recogidas favorecen los procesos de
certificacion y acreditacién desde las agencias de calidad

La normativa se desarroll6 en el momento de comenzar el trabajo en la Facultad de Cienciaas para alcanzar
la certificacion del SGIC y algunas de las funciones, asi como la composicién podrian revisarse

A pesar de que los indicadores resultan de utilidad, se hace necesario priorizar la recogida y publicacién de
aquellos relacionados con las acciones de mejora propuestas para el centro para optimizar la informacion

El analisis de los PAIM es un compromiso del Equipo Decanal y es inherente al desarrollo del SGIC.
Permite realizar acciones de mejora de caracter transversal y detectar problemas, si los hubiera

Avanzar en la implantacién del SGIC y en la implementacion de acciones de mejora
Avanzar en la implantacién del SGIC y en la implementacion de acciones de mejora

Resulta inherente al propio sistema de calidad y permite avanzar en la mejora continua de la calidad de
nuestros titulos y servicios

Resulta inherente al propio sistema de calidad

Avanzar en el i de la Di 1 del Prog PACE-ACPUA. El informe de la Subcomisién de
Centros de ACPUA en el proceso de certificacion del SGIC sefialaba la necesidad de profundizar en este plan de
mejora. Este comentario es comun para todos los centros que cuentan con el certificado de su SGIC por lo que se
ha planteado unas sesiones de trabajo desde el Vicerrectorado de Politica Académica.

Se hace necesario avanzar en la formacion en calidad de nuestros estuciantes, en que la perciban como algo
atil, aumentando asi la percepcién positiva por parte del estudiantado en nuestro SGIC

Para que la cultura de calidad se interiorice en el personal del centro mas aun, es necesario continuar dando

visibilidad a las acciones de mejora llevadas a cabo

Esta obligacion queda recogida en el procedimiento PRE-001

Esta obligacién queda recogida en el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias y fue elaborado en 2019

Es necesario conocer los datos en los que se basan los resultados de las encuestas para interpretar
orre esos Las tasas de abandono en algunos grados de la Facultad de Ciencias son altas

prematura en los indicadores

Continuar colaborando en la difusién de acciones y resultados elaborados desde el Area de Calidad y
Mejora

Insistir al vicerrectorado de politica académica en la necesidad de elaborar un pi

debido a los llamamientos que se producen hasta noviembre y no al funcionamiento de los propios titulos.

Alcanzar un mayor niimero de personas que conozcan acciones y resultados de Unizar y de la Facultad de
Ciencias

Avanzar en el i de la Di 3 del Prog PACE-ACPUA. El informe de la Subcomisién de
Centros de ACPUA en el proceso de certificacion del SGIC sefialaba la necesidad de disponer de un

para definir y realizar el seguimiento de la adecuacién de los perfiles de ingreso/egreso de los titulos.

Trasladar al vicerrectorado de las demandas del personal del centro en cuanto a formacion

Avanzar el anlisis de los datos de las encuestas de egresados

Lograr una mayor participacion de los estudiantes, del PDI y el PAS en las encuestas de satisfaccion y
proponer actuaciones para mejorar el proceso y mejorar la percepcion por el mismo.

Promover la participacion del PDI y personal de apoyo a la docencia en actividades de formacion y
proyectos de innovacion y publicar los resultados

pr imie especifico para definir y realizar el seguimiento de la adecuacion de los perfiles de ingreso/
egreso de los titulos. Aunque se solicit6 a la hora de presentar el Plan de mejora en el proceso de
certificacion del sistema, no se ha implementado todavia.

Realizar acciones vi ala ionen i docente, en relacion con la dimensién 3 del PACE.

Necesidad de contar con informacién acerca de la empleabilidad de nuestros titulos y la necesidad de
mejorarlo en algunos aspectos

A pesar de los la tasa de respi continda siendo baja. Solo contando con
resultados significativos se pueden proponer acciones bien fundamentadas

La formacién del profesorado (incluida en la dimension 3 del PACE) y la participacion de éste en proyectos de
innovacion repercute en positivo en la calidad de nuestros titulos
La mayor parte de estas i se r con las

1,45 del PACE-ACPUA

Responsable
ejecucion

Equipo Decanal y

Indicadores/Evidencias

Informe de revisién del SGIC.
Informacién en pestafia de

Responsable
seguimiento de
indicadores

Vicedecana Calidad

OBJETIVO DE
CALIDAD
RELACIONADO

Accién/es 2021
relacionadas

Beneficiarios de la
accion

Todos los colectivos del

Técnico de Calidad FC 31/12/2022 calidiad de la web de FC. en cclalz(::r;élcn con & &7 21,22,23,25 centro
Informes realizados
Actas del CCFC. A dos d Todos It lecti del
Equipo Decanal, CCFC | 31/12/2022 as de cuerdos A€ | yicedecana Calidad 4 2.1 odos los colectivos de
Junta de Facultad centro
" Vicedecana Calidad :
Catal fichas d Todos It lecti del
Equipo Decanal 31/12/2022 al0goy fichas de en colaboracion con 4 2.1 odos los colectivos de
indicadores centro
CCFC
Vicedecana Calidad
Inf del SGIC. D it Todos Iy lectivos del
Equipo Decanal 31/12/2022 " °"“F © N ocumento en colaboracion con 3,18 2.7 0dos los colectivos de
de acciones realizadas. PAIMs cere centro
Equipo Decanal 31/12/2022 Acciones desarrolladas Vicedecana Calidad 4 2.7 Todos Ioscec::f:uvos del
Todos los colectivos del
Equipo Decanal 31/12/2022 | Acciones desarrolladas | Vicedecana Calidad 4 2.7 e
Equipo Decanal en Informe de Revisidn del SGIC, Todos los colectivos del
autp ” 31/12/2022 | Informe de gestiony Plande | Vicedecana Calidad 7 2.7
colaboracién con CCFC N centro
Mejora
Equipo Decanal en "
Todos Iy lecti del
colaboracién con el 31/12/2022 | Informe de Revision del SGIC | Vicedecana Calidad 4 2.5 odos Oi::t: fvos de
Técnico de Calidad
Informe de Revisién del SGIC.
Plan de Mejora de la Facultad Todos los colectivos del
Equipo Decanal 31/12/2022 de Ciencias. Existencia de Vicedecana Calidad 4 2.1 centro
Planes de Centro. Reuniones
mantenidas
Vicedecana de calidad i Todos los colectivos del
en colaboracién conel | 31/12/2022 Ublicadas v Vi Calidad 45,6 21,24 centro
Ténico de Calidad P
Informe de Revisién del SGIC- Todos los colectivos del
Equipo Decanal 31/12/2022 e de fevieen ¢ Vicedecana Calidad 6,814 2.4,2.6,2.7 v
Pagina web-iCiencias centro
M_a“f‘a' de Callfiad. Polft\ca v Vicedecana Calidad .
. Objetivos de calidad revisados. " Todos los colectivos del
Equipo Decanal 31/12/2022 en colaboracién con 4 2.8
Acta del CCFC y Acuerdo de cere centro
Junta de Facultad
Manual de Calidad. Politica y
Equipo decanal en Objetivos de calidad revisados.
Acta del CCFCy A do d Todos It lecti del
colaboracién con Técnico| 31/12/2022 cta ce Y Acuerdo de Vicedecana Calidad 4 2.2,2.4 odos los colectivos de
. Junta de Facultad. manual de centro
de Calidad ..
procedimientos. Mapa de
Procesos.
Mensajes enviados. Todos los colectivos del
Vicedecana Calidad 31/12/2022 Publicaciones en Redes. Vicedecana Calidad 4 2.1,2.7 centro
Publicacién en iCiencias
Vicedecana de calidad Mensajes enviados. Todos los colectivos del
en colaboracién conel | 31/12/2022 Publicaciones en Redes. Vicedecana Calidad 6 29 centro
Adjunto al Decano Publicacién en iCiencias
: " : : . Todos los colectivos del
Vicedecana Calidad 31/12/2022 Mensaje enviado Vicedecana Calidad 4 2.1 centro
Vicedecana Calidad 31/12/2022 Mensaje enviado Vicedecana Calidad 4 2.6,2.7 PDI y PAS
Equipo decanal 31/12/2022 Resultados de Encuestas Vicedecana Calidad 7 2.7
Mensajes enviados/
rtel licitud f Todos It lecti del
Vicedecana Calidad 31/12/2022 cane ?S/S.O, \chuca p“.’ esores Vicedecana Calidad 6,7 2.4 odos los colectivos de
dedicacion de espacioe de centro
tiempo en clase
M ji iad blicacié Todos Iy lectivos del
Vicedecana Calidad 31/12/2022 lensajes enviados/ publicacion Vicedecana Calidad 14,16 2.6 odos los colectivos de

resultados

centro




EJE ESTRATEGICO 3. INTERNACIONALIZACION (2022)

il

3.2

3.4

35

Acciones Plan de Mejora 2022

Acciones contempladas en el Plan de Internacionalizacion de la Facultad de Ciencias

Completar la reestructuracion de la pagina web de la Facultad dedicada a internacionalizacion y
prog de ilidad e incluir idos en francés

Elaborar un procedimiento para la atencién de estudiantes internacionales.

Adaptacion del Q312 (Gestion de la movilidad internacional Unizar) a la Facultad de Ciencias
incl do el imi de adjudicacién de plazas de la FC.

Crear paginas web referentes a la participacion de la FC en las iniciativas de cooperacion al desarrollo y
para difundir la campafia "La FCy los ODS"

De dénde deriva la necesidad

Plan de Internacionalizacién de la Facultad de Ciencias

Plan de Internacionalizacién de la Facultad de Ciencias

Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias

Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias

Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias

La mayor parte de estas i se relacis con la dii

PACE-ACPUA

3.1 del

Responsable
ejecucion

Indicadores/Evidencias

Indicadores establecidos en el

Responsable
seguimiento de
indicadores

OBJETIVO DE
CALIDAD
RELACIONADO

Accién/es
2021
relaciona
das

Beneficiarios de la
accién

Todos los colectivos del

Vicedecano lyPM 31/12/2022 Plan de Internacionalizacién Equipo Decanal 10,12 3.1 centro
Vicedecano lyPM 31/12/2022 Pagina Wezlrle:;"”““rada: Equipo Decanal 11,12 33 Todos '°i::t':ﬁ"°s del
Vicedecano lyPM 30/06/2022 Aprobaciér;lv:;e’\‘gocumento: Equipo Decanal 10, 12 Estudiantado
Vicedecano lyPM 30/06/2022 Aprobaciér;lc;e,\‘gocumento: Equipo Decanal 10, 12 Estudiantado
Vicedecana/o PSyCy 30/06/2022 Creacion de la pégina: SI/NO | Equipo Decanal 12,22 Todos los colectivos del

IyPM

centro




EJE ESTRATEGICO 4. ESTUDIANTES (2022)

4.1

4.2

43

44

45

4.6

4.7

4.8

4.9

4.10

Acciones Plan de Mejora 2022

Mantener la imparticion de los cursos cero, mejorando su utilidad para los estudiantes, teniendo en
cuenta la valoracién de los temas impartidos en la encuesta realizada a final de curso, intentando
conseguir mayor tasa de respuesta adelantando la fecha de su realizacion

Intentar recuperar la jornada de acogida anterior a la pandemia con la primera parte en comun,
i el i de los i ei a algunos aspectos que se
reflejan en las encuestas

Continuar

el proyecto tut itor en el centro, la actividad de los mentores y

su apoyo en los profesores tutores para los estudiantes de nuevo ingreso. ampliar el nimero de tutores

de segundo curso y seguir potenciando su labor

Hacer una valoracion de las tutorias personales

Continuar con los iantil udarl

ensus e intentar

encontrar soluciones. Intentar disefiar con ellos modos de actuacion para implicar a una mayor parte de

los estudiantes en los 6rganos de gobiernoy en el de la actividad universitaria

Completar el cambio de la pagina web de estudiantes

Continuar potenciando las actividades estudiantiles en general: seguir potenciando la comunicacion

entre estudiantes y delegado de deportes, potenciar la difusién de la actividad de las antenas del CIPAJ,
de las asociaciones estudiantiles de la Facultad, la organizacién de actividades como el Physicathon y la

participacion en eventos de gran interés como la competicion IGEM

Establecer la fecha y las condiciones de la graduacion de los titulados con la colaboracién de los
estudiantes de ultimos cursos para mantenerla de aqui en adelante

Establecer las carencias de através de
por cursos que y estan preparados

que tienen los

Aumentar las actividades de orientacién de tltimos cursos, realizando las charlas de salidas
profesionales anualmente, dando un papel importante a la participacién de egresados, intentando
todos los perfiles i relaci conel Gradoy i el debate

Mejorar la oferta de practicas externas en alguna de las titulaciones con la colaboracién de los
coordinadores de précticas externas y de titulacién, favorecer la realizacién de TFG y TFM en
instituciones fuera de la Universidad

Mejorar y ampliar el seguimiento de los egresados a través de las listas de la Facultad

Avanzar en la elaboracion de los procedimientos de atencion al estudiante

De dénde deriva la necesidad

Responsable
ejecuciéon

Responsable seguimiento
de indicadores

Indicadores/Evidencias

Tasa de respuesta de la

OBJETIVO DE
CALIDAD
RELACIONADO

Accién/es 2021
relacionadas

Beneficiarios de la
accion

Las de las de sobre los cursos encuesta, cambios en los Vi de : y
cero reflejan que despues de acabar primero la percepcién es Equipo Decanal Junio de 2022-junio 2023 | cursos ceroy ion de précticas externas 10,11 4.3 Estudiantado
que no le han sido tan dtiles y es conveniente optimizarlos los cursos cero a final del
curso 22-23
La organizaci6n de varias jornadas es mas complicada y hace
perder algo de dinamismo al tener que hacer la misma . .
pre i i La de las La valoracién de a jornada Vicedecana de estudiantes y
- N s Equipo Decanal Septiembre de 2022 de acogida del curso que P 10,11 4.3 Estudiantado
indican aspectos mejorables, como la repeticién de algunos viene Practicas externas
contenidos en las intervenciones y darle algo mas de peso a
algunas de las informaciones
= Informes mentores-tutores.
Los se apoyan en .
como los mentores, por lo que es importante que éstos estén Nimero de tutores de |y oecana e estudiantes
¢ bEEID ¢ & < Equipo Decanal. CIFICE | Diciembre de 2022 segundo y encuesta de ane v 10 41ya4 Estudiantado-PDI
bien asesorados. En segundo se detectan necesidades de ” ) Précticas externas
n o valoracién de estudiantes de
orientacién importantes
segundo.
Desconocimiento sobre si las pocas tutorias personales que se Estudio que refleje la Vicedecana de estudiantes "
5 ° ° Ce=b 2 d Equipo Decanal. CIFICE junio de 2022 que retlej ana v 10 4.2 Estudiantato-PDI
solicitan funcionan bien para potenciarlas valoracion Practicas externas
i S Comunicacién con los
La con los rep es muy N
" . N s estudiantes, problemas
eficaz y permite solucionar muchos problemas de forma &gil, 3 .
pero una gran parte de los estudiantes desconoce que tienen un solucionados, candidaturas Vicedecana de estudiantes y
) o L A Equipo Decanal Diciembre de 2022 para Junta de o 8,10,11 4.4,4.6,4.8 Estudiantado
papel importante y (til en los érganos de gobierno, no conocen a Précticas externas
s Facultad.Consultas a los
los que les y por lo tanto no . "
o o~ Rt compafieros en comisiones
esa via de resolucién de problemas y de temas de su interés B .
de garantia de la calidad
Los cambios que se han hecho en la pagina web no son Vicedecana de estudiantes y
suficientes para sacar todo su potencial como fuente de Equipo Decanal Julio de 2022 Pagina web P il 4.5 Estudiantado
0 o Précticas externas
informacién
Las actividades estudiantiles no se podrian realizar sin el apoyo
del Centro. Los estudiantes valoran positivamente su difusion y Comunicacion a los Vicedecana de estudiantes y
apoyo, pero existe cierto desconocimiento algunas de las Equipo Decanal Diciembre de 2022 estudiantes y consultas Précticas externas 10,11 4.6,4.12,4.14 Estudiantado
asociaciones estudiantiles y de lo que son las antenas recibidas al respecto
informativas del CIPAJ
a i Vicedecana de estudiantes
Hay demanda de informacion por parte de los estudiantes y es N P y
§ X ) Comunicacién de la fecha de|  de practicas externas y )
necesario tener una fecha que se mantenga para el futuro y para Equipo Decanal Abril de 2022 Ia préxima - h G > 10,11 Estudiantado
ello hay que contar con los estudiantes : o
social y comunicacion
Es necesario conocer las necesidades concretas para poder Vi de i :
) LR Equipo Decanal Abril de 2022 Resumen de las na s 7,10,11 Estudiantado
establecer modos de actuacién de précticas externas
Vicedecana de estudiantes y
Se trata de una actividad con mucha aceptacién cuando se de practicas externas y
realiza y que los estudiantes de (ltimos cursos solicitan, en Equipo Decanal Diciembre de 2022 coordi de las 10,13 4.15,4.19 Estudiantado
particular la participacién de egresados titulaciones y de practicas
externas
Aunque el nimero de estudiantes que realiza practicas externas. Vicedecana de estudiantes y
es bastante elevado, en algunos Grados existe la solicitud de que Oferta de pricticas externas de practicas externas y
se les facilite la forma de acceder a ellas. Los estudiantes Equipo Decanal Junio de 2022 Ppracticas extemnas vl - 5 ordinadores de las 10,13 4.20,4.22 Estudiantado
7 " " o N de Trabajos fin de titulacién " . -
valoran también la posibilidad de realizar los trabajos de fin de titulaciones y de practicas
titulacién fuera de la Universidad externas
A pesar de tener listas de egresados gestionadas por los Vicedecana de estudiantes y
i el nimero de I apuntado es limitado Participacion de egresados en de précticas externas "
: N N C v Equipo Decanal Diciembre de 2022 P ©e8 pract v 10,11 Estudiantado-PDI
no se el de que puede las listas coordinadores de las
proporcionar titulaciones
Vicedecana de estudiantes y
Incluido en el plan de mejora presentado a ACPUA Equipo Decanal Diciembre de 2022 Procedimientos elaborados de practicas externas y 4,10,15 Estudiantado

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con la
dimension 3 del PACE-ACPUA

Calidad




EJE ESTRATEGICO 5. PROYECCION SOCIAL (2022)

Acciones Plan de Mejora 2022

Organizar el programa de actividades de difusién de la Facultad para centros de Educacién Secundaria y
Bachillerato: Jornada de Puertas Abiertas, Semana de Inmersion y Visitas de Profesores. Facilitar la
asistencia a i de otras i a la ciudad de Zaragoza, buscando férmulas de
financiacién, sobre todo en lo referente a la Semana de Inmersién

Mantener el esfuerzo realizado en la visibilidad, interna y externa, de la Facultad, tanto en material
impreso como en el mantenimiento actualizado de su pagina web y la difusién inmediata de
actividades y noticias en redes sociales o través del boletin semanal iCiencias

Apoyar, de acuerdo a la di ibili ia, tanto desde decanato
con participacién de profesorado (como el Taller de Impresién 3D) como actividades de proyeccion
organizadas por miembros de la Facultad o que il a las ti i de la misma

Colaborar con las anlvldades promovidas por las catedras vinculadas a la Facultad u otras relacionadas con
nuestras titulaciones o activi visibilizar sus activi en la pagina web del centro, asi como
potenciar su participacion en las actividades organizadas por la Facultad. Potenciar la difusion de la
participacién de la FC en los programas de la FEUZ. Crear en el apartado “Relacién con Empresas”
de la web, una pestafia del programa Expertia, donde se visualicen acciones implementadas del
programa dentro de la FCy la difusién de las mismas

Apoyar y cumplir las lineas estratégicas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza y promover
actividades que se enmarquen en los objetivos de dicho plan

Terminar de reorganizar la ceremonia de graduacion conjunta de nuestros egresados, estableciendo
fechas deflnmvas y determmando Ios actos a reallzar, asi como apoyar, de acuerdo con la

las re con nuestras titulaciones que
sean tanto desde ion de como desde otras asociaciones estudiantiles
relacionadas con la Facultad

Continuar con la reorganizacion de los contenidos de la pagina web del centro relacionados con la
proyeccion social

Gestionary finalizar Ia campafia: La Facultad de Ciencias con los ODS. Apoyar, de acuerdoa Ia
ia, ala i6n de estudiantes del centro en cualquier actividad
relacionada con esta campaia. Crear en |a web una pestafia especifica incluyendo los objetivos y

De dénde deriva la necesidad

Difusion entre el i de iay de nuestras

Responsable ejecuciéon

Indicadores/Evidencias

Segun el caso: Nimero de
centros inscritos; Numero de
alumnos que solicitan la

Responsable seguimiento de
indicadores

Vicedecanato de Proyeccion Social

OBJETIVO DE CALIDAI
RELACIONADO

Accién/es 2021
relacionadas

Beneficiarios de la
accién

Potencial Estudiantado-

material generado en relacién con cada ODS videos encuesta, de
la encuesta y video realizado a personal de la FC implicado)

Lanzar una encuesta de satisfaccion acerca de los contenidos de la pagina web

titulaciones, de suimportancia e interés y necesidad de captar estudiantes Equipo Decanal 30/10/2022 actividad; Ndmero de y Comunicacién 2 5.1 Facultad de Cienicas
estudiantes que realizan la
actividad.
Nimero de visitas a la pagina
De la necesidad de visibilizar las actividades que se realizan en la Facultad para Web y niimero de visitas e
que esta informacién llegue al piblico adecuado e interesado en cada interacciones a las redes de la | Vicedecanato de Proyeccion Social Todos los colectivos del
actlwdad yfomentar el interés general por la ciencia entre nuestros Equipo Decanal 31/12/2022 Facultad. Informacién visible y Comunicacién y Adjunto al 17,21 5.2 centro
C i de lo estij en la di i del en la pagina web. Nimero de Decano en Comunicacién
Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de cemflcac n del SGIC noticias publicadas en redes
sociales.
Difusién entre el i de y de nuestras i i
ttulaciones, de su importancia e interés y necesidad de captar estudiantes, ) Namero de actividades que son| ;. 4oc3nato de Proyeccién Social Todos los colectivos del
si como una integral a los de nuestras. Equipo Decanal 31/12/2022 propuestas o apoyadas por la y Comunicacién 2 5.3 centro
titulaciones. Facultad
Para potenciar la relacion con las citedras y empresas vinculadas a la
Facultad. Cumplimiento de las dimensiones 4.1y 5.1. del programa PACE , Namero de actividades que son Vicedecanatos de Proyeccién Todos los colectivos del
en especial la directriz: "El centro tiene en consideracién aspectos Equipo Decanal 31/12/2022 apoyadas por la Facultad Social y Comunicacién y de 10,13 5.4 centro
del entorno social y cientifico) y a todos los Estudiantes y
grupos de interés en el desarrollo del SGIC"

X . § Nimero de actividades que son| - o R
Garantizar la igualdad de op en el ambito Vicedecanato de Proyeccién Social Todos los colectivos del
Alineamiento de la Facultad de Ciencias con el ODS 10 Eaquipo Decanal 31/12/2022 apoyadas por a Facutad en y Comunicacién €22 5.5 centro

relacion a este Plan

Generar un acto propi igi los propios
y que pueda realizarse dentro de los espacios disponibles por el centro. Lg . .
necesidad de esta reorganizacién deriva del mayor nimero de estudiantes Numero de actividades que son
que se gradian y que ademds estan interesados en la participacion de este apoyadas por la Facultady | o
acto yde la limitada capacidad de aforo de los espacios disponibles en el Equipo Decanal 31/07/2022 reuniones e interacciones | Vicedecanato de Proyeccion Social 9,10,17 56 Estudiantado
centro. Apoyar a los estudiantes que quieran participar o realizar con estud ° V&
actividades de difusién relacionadas con la Facultad, lo que ademss ayuda con la delegacitn de
a completar su proceso de ensefianza/aprendizaje (dimensién 3.1. del estudiantes y el equipo decanal
PACE).

de tener toda la i generada en la gestion Vicedecanatos de Proyeccion
del centro y sus titulaciones y de las actividades de diferente tipo que en él ) Renovacién de contenidos y ) I Todos los colectivos del
o . @ . e enla di i6n 5.2, del Equipo Decanal 30/06/2022 actualizacion Social y Comunicacién y de 11 5.7 centro

X o Estudiantes y

Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de certificacion del SGIC
Visibilizar la importancia de los ODS y de la implicacién de las personas
que formamos o que han formado parte de nuestro centro (estudiantes, Realizacién de los ODS 10 al Vicedecanatos de Proyeccion
PAS, PDI, de Institutos de " etc) en estos Objetivos Equipo Decanal 31/12/2021 17. Interacciones realizadas Social y Comunicatiin y de 7 58 Todos los colectivos del
de Desarroll C de lo enla con la delegacién de Estudiantes y centro
4.1. del Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de certificacion estudiantes.
del SGIC
Cumplimiento de la Politica y Objetivos de Calidad de la Facultad de ie "
Cien:ias, asi como en el Plar:, de Jme]ora presentado a ACPUA. Se recoge en Equipo Decanal 31/07/2021 Encuesta y resultados Vicedecanatos de Proyeccion 7,11 5.7 Todos los colectivos del

la dimension 5 del programa PACE

Social y Calidad

centro




EJE ESTRATEGICO 6. INFRAESTRUCTURAS (2022)

Beneficiarios de la

OBJETIVO DE CALIDAD
RELACIONADO

Accién/es 2021
relacionadas

Responsable segui
de indicadores

Acciones Plan de Mejora 2022 De dénde deriva la necesidad Responsable ejecucion Indicadores/Evidencias

Parte de los sistemas de video proyeccin de las aulas son obsoletos con modesta calidad
d bajal idad. Cad: ita ma d [ de Acuerd direccion/n Todos los colectivos del
o1 P D e imagen y baja luminosidad. Cada vez resulta mas complicado conseguir imparas Eauipo decanl 11272022 cuerdo equipo dreccion/nt de | | s 219 5 odos los colectivos del
repuiesto para estos equipos. En funcidn del presupuesto disponible se llevard a cabo fa Sistemas adquiridos
modernizacon pauatinade os equipos e as aulas.
eficiente para
i ] Acuerd direccion/n Todos los colectivos del
62 de las aulas VA RS R | : Equipo decanal 31/12/2022 cuerdo equipo direcclon/n® de | ;o gecano infraestructuras 2,19 66 fodos los cojectivos del
L HOMI 1as condiciones d cambios realizados centro
imparticién de la docencia
63 Mefora acistca del aula A3 reubicando los micrfonos y altavoces. La acistica en el aula no resulta adecuada en as transmisiones por video conferencia eauipo decanl Sy . icedecano 219 Todos I05 colectivos del
P elaula debidoal enorme eco existene.
P X R O] | actual sstema de sonido es antguo, presentando con frecuencia interferencias, ‘Acuerdo equipo Todos os colectivos del
64 b ymel molestos, etc. Ademas, una webcam para llevar a cabo Equipo decanal 30/06/2022  |direccién/cambio del sistema de | Vicedecano infraestructuras 2,19 rentro
emisiones por videoconfere sonido y webcam instalada
S Carece de un sistema de P moderizar Acuerdo equipo Todos s colectivos del
65 oy desarrollan tesis doctorales, conferencias, seminarios, etc. La cimara web permitiré Equipo decanal 31/12/2022 | direccion/cambio del sistema de | Vicedecano infraestructuras. 2,19
realizar emisiones por video conferenc sonido y webca instalada
El sistema de sonido instalado actualmente en ambos espacios necesita una renovacion Todos los calectivos del
66 Mejora sonido Aula Magnay Sala de Grados. Instalacién de cémaras web fijas y/o actualizacién para mejorar la calidad de las audiciones, y Ia integracion de micréfonos Equipo decanal 31/12/22 Vicedecano 2,19
inalémbricos. Las camara
i fondo de reserva ante posibles Acuerdo equipo Todos los colectivos del
67 o I Equipo decanal 30/6/22 Vicedecano 2,19 68
contingencias y para servicio de préstamo. centro
adauiridas
‘Acuerdo equipo
Para renovar los equipos ms obsoletos instalados en las aula que sufran . Todos los colectivos del
68 Adquisicion de equipamiento informatico (sobremesa, portatiles, monitores planos, etc) para docencia. oo~ "* 3 et g Equipo decanal 31/12/22 Gimero d Vicedecano 219 6.9y6.10 odos los colectivos del
renovados
Cada vez es mas habitual que los estudiantes acudan a clase con equipos informaticos Partes mantenimiento y Todos 05 colectivos del
69 Instalacion paulatina de tomas eléctricas en las aulas en la zona de o puptres per ¥ buena parte de las aulas tomas de corrente para ute 31/12/22 UTC/aulas enlas que se ha | Vicedecano infraestructuras 2,19 62
cargar dichos equipos. acometido alguna accion
Actuacion ya prevista e el
presupueste La reunficacdn penniic ura melor gestin de los fondes bih\\nyélﬁms vla|  Equipo Decanal/VC de Reuniones con UTCy VC de Todos 0s colectivos del
610 Avance en la reunificacién de las bibliotecas de Ia Facultad de Giencias liberacién de espacios en el edificio B, en |a zona en la que se ubicaré la futura Clinica de | Planificacion, Sostenibilidad e 31/12/2 Planificacio Vicedecano 2,19 6.16y6.18 P
Optometri i Ive sobre Infraestructura
Ia importancia de esta actuacion.
Atencién a las sugerencias de ACPUAy a la memoria de verificacién del Grado. La clnica
servira de apoyo a la docencia de la titulacin del grado de Gptica y Optometria. Desde la 6 Reuniones con UTCy VC de
5 de Clinis . UTC/ VC de Planificacion, : Todos los colectivos del
611 Construccion de Clinica de Optometria facultad se e dado los st 1a actuacion estd pendiene de la e oo 31/12/23 Planifi 19,18 617 odos s colectivos e
Unizar. Se institrd I amatructars Infraestructura
e 1 VE de Panfhcacin, Somenihitad o e
T T o L L Tl e
fitulaciones que
s . niones con UT
opp  Solictud de ventanasy e R segundad e ron, Ay, estudonado i | T — sz e o T I | vicedecano o 614 Todos los colectivos del
persianas en los edificios de Geologia y Matemticas parte de los casos la gmal y tras vari ha tenido i nfraastract cedecs g centro
§ T . raestructura
consonancia con el comprimiso de Unizar con los ODS.
Los laboratorios generales de docencia en los que se imparten practicas de quimica
(s6tano del edificio D) no cuentan armarios de seguridad para albergar productos R reyves
&5 ud al vi ios de seguri sustancias  corrosivos e inflamables, tal y como regula la normativa de este tipo de productos y UTC/ VC de Planificacion, ey Planificaciin sustentilidade | viced fraestruct © Todos los colectivos del
inflamables y corrosivas en los Iabcmmrms de docencia del sétano del edificio de quimicas. publicada por a UPRL. Se trata de una medida urgente ynecesana sibien la Facultad de Sostenibilidad e e estractrs € \cedecano Infragstructuras
Giencias ety
it de nuevn ante €1 VC d Panficacién,Sostenildad en fraesrucurs
Mejora de las condiciones docencia. En 2017 se renovaron n nimero importante de
quimicas. Dada la envergadura y e coste de la actuaci6n quedaron pendientes para una 20
P . I TS fase el resto de vitinas de los laboratorios de docencia de los dptos. de Quimica. En TC V€ de lanificacién, Reuniones con UTCy VC de Todos los colectivos del
614 algunos casos los laboratorios NO se pueden utilizar debido a que Ia UPRL clausurd las 119123 Planifi Vicedecano 2,19
Departamentos de Quimica Sostenibilidad e centro
vitrinas por no cumpli los rel]msnus Sl o i s s Infraestructura
trastomos delas practicas en los
Iaboratorios de docencia mspomules e A S
e
iejses 8 condiciones Iaborales y de wrﬂm el personal uicado en s espacios. Acuerdo cauivo
9 1 afio 2021 e
615 Mejoraenlas v S o Equipo decanal 31/12/2 Vicedecano 19 pAs
1a mejora el ferias yen la o
Secretaria de Ia Facultad de Ciencias.
. " . . ; y ‘Acuerdo equi
in de equipos informaticos para actualizar los existentes ena secretarfa de la Facultad de  Algunos de los eq miticos son antiguos y precisan una renovacion para mejorar . ,
- g . , Equipo decanal 1/12/22 reccion/conserjerias en las Vicedecano infrastructuras 1 ps
©1 " Giencias y en conseeras 1a velocidad, memoria, disco duro, sistema operativo, etc. quipo decanal 31/12/; dreciin/conserfras enlas que| - Vicedecano nfaes s
€l i Iaboratorios docentes
R e e L L et S Sl ¢ e parincacio, Acuerdo equio Todos os colectivos del
617  Avanzarenla iliario y poy: mismos, etc. En algunos es urgente la renovacién de algunas poyatas. La Facultad de 31/12/23 direccionfmel m“s :ﬂm gas | Vicedecanoinfraestructuras 2,19
Ciencias no dispone de presupuesto suficiente para llevar a cabo esta actuacion de manera / Equipo decanal i
Necesaria para faciltar al estudiantado, PDI e investigadores |a consulta a bibliografia
dada en as asignaturas que se imparten ena Facultad, ademis de los manuales
Reuniones con responsables de
més utiizados, una seleccicn de ob i s
: . Ve de Planificacién, 1a Biblioteca de Ia Facultad de
colecci6n que pudiera ser de interés. La inicativa incrementaria la consuta y préstamo de e ot e s Todos los calectivos del
618  Creacién de una zona de libre acceso para consulta de fondos en la actual Hemeroteca de la Bit 1os fondos de Ia biblioteca y daria respuesta a una reclamacion constante, recogida enlas |~ 40 1 CEEE 31/12/22 o M od Vicedecano infraestructuras 2,19
encuestas a estudiantes y PDI de la biblioteca en los dltimos afios. Para acometerla slo. nivorsdod de Zoragere 2 /"E“'E':‘ e
seria necesario poner un arco antihurto enla puerta de a Hemeroteca. La Facultad de niversidad de Zoragoza aregoza/Existencia de [a zona
e libre acceso
Giencias no posee capacidad econdmica para ejecutar esta actuacion de manera
auténoma.
En este aula se imparte la docencia del Master de Geologia. El aula cuenta con varias Acuerdo equipo
619 Activacién puntos conexion Internet en sala reuniones 24 (Edificio de geoldgicas) rosetas de conexidn, pero no estn activadas. Se necesita para tener una conexion a Equipo decanal 30/6/22 direccién/nimero de puntos |  Vicedecano infraestructuras 2,19 Estudiantado-PDI
internet mds rapida. activados
s tal d ! N
e ara I renovarion de equipes docentes, por loque e Sioquimica / Reuniones con coordinadora del
620 Renovacin progresiva précticas del Grado en Biot o iy g " 31/12/23 Grado en i Vicedecano 19 Estudiantado-PDI
la VC de Planificacién,
renovados
Seintentard que la Facultad de Ciencias se incorpore a la iniciativa que ya se ha
5 01 s e 0 S e S o Reunio ble SADa I
Incorporacion de Ia Facultad en a iniciativa del Desarrollo de un plan de Campus Sostenible y Saludable |-+ g o eunion responsable SAD3 lo Todos los colectivos del
621 e e e Ia enlos servicios ay Oficina verde y SAD 30/6/22 largo del segundo semestre | Vicedecano infraestructuras 19,22 613 g,
B e e = B e e e e e S v curs0 202122
patinetes eléctricos.
‘Actas reuniones Comisién
Actualizacin de protocolos  otras medidas en relacion a a prevencion deriesgos y seguridad en s ecesidad de retomar la actividad rutinaria de la Comisicn Delegada de Salud y Seguridad | ¢ pelegada de Saludy Delegada de Salud y Seguridad Todos los colectivos del
622 dela FC para la toma de decisiones en temas relacionados con la prevencidn de riesgos y. 31/12/22 : Vicedecano infraestructuras 19 612
Facultad de Ciencias. onate Seguridad de la FC. dela FCy Comité de Salud y
seguridad en a Facultad de Giencias y que vayan ms alla de las medidas anti-Covid. epuridad
Necesidad de establecer un protocolo rapido y eficaz que permita la resolucién de los . Partes mantenimiento / mails
Atender todas aquell 6 del centro de forma  problemas habituales en relacion a las 1 Facultad de. Eauipo decanal / Conserjeria recibidos en cuenta de correo Todos los colectivos del
623 | " Jtécnicos informaticos SIcUZ 31/12/2 Vicedecano infraestructuras 2,18,19,20
inmediata, especialmente aquellas que afectan a la docencia. Gencias (averias diversas, sonido, calidad de las proyecciones, medios informaticos, P habilitada / listado de problemas| centro
mobilaio docente, mejorsde espacio,etc resueltos

La mayor pa fimension 3 del PACE-ACPUA
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