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EJES ESTRATÉGICOS FACULTAD DE CIENCIAS 2019-2022
Los Ejes Estratégicos de la Facultad de Ciencias se vinculan a los vicedecanatos y están en línea con los Objetivos de 

Calidad aprobados por la Junta de Facultad (JF) a propuesta del Comité de Calidad de la Facultad de Ciencias (CCFC). Se 
concretan en el plan de mejora anual propuesto por el Equipo Decanal y aprobado por El CCFC y la JF, que incluye una 

serie de acciones de mejora fundamentadas en el análisis de la infomación derivada del SGIC y en la revisión del sistema. 
Anualmente se analiza el grado de cumplimiento de estas acciones, como base para la propuesta de nuevas acciones.

1. ORDENACIÓN ACADÉMICA

2. CALIDAD

3. INTERNACIONALIZACIÓN Y MOVILIDAD

4. ESTUDIANTES Y EMPLEO

 5. PROYECCIÓN SOCIAL Y COMUNICACIÓN

6. INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS



1 Contar con una oferta de titulaciones de Grado y Máster que responda a las necesidades y expectativas de los grupos de interés, y 
revisar, si es necesario, los programas.

2
Asegurar que los títulos se desarrollan conforme a los objetivos globales de los programas formativos; garantizar su calidad y mejora 
continua a través de la consecución de las metas asociadas a indicadores académicos y la propuesta de acciones de mejora.

3
Continuar estudiando los Planes de Innovación y Mejora propuestos desde las titulaciones de la Facultad de Ciencias y acometer 
acciones para dar respuesta a las acciones planteadas, atendiendo especialmente a aquéllas de carácter transversal.

4 Revisar de forma periódica el SGIC, implementar nuevas acciones y mejorarlo.

5
Difundir la Política, Objetivos de Calidad, la información relacionada con, y derivada del SGIC, especialmente la destinada a las
agencias de evaluación.

6
Dar visibilidad a las acciones llevadas a cabo, en la búsqueda de la consolidación de una cultura de calidad y a partir de la información
del SGIC.

7 Analizar los resultados obtenidos y proponer acciones derivadas de este análisis.
8 Fomentar la participación del estudiantado en los órganos de representación de la Facultad.

9  Garantizar la plena inclusión del estudiantado, aplicando las directrices marcadas por la Oficina de Atención a la Diversidad.

10
Trabajar para que el estudiantado cuente con apoyo y recursos para completar y hacer más atractivo su proceso de enseñanza-
aprendizaje y disponer de procesos orientados a ello. Esforzarnos para que los conozcan.

11 Asegurar que la información de la página web del centro se encuentra accesible y actualizada.
12 Trabajar en la implementación del Plan de Internacionalización de la facultad.

13
Acercar el proceso de aprendizaje al mercado laboral y completar la formación de los estudiantes promoviendo el desarrollo de
actividades en empresas o entidades externas. 

14
Promover y apoyar la innovación en la docencia, el uso de nuevas tecnologías y la participación del profesorado en proyectos de
innovación. 

15
Potenciar la participación de docentes y estudiantes, especialmente de nuevo ingreso, en el Plan de Orientación Universitaria de la
Universidad de Zaragoza (POUZ). 

16 Apoyar la formación continua de docentes y personal de administración y servicios, según sus respectivas actividades y cometidos. 

17
Apoyar y poner en valor nuestra investigación y la transferencia de resultados como base para avanzar en el conocimiento,
redundando en la actualización de los títulos, la formación de nuestro estudiantado y el reconocimiento de egresados y egresadas.

18
Analizar el equipamiento disponible en la facultad y adecuar los espacios a las actividades docentes planificadas en las memorias de
verificación.

19 Trabajar en la mejora de los recursos materiales y servicios que el centro ofrece a la comunidad universitaria. 
20 Trabajar para que los recursos sean adecuados para las personas con problemas de movilidad/accesibilidad.

21
Desarrollar actividades destinadas a promover el interés por nuestras titulaciones con la finalidad de captar estudiantes con vocación
científica.

22
Dar visibilidad al compromiso de la Facultad de Ciencias con los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) y a las acciones realizadas en
esta materia.

Proyección Social y Comunicación

OBJETIVOS DE CALIDAD DE LA FACULTAD DE CIENCIAS 2021/22
aprobados en Junta de Facultad el  21 de diciembre de 2021

Oferta formativa de la Facultad de Ciencias

Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC)

Proceso de Enseñanza/Aprendizaje

Recursos y servicios



EJE ESTRATÉGICO 1. ORDENACIÓN ACADÉMICA (2022)

De dónde deriva la necesidad
Responsable 

ejecución
Plazo Indicadores/Evidencias

Responsable 
seguimiento de 

indicadores

OBJETIVO DE 
CALIDAD 

RELACIONADO

Acción/es 2021 
relacionadas

1.1 Modificación de la regulación académica de FisMat y de la gestión administrativa de este

Opiniones de estudiantes, de los profesores que imparten docencia en el programa y de Secretaría. Se 
está trabajando en una modificación de la regulación académica del programa conjunto FisMat, 
considerando las apreciaciones y sugerencias de los estudiantes. Paralelamente, se están trabajando en 
acciones de mejora en la gestión académica del programa (gestión de matrículas de honor, revisión de 
las tasas de matrícula o cuestiones de reconocimiento de créditos que dificultan el acceso a becas)

Equipo decanal, 
comisiones de garantía 

de calidad, comisión 
mixta del programa

diciembre 
2022

Nueva regulación, 
disminución de quejas de 
estudiantes y profesores

Vicedecana de 
ordenación 
académica

1,2 1.1

1.2 Reordenación de las enseñanzas de la Facultad de Ciencias

Real Decreto 822/2021 de ordenación de las enseñanzas universitarias y mejora de los títulos. Es una 
buena oportunidad para introducir mejoras en las titulaciones. La Universidad de Zaragoza deberá 
adaptarse al nuevo Real Decreto ya que todas las titulaciones tendrán que modificar sus memorias de 
verificación para adaptarse al nuevo sistema. Sería deseable que la nueva regulación de estudios diese 
más flexibilidad al estudiante en la organización de su currículum (por ejemplo, pudiendo elegir 
créditos optativos de otras titulaciones, en listados de asignaturas aprobadas por las correspondientes 
CGC)

Equipo decanal, 
coordinadores, 

comisiones de garantía 
de calidad

diciembre 
2023

Renovación de las 
memorias de verificación

Coordinadores, 
comisiones de 

garantía de calidad, 
vicedecana de 

ordenación 
académica

1,2 1.5,1.7,1.8

1.3 Aumentar el número de estudiantes que cursan másteres en la Facultad de Ciencias

Baja matrícula en másteres. Se debe analizar y proponer soluciones sobre el problema de que los 
másteres de la facultad no tienen el suficiente atractivo para nuestros estudiantes de grado y por 
qué no se captan suficientes estudiantes de fuera, a pesar de los esfuerzos realizados en su 
promoción. Realizar una reflexión sobre los contenidos de los másteres (considerando las opiniones 
de los egresados) y tratar de ofrecer fórmulas flexibles que atraigan la matrícula de los estudiantes 
(como ofrecer la posibilidad de seguir online las actividades teóricas). Para que estas fórmulas sean 
factibles, es importante una apuesta firme de la Universidad por las nuevas tecnologías y una política 
de continuidad en ellas

Equipo decanal
diciembre 

2022
Número de estudiantes 

matriculados en másteres

Vicedecana de 
ordenación 
académica, 

coordinadores

2,7,21 1.5, 1.6

1.4 Mejorar la gestión del acceso para estudiantes de nuevo ingreso

Problema de inclusión tardía de estudiantes, indicado en los planes de Innovación y Mejora de varias 
titulaciones. Se debe solicitar a la Universidad una mejor gestión del acceso para estudiantes de nuevo 
ingreso. Tras la primera fase de admisión, quedan listas de espera ficticias, sobre todo porque muchos 
de los estudiantes que hay en ellas se han matriculado ya en otras universidades en las titulaciones de 
su interés. Ello provoca atascos en los llamamientos, que muchos estudiantes interesados en una 
titulación concreta sean llamados bien entrado el curso y bien, opten por matricularse a pesar de ello, o 
bien se queden en una titulación que no se correspondía con su primera elección.  Se deberían además 
adelantar lo máximo posible los plazos de admisión y matrícula en másteres universitarios, para poder 
comenzar el curso lo antes posible y además evitar la posible fuga de estudiantes a otras universidades

Equipo decanal, 
Secretaría

Septiembre 
2022

Plazas vacantes en las 
titulaciones al finalizar la 

matrícula. Fecha de 
incorporación de los últimos 

estudiantes

Secretaría 2, 19 1.7

1.5 Revisión de factores de experimentalidad para calcular necesidades docentes

El encargo contable no se ajusta a las necesidades reales de la programación de las asignaturas. Se 
debería solicitar a la Universidad la revisión de los factores de experimentalidad (FE) aplicados a las 
asignaturas para calcular su encargo contable. Asignaturas teóricas de un área con FE alto tienen más 
horas contables de las necesarias, mientras que asignaturas eminentemente prácticas cuentan con 
menos horas contables de las necesarias. La Universidad debería replantearse que se puedan impartir 
más horas de tipo 6, y que se  reconozcan a los docentes que las imparten (figurando la necesidad de 
dichas horas en las guías docentes), sobre todo en asignaturas de primero, donde el salto desde 
educación secundaria puede resultar más complejo para el estudiante, aunque no cuenten para  
dotación de plazas en un área de conocimiento.

Equipo decanal Diciembre 
2022

Modificaciones en las 
directrices de la RPT. 

Modificaciones en el POD

Vicedecana de 
ordenación 
académica

2,7 1.7

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con la dimensión 3.1 del PACE-ACPUA

Estudiantado

PDI

Acciones Plan de Mejora 2022
Beneficiarios de la 

acción

Estudiantado y PDI

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro



EJE ESTRATÉGICO 2. CALIDAD (2022)

De dónde deriva la necesidad
Responsable 

ejecución
Plazo Indicadores/Evidencias

Responsable 
seguimiento de 

indicadores

OBJETIVO DE 
CALIDAD 

RELACIONADO

Acción/es 2021 
relacionadas

2.1
Continuar avanzando en el desarrollo del SGIC de la Facultad de Ciencias y recogiendo evidencias de su 
desarrollo. Mantenerlo actualizado

Necesario para que el SGIC se mantenga útil. Las evidencias recogidas favorecen los procesos de 
certificación y acreditación desde las agencias de calidad

Equipo Decanal y 
Técnico de Calidad FC 31/12/2022

 Informe de revisión del SGIC. 
Información en pestaña de 

calidiad de la web de FC. 
Informes realizados

Vicedecana Calidad 
en colaboración con 

CCFC
3,  4, 7 2.1., 2.2, 2.3., 2.5

2.2 Analizar la posibilidad de revisar la normativa que regula las funciones y composición del CCFC
La normativa se desarrolló en el momento de comenzar el trabajo en la Facultad de Cienciaas para alcanzar 
la certificación del SGIC y algunas de las funciones, así como la composición podrían revisarse Equipo Decanal, CCFC 31/12/2022

Actas del CCFC. Acuerdos de 
Junta de Facultad Vicedecana Calidad 4 2.1

2.3
Simplificar los indicadores que se deben publicar la Facultad de Ciencias y continuar avanzando en la 
sistematización de la recogida 

A pesar de que los indicadores resultan de utilidad, se hace necesario priorizar la recogida y publicación de 
aquellos relacionados con las acciones de mejora propuestas para el centro para optimizar la información Equipo Decanal 31/12/2022

Catálogo y fichas de 
indicadores

Vicedecana Calidad 
en colaboración con 

CCFC
4 2.1

2.4
Continuar trabajando en la implementación de las acciones incluidas en el Plan de Mejora, 
incluyendo aquéllas recogidas en los PAIM

El análisis de los PAIM es un compromiso del Equipo Decanal y es inherente al desarrollo del SGIC. 
Permite realizar acciones de mejora de carácter transversal y detectar problemas, si los hubiera Equipo Decanal 31/12/2022

Informe del SGIC. Documento 
de acciones realizadas. PAIMs

Vicedecana Calidad 
en colaboración con 

CCFC
3, 18 2.7

2.5 Avanzar en el desarrollo de las acciones contempladas en el informe de Auditoría interna Avanzar en la implantación del SGIC y en la implementación de acciones de mejora Equipo Decanal 31/12/2022 Acciones desarrolladas Vicedecana Calidad 4 2.7

2.6
Avanzar en el desarrollo de las acciones contempladas en el informe de la SEC y el Plan de Mejora 
presentado a ACPUA Avanzar en la implantación del SGIC y en la implementación de acciones de mejora Equipo Decanal 31/12/2022 Acciones desarrolladas Vicedecana Calidad 4 2.7

2.7
Continuar analizando los resultados obtenidos en la Facultad de Ciencias y plantear nuevas acciones de 
mejora derivadas de éstos.

Resulta inherente al propio sistema de calidad y permite avanzar en la mejora continua de la calidad de 
nuestros títulos y servicios

Equipo Decanal en 
colaboración con CCFC 31/12/2022

Informe de Revisión del SGIC, 
Informe de gestión y Plan de 

Mejora
Vicedecana Calidad 7 2.7

2.8 Mantener actualizado el registro documental del SGIC de la Facultad de Ciencias. Resulta inherente al propio sistema de calidad
Equipo Decanal en 
colaboración con el 
Técnico de Calidad

31/12/2022 Informe de Revisión del SGIC Vicedecana Calidad 4 2.5

2.9
Continuar avanzando en la implantación del formato del Plan de Mejoras en la Facultad de Ciencias y 
colaborando en la definición de estos planes en los centros en Unizar

Avanzar en el cumplimento de la Dimensión 1 del Programa PACE-ACPUA. El informe de la Subcomisión de 
Centros de ACPUA en el proceso de certificación del SGIC señalaba la necesidad de profundizar en este plan de 
mejora. Este comentario es común para todos los centros que cuentan con el certificado de su SGIC por lo que se 
ha planteado unas sesiones de trabajo desde el Vicerrectorado de Política Académica.

Equipo Decanal 31/12/2022

Informe de Revisión del SGIC. 
Plan de Mejora de la Facultad 

de Ciencias. Existencia de 
Planes de Centro. Reuniones 

mantenidas

Vicedecana Calidad 4 2.1

2.10 Elaborar infografías que muestren los resultados del SGIC de manera más gráfica.
Se hace necesario avanzar en la formación en calidad de nuestros estuciantes, en que la perciban como algo 
útil, aumentando así la percepción positiva por parte del estudiantado en nuestro SGIC

Vicedecana de calidad 
en colaboración con el 

Ténico de Calidad
31/12/2022

Infografías realizadas y 
publicadas Vicedecana Calidad 4,5,6 2.1, 2.4

2.11
Dar visibilidad a las acciones que desde el centro se realizan en relación con la calidad y continuar 
trabajando en la mejora de la percepción que se tienen del sistema, muy especialmente los 
estudiantes, trabajando así en la consolidación de una cultura de calidad

Para que la cultura de calidad se interiorice en el personal del centro más aún, es necesario continuar dando 
visibilidad a las acciones de mejora llevadas a cabo Equipo Decanal 31/12/2022

Informe de Revisión del SGIC-
Página web-iCiencias Vicedecana Calidad 6, 8, 14 2.4, 2.6, 2.7

2.12 Estudiar la necesidad de revisión de la Política y Objetivos de calidad de la Facultad de Ciencias Esta obligación queda recogida en el procedimiento PRE-001 Equipo Decanal 31/12/2022

Manual de Calidad. Politica y 
Objetivos de calidad revisados. 

Acta del CCFC y Acuerdo de 
Junta de Facultad

Vicedecana Calidad 
en colaboración con 

CCFC
4 2.8

2.13 Revisar el Manual de Calidad y, si procede, los procedimientos de la Facultad de Ciencias Esta obligación queda recogida en el Manual de Calidad de la Facultad de Ciencias y fue elaborado en 2019
Equipo decanal en 

colaboración con Técnico 
de Calidad

31/12/2022

Manual de Calidad. Politica y 
Objetivos de calidad revisados. 

Acta del CCFC y Acuerdo de 
Junta de Facultad. manual de 

procedimientos. Mapa de 
Procesos.

Vicedecana Calidad 4 2.2, 2.4

2.14
Insistir a los responsables de ATENEA en que se publiquen los criterios de cálculo de las encuestas de 
satisfacción y a los responsables de DATUZ que se analice la posibilidad de incluir Tasa de abandono 
prematura en los indicadores

Es necesario conocer los datos en los que se basan los resultados de las encuestas para interpretar 
correctamente esos resultados. Las tasas de abandono en algunos grados de la Facultad de Ciencias son altas 
debido a los llamamientos que se producen hasta noviembre y no al funcionamiento de los propios títulos.

Vicedecana Calidad 31/12/2022
Mensajes enviados. 

Publicaciones en Redes. 
Publicación en iCiencias

Vicedecana Calidad 4 2.1, 2.7

2.15
Continuar colaborando en la difusión de acciones y resultados elaborados desde el Área de Calidad y 
Mejora

Alcanzar un mayor número de personas que conozcan acciones y resultados de Unizar y de la Facultad de 
Ciencias

Vicedecana de calidad 
en colaboración con el 

Adjunto al Decano
31/12/2022

Mensajes enviados. 
Publicaciones en Redes. 
Publicación en iCiencias

Vicedecana Calidad 6 2.9

2.16
Insistir al vicerrectorado de política académica en la necesidad de elaborar un procedimiento especifico 
para definir y realizar el seguimiento de la adecuación de los perfiles de ingreso/egreso de los títulos.

Avanzar en el cumplimento de la Dimensión 3 del Programa PACE-ACPUA. El informe de la Subcomisión de 
Centros de ACPUA en el proceso de certificación del SGIC señalaba la necesidad de disponer de un 
procedimiento especifico para definir y realizar el seguimiento de la adecuación de los perfiles de ingreso/
egreso de los títulos. Aunque se solicitó a la hora de presentar el Plan de mejora en el proceso de 
certificación del sistema, no se ha implementado todavía. 

Vicedecana Calidad 31/12/2022 Mensaje enviado Vicedecana Calidad 4 2.1

2.17 Trasladar al vicerrectorado de las demandas del personal del centro en cuanto a formación Realizar acciones vinculadas a la formación en innovación docente, en relación con la dimensión 3 del PACE. Vicedecana Calidad 31/12/2022 Mensaje enviado Vicedecana Calidad 4 2.6, 2.7

2.18 Avanzar el análisis de los datos de las encuestas de egresados
Necesidad de contar con información acerca de la empleabilidad de nuestros títulos y la necesidad de 
mejorarlo en algunos aspectos Equipo decanal 31/12/2022 Resultados de Encuestas Vicedecana Calidad 7 2.7

2.19
Lograr una mayor participación de los estudiantes, del PDI y el PAS en las encuestas de satisfacción y 
proponer actuaciones para mejorar el proceso y mejorar la percepción por el mismo. 

A pesar de los esfuerzos realizados, la tasa de respuesta continúa siendo baja. Solo contando con 
resultados significativos se pueden proponer acciones bien fundamentadas Vicedecana Calidad 31/12/2022

Mensajes enviados/ 
carteles/solicitud a profesores 

dedicación de espacioe de 
tiempo en clase

Vicedecana Calidad 6, 7 2.4

2.20
Promover la participación del PDI y personal de apoyo a la docencia en actividades de formación y 
proyectos de innovación y publicar los resultados

La formación del profesorado (incluida en la dimensión 3 del PACE) y la participación de éste en proyectos de 
innovación repercute en positivo en la calidad de nuestros títulos Vicedecana Calidad 31/12/2022

Mensajes enviados/ publicación 
resultados Vicedecana Calidad 14, 16 2.6

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con las dimensiones 1, 4 y 5 del PACE-ACPUA

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Estudiantado

Todos los colectivos del 
centro

PDI y PAS

Acciones Plan de Mejora 2022

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Beneficiarios de la 
acción

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro



EJE ESTRATÉGICO 3. INTERNACIONALIZACIÓN (2022)

De dónde deriva la necesidad
Responsable 

ejecución
Plazo Indicadores/Evidencias

Responsable 
seguimiento de 

indicadores

OBJETIVO DE 
CALIDAD 

RELACIONADO

Acción/es 
2021 

relaciona
das

3.1 Acciones contempladas en el Plan de Internacionalización de la Facultad de Ciencias Plan de Internacionalización de la Facultad de Ciencias Vicedecano IyPM 31/12/2022 Indicadores establecidos en el 
Plan de Internacionalización

Equipo Decanal 10, 12 3.1

3.2
Completar la reestructuración de la página web de la Facultad dedicada a internacionalización y 
programas de movilidad e incluir contenidos en francés Plan de Internacionalización de la Facultad de Ciencias Vicedecano IyPM 31/12/2022

Página web reestructurada: 
SI/NO Equipo Decanal 11, 12 3.3

3.3 Elaborar un procedimiento para la atención de estudiantes internacionales. Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias Vicedecano IyPM 30/06/2022 Aprobación de documento: 
SI/NO

Equipo Decanal 10, 12

3.4 Adaptación del Q312 (Gestión de la movilidad internacional Unizar) a la Facultad de Ciencias 
incluyendo el procedimiento de adjudicación de plazas de la FC.

Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias Vicedecano IyPM 30/06/2022 Aprobación de documento: 
SI/NO

Equipo Decanal 10, 12

3.5 Crear páginas web referentes a la participación de la FC en las iniciativas de cooperación al desarrollo y 
para difundir la campaña "La FC y los ODS"

Plan de Mejora de la Facultad de Ciencias Vicedecana/o PSyC y 
IyPM

30/06/2022 Creación de la página: SI/NO Equipo Decanal 12, 22

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con la dimensión 3.1 del 
PACE-ACPUA

Estudiantado

Todos los colectivos del 
centro

Acciones Plan de Mejora 2022
Beneficiarios de la 

acción

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Estudiantado



EJE ESTRATÉGICO 4. ESTUDIANTES (2022)

De dónde deriva la necesidad
Responsable 

ejecución
Plazo Indicadores/Evidencias

Responsable seguimiento 
de indicadores

OBJETIVO DE 
CALIDAD 

RELACIONADO

Acción/es 2021 
relacionadas

4.1
Mantener la impartición de los cursos cero, mejorando su utilidad para los estudiantes, teniendo en 
cuenta la valoración de los temas impartidos en la encuesta realizada a final de curso, intentando 
conseguir mayor tasa de respuesta adelantando la fecha de su realización

Las respuestas de las encuestas de valoración sobre los cursos 
cero reflejan que despues de acabar primero la percepción es 
que no le han sido tan útiles y es conveniente optimizarlos

Equipo Decanal Junio de 2022-junio 2023

Tasa de respuesta de la 
encuesta, cambios en los 

cursos cero y valoración de 
los cursos cero a final del 

curso 22-23

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 10, 11 4.3

4.2
Intentar recuperar la jornada de acogida anterior a la pandemia con la primera parte en común, 
manteniendo el protagonismo de los estudiantes e intentando responder a algunos aspectos que se 
reflejan en las encuestas

La organización de varias jornadas es más complicada y hace 
perder algo de dinamismo al tener que hacer la misma 
presentación repetidamente.  La repuestas de las encuestas 
indican aspectos mejorables, como la repetición de algunos 
contenidos en las intervenciones y darle algo más de peso a 
algunas de las informaciones

Equipo Decanal Septiembre de 2022
La valoración de  la jornada 

de acogida del curso que 
viene

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 10,11 4.3

4.3
Continuar mejorando el proyecto tutor-mentor en el centro, potenciando la actividad de los mentores y 
su apoyo en los profesores tutores para los estudiantes de nuevo ingreso.  ampliar el número de tutores 
de segundo curso y seguir potenciando su labor

Los estudiantes se apoyan fundamentalmente en  compañeros 
como los mentores, por lo  que es importante que éstos estén 
bien asesorados.  En segundo se detectan necesidades de 
orientación importantes 

Equipo Decanal. CIFICE Diciembre de 2022

Informes mentores-tutores. 
Número de tutores de 
segundo y encuesta de 

valoración de estudiantes de 
segundo. 

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 10 4.1 y 4.4

4.4 Hacer una valoración de las tutorías personales 
Desconocimiento sobre si las pocas tutorías personales que se 
solicitan funcionan bien para  potenciarlas Equipo Decanal. CIFICE junio de 2022

Estudio que refleje la 
valoración

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 10 4.2

4.5
Continuar colaborando con los representantes estudiantiles, ayudarles en sus demandas e intentar 
encontrar soluciones. Intentar diseñar con ellos modos de actuación para implicar a una mayor parte de 
los estudiantes  en los órganos de gobierno y  en el conocimiento de la actividad universitaria

La colaboración con los representantes estudiantiles es muy 
eficaz y permite solucionar muchos problemas de forma ágil, 
pero una gran parte de los estudiantes desconoce que tienen un 
papel importante y útil en los órganos de gobierno, no conocen a 
los compañeros que les representan y por lo tanto no aprovechan 
esa vía de resolución de problemas y de temas de su interés

Equipo Decanal Diciembre de 2022

Comunicación con los 
estudiantes, problemas 

solucionados, candidaturas 
para Junta de 

Facultad.Consultas a los 
compañeros en comisiones 

de garantía de la calidad

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 8,10,11 4.4, 4.6, 4.8

4.6 Completar el cambio de la página web de estudiantes
Los cambios que se han hecho en la página web no son 
suficientes para sacar todo su potencial como fuente de 
información

Equipo Decanal Julio de 2022 Página web
Vicedecana de estudiantes y 

Prácticas externas 11 4.5

4.7

Continuar potenciando las actividades estudiantiles en general: seguir potenciando la comunicación 
entre estudiantes y delegado de deportes, potenciar la difusión de la actividad de las antenas del CIPAJ, 
de las asociaciones estudiantiles de la Facultad, la organización de actividades como el Physicathon y la 
participación en eventos de gran interés como la competición IGEM

Las actividades estudiantiles no se podrían realizar sin el apoyo 
del Centro. Los estudiantes valoran positivamente  su difusión y 
apoyo, pero existe cierto desconocimiento algunas de las 
asociaciones estudiantiles y de lo que son las antenas 
informativas del CIPAJ

Equipo Decanal Diciembre de 2022
Comunicación a los 

estudiantes y consultas 
recibidas al respecto

Vicedecana de estudiantes y 
Prácticas externas 10,11 4.6, 4.12, 4.14

4.8
Establecer la fecha y las condiciones de la graduación  de los titulados con la colaboración de los 
estudiantes de últimos cursos para mantenerla de aquí en adelante

Hay demanda de información por parte de los estudiantes y es 
necesario tener una fecha que se mantenga para el futuro y para 
ello hay que contar con los estudiantes 

Equipo Decanal Abril de 2022
Comunicación de la fecha  de 

la próxima graduación

Vicedecana de estudiantes y 
de prácticas externas y 

vicedecana de proyección 
social y comunicación

10,11

4.9
Establecer las carencias de orientación que tienen los estudiantes a través de formularios específicos 
por cursos que y están preparados

Es necesario conocer las necesidades concretas para poder 
establecer modos de actuación Equipo Decanal Abril de 2022 Resumen de las encuestas

Vicedecana de estudiantes y 
de prácticas externas 7,10,11

4.10
Aumentar las actividades de orientación de últimos cursos, realizando las charlas de salidas 
profesionales anualmente, dando un papel importante a la participación de egresados,  intentando 
contemplar todos los perfiles profesionales relacionados con el Grado y potenciando el debate

Se trata de una actividad con mucha aceptación cuando se 
realiza y que los estudiantes de últimos cursos solicitan, en 
particular la participación de egresados

Equipo Decanal Diciembre de 2022 Actividades realizadas

Vicedecana de estudiantes y 
de prácticas externas  y 

coordinadores de las 
titulaciones y de prácticas 

externas 

10,13 4.15 , 4.19

4.11
Mejorar la oferta de prácticas externas en alguna de las titulaciones  con la colaboración de los 
coordinadores de prácticas externas y de titulación, favorecer la realización de TFG y TFM en 
instituciones fuera de la Universidad

Aunque el número de estudiantes que realiza prácticas externas 
es bastante elevado, en algunos Grados existe la solicitud de que 
se les facilite la forma de acceder a ellas. Los estudiantes 
valoran también la posibilidad de realizar los  trabajos de fin de 
titulación fuera de la Universidad

Equipo Decanal Junio de 2022
Oferta de prácticas externas y 
de Trabajos fin de titulación

Vicedecana de estudiantes y 
de prácticas externas  y 

coordinadores de las 
titulaciones y de prácticas 

externas 

10,13 4.20, 4.22

4.12 Mejorar y ampliar el seguimiento de los egresados a través de las listas de la Facultad

A pesar de tener listas de egresados  gestionadas por los 
coordinadores, el número de estudiantes apuntado es limitado y 
no se aprovecha el intercambio de información que puede 
proporcionar

Equipo Decanal Diciembre de 2022
Participación de egresados en 

las listas 

Vicedecana de estudiantes y 
de prácticas externas  y 

coordinadores de las 
titulaciones 

10, 11

4.13 Avanzar en la elaboración de los procedimientos de atención al estudiante Incluido en el plan de mejora presentado a ACPUA Equipo Decanal Diciembre de 2022 Procedimientos elaborados
Vicedecana de estudiantes y 

de prácticas externas  y 
Calidad

4,10,15

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con la 
dimensión 3 del PACE-ACPUA

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado-PDI

Estudiantato-PDI

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado

Acciones Plan de Mejora 2022
Beneficiarios de la 

acción

Estudiantado

Estudiantado

Estudiantado-PDI



EJE ESTRATÉGICO 5. PROYECCIÓN SOCIAL (2022)

De dónde deriva la necesidad Responsable ejecución Plazo Indicadores/Evidencias
Responsable seguimiento de 

indicadores
OBJETIVO DE CALIDAD 

RELACIONADO
Acción/es 2021 

relacionadas

5.1

Organizar el programa de actividades de difusión de la Facultad para centros de Educación Secundaria y 
Bachillerato: Jornada de Puertas Abiertas, Semana de Inmersión y Visitas de Profesores. Facilitar la 
asistencia a estudiantes de otras localidades diferentes a la ciudad de Zaragoza, buscando fórmulas de 
financiación, sobre todo en lo referente a la Semana de Inmersión

Difusión entre el estudiantado de secundaria y bachillerato de nuestras 
titulaciones, de su importancia e interés y necesidad de captar estudiantes Equipo Decanal 30/10/2022

Según el caso: Número de 
centros inscritos; Número de 

alumnos que solicitan la 
actividad; Número de 

estudiantes que realizan la 
actividad.

Vicedecanato de Proyección Social 
y Comunicación 21 5.1

5.2
Mantener el esfuerzo realizado en la visibilidad, interna y externa, de la Facultad, tanto en material 
impreso como en el mantenimiento actualizado de su página web y la difusión inmediata de 
actividades y noticias en redes sociales o través del boletín semanal iCiencias

De la necesidad de visibilizar las actividades que se realizan en la Facultad para 
que esta información llegue al público adecuado e interesado en cada 
actividad y fomentar el interés general por la ciencia entre nuestros 
estudiantes. Cumplimiento de lo estipulado en la dimensión 5.2. del 
Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de certificación del SGIC

Equipo Decanal 31/12/2022

Número de visitas a la página 
Web y número de visitas e 

interacciones a las redes de la 
Facultad. Información visible 
en la página web. Número de 
noticias publicadas en redes 

sociales.

Vicedecanato de Proyección Social 
y Comunicación y Adjunto al 

Decano en Comunicación
17, 21 5.2

5.3
Apoyar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, tanto actividades organizadas desde decanato 
con participación de profesorado (como el Taller de Impresión 3D) como actividades de proyección 
organizadas por miembros de la Facultad o que destinadas a promocionar las titulaciones de la misma

Difusión entre el estudiantado de secundaria y bachillerato de nuestras 
titulaciones, de su importancia e interés y necesidad de captar estudiantes, 
así como proporcionar una formación integral a los estudiantes de nuestras 
titulaciones.

Equipo Decanal 31/12/2022
Número de actividades que son 

propuestas o apoyadas por la 
Facultad

Vicedecanato de Proyección Social 
y Comunicación 21 5.3 

5.4

Colaborar con las actividades promovidas por las cátedras vinculadas a la Facultad u otras relacionadas con 
nuestras titulaciones o actividades, visibilizar sus actividades en la página web del centro, así como 
potenciar su participación en las actividades organizadas por la Facultad. Potenciar la difusión de la 
participación de la FC en los programas de la FEUZ. Crear en el apartado “Relación con Empresas” 
de la web, una pestaña del programa Expertia, donde se visualicen acciones implementadas del 
programa dentro de la FC y la difusión de las mismas

Para potenciar la relación con las cátedras y empresas vinculadas a la 
Facultad.  Cumplimiento de las dimensiones 4.1 y 5.1. del programa PACE , 
en especial la directriz: "El centro tiene en consideración aspectos 
fundamentales del entorno (económico, social y científico) y a todos los 
grupos de interés en el desarrollo del SGIC"

Equipo Decanal 31/12/2022
Número de actividades que son 

apoyadas por la Facultad 

Vicedecanatos de Proyección 
Social y Comunicación y de 

Estudiantes y 
10, 13 5.4

5.5
Apoyar y cumplir las líneas estratégicas del Plan de Igualdad de la Universidad de Zaragoza y promover 
actividades que se enmarquen en los objetivos de dicho plan

Garantizar la igualdad de oportunidades en el ámbito universitario. 
Alineamiento de la Facultad de Ciencias con el ODS 10 Equipo Decanal 31/12/2022

Número de actividades que son 
apoyadas por la Facultad en 

relación a este Plan 

Vicedecanato de Proyección Social 
y Comunicación 9, 22 5.5

5.6

Terminar de reorganizar la ceremonia de graduación conjunta de nuestros egresados, estableciendo 
fechas definitivas y determinando los actos a realizar, así como apoyar, de acuerdo con la 
disponibilidad presupuestaria, las actividades divulgativas relacionadas con nuestras titulaciones que 
sean planteadas tanto desde delegación de estudiantes como desde otras asociaciones estudiantiles 
relacionadas con la Facultad

Generar un acto propio dirigido y protagonizado por los propios estudiantes 
y que pueda realizarse dentro de los espacios disponibles por el centro. La 
necesidad de esta reorganización deriva del mayor número de estudiantes 
que se gradúan y que además están interesados en la participación de este 
acto y de la limitada capacidad de aforo de los espacios disponibles en el 
centro. Apoyar a los estudiantes que quieran participar o realizar 
actividades de difusión relacionadas con la Facultad, lo que además ayuda 
a completar su proceso de enseñanza/aprendizaje (dimensión 3.1. del 
PACE).

Equipo Decanal 31/07/2022

Número de actividades que son 
apoyadas por la Facultad y 
reuniones e interacciones 

realizadas con estudiantes o 
con  la delegación de 

estudiantes y el equipo decanal 

Vicedecanato de Proyección Social 
y Comunicación 9, 10, 17 5.6

5.7
Continuar con la reorganización de los contenidos de la página web del centro relacionados con la 
proyección social

Necesidad de tener actualizada toda la información generada en la gestión 
del centro y sus titulaciones y de las actividades de diferente tipo que en él 
se realicen. Cumplimiento de lo estipulado en la dimensión 5.2. del 
Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de certificación del SGIC

Equipo Decanal 30/06/2022
Renovación de contenidos y 

actualización

Vicedecanatos de Proyección 
Social y Comunicación y de 

Estudiantes y 
11 5.7

5.8

Gestionar y finalizar la campaña: La Facultad de Ciencias con los ODS. Apoyar, de acuerdo a la 
disponibilidad presupuestaria, a la delegación de estudiantes del centro en cualquier actividad 
relacionada con esta campaña. Crear en la web una pestaña específica incluyendo los objetivos y 
material generado en relación con cada ODS (documentos, videos explicativos, encuesta, resultados de 
la encuesta y vídeo realizado a personal de la FC implicado)

Visibilizar la importancia de los ODS y  de la implicación de las personas 
que formamos o que han formado parte de nuestro centro (estudiantes, 
PAS, PDI, miembros de Institutos de Investigación, etc) en estos Objetivos 
de Desarrollo Sostenible. Cumplimiento de lo estipulado en la dimensión 
4.1. del Programa PACE e informe de la SEC en el proceso de certificación 
del SGIC

Equipo Decanal 31/12/2021

Realización de los ODS 10 al 
17.  Interacciones realizadas

con la delegación de 
estudiantes. 

Vicedecanatos de Proyección 
Social y Comunicación y de 

Estudiantes y 
22 5.8

5.9 Lanzar una encuesta de satisfacción acerca de los contenidos de la página web
Cumplimiento de la Política y Objetivos de Calidad de la Facultad de 
Ciencias, así como en el Plan de mejora presentado a ACPUA. Se recoge en 
la dimensión 5 del programa PACE

Equipo Decanal 31/07/2021 Encuesta y resultados
Vicedecanatos de Proyección 

Social y Calidad 7, 11 5.7

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Estudiantado

Todos los colectivos del 
centro

Acciones Plan de Mejora 2022
Beneficiarios de la 

acción

Potencial Estudiantado-
Facultad de Cienicas

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro



EJE ESTRATÉGICO 6. INFRAESTRUCTURAS (2022)

De dónde deriva la necesidad Responsable ejecución Plazo Indicadores/Evidencias
Responsable seguimiento 

de indicadores
OBJETIVO DE CALIDAD 

RELACIONADO
Acción/es 2021 

relacionadas

6.1 Adquisición de nuevos sistemas de video proyección de tipo LED

Parte de los sistemas de video proyección de las aulas son obsoletos con modesta calidad 
de imagen y baja luminosidad. Cada vez resulta más complicado conseguir lámparas de 
repuesto para estos equipos. En función del presupuesto disponible se llevará a cabo la 
modernización paulatina de los equipos de las aulas.

Equipo decanal 31/12/2022
Acuerdo equipo dirección/nº de 

Sistemas adquiridos Vicedecano infraestructuras 2,19 6,5

6.2 Cableado HDMI de las aulas que solo cuenten con sistema VGA

Los nuevos equipos de video proyección precisan de un cableado más eficiente para 
garantizar la calidad de la imagen y el sonido (en aquellos que cuentan con esta 
funcionalidad). Las conexiones HDMI mejorarán sustancialmente las condiciones de 
impartición de la docencia.

Equipo decanal 31/12/2022
Acuerdo equipo dirección/nº de 

cambios realizados Vicedecano infraestructuras 2,19 6,6

6.3
Mejora acústica del aula A3 reubicando los micrófonos y altavoces. 
Posibilidad de incorporar un equipo con micrófono inalámbrico de préstamo para el aula.

La acústica en el aula no resulta adecuada en las transmisiones por video conferencia 
debido al enorme eco existente. Equipo decanal 01/09/2022 Acuerdo equipo dirección Vicedecano infraestructuras 2,19

6.4
Actualización y mejora del sistema de sonido del salón de actos de geología. Instalación de cámara 
web

El actual sistema de sonido es antiguo, presentando con frecuencia interferencias, 
chisporroteos molestos, etc. Además, se pretende instalar una webcam para  llevar a cabo 
emisiones por videoconferencia.

Equipo decanal 30/06/2022
Acuerdo equipo 

dirección/cambio del sistema de 
sonido y webcam instalada

Vicedecano infraestructuras 2,19

6.5
Instalación de un nuevo sistema de sonido en salón de actos de matemáticas. Instalación de cámara 
web

Carece de un sistema de sonido y se pretende modernizar este espacio en el que se 
desarrollan tesis doctorales, conferencias, seminarios, etc. La cámara web permitirá 
realizar emisiones por video conferencia.

Equipo decanal 31/12/2022
Acuerdo equipo 

dirección/cambio del sistema de 
sonido y webcam instalada

Vicedecano infraestructuras 2,19

6.6 Mejora sonido Aula Magna y Sala de Grados. Instalación de cámaras web fijas.
El sistema de sonido instalado actualmente en ambos espacios necesita una renovación 
y/o actualización para mejorar la calidad de las audiciones, y la integración de micrófonos 
inalámbricos. Las cámaras web permitirán poder realizar emisiones por video conferencia.

Equipo decanal 31/12/22 Acuerdo equipo dirección Vicedecano infraestructuras 2,19

6.7 Adquisición de cámaras web modelo Logitech o similar
Necesidad de disponer de un número de equipos como fondo de reserva ante posibles 
contingencias y para servicio de préstamo. Equipo decanal 30/6/22

Acuerdo equipo 
dirección/número de cámaras 

adquiridas
Vicedecano infraestructuras 2,19 6,8

6.8 Adquisición de equipamiento informático (sobremesa, portátiles, monitores planos, etc) para docencia.
Para renovar los equipos más obsoletos instalados en las aula que sufran 
averías, contingencias diversas y para servicio de préstamo en conserjería. Equipo decanal 31/12/22

Acuerdo equipo 
dirección/número de equipos 

renovados
Vicedecano infraestructuras 2,19 6.9 y 6.10

6.9 Instalación paulatina de tomas eléctricas en las aulas en la zona de los pupitres
Cada vez es más habitual que los estudiantes acudan a clase con equipos informáticos 
personales y buena parte de las aulas no están adaptadas con tomas de corriente para 
cargar dichos equipos.

UTC 31/12/22
Partes mantenimiento y 

UTC/aulas en las que se ha 
acometido alguna acción

Vicedecano infraestructuras 2,19 6,2

6.10 Avance en la reunificación de las bibliotecas de la Facultad de Ciencias

Actuación ya prevista en el anterior ejercicio que no se ha podido realizar por falta de 
presupuesto. La reunificación permitirá una mejor gestión de los fondos bibliográficos y la 
liberación de espacios en el edificio B, en la zona en la que se ubicará la futura Clínica de 
Optometría. Se insistirá ante el VC de Planificación, Sostenibilidad en Infraestructura sobre 
la importancia de esta actuación.

Equipo Decanal/VC de 
Planificación, Sostenibilidad e 

Infraestructura
31/12/22

Reuniones con UTC y VC de 
Planificación, Sostenibilidad e 

Infraestructura
Vicedecano infraestructuras 2,19 6.16 y 6.18

6.11 Construcción de  Clínica de Optometría

Atención a las sugerencias de ACPUA y a la memoria de verificación del Grado. La clínica 
servirá de apoyo a la docencia de la titulación del grado de Óptica y Optometría. Desde la 
facultad se han dado los pasos necesarios pero la actuación está pendiente de la 
aprobación del proyecto y financiación por el equipo de Gobierno de Unizar. Se institirá 
ante el VC de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructura.

UTC / VC de Planificación, 
Sostenibilidad e
Infraestructura

31/12/23
Reuniones con UTC y VC de 

Planificación, Sostenibilidad e 
Infraestructura

Equipo decanal 2, 19, 18 6,17

6.12
Solicitud al vicerrectorado correspondiente la renovación integral de ventanas y 
persianas en los edificios de Geología y  Matemáticas

Reivindicación histórica y urgente, incluida durante muchos cursos en los PAIM de las 
titulaciones que se imparten en esos edificios. Mejorará considerablemente las 
condiciones laborales, docentes y de seguridad de PDI, PAS y estudiantado. En la mayor 
parte de los casos la infraestructura es la original, y tras varias décadas apenas ha tenido 
un adecuado mantenimiento. Se conseguirá un importante ahorro energético, en 
consonancia con el comprimiso de Unizar con los ODS.

UTC / VC de Planificación, 
Sostenibilidad e
Infraestructura

31/12/24
Reuniones con UTC y VC de 

Planificación, Sostenibilidad e 
Infraestructura

Vicedecano infraestructuras 19 6,14

6.13
Solicitud al vicerrectorado correspondiente la instalación de armarios de seguridad para sustancias 
inflamables y corrosivas en los laboratorios de docencia del sótano del edificio de químicas

Los laboratorios generales de docencia en los que se imparten prácticas de química 
(sótano del edificio D) no cuentan armarios de seguridad para albergar productos 
corrosivos e inflamables, tal y como regula la normativa de este tipo de productos y 
publicada por la UPRL. Se trata de una medida urgente y necesaria si bien la Facultad de 
Ciencias no dispone de presupuesto suficiente para llevar a cabo esta actuación. Se 
insistirá de nuevo ante el VC de Planificación, Sostenibilidad en Infraestructura.

UTC / VC de Planificación, 
Sostenibilidad e
Infraestructura

31/12/22
Reuniones con UTC y VC de 

Planificación, Sostenibilidad e 
Infraestructura

Vicedecano infraestructuras 19

6.14
Avanzar en la renovación de vitrinas de extracción pendientes en laboratorios de docencia de los 
Departamentos de Química

Mejora de las condiciones docencia. En 2017 se renovaron un número importante de 
vitrinas de extracción en laboratorios de docencia ubicados en el sótano del edificio de 
químicas. Dada la envergadura y el coste de la actuación quedaron pendientes para una 2ª 
fase el resto de vitrinas de los laboratorios de docencia de los dptos. de Química. En 
algunos casos los laboratorios NO se pueden utilizar debido a que la UPRL clausuró las 
vitrinas por no cumplir los requisitos de seguridad que marca la normativa, lo que 
conlleva importantes trastornos para la organización de las prácticas en los 
laboratorios de docencia disponibles. La falta de presupuesto está bloqueando esta 
importante y urgente actuación, por lo que se insistirá ante el equipo de gobierno de la 
Universidad.

UTC / VC de Planificación, 
Sostenibilidad e
Infraestructura

1/9/23
Reuniones con UTC y VC de 

Planificación, Sostenibilidad e 
Infraestructura

Vicedecano infraestructuras 2,19

6.15 Mejora en las condiciones de climatización de conserjerías y secretaría

Mejora de las condiciones laborales y de confort del personal ubicado en esos espacios. En 
el año 2021 ya se han instalado nuevos sistemas de aire acondicionado en la conserjería 
del edificio D y se pretende completar la mejora en el resto de conserjerías y en la 
Secretaría de la Facultad de Ciencias.

Equipo decanal 31/12/22
Acuerdo equipo 

dirección/conserjerías en las que se 
ha avanzado

Vicedecano infraestructuras 19

6.16
Adquisición de equipos informáticos para actualizar los existentes en la secretaría de la Facultad de 
Ciencias y en conserjerías.

Algunos de los equipos informáticos son antiguos y precisan una renovación para mejorar 
la velocidad, memoria, disco duro, sistema operativo, etc. Equipo decanal 31/12/22

Acuerdo equipo 
dirección/conserjerías en las que 

se ha avanzado
Vicedecano infraestructuras 19

6.17 Avanzar en la renovación del mobiliario y poyatas en laboratorios de docencia

El material y mobiliario ubicado en los laboratorios docentes se va degradando con el paso 
del tiempo por las sustancias y productos químicos empleados y por el intenso uso de los 
mismos, etc. En algunos es urgente la renovación de algunas poyatas. La Facultad de 
Ciencias no dispone de presupuesto suficiente para llevar a cabo esta actuación de manera 
autónoma.

VC de Planificación, 
Sostenibilidad e Infraestructura 

/ Equipo decanal
31/12/23

Acuerdo equipo 
dirección/mejoras realizadas Vicedecano infraestructuras 2,19

6.18 Creación de una zona de libre acceso para consulta de fondos en la actual Hemeroteca de la Biblioteca

Necesaria para facilitar al estudiantado, PDI e investigadores la consulta la bibliografía 
recomendada en las asignaturas que se imparten en la Facultad, además de los manuales 
más utilizados, una selección de obras de referencia para consulta, y algún otro tipo de 
colección que pudiera ser de interés. La iniciativa incrementaría la consulta y préstamo de 
los fondos de la biblioteca y daría respuesta a una reclamación constante, recogida en las 
encuestas a estudiantes y PDI de la biblioteca en los últimos años. Para acometerla sólo 
sería necesario poner un arco antihurto en la puerta de la Hemeroteca. La Facultad de 
Ciencias no posee capacidad económica para ejecutar esta actuación de manera 
autónoma.

VC de Planificación, 
Sostenibilidad e Infraestructura 

/ Equipo decanal / Biblioteca 
Universidad de Zaragoza

31/12/22

Reuniones con responsables de 
la Biblioteca de la Facultad de 

Ciencias y Biblioteca de la 
Universidad de 

Zaragoza/Existencia de la zona 
de libre acceso

Vicedecano infraestructuras 2, 19

6.19 Activación puntos conexión Internet en sala reuniones 24 (Edificio de geológicas)
En este aula se imparte la docencia del Máster de Geología. El aula cuenta con varias 
rosetas de conexión, pero no están activadas. Se necesita para tener una conexión a 
internet más rápida.

Equipo decanal 30/6/22
Acuerdo equipo 

dirección/número de puntos 
activados

Vicedecano infraestructuras 2,19

6.20 Renovación progresiva de equipamiento docente utilizado en las prácticas del Grado en Biotecnología. 

Se necesita la adquisición de equipos de uso general que se han quedado obsoletos. No 
existe partida presupuestaria para la renovación de equipos docentes, por lo que se 
insistirá ante el VC de Planificación, Sostenibilidad e Infraestructuras la necesidad urgente 
de este tipo de actuaciones. 

Equipo decanal  / 
Departamento de Bioquímica / 

VC de Planificación, 
Sostenibilidad e Infraestructura

31/12/23
Reuniones con coordinadora del 
Grado en Biotecnología/equipos 

renovados
Vicedecano Infraestructuras 19

6.21 Incorporación de la Facultad en la iniciativa del Desarrollo de un plan de Campus Sostenible y Saludable 
coordinado por el Servicio de Actividades Deportivas (SAD). 

Se intentará que la Facultad de Ciencias se incorpore a la iniciativa que ya se ha 
implantado con éxito en otros centros de Unizar. Se pretende favorecer en nuestro centro 
la adquisición de hábitos saludables en los servicios de restauración, cafetería y 
máquinas expendedoras así como un aumento del número de plazas para bicicletas y 
patinetes eléctricos.

Oficina verde y SAD 30/6/22
Reunión responsable SAD a lo 
largo del segundo semestre 

curso 2021-22
Vicedecano infraestructuras 19, 22 6,13

6.22
Actualización de protocolos y otras medidas en relación a la prevención de riesgos y seguridad en la 
Facultad de Ciencias.

Necesidad de retomar la actividad rutinaria de la Comisión Delegada de Salud y Seguridad 
de la FC para la toma de decisiones en temas relacionados con la prevención de riesgos y 
seguridad en la Facultad de Ciencias y que vayan más allá de las medidas anti-Covid.

Comisión Delegada de Salud y 
Seguridad de la FC 31/12/22

Actas reuniones Comisión 
Delegada de Salud y Seguridad 

de la FC y Comité de Salud y 
Seguridad

Vicedecano infraestructuras 19 6,12

6.23
Atender todas aquellas cuestiones que surjan en relación con las infraestructuras del centro de forma 
inmediata, especialmente aquellas que afectan a la docencia.

Necesidad de establecer un protocolo rápido y eficaz que permita la resolución de los 
problemas habituales en relación a las infraestructuras y servicios en la Facultad de 
Ciencias (averías diversas, sonido, calidad de las proyecciones, medios informáticos, 
mobiliario docente, mejora de espacios, etc

Equipo decanal / Conserjería 
/técnicos informáticos SICUZ 

/UTC
31/12/22

Partes mantenimiento / mails 
recibidos en cuenta de correo 

habilitada / listado de problemas 
resueltos

Vicedecano infraestructuras 2, 18, 19, 20

La mayor parte de estas actuaciones se relacionan con la dimensión 3 del PACE-ACPUA

Todos los colectivos del 
centro

PAS

PAS

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Estudiantado-PDI

Estudiantado-PDI

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Acciones Plan de Mejora 2022
Beneficiarios de la 

acción

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro

Todos los colectivos del 
centro
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