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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2010, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso público para la contratación de un investigador, mediante contrato de 
obra o servicio, en el proyecto INNOCASH «INC-0098 Vacuna Tuberculosis en Universi-
dad Zaragoza», con destino en el departamento de Microbiología Medicina Preventiva 
y Salud Pública.

En ejercicio de la autonomía universitaria que recoge el artículo 2.2.e) de la Ley Orgánica 
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con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada disposición, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de 
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Decreto 84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el régimen jurí-
dico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zara-
goza (BOA nº 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragón, 
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA nº 8, de 19 de 
enero), el acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Universidad de 20 de diciembre de 
2001(BOUZ de 31 de diciembre) que aprueba la normativa sobre personal no permanente 
vinculado a proyectos de investigación, y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Univer-
sidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32 de 7 de marzo) que aprueba la normativa regula-
dora de la colaboración en la docencia del personal contratado investigador y de los becarios 
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propuesta del investigador principal del proyecto, ha resuelto convocar concurso público para 
la contratación temporal de una plaza de investigador con arreglo a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA
Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, 
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de 14 de junio, de Ordenación del Sistema Universitario de Aragón, el Decreto 84/2003 de 29 
de abril, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del Per-
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Aragón» nº 60, de 19 de mayo); el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragón, 
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gón» nº 8, de 19 de enero); el I Convenio Colectivo para el personal docente e investigador 
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junio de 2006). Supletoriamente, por el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad 
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aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provisión de plazas de profesorado 
contratado por procedimiento ordinario. En lo que resulte aplicable, y conforme al acuerdo 
adoptado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 20 de diciembre de 
2007 (BOUZ nº 01-08), adoptado en virtud de la disposición transitoria 1ª de la Ley Orgánica 
4/2007 y la del Real Decreto 1313/2007, se regirá por el Real Decreto 774/2002, de 26 de 
julio, por el que se regula el sistema de habilitación nacional para el acceso a cuerpos de 
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos 
�!�������	
��
��	���	"�����#	��	+	��	������%����
�����	&��	F���	H������	,,[����=�	��	�	��	
���
�	�!�������	
��
��	���	"�����#	��	��	��	���
�%\	��	F���	H������	��=�������	��	��	��	���4-
bre, por el que se regula el procedimiento para la obtención de la evaluación de la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, a los efectos de contratación de personal 
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Para lo no previsto en esta convocatoria será de aplicación lo dispuesto en la Ley 30/1992, 
de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedi-
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puesto en la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Público, de 12 de abril.

No podrá seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio 
de funciones públicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia. 
Asimismo, el desempeño de las plazas convocadas quedará sometido a la Ley 53/1984, de 
26 de diciembre, y demás normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.
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disposición de los interesados en el Instituto de Investigación en Ingeniería de Aragón y en el 
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Centro de Información Universitaria y Reclamaciones (tfnos. 976 761001 y 976 761002) y en 
la página de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/index.html
Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentarán en el Registro Gene-

ral de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca y de 
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4/1999, de 13 de enero.

1.2. El plazo de presentación de solicitudes es de veinte días naturales contados a partir 
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2. Requisitos de los solicitantes y documentación a aportar.
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nalice el plazo de presentación de solicitudes.
2.1. Requisitos:
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o acreditar el depósito de la tesis doctoral.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 

credencial que acredite su homologación en España o del reconocimiento profesional del tí-
tulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD 
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Estado» nº 280, de 22 de noviembre), por el que se regula el sistema general de reconoci-
miento de títulos de enseñanza superior de los estados miembros de la Comunidad Económi-
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debiendo acompañarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

Si el título de doctor ha sido expedido en España, pero el de licenciado en el extranjero, 
aquel sólo tiene validez si el de licenciado reúne los requisitos del párrafo anterior, de confor-
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del Estado» nº 104, del 1 de mayo), que regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la 
obtención y expedición del título de doctor y otros estudios de postgrado.

2.1.2. Deberán reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo público, 
regulados en los artículos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del 
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estados distintos a los de la Unión Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de 
aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán estar en posesión del permiso de resi-
dencia y autorización de trabajo por cuenta ajena, o con excepción de dicha autorización si 
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redacción dada por la LO 8/2000 y lo dispuesto en el artículo 68 del RD 2393/2004, de 30 de 
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Reglamento de la citada LO 4/2000.

2.1.3. Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de euro (12,02 €) en con-
cepto de gastos de formación de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.2 d), de la 
presente convocatoria.

2.2. Documentación a presentar para ser admitido al concurso:
Los interesados deben acompañar a la solicitud la documentación siguiente:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.
b) Fotocopia del título de licenciado en Bioquímica, acompañada de la credencial de ho-

mologación o acreditación del reconocimiento profesional, en su caso, y acreditación del títu-
lo de doctor o del depósito de la tesis d.
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expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la 
agencia número 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada, c/ Fernando el Católico nº 42, 
50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de España, se facilitará al 
banco o entidad donde se realice la transacción los siguientes datos: código internacional de 
esta cuenta bancaria o IBAN: ES53-2086-0002-18-0700137264 y código SWIFT: CECAES-
MM086).
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en la base 2.1.2, en su caso.
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mente que se posean y presenten dentro del plazo de presentación de solicitudes.
3. Listas de admitidos y excluidos.
3.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes se publicará en el Tablón de 
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Francisco, C/ Pedro Cerbuna, nº 12 de Zaragoza), la lista provisional de aspirantes admitidos 
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plazo de diez días hábiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusión 
u omisión de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector y presentado en el 
Registro General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de 
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acto, con los efectos que para ésta se establecen en los apartados siguientes.
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vas, también estarán accesibles en la página web

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/index.html, a los exclu-
sivos efectos de consulta de la información.
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se indicará el lugar día y hora en que deberán presentarse los aspirantes para el inicio de la 
selección, según quede establecida conforme a la base 4.3.

4. Comisión de selección.
4.1. La comisión de selección está compuesta de la siguiente forma:
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torado de Investigación de la Universidad de Zaragoza
Presidente suplente: D. José Ramón Beltrán Blázquez, Vicerrector de Investigación de la 

Universidad de Zaragoza
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del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad de Zaragoza
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rencia y Difusión del Vicerrectorado de Investigación de la Universidad de Zaragoza.
Vocal titular: D. Carlos Martín Montañés, catedrático de universidad en el área de Micro-

biología de la Universidad de Zaragoza.
Vocal suplente: Dª. Isabel Otal Gil, titular de universidad en el área de Microbiología de la 

Universidad de Zaragoza.
4.2. A efectos de abstención y recusación de los miembros de la comisión se estará a lo 

dispuesto en los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídi-
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por Ley 4/1999.

El Presidente de la comisión podrá solicitar de los miembros de la misma declaración ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este párrafo. Asimismo, los 
aspirantes podrán recusar a los miembros de la comisión con arreglo a lo dispuesto en los 
artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada en el párrafo anterior.

4.3. La comisión de selección deberá constituirse con carácter previo al inicio de las actua-
ciones. En el acto de constitución se acordará el lugar, fecha y hora en que deben presentar-
se los aspirantes.

4.4. Constituida la comisión para actuar válidamente se requerirá la presencia de la mayo-
ría absoluta de sus miembros. En todo caso, deberán estar presentes el Presidente y el Se-
cretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.5. La comisión resolverá todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas 
normas, así como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actua-
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ción de la comisión se ajustará, en todo momento, a lo establecido en la presente convocato-
ria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y disposiciones concordantes.

5. Criterios para la selección.
Los candidatos serán valorados por su currículum, por la adaptación del mismo a la plaza 

solicitada y opcionalmente por una entrevista.
6. Valoración de los candidatos y resolución del concurso.
6.1. La documentación de los aspirantes admitidos será remitida al Vicerrectorado de In-
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tiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. A cada candidato se le podrá asignar una puntuación entre 0 y 100.
Primero se valorará el currículum entre 0 y 85 puntos considerando:
1) Experiencia investigadora: máximo 75 puntos:
1.1) Genérica: 15 puntos.
a) Artículos (revistas indexadas): 5 puntos
b) Becas: 5 puntos
c) Estancias en centros de investigación extranjero: 5 puntos
�]�%	"�&�������	��	&4����]
a) Experiencia en genética de mico bacterias (mínimo 3 años): 30 puntos
b) Experiencia en manejo de líneas celulares: 10 puntos
c) Experiencia en extracción y análisis de lípidos bacterianos: 10 puntos
d) Experiencia en técnicas de análisis de proteínas
Bidimensionales: 10 puntos
2) Experiencia docente: máximo 10 puntos
En segundo lugar se valorará la entrevista y la adecuación al puesto entre 0 y 15 puntos.
6.3. Para la realización de la entrevista, el orden de actuación de los aspirantes a la plaza 

se iniciará alfabéticamente por el primero de la letra «S», de acuerdo con lo dispuesto en la 
Resolución del Instituto Aragonés de Administración Pública, de 19 de marzo de 2010 («Bole-
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�%]

6.4. La comisión de selección levantará acta de todas las sesiones que celebre en la que 
consten los acuerdos adoptados, así como los miembros que asistieron y en su caso las vo-
taciones correspondientes.

6.5. La Resolución de la comisión de selección, que se publicará el mismo día en que se 
adopte el acuerdo, será, en todo caso, motivada de conformidad con los criterios de valora-
ción previamente establecidos, tendrá carácter vinculante y recogerá el orden de prelación de 
los candidatos seleccionados, con indicación de la puntuación asignada.

6.6. La Resolución que se publicará única y exclusivamente en el tablón de anuncios del 
Instituto y en el del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zarago-
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6.7. Para que un candidato sea considerado idóneo deberá obtener una puntuación supe-
rior a 30 puntos y si ninguno la obtuviera la plaza será declarada desierta. La comisión pro-
pondrá la contratación del aspirante que obtenga la puntuación más alta de entre los idóneos.

6.8. El plazo máximo para resolver el presente concurso es de cuarenta y cinco días natu-
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admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podrá suspender o ampliar de acuerdo 
���	��	�
�&4����	��	��	���]	$�]=	(	�	��	��	'�(	,���__��	���
�����	&��	��	'�(	$��___]	�	�����	
efectos, el mes de agosto será inhábil.

Este plazo podrá ser ampliado a dos meses, por resolución del rector, si el número de 
aspirantes admitidos es muy elevado, a petición razonada del presidente de la comisión de 
selección formulada durante la primera semana desde el día siguiente al de la publicación de 
��	�
���	����
�
��]

7. Listas de espera.
+]�]	'��	����
�����	
������	X4�	��4���	��	��	�����	��	&�����
��	��	��	&��&4����	��	��	

comisión de selección se utilizará como lista de espera, por plaza, para suplir la posible even-
�4��
���	����	4��	���4��
�	���	����
����	&��&4����	�	����	����
�
��	&��	�4��X4
��	����	��4��]	
"���	�
���	��	��&���	����	�����*	���
��Q	�����	����
Q��	��	�4���	����~�
��	���������]	'�	��-
terminación de cubrir o no las bajas las tomará el responsable del proyecto Carlos Martín 
Montañés en función del desarrollo del proyecto y las previsiones presupuestarias.

7.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.
Si por las causas mencionadas en la base anterior se precisase cubrir la plaza, los aspi-

������	X4�	��4���	��	��	�
���	��	��&���	&���*�	���	��������	��	��	�����	��	&�����
��	��	��	
propuesta, por los servicios administrativos de la Universidad, mediante comunicación telefó-
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����	��	��	�~��
��	��	
48 horas contados desde el momento en el que se efectuó el llamamiento.

7.3. Causas de baja en las listas de espera.
La renuncia a una oferta de contratación, la falta de contestación en plazo a una oferta 

efectuada mediante el llamamiento que regula la base anterior o la no suscripción del contra-
to en el término de 5 días naturales; serán causas de baja en la correspondiente lista de es-
pera.

8. Reclamaciones.
8.1. Los aspirantes podrán presentar reclamación contra la propuesta de la comisión de 

selección, en el plazo de 6 días hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de la 
misma en el tablón de anuncios del correspondiente departamento. A tales efectos, la publi-
���
��	��	��	&��&4����	��	��	������	��	��4��
��	����
�����	����
�*	��	���
����
��	�	���	
���-
resados, a todos los efectos.

8.2. La reclamación se dirigirá al Rector de la Universidad. Si se presenta en lugar distinto 
al Registro General de la Universidad de Zaragoza, el reclamante deberá enviar copia de la 
&�
����	&*�
��	�����	��4��	��	���
����	��	X4�	��	�����	��	Y�`	�@����	_+�+��$_[	�	_+�+����=�	
dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamación deberá 
contener los motivos en que se fundamenta sin que, posteriormente, pueda ser objeto de 
�4������
��	�	���&�������	�	����	���&����]	�	���	���	���	��&
������	�����*�	������	��	�`&�-
diente en la sede del departamento al que corresponda la plaza durante todo el período esta-
blecido en el apartado anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

9. Categoría, dedicación, duración del contrato, retribuciones y jornada de trabajo.
_]�]	'�	���������	��	������&����	���	��	��	��	����
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��	��������
��	&���	��	���
�
����-

ción Civil del Estado, en razón de la titulación exigida.
_]�]	"�	��������	�
���	���*����	�������	(	�4	�4���
��	���*	&���
���	�����	��	���	&��(����	�,�	

de diciembre de 2011).
9.3. Las retribuciones se equiparán a las de un investigador contratado Ramón y Cajal con 

arreglo al Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la 
Universidad de Zaragoza. Dicha cuantía se incrementará de acuerdo con lo previsto por la 
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para incrementos retributivos del personal labo-
ral al servicio de las administraciones públicas.

9.4. La dedicación será a tiempo completo, con una jornada de trabajo de 37 horas y me-
dia en cómputo semanal, o su equivalente en el cómputo mensual, cuatrimestral o anual que 
corresponda. Las vacaciones serán de un mes por año completo de servicios y se disfrutarán 
coincidiendo con el periodo vacacional del personal docente e investigador de la Universidad.

9.5. La persona contratada podrá colaborar en la docencia, en la forma y condiciones que 
se regulan en el acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Universidad de 20 de diciembre de 
2001(BOUZ nº 8, de 31 de diciembre), que aprueba la normativa sobre personal no perma-
nente vinculado a proyectos de investigación, y en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 
esta Universidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ nº 32, de 7 de marzo) que aprueba la nor-
mativa reguladora de la colaboración en la docencia del personal contratado investigador y de 
���	�����
��	��	
�����
���
��	�	������
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��	��	�(4���	&@��
���	&���	��	
�����
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9.6. Para lo no previsto en esta convocatoria se estará a las cláusulas del contrato, a lo 
dispuesto en el I Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado labo-
���	��	��	��
����
���	��	M�����Q�	�!�������	
��
��	��	������#	�<	+$�	��	,�	��	�4�
�	��	����%�	
a la legislación que resulte aplicable y a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

10. Formalización de los contratos.
10.1 La Resolución del concurso se publicará en el tablón de anuncios de la Universidad 

de Zaragoza.
'�	����	���	��������	�
���	���*����	&�������	�	
������Y��
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���	��	M�����Q�]	"�	��������	��	�����*	���	
carácter previo a la incorporación a las tareas, en el plazo máximo de 10 días naturales con-
tados desde el siguiente al de la publicación de la Resolución de la plaza, resultando nulas y 
sin efecto cualquiera actuaciones que contravengan lo anterior.

El contratado deberá presentarse al investigador principal del proyecto e incorporarse a 
���	������	��	��	Y����	��	
�
�
�	
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����	��	��	��������]	;
	��	��	�
�
����	�
�	��4��	�4��
�����	�	
juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato quedará sin efecto anulándose todas las 
actuaciones.

^4����	��	����
����	��	����	��	��������	�	��	��	
����&���	�	���	�������	��	���	���&���
���	
plazos indicados en los párrafos anteriores, se entiende que el interesado renuncia a la plaza. 
En ambos casos, en la forma prevista en la base 7, se procederá al llamamiento de los aspi-
������	X4�	��4���	��	��	�
���	��	��&���	&���	�
���	&��Q�]



06/07/2010�������	
��
��	��	������Núm. 131

16875

10.2. El contrato estará sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades 
del personal al servicio de las administraciones públicas y las disposiciones de desarrollo y 
dado el carácter de dedicación exclusiva de esta plaza, no procederá la concesión de compa-
tibilidad alguna. Si durante la duración del contrato, el contratado incurriera en causa de in-
compatibilidad, el contrato quedará extinguido por dicha causa, sin perjuicio del posible dere-
cho de opción que le asista, en su caso, de conformidad con la Ley 53/1984.

10.3. La evaluación inicial de la salud del contratado se ajustará a lo dispuesto en el art. 22 
de la Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales y en el art. 37.3 del Real Decreto 
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobó el Reglamento de los Servicios de Prevención.

El candidato propuesto deberá someterse a un reconocimiento médico en la Mutua de 
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la que tiene concertada la Universi-
dad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al inicio de las actividades es 
obligatorio y en el caso de que el aspirante no haya sido declarado apto, el contrato no podrá 
surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del RD. Legislativo 1/1994, de 20 de 
junio, que aprobó el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no será obligatorio cuando el aspirante haya prestado servicios 
en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya produ-
cido dentro del año natural a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que el interesa-
do hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o 
no apto, deberá obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
����
���	���	�����
��
���	�	 ��	����	���	���������	�
�	�4(�	��X4
�
��	��	&���*	�4���
�
���	��	
contrato. El resultado de «no apto», impedirá la contratación del candidato para la plaza en 
cuestión.

10.4. El contrato de trabajo podrá suspenderse por las causas y con los efectos previstos 
en el estatuto de los trabajadores. La extinción del contrato se producirá por las causas men-
cionadas en la presente convocatoria, las recogidas en el contrato o por las causas legalmen-
te establecidas y lo dispuesto en el artículo 25 del Decreto 84/2003.

��]=]	"�	��	����	��	&��������
��	&���	��	����	���	��������	��	����
����	&��&4����	�����*	
aportar la siguiente documentación:

a) Documento nacional de identidad, o pasaporte, o permiso de residencia en los términos 

��
�����	��	��	��X4
�
��	X4�	��4��	��	��	����	�]�]�]

b) Una fotografía reciente, tamaño carné.
c) Original y fotocopia de los títulos académicos o de la credencial de homologación o 

acreditación del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopias compulsadas.
�%	H��4�����	��	���
��
��	�	��	;��4�
���	;��
���	��	�4	����]
e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.
f) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.
La citada documentación, a excepción del documento nacional de identidad o el pasapor-

te y la fotografía, no será preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Do-
cente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estará a lo dispuesto en artículo 14 del Estatuto 
de los Trabajadores.

11. Devolución de la documentación
La documentación presentada al concurso deberá ser retirada por los interesados una vez 

transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicación de la Resolución del con-
curso en el tablón de anuncios de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando no se haya 
presentado ningún recurso contra dicha resolución. Transcurrido un mes después de dicho 
plazo, se procederá a la destrucción de la documentación que no haya sido retirada.

12. Datos de carácter personal.
11.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999 de Protección de Datos de 
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personal de la Universidad de Zaragoza, gestión de la docencia e investigación, gestión de la 
participación del personal en los servicios y actos universitarios, así como la gestión de la 
participación de los candidatos en los procesos de selección. Los datos contenidos en este 
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cancelación de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, 
adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.
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13. Iniciación del procedimiento, plazos de resolución, efectos del silencio administrativo y 
recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las 
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4/1999, la fecha de iniciación del procedimiento será la del día de entrada de la solicitud en 
los lugares que se indican en las disposiciones anteriores y deberá resolverse en los plazos 
señalados en la presente resolución. No obstante, se advierte que este plazo está sujeto a 
posibles suspensiones si en la tramitación del procedimiento se dan algunos de los supuestos 
contemplados en el art. 42.5 de la Ley 30/1992. Los efectos que produce el vencimiento del 
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Contra la presente resolución, que de conformidad con lo establecido en el artículo 6 de la 
Ley Orgánica 6/2001, agota la vía administrativa, cabe interponer recurso en el plazo de dos 
������	�	&���
�	���	���	�
�4
����	��	��	 ��	&�������	&4��
���
��	��	��	�������	
��
���	����	��	
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, según lo dispuesto en el artículo 8.2 
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No obstante, los interesados podrán optar por interponer contra esta Resolución recurso 
de reposición, en el plazo de un mes, ante este órgano, en cuyo caso no cabrá interponer el 
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolución expresa 
o presunta del recurso de reposición, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes 
de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento 
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Zaragoza, 21 de junio de 2010.—El Rector, Manuel José López Pérez. 

ANEXOS

I.—Relación de plazas y características.
II.—Solicitud.

ANEXO I 

Una plaza de investigador en proyecto INNOCASH «INC-0098 Vacuna Tuberculosis Uni-
versidad de Zaragoza.»

Características:
Caracterización y desarrollo de vacuna tuberculosis MTBVAC01:
Estudio de la composición Lipídica y proteica de la vacuna.
Estudio de MTBVAC01 interaccionando con la célula del hospedador incluyendo: entrada, 
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Lugar de trabajo: Departamento de Microbiología Medicina Preventiva y Salud Pública en 

la Facultad de Medicina.


