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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 21 de junio de 2010, de la Universidad de Zaragoza, por la que se con-
voca concurso publico para la contratacion de un investigador, mediante contrato de
obra o servicio, en el proyecto INNOCASH «INC-0098 Vacuna Tuberculosis en Universi-
dad Zaragoza», con destino en el departamento de Microbiologia Medicina Preventiva
y Salud Publica.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.€) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13 de abril), y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposicion, la Ley 5/2005, de 14 de junio, de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n°® 75, del 24), el
Decreto 84/2003 de 29 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juri-
dico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zara-
goza (BOANn° 60, de 19 de mayo), el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza (BOA n° 8, de 19 de
enero), el acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Universidad de 20 de diciembre de
2001(BOUZ de 31 de diciembre) que aprueba la normativa sobre personal no permanente
vinculado a proyectos de investigacion, y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Univer-
sidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ 32 de 7 de marzo) que aprueba la normativa regula-
dora de la colaboracién en la docencia del personal contratado investigador y de los becarios
de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas para la investigacion, este Rectorado, a
propuesta del investigador principal del proyecto, ha resuelto convocar concurso publico para
la contratacion temporal de una plaza de investigador con arreglo a las siguientes bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abiril), la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragén, el Decreto 84/2003 de 29
de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Per-
sonal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragén» n° 60, de 19 de mayo); el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Ara-
goén» n° 8, de 19 de enero); el | Convenio Colectivo para el personal docente e investigador
contratado laboral de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°® 74, de 30 de
junio de 2006). Supletoriamente, por el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad
de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n°® 27, de 6 de marzo) por el que se
aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario. En lo que resulte aplicable, y conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 20 de diciembre de
2007 (BOUZ n° 01-08), adoptado en virtud de la disposicion transitoria 12 de la Ley Organica
4/2007 y la del Real Decreto 1313/2007, se regira por el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio, por el que se regula el sistema de habilitacién nacional para el acceso a cuerpos de
funcionarios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos
(«Boletin Oficial del Estado» de 7 de agosto),modificado por Real Decreto 338/2005, de 1 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril); el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octu-
bre, por el que se regula el procedimiento para la obtencion de la evaluacién de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, a los efectos de contratacion de personal
docente e investigador universitario («Boletin Oficial del Estado» de 12 de octubre).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como a lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, del Estatuto del Empleado Publico, de 12 de abril.

No podré seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo | de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de los interesados en el Instituto de Investigaciéon en Ingenieria de Aragén y en el
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Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones (tfnos. 976 761001 y 976 761002) y en
la pagina de Internet:
http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/index.html
Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca y de
S Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la Resolucion de 16 de febrero de
==y 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n° 27, de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los pro-
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cedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

1.2. El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragén».

2. Requisitos de los solicitantes y documentacion a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan satisfacer los requisitos cuando fi-
nalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos:

2.1.1. La titulacion especifica exigida es la de Licenciado en Bioquimica y titulo de Doctor
o acreditar el depésito de la tesis doctoral.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesiéon de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia o del reconocimiento profesional del ti-
tulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD
285/2004, de 20 de febrero («Boletin Oficial del Estado» n° 55, del 4 de marzo) por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacién de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo («Boletin Oficial del Es-
tado» n° 67, de 19) y lo dispuesto en el RD 1665/1991, de 25 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» n° 280, de 22 de noviembre), por el que se regula el sistema general de reconoci-
miento de titulos de ensefianza superior de los estados miembros de la Comunidad Econémi-
ca Europea que exigen una formacion minima de tres afios de duracién, modificado por el RD
2073/1995, de 22 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» n°® 29, de 2 de febrero de 1996),
debiendo acompanfarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

Si el titulo de doctor ha sido expedido en Espafia, pero el de licenciado en el extranjero,
aquel sélo tiene validez si el de licenciado reune los requisitos del parrafo anterior, de confor-
midad con la disposicion adicional primera del RD 778/1998, de 30 de abril («Boletin Oficial
del Estado» n° 104, del 1 de mayo), que regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la
obtencion y expedicion del titulo de doctor y otros estudios de postgrado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico («Boletin Oficial del Estado» n°® 89, del 13 de abril). Los nacionales de otros
estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de ésta para cuyos estados no sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del permiso de resi-
dencia y autorizaciéon de trabajo por cuenta ajena, o con excepcion de dicha autorizacion si
concurren las circunstancias a que se refiere el articulo 41 de la Ley Organica 4/2000, en la
redaccion dada por la LO 8/2000 y lo dispuesto en el articulo 68 del RD 2393/2004, de 30 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» n°® 6, de 7 de enero de 2005) por el que se aprueba el
Reglamento de la citada LO 4/2000.

2.1.3. Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de euro (12,02 €) en con-
cepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.2 d), de la
presente convocatoria.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben acompafiar a la solicitud la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

b) Fotocopia del titulo de licenciado en Bioquimica, acompafiada de la credencial de ho-
mologacién o acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso, y acreditacion del titu-
lo de doctor o del depésito de la tesis d.

c) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en concepto de formacién de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la
agencia numero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada, ¢/ Fernando el Catdlico n°® 42,
50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espafia, se facilitara al
banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: codigo internacional de
esta cuenta bancaria o IBAN: ES53-2086-0002-18-0700137264 y cédigo SWIFT: CECAES-
MMO086).
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d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.2, en su caso.
e) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las pagi-
nas. El modelo se deja a libertad de los aspirantes.
f) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.
S Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documental-
==y mente que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
3R
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3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablén de
anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n° 12 de Zaragoza), la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y se abrira un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusion
u omision de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector y presentado en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de
Hueca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la Resoluciéon de 16 de
febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragon» n°® 27 de 6 de marzo), o a través de cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan, modifica-
da por la Ley 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma
plaza resulten admitidos en esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo
acto, con los efectos que para ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacién, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servira de notificacién a los interesados y agotara la via administrativa.

3.3. Una vez publicadas en el tablon de anuncios las citadas listas provisionales y definiti-
vas, también estaran accesibles en la pagina web

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos/index.html, a los exclu-
sivos efectos de consulta de la informacion.

3.4. En la Resolucién que se publique la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
se indicara el lugar dia y hora en que deberan presentarse los aspirantes para el inicio de la
seleccion, segin quede establecida conforme a la base 4.3.

4. Comision de seleccion.

4.1. La comisién de seleccion esta compuesta de la siguiente forma:

Presidente: D?. Blanca Ros Latienda. Directora del Area de Politica Cientifica del Vicerrec-
torado de Investigacion de la Universidad de Zaragoza

Presidente suplente: D. José Ramén Beltran Blazquez, Vicerrector de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza

Vocal Secretario:. D. Luis Angel De Val Tena, Director del Area de Plantilla Investigadora
del Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad de Zaragoza

Vocal Secretario suplente: D. Juan Ignacio Garcés Gregorio, Director del Area de Transfe-
rencia y Difusion del Vicerrectorado de Investigaciéon de la Universidad de Zaragoza.

Vocal titular: D. Carlos Martin Montafiés, catedratico de universidad en el area de Micro-
biologia de la Universidad de Zaragoza.

Vocal suplente: D?. Isabel Otal Gil, titular de universidad en el area de Microbiologia de la
Universidad de Zaragoza.

4.2. A efectos de abstencién y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999.

El Presidente de la comisién podra solicitar de los miembros de la misma declaracion ex-
presa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo. Asimismo, los
aspirantes podran recusar a los miembros de la comision con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.

4.3. La comisién de seleccion debera constituirse con caracter previo al inicio de las actua-
ciones. En el acto de constitucion se acordara el lugar, fecha y hora en que deben presentar-
se los aspirantes.

4.4. Constituida la comision para actuar validamente se requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Se-
cretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.5. La comisidn resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. El procedimiento de actua-
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cién de la comision se ajustara, en todo momento, a lo establecido en la presente convocato-
riay a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones concordantes.
5. Criterios para la seleccion.
Los candidatos seran valorados por su curriculum, por la adaptacion del mismo a la plaza
S solicitada y opcionalmente por una entrevista.
B [/ 6. Valoracion de los candidatos y resolucion del concurso.
3R
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6.1. La documentacion de los aspirantes admitidos sera remitida al Vicerrectorado de In-
vestigacion, para su entrega a la comision de seleccion, una vez publicada la relacién defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos.

6.2. A cada candidato se le podra asignar una puntuacion entre 0 y 100.

Primero se valorara el curriculum entre 0 y 85 puntos considerando:

1) Experiencia investigadora: maximo 75 puntos:

1.1) Genérica: 15 puntos.

a) Articulos (revistas indexadas): 5 puntos

b) Becas: 5 puntos

c) Estancias en centros de investigacion extranjero: 5 puntos

1.2) Especifica: 60 puntos.

a) Experiencia en genética de mico bacterias (minimo 3 afos): 30 puntos

b) Experiencia en manejo de lineas celulares: 10 puntos

c) Experiencia en extraccion y andlisis de lipidos bacterianos: 10 puntos

d) Experiencia en técnicas de analisis de proteinas

Bidimensionales: 10 puntos

2) Experiencia docente: maximo 10 puntos

En segundo lugar se valorara la entrevista y la adecuacion al puesto entre 0 y 15 puntos.

6.3. Para la realizacién de la entrevista, el orden de actuacién de los aspirantes a la plaza
se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra «S», de acuerdo con lo dispuesto en la
Resolucién del Instituto Aragonés de Administracion Publica, de 19 de marzo de 2010 («Bole-
tin Oficial de Aragén» n° 70, de 12 de abril).

6.4. La comisién de seleccion levantara acta de todas las sesiones que celebre en la que
consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso las vo-
taciones correspondientes.

6.5. La Resolucién de la comision de seleccion, que se publicara el mismo dia en que se
adopte el acuerdo, sera, en todo caso, motivada de conformidad con los criterios de valora-
cion previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el orden de prelacion de
los candidatos seleccionados, con indicacion de la puntuacion asignada.

6.6. La Resolucién que se publicara unica y exclusivamente en el tablon de anuncios del
Instituto y en el del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zarago-
za servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

6.7. Para que un candidato sea considerado idoneo debera obtener una puntuacion supe-
rior a 30 puntos y si ninguno la obtuviera la plaza sera declarada desierta. La comisién pro-
pondra la contratacién del aspirante que obtenga la puntuacién mas alta de entre los idéneos.

6.8. El plazo maximo para resolver el presente concurso es de cuarenta y cinco dias natu-
rales contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 42.5 y 6 de la Ley 30/1992, modificada por la Ley 4/1999. A estos
efectos, el mes de agosto sera inhabil.

Este plazo podra ser ampliado a dos meses, por resolucioén del rector, si el nimero de
aspirantes admitidos es muy elevado, a peticién razonada del presidente de la comision de
seleccion formulada durante la primera semana desde el dia siguiente al de la publicacién de
la lista definitiva.

7. Listas de espera.

7.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelaciéon de la propuesta de la
comision de seleccidn se utilizara como lista de espera, por plaza, para suplir la posible even-
tualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra causa.
Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2010-2011. La de-
terminacién de cubrir o no las bajas las tomara el responsable del proyecto Carlos Martin
Montafiés en funcidn del desarrollo del proyecto y las previsiones presupuestarias.

7.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Si por las causas mencionadas en la base anterior se precisase cubrir la plaza, los aspi-
rantes que figuren en la lista de espera podran ser llamados en el orden de prelacion de la
propuesta, por los servicios administrativos de la Universidad, mediante comunicacién telefo-
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nica, telematica o telegrafica, en su caso, y deberan contestar al llamamiento en el término de
48 horas contados desde el momento en el que se efectud el lamamiento.

7.3. Causas de baja en las listas de espera.

La renuncia a una oferta de contratacion, la falta de contestacién en plazo a una oferta
efectuada mediante el llamamiento que regula la base anterior o la no suscripcién del contra-
S to en el término de 5 dias naturales; seran causas de baja en la correspondiente lista de es-
N pera.

3R
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8. Reclamaciones.

8.1. Los aspirantes podran presentar reclamacion contra la propuesta de la comisién de
selecciodn, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la
misma en el tablén de anuncios del correspondiente departamento. A tales efectos, la publi-
cacion de la propuesta en el tablén de anuncios mencionado servira de notificacion a los inte-
resados, a todos los efectos.

8.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad. Si se presenta en lugar distinto
al Registro General de la Universidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de la
primera pagina donde figure el registro de que se trate al fax nUmero 976762498 o0 976761005,
dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacién debera
contener los motivos en que se fundamenta sin que, posteriormente, pueda ser objeto de
subsanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expe-
diente en la sede del departamento al que corresponda la plaza durante todo el periodo esta-
blecido en el apartado anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

9. Categoria, dedicacion, duracion del contrato, retribuciones y jornada de trabajo.

9.1. La categoria se corresponde con la de la clasificacion establecida para la Administra-
cion Civil del Estado, en razén de la titulaciéon exigida.

9.2. El contrato tiene caracter laboral y su duracién esta prevista hasta fin del proyecto (31
de diciembre de 2011).

9.3. Las retribuciones se equiparan a las de un investigador contratado Ramén y Cajal con
arreglo al Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado laboral de la
Universidad de Zaragoza. Dicha cuantia se incrementara de acuerdo con lo previsto por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, para incrementos retributivos del personal labo-
ral al servicio de las administraciones publicas.

9.4. La dedicacion sera a tiempo completo, con una jornada de trabajo de 37 horas y me-
dia en computo semanal, o su equivalente en el cdmputo mensual, cuatrimestral o anual que
corresponda. Las vacaciones seran de un mes por afio completo de servicios y se disfrutaran
coincidiendo con el periodo vacacional del personal docente e investigador de la Universidad.

9.5. La persona contratada podra colaborar en la docencia, en la forma y condiciones que
se regulan en el acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Universidad de 20 de diciembre de
2001(BOUZ n° 8, de 31 de diciembre), que aprueba la normativa sobre personal no perma-
nente vinculado a proyectos de investigacion, y en el acuerdo del Consejo de Gobierno de
esta Universidad de 17 de febrero de 2005 (BOUZ n° 32, de 7 de marzo) que aprueba la nor-
mativa reguladora de la colaboracion en la docencia del personal contratado investigador y de
los becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas para la investigacion.

9.6. Para lo no previsto en esta convocatoria se estara a las clausulas del contrato, a lo
dispuesto en el | Convenio Colectivo para el personal docente e investigador contratado labo-
ral de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragon» n° 74, de 30 de junio de 2006),
a la legislacion que resulte aplicable y a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

10. Formalizacion de los contratos.

10.1 La Resolucién del concurso se publicara en el tablén de anuncios de la Universidad
de Zaragoza.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible y se efectuara en el Servicio
de Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza. El contrato se firmara con
caracter previo a la incorporacion a las tareas, en el plazo maximo de 10 dias naturales con-
tados desde el siguiente al de la publicacion de la Resolucion de la plaza, resultando nulas y
sin efecto cualquiera actuaciones que contravengan lo anterior.

El contratado debera presentarse al investigador principal del proyecto e incorporarse a
las tareas en la fecha de inicio indicada en el contrato. Si no lo hiciera, sin causa justificada a
juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto anulandose todas las
actuaciones.

Cuando el candidato no firme el contrato o no se incorpore a las tareas, en los respectivos
plazos indicados en los parrafos anteriores, se entiende que el interesado renuncia a la plaza.
En ambos casos, en la forma prevista en la base 7, se procedera al llamamiento de los aspi-
rantes que figuren en la lista de espera para dicha plaza.
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10.2. El contrato estara sujeto a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas y las disposiciones de desarrollo y
dado el caracter de dedicacion exclusiva de esta plaza, no procedera la concesion de compa-
tibilidad alguna. Si durante la duracion del contrato, el contratado incurriera en causa de in-
compatibilidad, el contrato quedara extinguido por dicha causa, sin perjuicio del posible dere-
S cho de opcién que le asista, en su caso, de conformidad con la Ley 53/1984.
==y 10.3. La evaluacién inicial de la salud del contratado se ajustara a lo dispuesto en el art. 22

3R
Fod

de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y en el art. 37.3 del Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

El candidato propuesto debera someterse a un reconocimiento médico en la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la que tiene concertada la Universi-
dad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al inicio de las actividades es
obligatorio y en el caso de que el aspirante no haya sido declarado apto, el contrato no podra
surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 196 del RD. Legislativo 1/1994, de 20 de
junio, que aprobo el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no sera obligatorio cuando el aspirante haya prestado servicios
en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya produ-
cido dentro del afio natural a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que el interesa-
do hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
versidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el
contrato. El resultado de «no apto», impedira la contrataciéon del candidato para la plaza en
cuestion.

10.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el estatuto de los trabajadores. La extincién del contrato se producira por las causas men-
cionadas en la presente convocatoria, las recogidas en el contrato o por las causas legalmen-
te establecidas y lo dispuesto en el articulo 25 del Decreto 84/2003.

10.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, o pasaporte, o permiso de residencia en los términos
indicados en el requisito que figura en la base 2.1.2.

b) Una fotografia reciente, tamafo carné.

c) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion o
acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopias compulsadas.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacién, a excepcidon del documento nacional de identidad o el pasapor-
te y la fotografia, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Do-
cente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. Devolucioén de la documentacion

La documentacién presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacién de la Resolucion del con-
curso en el tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando no se haya
presentado ningun recurso contra dicha resolucion. Transcurrido un mes después de dicho
plazo, se procedera a la destruccién de la documentacién que no haya sido retirada.

12. Datos de caracter personal.

11.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal, («Boletin Oficial del Estado» de 14 de diciembre), los datos facilitados por
los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la gestion del
personal de la Universidad de Zaragoza, gestion de la docencia e investigacion, gestion de la
participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestion de la
participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos contenidos en este
fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

11.2. Tales ficheros estan regulados por la Resolucion de 16 de julio de 2001, de la Univer-
sidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» de 13 de agosto) y posteriores modificacio-
nes, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y
cancelacién de los datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza,
adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

16875



Num. 131

Boletin Oficial de Aragén 06/07/2010

13. Iniciacién del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo y
recursos.

Alos efectos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, la fecha de iniciacién del procedimiento sera la del dia de entrada de la solicitud en
los lugares que se indican en las disposiciones anteriores y debera resolverse en los plazos
sefalados en la presente resolucion. No obstante, se advierte que este plazo esta sujeto a
posibles suspensiones si en la tramitacion del procedimiento se dan algunos de los supuestos
contemplados en el art. 42.5 de la Ley 30/1992. Los efectos que produce el vencimiento del
plazo establecido sin haberse notificado Resolucion expresa son desestimatorios.

Contra la presente resolucién, que de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la
Ley Organica 6/2001, agota la via administrativa, cabe interponer recurso en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de la presente publicacién en el Boletin Oficial, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2
y 8.3 de la Ley 29/1998, («Boletin Oficial del Estado» de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta Resolucion recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga Resolucion expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificada por la Ley 4/1999.

Zaragoza, 21 de junio de 2010.—EI Rector, Manuel José Lépez Pérez.
ANEXOS

|.—Relacién de plazas y caracteristicas.
I.—Solicitud.

ANEXO |

Una plaza de investigador en proyecto INNOCASH «INC-0098 Vacuna Tuberculosis Uni-
versidad de Zaragoza.»

Caracteristicas:

Caracterizacion y desarrollo de vacuna tuberculosis MTBVACO1:

Estudio de la composicion Lipidica y proteica de la vacuna.

Estudio de MTBVACO1 interaccionando con la célula del hospedador incluyendo: entrada,
trafico intracelular y apoptosis de la célula eucariota.

Lugar de trabajo: Departamento de Microbiologia Medicina Preventiva y Salud Publica en
la Facultad de Medicina.
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