OFERTA DE TESIS DOCTORAL

En el Grupo de Cristales Liquidos del Departamento de Fisica de la Materia Condensada de
la Universidad del Pais Vasco, en Bilbao, contamos con la posibilidad de realizar una tesis
doctoral en el campo de la fisica de cristales liquidos.

En este sentido, se encuentra abierta la Convocatoria de becas predoctorales de la
Universidad. La informacion estd en el enlace http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-
content/es/contenidos/ayuda subvencion/vri pif2010/es vri conv/vri conv.html

Se adjunta el documento pdf con las bases de la convocatoria.

El trabajo de la tesis trataria sobre el estudio de cristales liquidos no convencionales. En
especial se hard hincapié en determinar la relacion entre la estructura y las propiedades
macroscopicas de interés tecnoldgico que presentan estos materiales. Entre ellas caben
destacar las propiedades Opticas no lineales, que pueden ser interesantes para tecnologias de
comunicaciones, y el fotoalineamiento, usado en la actualidad en la tecnologia de
almacenamiento de datos como los CDs y DVDs.

El grupo en el cual se incorporaria el candidato tiene una larga experiencia en el campo de
los cristales liquidos y forma parte de diferentes proyectos de investigacion de &mbito
estatal y en colaboracion con otras universidades espafiolas. Ademas trabajamos en
colaboracion con grupos de paises como Estados Unidos, Francia, Polonia, Alemania, etc.,
lo que posibilitard realizar estancias en otros centros de investigacion, y la consecuente
obtencion del Doctorado Europeo.

Mas informacién http://fisica.ehu.es/~liquidcrystals/

Los interesados pueden contactar con el Prof. César Folcia (cesar.folcia@ehu.es, Tel.
946012468) en el Departamento de Fisica de la Materia Condensada de la Facultad de
Cienciay Tecnologia de la Universidad del Pais Vasco.



http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-content/es/contenidos/ayuda_subvencion/vri_pif2010/es_vri_conv/vri_conv.html
http://www.ikerkuntza.ehu.es/p273-content/es/contenidos/ayuda_subvencion/vri_pif2010/es_vri_conv/vri_conv.html
http://fisica.ehu.es/%7Eliquidcrystals/
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PREAMBULO

La Universidad del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea como mayor centro de
Investigaciéon de la CAPV, tiene encomendada la formacién en investigacion del
personal titulado universitario y por ello fomenta la realizacion de Tesis Doctorales por
lo que hace publica la presente convocatoria de ayudas, conducentes a la formacion
de personal investigador.

El importe global para esta convocatoria, sera de 3.500.000 euros. Este importe global
irh destinado a cubrir las anualidades correspondientes a ayudas concedidas en afos
anteriores y la primera anualidad de las nuevas ayudas. EI mismo podra ser
modificado, teniendo en cuenta las ayudas solicitadas y las disponibilidades
presupuestarias.

Dicha financiacion proviene de una subvencion finalista del Gobierno Vasco para la
promocién e incentivacion de la investigacion y de los fondos del vigente Contrato
programa.

De este modo, tras la propuesta de la Comision de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion y la consiguiente autorizacién por parte del Consejo de Gobierno de 20 de
Mayo de 2010, este Vicerrectorado de Investigacion ha resuelto publicar la
convocatoria para la concesion de las ayudas en los términos que se detallan a
continuacion:

Articulo 1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La finalidad de esta convocatoria es promover la formacion del personal titulado
universitario en los programas de doctorado de la UPV/EHU vy la realizacion de Tesis
Doctorales, mediante la concesion de becas predoctorales y contratos en practicas, en
cualquier area del conocimiento cientifico.

Todo ello de acuerdo con el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero y Carta Europea
del Investigador y al Cédigo de Conducta para la Contratacion de Investigadores
(EEE/2005/251/CE) definidos por la Comision de la Unién Europea.

Por la presente convocatoria se concederan ayudas para la formaciéon de los
investigadores en el Espacio Europeo de Investigacion y la renovacion de las becas a
los beneficiarios de convocatorias anteriores que superen la evaluacion intermedia de
los informes presentados. Igualmente y de conformidad con el Real Decreto 63/2006,
que aprueba el estatuto del personal investigador.

Igualmente se contempla en la presente convocatoria el nuevo marco de las
enseflanzas universitarias oficiales de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007, de 29
de agosto y el calendario de extincién de las ensefianzas de las ordenaciones del Real
Decreto 56/2005 de 21 de enero, del Real Decreto 778/1998, de 30 de abril y el Real
Decreto 189/2007, de 9 de febrero, sin perjuicio de la continuacion de estudios
iniciados conforme a ordenaciones anteriores.

Articulo 2. CARACTERISTICAS DE LAS AYUDAS

Estas ayudas quedan dentro del ambito de aplicacion del Real Decreto 63/2006, de 27
de enero, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.
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Segun este nuevo marco regulador las ayudas se dividen en dos etapas claramente
diferenciadas:

La primera etapa consiste en la concesion de una beca por dos afios, sin menoscabo
de la presentacion de una memoria de seguimiento justificativa al término de cada afio
natural de disfrute de la beca. Esta etapa tiene por objetivo el inicio de la formacién
investigadora mediante la obtencién del Diploma de Estudios Avanzados -DEA- (en los
programas regulados por el RD778/98 de 30 de abril) o titulo de Master oficial de
investigacion, y tiene un caracter plenamente formativo para el personal aspirante a
investigador.

En la segunda etapa, de dos afios como maximo, siguientes a la finalizacion del
periodo de beca, el personal investigador en formacion debe realizar los trabajos que
le conduzcan a la presentacion de su tesis doctoral, para obtener el Grado de Doctor
al final del periodo. Durante esta segunda etapa, el personal investigador en formacién
debe incorporarse plenamente a las tareas cientificas del grupo de investigacion que lo
acoge, realizando diferentes funciones de un trabajo investigador, por lo que debera
estar protegido por un régimen de contratacion laboral en practicas en la UPV/EHU,
con el beneficio de todos los derechos sociales que otorga la vigente legislaciéon
laboral.

Articulo 3. BENEFICIARIOS/AS DE LAS AYUDAS

3.1. Para participar en esta convocatoria, los/las aspirantes habran de reunir los
requisitos siguientes:

a) Ser alumno/a de alguno de los masteres de investigacion o programa de doctorado
de la UPV/EHU o estar en posesion del titulo o haber superado los requisitos para
acceder a las ensefianzas de tercer ciclo o a los estudios oficiales de posgrado.

Igualmente podran solicitar ayudas las personas que disponen del diploma
correspondiente que le da acceso a estudios de tercer ciclo y estan en condiciones
de inscribirse en los programas de Doctorado de la UPV/EHU en el siguiente plazo
de matricula. La incorporacién de los seleccionados no podra realizarse antes de la
inscripcion en el programa correspondiente.

b) Haber finalizado los estudios relativos a la primera titulacién que le da derecho a
acceder a los estudios de tercer ciclo con fecha posterior al 1 de enero de 2008.

c) De conformidad con lo dispuesto en la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, en la redaccién
dada por la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, los estudiantes extranjeros
no comunitarios deberan acreditar la condicion de residentes.

Independientemente de lo anterior y segun lo indicado en la Circular del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales con ref. DGI/SGRJ/02/2007 cabria admitir como
beneficiarios a los estudiantes extranjeros no comunitarios que posean una tarjeta
de estancia por estudios y en cuyo caso se aplicaria los previsto en el Articulo 33
de la Ley Orgéanica 8/2000 y Reglamento que la desarrolla. Sin perjuicio de lo
anterior, las sucesivas renovaciones de las ayudas adjudicadas a ciudadanos
extranjeros no comunitarios quedara condicionada a la vigencia de los respectivos
permisos o autorizaciones de residencia o de estancia en su caso.

3.2. Los/as beneficiarios/as que en el momento de publicacién de esta convocatoria ya
estén disfrutando de una beca predoctoral y les sea concedida una ayuda en esta
convocatoria deberan renunciar a la misma.

Vicerrectorado de Investigacion 3



Convocatoria de ayudas para Formacion de Personal Investigador en la
Universidad del Pais Vasco

3.3. Los/as beneficiarios/as de estas ayudas no podran encontrarse incursos/as en
ninguna de las circunstancias que prohiben la obtencién de la condicion de
beneficiario/a, recogidas en el Texto refundido de la Ley de Principios Ordenadores de
la Hacienda del Pais Vasco.

Articulo 4. DURACION DE LAS AYUDAS

4.1. La duracion maxima de las ayudas concedidas al amparo de la presente
convocatoria, para el total del periodo de beca y de contrato en practicas, serd de 48
meses, contados a partir de la fecha de alta y sin perjuicio del resultado de la
evaluacién de las memorias anuales que deberan presentar los/as beneficiarios/as
como acciones de seguimiento y que en caso de evaluacion negativa supondran la
revocacion de la beca o resolucion del contrato.

Del periodo maximo de disfrute de la ayuda, se descontaran los periodos en que se
haya disfrutado de otras becas o ayudas homologables por su similar cuantia, proceso
de seleccion y naturaleza, segun el criterio del Vicerrectorado de Investigacion y previa
audiencia del interesado.

4.2. El periodo maximo de disfrute del periodo de formacién en su fase de beca, sera
de 24 meses.

4.3. Aunque el personal investigador en formacion hubiera obtenido el Diploma de
Estudios Avanzados (DEA) o titulo de Master oficial de investigacionMaster oficial de
investigacion con anterioridad a la finalizacién de los dos primeros afios de beca, no
accederd a la fase de contrato hasta gue se complete el periodo de dos arios de beca.

4.4 Cuando el/la beneficiario/a de la ayuda en periodo de beca, cumpla los requisitos
para pasar a contrato en practicas (2 afios de beca y obtencion del DEA o titulo de
Master oficial de investigacionMaster oficial de investigacion), éste debera formalizarse
en el minimo plazo posible sin que exista interrupcion en la actividad.

4.5. Si al término del periodo de beca el beneficiario/a no cumpliera con los requisitos
para formalizar el contrato en practicas (tenga obtenido el DEA o titulo de Master
oficial de investigacion), tendra un periodo maximo de cuatro meses para poder
acreditarlo y durante el mismo el beneficiario/a no percibir4 ninguna de las dotaciones
de la ayuda.

Dicho periodo no sera recuperable en el periodo de contrato.

Si al término de dicho periodo de cuatro meses no acreditara los requisitos para poder
ser contratado/a, perdera los derechos a la continuidad de la ayuda o contrato en
practicas.

4.6. En el sequndo periodo, que comprenderd como maximo los dos afios siguientes
desde la finalizacién del periodo de beca, la UPV/EHU formalizar4 con el personal
investigador en formacion, que esté en posesion del DEA o documento administrativo
gue lo sustituya de acuerdo con la nueva estructura de ensefianzas adaptada al
Espacio Europeo de Educacion Superior (Art. 8 del Real Decreto 63/2006), un contrato
de trabajo en practicas en virtud del cual el personal investigador quedara vinculado al
departamento/instituto donde desarrolle su tesis doctoral, asumiendo ambas partes las
obligaciones contractuales que del mismo se deriven, y que en todo caso se
adecuaran al contenido de la solicitud de ayuda. En el caso de que el personal en
practicas obtenga el titulo de Doctor con anterioridad a este periodo, podran continuar
con la ayuda hasta completar la fase de beca o de contrato.
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En ningln caso podra accederse a la fase de contrato en practicas si se ha obtenido el
titulo de doctor en la fase de beca.

4.7. El Vicerrector de Investigacion podra conceder la interrupcién del disfrute de la
beca o cancelacion del contrato en practicas durante un plazo maximo de seis meses
en base a la peticién razonada del interesado/a. En este caso, dicho plazo no sera
recuperado, finalizando la ayuda en el plazo previsto en la resolucién. Sélo en aquellos
casos en los gue se aprecie la existencia de fuerza mayor (descanso por maternidad y
paternidad debidamente acreditadas) se podra recuperar el periodo interrumpido,
siempre _gue las disponibilidades presupuestarias lo permitan. Durante el periodo de
interrupcién de la ayuda se causara baja en la Seguridad Social. La no incorporacion a
la ayuda una vez transcurrido el periodo de interrupcion, se considerara como renuncia
y causara baja automética.

4.8. Las bajas por incapacidad temporal seran debidamente tramitadas conforme a las
normas de la Seguridad Social y de la UPV/EHU en los tres dias siguientes al hecho
causante.

Articulo 5. DOTACION Y FORMA DE PAGO DE LAS AYUDAS

5.1. Durante el periodo de beca la cuantia de la ayuda sera de 1.120 euros mensuales
brutos.

5.2. La dotacion de la beca incluye las cuotas correspondientes al beneficiario que sea
dado de alta en la Seguridad Social. De acuerdo con la Disposicién adicional primera
de Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, por el que se aprueba el Estatuto del
personal investigador en formacion y la aplicacion de la Orden TIN/41/209 de 20 de
enero, la solicitud del alta en el Régimen General de la Seguridad Social sera
efectuada por el UPV/EHU con efectos del dia de incorporacion del beneficiario/a de
acuerdo a lo indicado en el punto 5.4. de esta convocatoria.

5.3. El/la beneficiario/a de la ayuda tendra derecho de reintegro de las tasas abonadas
en concepto de créditos por cursos de doctorado o Méaster Oficiales de Investigacion
una vez que se acredite la superacion del DEA o Diploma equivalente. En el caso de
los programas de doctorado, el importe de dicho reintegro de tasas no podra exceder
de 32 créditos por beneficiario/a, de los cuales un maximo de 20 corresponderd a la
matricula en los cursos de doctorado y un maximo de 12 para créditos de investigacion
y 60 créditos cuando se trate de estudios de Master.

5.4. El pago de la beca se realizard mensualmente, y en funcion del nimero de dias
gue esté de alta, considerdndose en todos los casos meses de 30 dias. El primer pago
se realizard a partir del primer dia del mes siguiente a la fecha de recepcién en el
Vicerrectorado de Investigacion del certificado de incorporacion o de reincorporacion
en los casos de interrupcién temporal. La gestion de estos pagos se realizara de forma
centralizada por los Servicios correspondientes de la UPV/EHU.

5.5. La retribucion que percibira el investigador/a durante el periodo de contrato en
practicas serd de 1.120 euros brutos mensuales, distribuidos en mensualidades de
acuerdo con el punto 8, letra b) del Articulo 37 del Convenio Colectivo de la UPV/EHU
y el Articulo 17.1. b) de la Ley 13/1986 de Fomento y Coordinacion General de la
Investigacién Cientifica y Técnica.
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5.6. Para las anualidades siguientes a la primera, las ayudas quedaran sujetas a la
existencia de crédito adecuado y suficiente correspondiente a cada ejercicio
presupuestario.

Articulo 6. DERECHOS DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE L AS AYUDAS

6.1. Obtener de los Departamentos/Institutos Universitarios a los que se incorporen, la
colaboracién y apoyo necesario para el desarrollo normal de sus estudios y programas
de investigacién, de acuerdo con las disponibilidades de aquellos.

6.2. Durante el periodo de beca, percibir la ayuda econémica que corresponda en la
forma establecida en la presente convocatoria.

6.3. Abono de las tasas de los créditos del programa de doctorado o méster oficial de
investigacion, de acuerdo con lo especificado en el punto 5.3. de la convocatoria.

6.4. Cobertura del Régimen General de la Seguridad Social, en los términos
establecidos en la Disposicion adicional primera del Real Decreto 63/2006, de 27 de
enero.

6.5. Durante el periodo de contrato en practicas que suscriban con la UPV/EHU,
tendran del mismo modo derecho a todos los beneficios laborales y sociales
inherentes al mismo.

6.6. Los/las beneficiarios/as que tengan el Diploma de Estudios Avanzados o titulo de
Master oficial de investigacionMaster oficial de investigacién, podran ser autorizados
por el Vicerrector de Investigacion , previa solicitud del interesado/a, a prestar
colaboracién con fines formativos, en tareas docentes del Departamento universitario.
Previamente se deberd obtener la conformidad del Director/a de la Tesis y del
Director/a del Departamento hasta un maximo de 4 horas semanales, y sin que en
ningun caso pueda desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas o
se perciban pagos espécificos para ello. El Departamento universitario extendera, en
su caso, certificacion de colaboracién del becario/a en tareas docentes.

6.7. Los beneficiarios/as tendran garantizado el acceso y la utilizacion de los Servicios
Generales de la Universidad, el uso de infraestructuras y material del grupo de
investigacion al que esta adscrito. También tendra garantizado el acceso y utilizacion
de los recursos de investigacion pertenecientes al Departamento y, en su caso, al
Centro en el que el grupo realice sus actividades investigadoras, en las condiciones
que se establezcan en cada caso.

6.8. Los restantes derechos establecidos en el articulo quinto del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.
Articulo 7. OBLIGACIONES DEL PERSONAL BENEFICIARIO DE LAS AYUDAS

7.1. Incorporarse a su Departamento/Instituto de adscripcidén en el plazo establecido
en el punto 13.1 de la presente convocatoria, en régimen de jornada completa.

7.2. Cumplir con aprovechamiento las distintas etapas del proceso de formacion, de
realizacion de la tesis y de participacion en proyectos de investigacion en los que esté
incorporado/a.
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7.3. Ajustarse a las normas propias de funcionamiento del Departamento/Instituto de
adscripcion, en cuanto a la dedicacion, funcion que debe desempefiar, horarios y
vacaciones.

7.4. Realizar su labor en el Departamento/Instituto de adscripcion.

7.5. Solicitar autorizacion al Vicerrector de Investigacion durante el periodo de beca,
para cualquier ausencia temporal del lugar de adscripcién de la ayuda, siempre con la
conformidad del director/a de la tesis v que la finalidad de la ausencia esté relacionada
con las actividades de formacion y de investigacion.

Para las ausencias con motivo de la asistencia a congresos, reuniones o _jornadas
cientificas, se requerird solamente la autorizacién del Director/a de la Tesis y del
Departamento/Instituto _de adscripcion _de la ayuda. En el periodo de contrato en
practicas se deberéa seguir la normativa aplicable al resto de personal.

7.6. Cumplimentar los informes, formularios y deméas documentos que, en relacion con
el disfrute de la ayuda, le sean requeridos desde el Vicerrectorado de Investigacién o
los Servicios que colaboran en la gestion de la convocatoria.

7.7. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la renuncia a la ayuda que le haya
sido _concedida, asi como cualquier incidencia que se oponga 0 menoscabe la
obtencion de los objetivos de la ayuda. Expresamente se dard cuenta de otras ayudas
o _retribuciones que pueden haberse recibido durante el periodo de disfrute de las
presentes ayudas.

7.8 Hacer referencia a la convocatoria de ayudas para la Formacién de Personal
Investigador del Vicerrectorado de Investigacion de la UPV/EHU, en las publicaciones
y otros resultados que puedan derivarse de las actividades de investigacion realizadas
durante el periodo de disfrute de la ayuda.

7.9. Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6érganos competentes, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

7.10. Durante el periodo de beca el personal investigador en formacién debera
alcanzar la suficiencia investigadora por medio de la obtencién del DEA, Master oficial
de investigacionMaster oficial de investigacion o documento administrativo que lo
sustituya, de acuerdo con la nueva estructura de ensefianzas adaptada al Espacio
Europeo de Ensefianza Superior.

7.11. Reconocer la titularidad de la UPV/EHU sobre todas las patentes, modelos de
utilidad y objetos u obras de la propiedad intelectual que se produzcan como resultado
de la investigacién desarrollada por el personal en formacion, manteniéndose su
reconocimiento como inventor de dichos objetivos de la propiedad industrial o
intelectual.

7.12. La aceptacion de la ayuda por parte del beneficiario/a implica el respeto de las
normas fijadas en esta convocatoria, asi como las que el Vicerrectorado de
Investigacién y los Departamentos/Institutos de adscripcion de las ayudas determinen,
en el ambito de sus competencias, para supervisar y evaluar el desarrollo de su
trabajo.

7.13. Las restantes obligaciones establecidas en el articulo sexto del Real Decreto
63/2006, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador en formacion.
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7.14. El cumplimiento de las Obligaciones generales y especificas fijadas por la Carta
Europea del Investigador.

Articulo 8. OBLIGACIONES DE LOS DEPARTAMENTOS/INSTI TUTOS DE
ADSCRIPCION DE LAS AYUDAS

8.1. Designar un Director/a de Tesis y, en su caso, un Tutor/a o Codirector/a, que
tendran la responsabilidad general de coordinacion y orientacion, tanto académica
como investigadora y, en particular, sobre el seguimiento de las obligaciones de los
beneficiarios de las ayudas y cumplimiento del objeto de la misma.

8.2. Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion, sin que pueda
exigirsele la realizacién de cualquier otra actividad que no esté relacionada con el
desarrollo de su investigacion o de la formacion especifica requerida para ésta durante
Su transcurso.

8.3. Proporcionar al personal en formacion objeto de las ayudas, el apoyo necesario y
facilitarle la utilizacion de los medios, instrumentos o equipos que resulten precisos
para el normal desarrollo de su actividad.

8.4. Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion las renuncias, interrupciones o
modificaciones de la situacion inicial de concesién de la ayuda y demas incidencias, en
el plazo maximo de 10 dias habiles desde la fecha en que se produzcan.

8.5 Comunicar al Vicerrectorado de Investigacion la obtencion del grado de doctor del
personal investigador en formacion en el plazo méximo de 10 dias habiles desde la
fecha de su obtencion.

8.6. Cumplimentar los informes, formularios y demas documentos que, en relaciéon con
el disfrute de la ayuda, le sean remitidos por el Vicerrectorado de Investigacion o los
Servicios que colaboran en la gestidén de la convocatoria.

8.7. Cumplir con las exigencias definidas por la Carta Europea del Investigador.

Articulo 9. FORMALIZACION DE LAS SOLICITUDES

9.1. Las solicitudes se realizaran via telematica a través de la aplicacion informética
Ikertu on-Line, en su entrada publica (https://gestion.ehu.es/qidi/entradaPublica.jsp).
(Solamente seran aceptados ficheros en formato PDF).

Ademas, se presentaran en PAPEL una copia de los siguientes documentos:

o Impreso de solicitud completa con el V°B° del Director/a de la Tesis y del
Departamento/Instituto en el que se realice.

o Certificacion académica personal , en la que consten todas las calificaciones
obtenidas y la fecha de las mismas. El certificado debe expresar que el
conjunto de asignaturas y créditos cursados constituyen el total de la
licenciatura o su equivalente y que el solicitante queda facultado para acceder
a los estudios de Tercer Ciclo.

En el caso de los estudios realizados parcial o totalmente en el extranjero,
el certificado del expediente académico u otro acompafiando al mismo,
recogera cuales son las calificaciones maxima y minima dentro del sistema
de evaluacion correspondiente; del mismo modo, se hara constar cual es la
calificacion minima necesaria para aprobar.
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En los casos en los que la certificacion académica esté extendida en un
idioma extranjero habran de acompanfarla de la correspondiente traduccion
jurada o traduccion certificada por el Director del Master oficial de
investigacion o programa de doctorado en el que vaya a incorporarse el
candidato.

o Copia del DNI, NIE o Pasaporte.

o Para los supuestos a los que se refiere el apartado 3.1.c), copia del
permiso de residencia o de la tarjeta de estancia p  or estudios.

o Certificado de estar matriculado en alguno de los Master oficial de
investigacion o programas de Doctorado de la UPV/EHU o certificado firmado
por el/la Responsable de cada programa indicando que la persona
candidata esta aceptada para realizar el programa  de estudios previsto y se
inscribira en el siguiente periodo de matricula.

9.2. Las solicitudes seran presentadas por la persona candidata a la ayuda.

9.3. Ningun director/a de ayuda podra figurar en mas de una solicitud en el conjunto de
las modalidades de esta convocatoria.

9.4. Los Directores/as seran profesores/as doctores y estaran vinculados/as laboral o
estatutariamente a la UPV/EHU como personal de plantilla o ser investigador
IKERBASQUE. Ademas, los Directores/as deben poseer, como minimo, un sexenio
para el profesorado funcionario o equivalente para profesorado no funcionarios o
reconocimiento, por el Vicerrectorado competente en la materia, que le capacite para
la direccién de Tesis doctorales dentro de la UPV/EHU

9.5. Las solicitudes, dirigidas al Vicerrector de Investigacion de la UPV/EHU, deberan
presentarse en cualquiera de los Registros Generales de los Campus de Alava,
Bizkaia y Gipuzkoa, o en cualquiera de las Oficinas enumeradas en la Resolucion de
la UPV/EHU de 26 de septiembre de 2002, (BOPV de 24 de octubre de 2002) o, en su
caso, conforme al articulo 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

El horario de atencién al publico de los citados registros es: de lunes a jueves: de 9:00
a 13:00, y de 15:00 a 16:30, los viernes de todo el afio, durante la jornada continua de
verano y turnos de Semana Santa y Navidad: de 9:00 a 13:00.

Articulo 10. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacion de solicitudes podra solicitarse en el periodo de 15-06-2010 a 15-07-
2010

Articulo 11. TRAMITACION Y EVALUACION DE LAS SOLICI TUDES

11.1. En un plazo maximo de veinte dias naturales después de la finalizacion del plazo
de presentacion, la lista de solicitudes recibidas se hara publica en los tablones de los
Vicerrectorados de Alava, Bizkaia y Gipuzkoa, asi como en el tablén de anuncios del
Vicerrectorado de Investigacion, con indicacién, en su caso, de las que no han incluido
todos los documentos y expresion concreta de los que falten. Esta informacion se
publicara también en el sitio web del Vicerrectorado de Investigacion, en la direccion
web http://www.ikerkuntza.ehu.es/

Se dard un plazo de diez dias habiles para que se subsanen las deficiencias
indicadas, no pudiéndose sustituir solicitudes de forma integra o aportar
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documentacion que no ha sido requerida. Transcurrido el mismo sin que se efectie la
presentacion, se entendera desistida la solicitud y se emitira la perceptiva resolucién
del Vicerrector de Investigacion.

11.2. A la vista de las solicitudes presentadas, el Vicerrectorado de Investigacion
comprobara el cumplimiento de los términos de esta convocatoria.

11.3. El proceso de tramitacion y evaluacion sera organizado por el Vicerrectorado de
Investigacién. Las solicitudes seran evaluadas por evaluadores externos de
reconocido prestigio y experiencia evaluadora en el area de conocimiento
correspondiente de acuerdo con los criterios fijados en el apartado 11.4 y las
indicaciones generales definidas por el Cédigo de Conducta para la contratacion de
investigadores.

Los informes de evaluacion realizados seran trasladados a la Comision de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién que elevara la correspondiente propuesta de
adjudicacion al Vicerrector de Investigacion para su resolucion.

11.4. Para la adjudicacion de las ayudas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Criterio Puntuacion
1. Nota media ponderada del expediente académico, 40 puntos
2. Interés cientifico y calidad del proyecto de tesis doctoral,

. ) . o 20 puntos
incluida su adecuada financiacion
3. Experiencia y curriculum del solicitante 17 puntos

4. Curriculum vitae del/la director/a de la tesis doctoral, la
experiencia en la direccion de Tesis doctorales y| 20 puntos
participacién en proyectos activos de investigacion

5. Participacién en estudios de doctorado distinguidos con la
Mencion de Calidad

TOTAL 100

3 puntos

Excelente (91-100), Bueno (75-90), Aceptable (55-74), Cuestionable (25-54) Deficiente (0-24)

Articulo 12. RESOLUCION

12.1. A los diez dias de recibir la propuesta formulada por la Comision de
Investigacién, Desarrollo e Innovacién, el Vicerrector de Investigacion mediante
resolucion, comunicara a los interesados/as la aprobacién o denegacién de las ayudas
solicitadas. Los/as solicitantes que lo requieran, recibiran la informacion de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes criterios de evaluacion y seleccién.

12.2. Dicha resolucion agota la via administrativa, y contra ella podréan interponerse los
siguientes medios de impugnacion, en ningun caso de manera simultanea:

1.- Con carécter previo, recurso potestativo de reposicién en el plazo de 1 mes a
contar desde el dia siguiente al de su notificacion, ante el mismo érgano que dicta la
presente Resolucion.

Caso de interponer este recurso administrativo, se entendera desestimado de manera
presunta si en el plazo de 1 mes desde su interposicion no se dictara la resolucion
expresa del mismo, en cuyo caso quedara expedita la via jurisdiccional del parrafo
siguiente.
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En este caso, el plazo de interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de
6 meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca la desestimacion
presunta del recurso potestativo de reposicion (articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).

2.- Directamente, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Bilbao, en el plazo de 2 meses a contar igualmente
desde el dia siguiente al de la notificacidén de la presente Resolucion (articulos 8.3 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccibn Contencioso-
administrativa).

12.3. Si transcurridos seis meses desde la publicacion de esta Convocatoria no se
hubiera publicado en los correspondientes tablones Resolucion alguna de adjudicaciéon
de las mismas, los interesados podran entender desestimada su solicitud de
conformidad con lo establecido en el art. 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 13. ADJUDICACION DE LAS AYUDAS

13.1. Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién de adjudicacién especificadas
en el punto 12 1, los adjudicatarios de las ayudas deberan presentar la siguiente
documentacion en el Vicerrectorado de Investigacion:

a) Documento de aceptacion de las obligaciones como beneficiario de una ayuda,
con el V° B del Director de la Tesis.
b) Ficha de identificacion con los datos personales, bancarios y el nimero de
afiliacion a la Seguridad Social.
c) Declaracioén jurada de no estar sujeto a incompatibilidad en la percepcion de la
ayuda o de haber disfrutado de becas con anterioridad.
d) Certificado de estar inscrito en alguno de los programas de doctorado de la
UPV/EHU.
Para los candidatos que no hayan estado matriculados en los programas de doctorado
a la hora de realizar la solicitud el plazo anteriormente indicado se contabilizara desde
la fecha en la cual se haya realizado la correspondiente matricula.

La no presentacion en plazo de la documentacién solicitada se entendera como
renuncia a la ayuda

13.2. La incorporacion de los beneficiarios a los Departamentos o Institutos
universitarios y la respectiva alta en la Seguridad Social se realizara el primer dia del
mes siguiente a la cumplimentacion de los requisitos indicados en el punto anterior. Si
el beneficiario/a no se incorporara al Departamento/Instituo de adscripcion de la ayuda
en el plazo dos meses a partir de la finalizacion del plazo de presentacion de la
documentacién indicada en el punto anterior, se entendera que ha renunciado a la
beca.

13.3. En casos excepcionales y debidamente justificados, el Vicerrector de
Investigaciéon podra autorizar el aplazamiento de la incorporacién hasta un maximo de
seis meses. La solicitud de aplazamiento debera ser presentada dentro del mes de
plazo para su incorporacion.
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13.4. Cualquier variacion en las condiciones tenidas en cuenta para la evaluacion de
las solicitudes interrumpird el tramite de alta y, en su caso, dara lugar a la anulacién de
la beca previa audiencia del/a interesado/a.

Articulo 14. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES

14.1. La ayuda no supone relacion contractual estable entre el adjudicatario/a y la
UPV/EHU vy esta relacion finalizara una vez transcurrido el plazo de ejecucion de la
ayuda. Ademas es incompatible con el disfrute de cualquier otra ayuda o beca que
suponga dedicacion horaria. No obstante, se permitira las percepciones que procedan
de ayudas que consiga el beneficiario/a para asistencia a congresos, reuniones o
jornadas cientificas. Los/as Directores/as de tesis y los Departamentos receptores de
beneficiarios/as de ayudas deberdn comunicar a la Direccion de Investigacion
cualquier causa de incompatibilidad, una vez tengan conocimiento de su existencia.

Ademas, los/las beneficiarios/as dentro del marco de las presentes ayudas podran
colaborar con fines formativos y hasta un maximo de 60 horas anuales, en las tareas
docentes de un Departamento universitario, previo acuerdo entre el Director/a de la
tesis doctoral y el Departamento implicado y sin que en ningun caso pueda
desvirtuarse la finalidad investigadora y formativa de las ayudas. La docencia
impartida sera reconocida por la correspondiente certificacion.

14.2. Los contratos financiados con cargo a la presente Convocatoria seran
incompatibles con la vigencia de cualquier otro contrato laboral por parte del
investigador contratado o con la percepcion de cualquier cuantia que tenga naturaleza
salarial.

Sin perjuicio de ello, los contratos financiados con la presente Convocatoria,
preferentemente los correspondientes a la segunda fase de la misma, seran
compatibles con los contratos de profesor a tiempo parcial que puedan formalizarse al
amparo de la autorizacion establecida en el apartado 6.6. del articulo sexto.

Articulo 15. RENUNCIAS, BAJAS Y FINALIZACION DE LAS AYUDAS

15.1. Las renuncias, bajas que se produzcan entre los/las beneficiarios/as, y demas
incidencias del personal de investigacion en formacion, deberan ser informadas por el
tutor/a y/o beneficiario/a en los tres dias siguentes al hecho causante al Vicerrectorado
de Investigacion de la UPV/EHU, acompafiadas de la documentacion justificativa que
en cada caso se requiera.

15.2. Durante el periodo de contrato en practicas, la suspensién del mismo en virtud
de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del Estatuto de los Trabajadores no
comportara la ampliacion de la duracién de la ayuda.

Articulo 16. SEGUIMIENTO

16.1. Los/las beneficiarios/as de las ayudas deberdn cumplimentar los informes,
formularios y demés documentos que, a los efectos del disfrute de la ayuda, le sean
requeridos por el Vicerrectorado de Investigacion y/o demas Departamentos o
Servicios que colaboran en la gestién de esta convocatoria.
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16.2. Con caracter general, estos documentos se cumplimentaran de acuerdo a los
modelos que se publiquen al efecto. Como minimo se debera presentar un informe
anual de seguimiento al igual que un informe final para cada fase (beca predoctoral y
contrato en précticas).

Articulo 17. CAUSAS DE LA PERDIDA DE LA CONDICION D E BECARIO
17.1. La condicién de beneficiario/a se perdera por alguna de las siguientes causas:

a) Renuncia.

b) La finalizacion del periodo de disfrute de la ayuda.

¢) Revocacion por incumplimiento de obligaciones o por variacion de las
condiciones que se tomaron en cuenta para su concesion, o informe negativo
del Director/a de la Tesis, conforme al punto anterior.

d) Incompatibilidad sobrevenida.

e) Inexistencia de crédito presupuestario para la ayuda.

f) Dejar de ser alumno/a de la UPV/EHU.

g) Finlaizacion del periodo de Beca si se ha obtenido Titulo de Doctor

17.2. Los supuestos de los apartados c) y d), daran lugar a la apertura de un
expediente de incumplimiento, cuya resolucion, previa audiencia del interesado/a,
podra dar lugar a la revocacion de la ayuda concedida parcial o totalmente y la
obligacion de reintegrar la cuantia que se establezca en funcién de los criterios
aplicables y los intereses de demora correspondientes, conforme a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del Pais
Vasco.

17.3. La constatacion de la existencia de ocultacién, alteracion o manipulacion de
datos o cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaron la
concesion de la ayuda dard lugar a la obligacion de reintegrar a la UPV/EHU las
cantidades percibidas mas los intereses legales que procedan, todo ello sin perjuicio
de la deduccion de las responsabilidades que procedan previos los procedimientos
pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. La Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta, podran ser impugnados por el interesado en el plazo y en la forma establecidos
por la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Coman y la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Segunda: La presente convocatoria entrard en vigor el dia de su publicacion en la
pagina web del Vicerrectorado de Investigacion y en los tablones de anuncios de los
Vicerrectorados de Campus, no obstante y para su general conocimiento la
convocatoria se publicard en el portal web de la UPV/EHU.

Leioa, a 20 de Mayo de 2010
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Miguel A. Gutiérrez Ortiz

Vicerrector de Investigacion

Vicerrectorado de Investigacion

14



