(CSV) xKlc3eJddsdN2QT%Vb6mCw$$

Copia electrénica auténtica de documento papel.Para verificar la validez de la firma acceda a http://sede.unizar.es/validacion

a4t

Universidad

Contratacion
temporal de personal
investigador con

Procedimiento
URGENCIA

UNION EUROPEA

FONDO EUROPED DE
DEBARROLELO REGIONAL

UNA MANERA DE HACER EUROPA

AN Zaragoza

1542 cargo a proyectos N°:PUII2012/057

Resolucién de 15 de noviembre de 2012, de la Universidad de Zaragoza, por la que se convoca por
procedimiento de urgencia concurso publico para la contratacién de un investigador iniciado {Categoria N3}
mediante contrato de trabajo de caracter temporal, en el proyecto “Programa experimental de fisica de
neutrinos y axiones de la Universidad: Actividades en el Laboratorio de Canfranc y en el CERN”, con destino
en la Facultad de Ciencias. Proyecto financiado por el Ministerio de Economia y Competitividad y el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional.

Convocatoria de una plaza para la contratacién, mediante el procedimiento de urgencia de:

N3 - Investigador Iniciado

Autorizada la contratacién por este Rectorado, se procede a la convocatoria de la plaza que se indica en el anexo
I a la presente, en el cual se especifican las caracteristicas de la misma.

Esta convocatoria se regula por las Bases Generales de las convocatorias de contratacién que regirdn en los
procedimientos establecidos para la incorporacién a la Universidad de Zaragoza de investigadores con contratos de
trabajo de caracter temporal para la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica, aprobadas
por el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad mediante Resolucién de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46 de 7 de marzo
de 2012). También se pueden consultar en la direccién de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonalinvestigador.htm

Los requisitos que deben reunir los interesados y la documentacion que deben presentar, figuran en las Bases
Generales mencionadas en el parrafo anterior para la categoria correspondiente, no obstante dichos requisitos se
acompaiian a la presente en anexo 1y IV.

El modelo de solicitud figura como anexo Ill de {a presente que se halla disponible en la Vicegerencia de
investigacion y en el enlace a esta convocatoria de la direccién de internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_investigacion/ConcursosdePe MMtmp4ea75d06/ConcursosdePersonalinvestigador.htm

En las solicitudes que se presenten deberd constar el n2 de procedimiento de esta convocatoria, Procedimiento
de Urgencia n2 PUI/2012-057

El plazo de presentacién de solicitudes es de cinco dias hébiles contados desde el siguiente a la publicacién de Ia
presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Universidad de Zaragoza, sito en ¢/ Pedro Cerbuna 12, Edificio
Interfacultades, 50009 — Zaragoza y se presentaran, en el plazo establecido, en el Registro General de la Universidad o
Registros de los Vicerrectorados de Huesca y Teruel, en los horarios y direcciones disponibles en la siguiente direccion de

internet: http://www.unizar.es/sg/registro/registro.htm. Si se presentan en lugar distinto a estos registros, deben enviar

copia de la primera pégina, donde figure el nimero de registro, a la direccién de correo electrénico gespi@unizar.es.

La Comisién de seleccion estard compuesta por los miembros que se indican en el anexo Il.

El Candidato propuesto por la Comisién para la contratacién, debera estar en disposicién de presentar la
documentacion requerida en el art. 10.5 de las Bases Generales, en el momento de firma del contrato.

Lo que se hace publico para general conocimiento, junto con los anexos correspondientes.

En Zaragoza, a 15 de noviembre de 2012
EL Rector

P.D. (Resolucién 17/05/2012)
(BOA ne 101 de 28 de mayo)
El Vicerrector de Politica Cientifica

$AY
Fdo.: Luis Migdel Garcia Vinuesa
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Caracteristicas de la plaza y requisitos de los aspirantes
Ne de plazas: 1 Categoria: N3 — Investigador iniciado
Ademis de los requisitos establecidos en los articulos 2.1y 2.2 de las Bases Generales, aprobadas por
el Rector de la Universidad mediante Resolucion de 27 de febrero de 2012 (BOA n2 46) que se recogen
en el anexo 1V, se establecen los siguientes requisitos especificos de admision:
Licenciatura en Fisica con Master universitario oficial o DEA.
S
@
= Caracteristicas de la plaza:
;% Perfil:
§ Licenciatura en Fisica, con Master universitario oficial o DEA, y con experiencia en técnicas de bajo
5 fondo y radiopureza.
he}
(3]
é Tareas a realizar:
= Apoyo a las tareas de desarrolio de técnicas de bajo fondo, medidas de radiopureza y de emanacion de
% radén, con especial énfasis en cdmaras de proyeccién temporal (Micromegas).
(8]
B ©
@ © N < .
5 E Centro de trabajo: Facultad de Ciencias
E o
S Localidad: Zaragoza
2w
°|a 2 Previsién duracion del contrato: 12 meses, prorrogables en funcién de la financiacién.
©
~ >
£ = Dedicacion:
(2] ©
3 § X Tiempo completo, 37,5 horas/semanales
g ¢ O Tiempo parcial
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Organo y Sistema de Seleccién

Comisién de seleccion:
Miembros titulares:

Presidente: José Angel Villar Rivacoba
Secretario: Susana Cebrian Guajardo
Vocal: Gloria Luzon Marco

Miembros suplentes:
Presidente: Igor Garcia Irastorza
Secretario: José Manuel Carmona Martinez

Vocal: Theopisti Dafni

Sistema de Seleccién: Concurso

Baremo:
Apartado 1 — Formacion: hasta 15 puntos

Apartado 2 — Experiencia laboral e investigadora genérica: hasta 25 puntos

en conferencias, estancias, premios, becas, etc.

- Experiencia en desarrollo de planos de lecturas de micropatrén,

Calidad de la formacién universitaria y post-universitaria cursada, premios, becas, etc.

Afios de experiencia en investigacion y/o apoyo a la investigacion, articulos publicados, presentacion

Apartado 3 — Experiencia laboral e investigadora especifica: hasta 60 puntos
......hasta 10 puntos
..... hasta 10 puntos

- Experiencia en montaje y operacion de detectores de particulas.................
- Experiencia en andlisis de datos de detectores de particulas.........ccccvueuennee
- Experiencia en técnicas de laboratorio relacionadas con camaras de proyeccion
temporal: sistemas de gas, vacio, electrénica de adquisicién, andlisis, etc........... hasta 10 puntos
- Experiencia en experimentos/desarrolios de bajo fondo (sucesos poco probables,

laboratorios subterraneos, medidas de radiopureza, etc.)....c.ccovvririrvennrerierennns hasta 25 puntos

especialmente MICTOMEEAS .c..cccvcvvriiiciiinniinniininisieesesseesesnsssesassssssesasans hasta 5 puntos

puntuacién que establezca la comisién
Pruebas Objetivas: No

Entrevista: Posibilidad de realizar entrevista a los aspirantes cuya valoracién de méritos supere la

Puntuacién minima requerida para superar el proceso selectivo: 30 puntos
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1542 cargo a proyectos N°:PUI/2012/057

UNION EUROPEA

FONDD EUROPEO DE
DESARROLLO REGIONAL

UNA MANERA DE HACER EUROPA

ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE CONTRATACION TEMPORAL DE

PERSONAL INVESTIGADOR CON CARGO A PROYECTOS
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento

Direccidn electrénica

Domicilio Tfno. de contacto 1

Localidad Provincia I

[ piplomado (] Graduado s PEn
en Pais de expedicion

[ Licenciado (] Doctor

DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA

PUI/2012-057 Categoria

Procedimiento n2 I Dedicacion l

Localidad

BLOQUE I. DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA QUE PRESENTA PAR
(sefiale con una cruz):

2.3.a) Fotocopia del DNI o Pasaporte.
2.3.b) Fotocopia del Titulo Universitarig
'2.3.d) Curriculum (modelo libre).

RESPONSABILIDAD QUE:

” 65, asi como su nacionalidad en relacién con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°)

y los efectos de las mismas pudieran tener en el futuro contrato, en su caso.
4°) Se compromete a d

a de de

Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/84 de 23 de diciembre y R.D. 589/85 de 30 de abril,

la plaza en el régimen de dedicacién que figura en la convocatoria del concurso.

{firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccién de datos de cardcter personal, se informa que sus datos
pasaran a formar parte del fichero de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestién del personal, la gestién de la
docencia e investigacién, la gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de
la participacion de los candidatos en los procesos de seleccién. Puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y

cancelacién de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjt do copia de dc 1to
que acredite su identidad.
SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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1542
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o BN

investigador con

cargo a proyectos N°:PUY2012/057

ANEXO IV

Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar con la solicitud
(art. 2 de la Bases Generales)

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan reunir los requisitos exigidos dentro del
plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos genéricos:

2.1.1. La titulacién minima exigida que se indique, conforme a los requisitos especificos que
recoja la convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd tener el titulo homologado en
Espafia. En caso contrario, deberd iniciar los tramites necesarios para su homologacion, que se
exigira para la firma del contrato, si finalmente el solicitante fuera seleccionado.

2.1.2. Deberan reunir el resto de requisitos generales para el acceso al empleo publico,
regulados en los articulos 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.2. Requisitos especificos:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado, graduado universitario, licenciado, ingeniero o
arquitecto, o titulacion equivalente que se consigne en la convocatoria.

b) Estar en posesion del titulo de doctor, en su caso.

¢) Aquellos que se establezcan en la convocatoria conforme al perfil de formacion y
especializacion requeridas para al desarrollo de las tareas investigadoras objeto del contrato.

2.3. Documentacién a presentar para ser admitido al concurso:

Los interesados deben presentar la documentacién organizada en bloques separados, de la
siguiente forma:

Bloque I. Documentacién administrativa para ser admitido a concurso:
a) Fotocopia del Documento nacional de identidad o pasaporte.
b) Fotocopia del titulo universitario exigido en la convocatoria.

d) Curriculum detallado del candidato con la firma del solicitante en cada una de las péginas,
cuyo modelo se deja a libertad de los aspirantes.

Bloque Il. Otra documentacion.
e) Fotocopias simples de los justificantes de todos los méritos alegados.

f) Otra documentacién que de manera especifica se refiera en la convocatoria.
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Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum y justificados documentalmente

que se posean y presenten dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

La forma y contenido de los documentos justificativos de los méritos que se presenten son de
la absoluta responsabilidad del interesado, sin que proceda su ampliacion, adhesion o

sustitucion una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes.

Documentacién requerida para la formalizacién del contrato

(art. 10.5 de las Bases Generales)

10.5. En el acto de presentacién para la firma del contrato el candidato propuesto deberd

aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Union Europea, y aquellos de ésta para
cuyos Estados no sea de aplicacién fa libre circulacion de trabajadores, deberan estar en
posesién del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con
excepcién de dicha autorizacién si concurren las circunstancias a que se refi ere el articulo 41
de la Ley Orgénica 4/2000, en su vigente redaccion, y lo dispuesto en el RD 557/2011, de 20 de

abril, por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO 4/2000.

c) Una fotografia reciente, tamafio carné.

d) Original y fotocopia de los titulos académicos o de la credencial de homologacion, en su

caso, o fotocopias compulsadas.
e) Documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

f) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

g) Resultado del reconocimiento médico de acuerdo con lo dispuesto en la presente base.

La citada documentacion, a excepcion del documento nacional de identidad o el pasaporte y la
fotograffa, no sera preciso aportarla si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e

Investigador de la Universidad.
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