
Sociedad Española de Desarrollos Químicos, S.L. (SEDQ) es una empresa 
química que investiga, produce, formula y comercializa feromonas y atrayentes 
para el control de plagas de insectos. Nuestra empresa dispone de dos centros 
de trabajo: uno en Barberá del Vallés (Barcelona), donde se lleva a cabo la 
gran parte de la investigación y desarrollo, y otro en Monzón (Huesca), 
donde se escalan los nuevos procesos, se produce a nivel de toneladas y se 
formula el producto que finalmente llegará al cliente. 
 
El incremento de los trabajos de escalado y producción de feromonas que 
estamos experimentando, nos ha llevado a la necesidad de reforzar el centro 
de Monzón. Para este puesto de trabajo consideramos que la persona a 
cubrirlo ha de tener una formación de licenciatura en ciencias químicas. 
Inicialmente se ocupará de familiarizarse con los procesos sintéticos actuales y 
de realizar un control de los mismos. Además, vivirá en primera persona la 
ampliación de la planta actual y el escalado e implantación de nuevos 
procesos, que más adelante también tendrá que supervisar. Por lo tanto, no 
sólo se encargará de controlar la producción que se esté llevando en esos 
momentos, sino que deberá participar activamente en los escalados actuales y 
futuros. Inicialmente estaría bajo la dirección del responsable de SEDQ en 
Monzón, pero con el tiempo deberá tener un importante nivel de autonomía. 
 
La persona que pensamos como técnico de procesos podría ser que haya 
finalizado en los últimos años su licenciatura en ciencias químicas, que tuviera 
conocimientos especialmente en química orgánica y que le gustara el 
trabajo de laboratorio pero muy enfocada a la planta industrial. No es preciso 
que tenga experiencia profesional previa, aunque se valorará que haya tenido 
actividad profesional o un máster relacionado con la síntesis de productos 
químicos y el empleo de cromatógrafo de gases. SEDQ está en un momento 
muy importante de crecimiento y necesitamos que la persona que se incorpore 
sea capaz de integrase en un equipo de trabajo, ordenada, dinámica, 
perseverante, motivada, flexible y orientada a objetivos. Es una condición 
imprescindible que sea de Monzón, alrededores o con la voluntad de residir en 
ellos. El vehículo propio es casi necesario para acceder a la empresa ya que no 
se dispone de transporte público. 
 
El tipo de contrato que ofrecemos es de 6 meses en los que evaluaremos la 
adaptación, las capacidades y el trabajo realizado del nuevo técnico de 
procesos, con la intención de prolongar de manera indefinida el contrato si 
durante ese periodo la persona ha respondido favorablemente. 
 
Enviar Curriculum a Joan Barcia Ubeda (Jefe de Producción y de Desarrollo 
Químico): joanbarcia@sedq.es 
 
http://www.sedq.es/ 


