FORMACION PARA EL EMPLEO http://ciencias.unizar.es/webh/
CIENCIAS

- “Vias de Busqueda de empleo, ZARAGOZA

Carta de Presentacién y CV”

Emilia Mufioz, UNIVERSA

23 de marzo de 2009, 16-19h,

AULA 3

- “El proceso de seleccién, entre- CUARTO CICLO DE
Eion Gomez. UNVERSA ' SALIDAS
24 de marzo de 2009, 16-19h, PROFESIONALES
DE CIENCIAS

OTRAS

ACTIVIDADES

AULA 3
-"Sistemas de Gestién como herramienta para
asegurar el cumplimiento legal”, diciembre
2008—marzo 2009. Curso de 20 horas. AULA 2.

2009

PRESENTACION DE PROGRAMAS DE
PRACTICAS EN EMPRESAS

- Programa de practicas de UNIVERSA
Nieves Gregorio, UNIVERSA
19 de marzo de 2009, 12 horas, AULA MAGNA

CONFERENCIAS

-"Modelo préactico y cientifico de deteccion de
los trastornos refractivos, acomodativos, bino-
culares”, Fernando Hidalgo Santa Cruz, Centro
Boston de Optica y Optometria. 21 de mayo de
2009, 11 horas, Salén de Actos del Edificio B.

PRESENTACIONES DE EMPRESAS

- PROCTER & GAMBLE, diciembre de 2008
- AFFLELOU OPTICO S.L., 30 de abril de 2009.

Actividades financiadas por el Departamento
de Ciencia, Tecnologia y Universidad del Go-

bierno de Aragon
mIENC}IAS
ZARAGOZA




CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS PARA ESTUDIANTES DE
TITULACIONES EN CIENCIAS
CURSO 2009-2010

INTRODUCCION A LA GESTION DE LA I+D+i GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Mesa Debate de salidas
profesionales en Radiofisica y
Quimica Clinica

. . Profesorado: Javier Acefia (Academia General Militar)
Profesorado: OTRI, Universidad de Zaragoza

Objetivos del curso: Adquirir, a través del desarrollo y la

Objetivos del curso: dar a conocer los fundamentos de la ges- potenciacion de determinadas habilidades y destrezas, los
tion de la 1+D+i y algunas herramientas Utiles para la misma. conocimientos y procetymlentos necesarios para un correc-
11 de diciembre de 2008. 12 horas. SALA DE GRADOS to ejercicio en la direccion de personas en el marco de un

contexto organizacional y empresarial.

PONENTES: Duracion: 20 horas.

Esther Millan (Servicio de Fisica y PR del Hospital Clinico Duracién: 30 horas.
“Lozano Blesa”)
Oscar Ripol (Servicio de Fisica y PR del Hospital Clinico

“ozano Blesa’) TITULO BASICO DE PREVENCION EN RIESGOS

Sebastian Menao (Servicio de Bioguimica Clinica del Hos- LABORALES _ )

p|ta| Clinico “Lozano B|esa") SISTEMAS DE GEST’ON EN LA EMPRESA.

José Mufioz (Departamento de Quimica Orgéanica y ) 5 _ CALIDAD, MEDIOAMBIENTE Y OTROS

Quimica Fisica, Facultad de Ciencias) Profesorado: Sociedad de Prevencion de MAZ Seguridad SISTEMAS
Laboral SLU

Modera: Alberto Carrién
Objetivos del curso: Capacitar al estudiante para aplicar Profesorado: QAC Asesoria de Calidad, S.L.
correctamente las normativas y medidas preventivas ade-
cuadas en su puesto de trabajo, dedicando especial aten- Objetivos del curso: Dar una vision general de los requisitos exigidos
cion a los riesgos laborales vinculados a laboratorios de por las normas ISO 9001 e ISO 14001 de sistemas de gestion de
quimica y bioquimica. calidad y medio ambiente, asf como otros sistemas de gestién usual-

y mente utilizados en el entorno profesional y empresarial.
Duracion: 30 horas.

Duracién: 20 horas.



