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Aula 2, Edificio A 

16-19 h 

18 y 25 de febrero de 2010 

4, 10, 11, 17, 18, 24 y  25 de 
marzo de 2010 

1 de abril de 2010 

 

CURSO DE FORMACIÓN 
Curso de Gestión de Recursos Humanos 

 

Javier Aceña (Academia General Militar) 

PROGRAMA:  

 El liderazgo como factor decisivo en el desarrollo y dirección de per-
sonas 

 Habilidades negociadoras 

 La organización del trabajo y la gestión eficaz del tiempo. La dele-
gación como instrumento de mejora 

 Desarrollo de competencias emocionales. Gestión inteligente de las 
emociones 

 La comunicación interpersonal y dirección de reuniones  

 Habilidades de comunicación en público. 

 Gestión del estrés, "Burn out" y mobbing, como aspectos de mejora 
en nuestra calidad de vida personal y laboral. 

 

Se reconocerán tres créditos de libre elección por participar en 
la actividad. 

  

INSCRIPCIÓN:  

mediante correo electrónico 
a mlsarsa@unizar.es 
(asunto: Curso RRHH 2010) 

PLAZAS LIMITADAS 


