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““M Distribucion del equipo de Repsol YPF

Caracteristicas

e Presencia en mas de 30 paises

e Compafneros de mas de x nacionalidades
e Diversidad de perfiles profesionales
e Variedad de capacidades y conocimientos
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Exploracion & Produccion

REPSOL YPF ESTA PRESENTE EN 29 PAISES, ES OPERADOR EN 21
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Principales activos petroquimicos

La Corufia Otros .... 12

Santander
BASE....60 DERIVADA ... 54

Altamira

DERIVADA
DYNASOL (50%)

Sines

Tarragona
........... 580

DERIVADA..275 BASE............ 1.290

DERIVADA: 1.589
‘ Plaza Huincul

................ DERIVADA ..... 411
DERIVADA ... 672 Otros Espaifia.... 72

Bahia Blanca @)
Ventas de productos Petroquimicos en 2006: 4.778 kt DERIVADA ......933

En Espaifa: 1.561 Kt (1) 50% de Profertil

En Argentina: 1.067 Kt
Otros: 2.151 Kt

Downstream @ Refineria
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“““B8 Plan de Incorporacion de Nuevos Profesionales

= Sistema corporativo para la atraccion, contratacion, integracion y
seguimiento de titulados superiores de reciente graduacion
(hasta 2 anos).

v" Titulacién acorde a los objetivos estratégicos

v Buenos conocimientos de inglés
v Buen expediente académico

v Movilidad geogréfica
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““Hy |[ncorporacion de NNPP por ano, Espafia
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By 05 de incorporados, por titulacion, 2007 (Espaia)

LIC. OTRA; 3%
LIC. CIENCIAS EXP.; 3%

ING. OTRA; 3%

ING. MINAS; 6% ING. QUIMICA; 31%

LIC. QUIMICAS; 8%

LIC. ADE/EMP.; 10%

LIC. GEOLOGIA; 11%
ING. INDUSTRIAL; 25%
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“““Hy \/ias de incorporacion ala Compaiia

Perfiles Técnicos

Contratacion

Proceso Practicas

. Plan
de Profesionales

Formacion

{4 Formacion i6 -
Seleccion Contratacion e Integracion

(opcional)

Perfiles Generalistas

. Contratacion
Proceso Practicas Fler

de Profesionales Vacante FOrmaci(’)_n
i3 i e Integracion
Seleccion (opcional)
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Instituto Superior de la Energia

L/

Un puente entre 12 Universidad
y la Industria =~
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STOSEO GlA

el /Qué es el ISE? |SE

Institucion educativa de postgrado sobre el sector energia
Promovida por Repsol YPF a través de su Fundacion

Ocho promociones: 2000 a 2007

788 diplomados
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

8 Instituto Superior de la Energia ISE

= Programas Master Avanzados de Postgrado

= Exploracion y Produccion de Hidrocarburos, en
colaboracion con la Heriot-Watt University (Edimburgo)

= Refino, Petrogquimica y Gas
= Duracion: 9 a 10 meses

» |dioma
= Se requiere alto conocimiento del idioma inglés

= Master en Exploracion y Produccion de Hidrocarburos,
se imparte integramente en inglés
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ISE: Procedencia alumnos i

- ISE

Can ada (1)@% L E
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Reino Unido (1)

Mexico (8) R Cuba (4) Marruecos (3) Arabia Saudi (2)

Honduras (1) 3 & ~_Venezuela (77" : -;- a lg 7&

Guatemala (1 ~ Egipto (4) V
El Salvador (1 Libia (20)/

Colombia (26)
Ecuador (28)
Peru (22)

-

] Sierra Leona (3)
' v
Brasil (13)

Argentina (200)

Bolivia (13)

Chile (2) ,

Incluidos 29 alumnos de la Universidad de Trinidad y Tobago
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Alumnos Curso 2007-2008: Distribucion por I\
titulaciones IS

157 alumnos

Ldos. Eco/Emp

(2)
Ldos.Ciencias 1%
(25)
16%0
Ingenieros
(130)
83%0
Ingenieros:
Quimicos 55
Industriales 30
Petroleo 17
_ _ — Minas S
LlcenC|adf)s_ en Ciencias: Geoldgica 6
Geglc)_glcas 19 Mecanicos 6
Qumyc_as 4 Yacimientos 5
Geof.|3|cas 1 Civil 3
Ambientales 1 Otros 4
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~——“H Universidad de Zaragoza

Promocion 1999-2000

Victor Hugo Sesé Martinez Miguel Sole Suarez

CC Geoldgicas
Master E&P

David Abella Parrilla
CC Quimicas
Master RGM

Ingeniero Industrial
Master RGM

Angel Nieves Blanco

CC Quimicas
Master RGM
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=B Universidad de Zaragoza

Promocion 2002-2003

Ana Alcalde Bascones

Ingeniero Quimico
Master RGM Promocion 2003-2004

Ignacio Cortés Alonso - Ignacio Gregorio Gorriti

Ingeniero Quimico M | do. CC Quimicas
Master RGM [ Master PQ

Raul Giménez Giménez
Ingeniero Industrial
Master RGM
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=B Universidad de Zaragoza

Promocion 2004-2005

Jesus Val Castillo
Ingeniero Quimico

Master PQ Promocion 2005-2006

M2 Teresa Nonay Domingo
Ingeniero Industrial
Master TGEE

Raquel Ferreruela Martin
Ingeniero Quimico
Master RGM

Lorenzo Lachén Altuna

Ingeniero Industrial
Master GE

21



REPsOL

Universidad de Zaragoza

Promocion 2006-2007

Rubén Grasa Abances
M& Antonia Bazus Poza : s
Ingeniero Quimico

Ingeniero Quimico
Master RGM

Master GE
Marta Galan Gonzalez ; Diego Compaired Turlan

Ingeniero Quimico : L Ingeniero Industrial

Master PQ Master TGEE

Promocion 2007-2008

| Elena Pueyo Abad Laura Sanz Cenis
; Ingeniero Quimico | cc Geoldgicas
Master RPG U Master E&P
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W Metodologia de la ensefianza

L]
INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

* |La realizacion de casos practicos

= La ejecucion de proyectos industriales multidisciplinares
tutorizados por expertos

= El empleo de los programas y los sistemas de trabajo
utilizados en el ejercicio de la actividad profesional
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

=l Profesorado |SE

= Expertos profesionales

» Profesores universitarios
= El profesorado participa en:
= La definicion de los programas académicos

= El disefio y aplicacion de casos y proyectos de
relevancia industrial
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

aall COMplejo ISE / Centro de Tecnologia Repsol ISE
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

el [NStituto Superior de la Energia ISE
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

el [NStituto Superior de la Energia ISE
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Instituto Superior de la Energia
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Master Avanzado en Exploracion y
Produccion de Hidrocarburos
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

ol EXploracion y Produccion de Hidrocarburos IS

Objetivo de formacion

Formar nuevos profesionales en la Exploracion y Produccion
de Hidrocarburos (Geodlogos, Geofisicos, Perforadores,
Productores e Ingenieros de Yacimientos) mediante la
adquisicion y desarrollo de las competencias técnicas
exigibles en este sector




REPsOL

INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

meall Exploracion y Produccion de Hidrocarburos  |SE

Estructura

Bloque de Vision ¥ |nstituto Superior < e
General de la Energia ep. - Noviembre
i
Campo ety
Bloque de Ejﬁ‘ Heriot-Watt .

Bloque de Proyecto W% Instituto Superior Ao o
en Equipo de la Energia ayo - Junio
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L i
INSTITUTO SUPERIOR DE LA

aeall Exploracion y Produccién de Hidrocarburos |SE

Bloque de Vision General

» Alcanzar el conocimiento necesario de las disciplinas
iImplicadas en un proyecto de exploracion y produccion

» Division del bloque en modulos sobre los que se
Imparten los conceptos tedricos basicos

» Realizacion de casos practicos reales en cada modulo

= Evaluacion de los estudiantes al final de cada mddulo
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA

aeall Exploracion y Produccién de Hidrocarburos |SE

Obietivo: Escuelas de Campo

* Visualizar en los afloramientos o en las instalaciones los
conceptos y la tecnologia dictadas en el bloque de Vision
General.

Metodologia:

= Visitas guiadas a afloramientos geoldgicos de interés para
mostrar los conceptos geologicos descritos en el bloque de
Vision General.

» Visitas guiadas a equipos de perforacion e instalaciones de
produccion para visualizar las tecnologias descritas en el
bloque de Vision General.
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L
INSTITUTO SUPERIOR DE LA A

aeall Exploracion y Produccién de Hidrocarburos |SE

Bloque de Especializacion

»Profundizar en un area concreta de las disciplinas
involucradas en un proyecto de Exploracion y Produccion

en funcidon de las preferencias y la formacion previa

Geologia : :
9 Geociencias

Geofisica

Ing. de Perforacion
N Ingenieria de Petrdleo
Ing. de Produccion

Ing. de Yacimientos Ingenieria de Yacimientos
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

meall Exploracion y Produccion de Hidrocarburos  |SE

Bloque de Proyecto de Equipo

» Aplicar los conceptos aprendidos trabajando con un equipo
multicultural y multidisciplinar, dentro un proyecto con
fases y objetivos concretos y en un tiempo establecido

» Base de datos de un yacimiento real como punto de partida
= Utilizacion de software de trabajo de alta tecnologia
» Apoyo de consultores externos al desarrollo del proyecto

= Presentacion de conclusiones y resultados por fases y al
final del proyecto
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Master Avanzado en

Refino, Petroguimica y Gas
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NSTITU OSUEO

—aadl Refino, Petroquimica y Gas |SE

Objetivo de formacion

Formar técnicos de operacion (Produccidn, Procesos,
Ingenieria y Mantenimiento) mediante la adquisicion y
desarrollo de las competencias técnicas exigibles en los
sectores de Refino, Petroquimica y Gas.
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REPsOL

INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

—aadl Refino, Petroquimica y Gas ISE

= MASTER CON DOS ESPECIALIDADES
REFINO
PETROQUIMICA

= CONTENIDOS:
BLOQUE CONOCIMIENTOS GENERALES
ESPECIALIDADES
PROYECTOS
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L i
INSTITUTO SUPERIOR DE LA

el Refino, Petroquimicay Gas ISE”"““

Areas de conocimientos comunes

= GENERAL

=Vision general de la industria

= Operaciones Basicas

» Sistemas de reaccion

= Control de procesos

» Instrumentacion y Control

» Ingenieria y Desarrollo de Proyectos
» Mantenimiento

» Calidad, Seguridad y Medioambiente
= Servicios Auxiliares

= Cogeneracion Eléctrica y Electricidad
» Operacion de Unidades y “Troubleshooting”
*» Trading y Transporte

= GNL
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L i
INSTITUTO SUPERIOR DE LA

=l Refino, Petroquimicay Gas |SE

Areas de conocimientos especificos

= REFINO
» Crudos y Productos
» Procesos de Refino
» Esquemas y Margen en el refino
= Logistica y Marketing
» Refino 2025

= PETROQUIMICA
= Materias primas petroguimicas
» Derivados petroquimicos de las olefinas
= Derivados petroquimicos de los aromaticos
= Logistica y Marketing
» El Negocio de la Petrogquimica
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

el RETINO, Petroquimica y Gas |S-_E

Estructura del curso

Octubre Noviembre Diciembre  Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Temas Generales (l) : Trading y Transporte, Operaciones Basicas, Simulacion, Control e Instrumentacion, Ingenieria
Temas Generales (ll): Servicios Auxiliares, Mantenimiento, Seguridad, Calidad y Medioambiente
Temas Generales (lll): Operacion Unidades y Troubleshooting
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INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

—aadl Refino, Petroquimica y Gas ISE

DISTRIBUCION ACTIVIDADES

CASOS
PRACTICOS Y
VISITAS

PROYECTOS 14%

36%

L

MODULOS
50%
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Instituto Superior de la Energia -

ENERGIA

= Conocimiento de inglés requerido (*):
v’ Master en E&P
v' 750 s/990 TOEIC
v'220 s/300 TOEFL
v'/Advanced
v'5° EOI

v’ Master en RPG
v'680 s/990 TOEIC
v'190 s/300 TOEFL
v'/Advanced
v'5° EOI

(*) Los certificados acreditativos del nivel de inglés deberan tener una antigiedad maxima de 2 afios

desde la fecha de su obtencion. s
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Condiciones Econdmicas s e B T B

SE

e Contrato laboral inicial en la modalidad “Practicas” durante dos afos.

e Pase a fijo entre la finalizacion del master y el cumplimiento de los dos afios, en atenciéon a
las necesidades de la empresa y siempre que se constate un desempefo adecuado.

e Asignacion a centro de trabajo y pais desde el inicio del master.

» Salario durante master 1.300 €/mes neto.

e Salario desde la finalizacion del master: 28.500 € bruto/anual (aprox. 1.800 €/mes neto)

e Coste del master (16.000 / 18.000 €) a cargo de Repsol salvo que se produzca la baja en
la Compaiiia durante los dos primeros afos.

e Bonus de desempeio durante el master para el 25% de los alumnos con mejor

aprovechamiento del programa: 10% salario (1.200 € aprox.)

44



REPsOL

L/ |
INSTITUTO SUPERIOR DE LA ENERGIA

el COMO participar IS

= Solicitud de admision y documentacion:
v' Fecha limite: 15 de abril de 2008
v Solicitud

1. Solicitud on-line: www.isenerqgia.orqg

2. Alta en base de datos Repsol YPF:
www.repsolypf.com

Informacién adicional

=  seleccidon@isenergia.es

= Proceso de seleccion:
v' De marzo a junio de 2008

= Comunicacion de admision
v Principios de julio de 2008
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