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Distribución del equipo de Repsol YPF
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EE.UU. : 54
España: 18.627

Argentina: 10.358

Brasil: 1.269

Ecuador: 233

Perú: 713

Bélgica: 3

Holanda: 3

Portugal: 1.159

Argelia: 23

Libia: 91
Irán: 3

Kazakhastán: 11

México: 269

Colombia: 187 Venezuela: 209

Cuba: 5

T&T: 99

Bolivia: 270

Chile: 954

Marruecos: 35

Italia: 150

Arabia Saudi: 1

Singapur: 1Sierra Leona: 1

Pto. Rico: 12

Rusia: 9

India: 94

Canada: 8

Mauritania: 1

Reino Unido: 2

Empleados por área geográfica
2007 2006 2005

España 18.627 18.522 18.213
Resto Europa 1.680 1.742 1.859
Latinoamérica 15.979 16.241 15.561
Norte África y M.Oriente 235 340 167
Lejano Oriente 1 2 44
Resto Mundo 179 84 65
TOTAL 36.700 36.931 35.909

• Presencia en más de 30 países
• Compañeros de más de x nacionalidades
• Diversidad de perfiles profesionales
• Variedad de capacidades y conocimientos

Características
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UpstreamUpstream
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Exploración & Producción

Upstream

Operador

No operador

Guinea 
Ecuatorial
(E)

México 
(E,P)

GoM USA(E,P)
Cuba (E)

Trinidad & Tobago (E,P)

España (E,P)

Guyana (E)Colombia (E,P)

Bolivia (E,P)

Perú
(E,P)

Brasil
(E,P)

Argentina (E,P)

Marruecos (E)
Argelia (E,P)

Venezuela (E,P)

Ecuador (E,P)

Sierra Leona (E)

Libia (E,P)

Iran (E)
Arabia Saudí (E)

Suriname (E)

Angola (E)

Mauritania (E)

Canada (Regas)

Liberia (E)

Kazahstán(
E)

Rusia (E,P)

Kenia (E)

Dubai (P)

REPSOL YPF  ESTÁ PRESENTE EN 29 PAÍSES, ES OPERADOR EN 21REPSOL YPF  ESTÁ PRESENTE EN 29 PAÍSES, ES OPERADOR EN 21
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DownstreamDownstream
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TENERIFE

CARTAGENACARTAGENA

ALGECIRASALGECIRAS

HUELVAHUELVA

PUERTOLLANOPUERTOLLANO

CORUCORUÑÑAA BILBAOBILBAO

TARRAGONATARRAGONA

CASTELLONCASTELLON

BarcelonaBarcelona

MadridMadrid

Vigo

Gijón

León

Santovenia

Salamanca

Mérida

Sevill
a Córdoba

Alcáz
ar

Villaverd
e

Torrejón

Burgos

Rivabellos
a

Guipúzco
a Pamplona

Zaragoz
a

Lérida
Geron
a

MahMahóónn

PalmaPalma

IbizaIbiza

Valenci
a

Alicante

MotrilMálagaRot
a

OTRAS REFINERIESOTRAS REFINERIES
OLEODUCTOS CLHOLEODUCTOS CLH
OLEODUCTOS REPSOL YPF (Crudo)OLEODUCTOS REPSOL YPF (Crudo)

RefinerRefineríía REPSOL YPF  a REPSOL YPF  

Refino

CAMPO DURCAMPO DURÁÁNN (50%)(50%)

PLAZA PLAZA 
HUINCULHUINCUL

LUJAN LUJAN 
DE CUYODE CUYO

LA PLATALA PLATA

OTRAS REFINEROTRAS REFINERÍÍASAS

OLEODUCTO (ligeros)OLEODUCTO (ligeros)
OLEODUCTO (crudo)OLEODUCTO (crudo)

TERMINAL REPSOL YPFTERMINAL REPSOL YPF

REFINERREFINERÍÍA REPSOL YPFA REPSOL YPF

España:  Capacidad 740 kbepd

Downstream

Argentina:  
Capacidad 334 kbepd
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QuímicaQuímica
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Principales activos petroquímicos

BASE.. 80BASE.. 80
BilbaoBilbaoBilbao

PuertollanoPuertollanoPuertollano

La La CoruñaCoruña

TarragonaTarragonaTarragona

BASE.. 80
Bilbao

BASE….80 
Bilbao

BASE........……..532
DERIVADA … 672

PuertollanoPuertollano

BASE.…60

La Coruña

BASE.…........ 1.290
DERIVADA: 1.589

Tarragona

Santander
DERIVADA ... 54
DYNASOL (50%)

.…
DERIVADA ..... 411

Plaza Huincul

DERIVADA ......933
(1) 50% de Profertil

Bahía Blanca (1)
Río de Janeiro

BASE......................175 
DERIVADA….........592

Ensenada

Altamira

DERIVADA...... 45
DYNASOL (50%)

VentasVentas de de productosproductos PetroquPetroquíímicosmicos en 2006en 2006:  4.778 :  4.778 ktkt
• En España: 1.561 Kt
• En Argentina:  1.067 Kt
• Otros: 2.151 Kt

BASE........…580
DERIVADA..275

Sines

Refinería

Planta Petroquímica

Otros España…. 72

Otros …. 12
Capacidad en Kt/a

Downstream
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Plan de 
Incorporación de 

Nuevos
Profesionales

Plan de 
Incorporación de 

Nuevos
Profesionales
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Plan de Incorporación de Nuevos Profesionales

Sistema corporativo para la atracción, contratación, integración y 
seguimiento de titulados superiores de reciente graduación 
(hasta 2 años).

Titulación acorde a los objetivos estratégicos

Buenos conocimientos de inglés

Buen expediente académico

Movilidad geográfica
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Incorporación de NNPP por año, España
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% de incorporados, por titulación, 2007 (España)

ING. QUIMICA; 31%

ING. INDUSTRIAL; 25%
LIC. GEOLOGIA; 11%

LIC. ADE./EMP.; 10%

LIC. QUIMICAS; 8%

ING. MINAS; 6%

ING. OTRA; 3%

LIC. OTRA; 3%
LIC. CIENCIAS EXP.; 3%

ING. QUIMICA; 31%

ING. INDUSTRIAL; 25%
LIC. GEOLOGIA; 11%

LIC. ADE./EMP.; 10%

LIC. QUIMICAS; 8%

ING. MINAS; 6%

ING. OTRA; 3%

LIC. OTRA; 3%
LIC. CIENCIAS EXP.; 3%
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Vías de incorporación a la Compañía

Proceso 
de 

Selección

Prácticas 
Profesionales

Formación
(opcional)

ISE

Vacante

Perfiles Técnicos

Plan 
Formación 

e Integración

Vacante

Proceso 
de 

Selección

Prácticas 
Profesionales

(opcional)
Vacante

Plan 
Formación 

e Integración

Perfiles Generalistas

Contratación

Contratación

Contratación



Instituto Superior de la Energía
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¿Qué es el ISE?

Institución educativa de postgrado sobre el sector energía

Promovida por Repsol YPF a través de su Fundación

Ocho promociones: 2000 a 2007 

788 diplomados
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Instituto Superior de la Energía

Programas Master Avanzados de Postgrado

Exploración y Producción de Hidrocarburos, en 
colaboración con la Heriot-Watt University (Edimburgo)

Refino, Petroquímica y Gas
Duración: 9 a 10 meses

Idioma
Se requiere alto conocimiento del idioma inglés 

Master en Exploración y Producción de Hidrocarburos, 
se imparte íntegramente en inglés
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ISE: Procedencia alumnos 
1999-2008 (975 alumnos)

Venezuela (77)

Cuba (4)Mexico (8)

T&T (29)

Colombia (26)
Ecuador (28)

Perú (22)

Chile (2) Argentina (200)

Brasil (13)

Sierra Leona (3)

Argelia (2)

Libia (20)

España (501)

Portugal (7)

Bolivia (13)

Guatemala (1) Egipto (4)

Latinoamérica 
44%

Europa 
53%

Marruecos (3) Arabia Saudí (2)

África y 
Oriente Medio 

3%

El Salvador (1)

Rusia (4)

Italia (1)

Reino Unido (1)

Polonia (1)
Canadá (1)

Honduras (1)

Incluidos 29 alumnos de la Universidad de Trinidad y Tobago
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Alumnos Curso 2007-2008: Distribución por 
titulaciones

Ingenieros:
Químicos 55
Industriales 30
Petróleo 17
Minas 5
Geológica 6
Mecánicos 6
Yacimientos 5
Civil 3
Otros 4

Licenciados en Ciencias:
Geológicas 19
Químicas 4
Geofísicas 1
Ambientales 1

157 alumnos

Ldos.Ciencias 
(25)
16%

Ldos. Eco/Emp 
(2)
 1%

Ingenieros 
(130)
83%
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Universidad de Zaragoza

Víctor Hugo Sesé Martínez

CC Geológicas

Master E&P

Miguel Solé Suárez

Ingeniero Industrial

Master RGM

Promoción 1999-2000

Promoción 2000-2001

David Abellá Parrilla

CC Químicas

Master RGM

Promoción 2001-2002

Ángel Nieves Blanco

CC Químicas

Master RGM
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Ana Alcalde Bascones

Ingeniero Químico

Master RGM

Ignacio Cortés Alonso

Ingeniero Químico

Master RGM

Promoción 2002-2003

Raúl Giménez Giménez

Ingeniero Industrial

Master RGM

Promoción 2003-2004

Ignacio Gregorio Gorriti

Ldo. CC Químicas

Master PQ

Universidad de Zaragoza



21

Jesús Val Castillo

Ingeniero Químico

Master PQ

Mª Teresa Nonay Domingo

Ingeniero Industrial

Master TGEE

Promoción 2004-2005

Lorenzo Lachén Altuna

Ingeniero Industrial

Master GE

Promoción 2005-2006

Raquel Ferreruela Martín

Ingeniero Químico

Master RGM

Universidad de Zaragoza



22

Rubén Grasa Abances

Ingeniero Químico

Master RGM

Mª Antonia Bazús Poza

Ingeniero Químico

Master GE

Promoción 2006-2007

Marta Galán González

Ingeniero Químico

Master PQ

Diego Compaired Turlán

Ingeniero Industrial

Master TGEE

Promoción 2007-2008

Elena Pueyo Abad

Ingeniero Químico

Master RPG

Laura Sanz Cenis

CC Geológicas

Master E&P

Universidad de Zaragoza
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Metodología de la enseñanza

La realización de casos prácticos

La ejecución de proyectos industriales multidisciplinares 
tutorizados por expertos

El empleo de los programas y los sistemas de trabajo 
utilizados en el ejercicio de la actividad profesional

Basada en
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Profesorado

Expertos profesionales 

Profesores universitarios

El profesorado participa en:

La definición de los programas académicos

El diseño y aplicación de casos y proyectos de 
relevancia industrial

Características



25

Complejo ISE / Centro de Tecnología Repsol

INSTITUTO SUPERIOR INSTITUTO SUPERIOR 
DE LA ENERGDE LA ENERGÍÍAA

CENTRO DE CENTRO DE 
TECNOLOGTECNOLOGÍÍAA
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Instituto Superior de la Energía
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Instituto Superior de la Energía
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Instituto Superior de la Energía
Espacio de Trabajo Individual
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Master Avanzado en Exploración y 
Producción de Hidrocarburos

Master Avanzado en Exploración y 
Producción de Hidrocarburos
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Objetivo de formación

Exploración y Producción de Hidrocarburos

Formar nuevos profesionales en la Exploración y Producción 
de Hidrocarburos (Geólogos, Geofísicos, Perforadores, 
Productores e Ingenieros de Yacimientos) mediante la 
adquisición y desarrollo de las competencias técnicas 
exigibles en este sector
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Exploración y Producción de Hidrocarburos

Estructura

Bloque de Visión 
General

Bloque de 
Especialización

Bloque de Proyecto 
en Equipo

Sep. - Noviembre

Enero - Abril

Mayo - Junio

Instituto Superior 
de la Energía

Instituto Superior 
de la Energía

Heriot-Watt 
University

¿Dónde? ¿Cuándo?

Escuelas de 
Campo Nov-DicArgentina
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Exploración y Producción de Hidrocarburos

Objetivo:

Alcanzar el conocimiento necesario de las disciplinas 
implicadas en un proyecto de exploración y producción

Metodología:

División del bloque en módulos sobre los que se 
imparten los conceptos teóricos básicos

Realización de casos prácticos reales en cada módulo

Evaluación de los estudiantes al final de cada módulo

Bloque de Visión General
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Exploración y Producción de Hidrocarburos

Escuelas de CampoObjetivo:

Visualizar en los afloramientos o en las instalaciones los 
conceptos y la tecnología dictadas en el bloque de Visión 
General.

Metodología:

Visitas guiadas a afloramientos geológicos de interés para 
mostrar los conceptos geológicos descritos en el bloque de 
Visión General.

Visitas guiadas a equipos de perforación e instalaciones de 
producción para visualizar las tecnologías descritas en el 
bloque de Visión General.
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Bloque de Especialización

Exploración y Producción de Hidrocarburos

Objetivo:

Profundizar en un área concreta de las disciplinas 

involucradas en un proyecto de Exploración y Producción 

en función de las preferencias y la formación previa

Geología

Geofísica
Geociencias

Ing. de Perforación

Ing. de Producción

Ing. de Yacimientos

Ingeniería de Petróleo

Ingeniería de Yacimientos
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Bloque de Proyecto de Equipo

Exploración y Producción de Hidrocarburos

Objetivo:

Aplicar los conceptos aprendidos trabajando con un equipo 
multicultural y multidisciplinar, dentro un proyecto con 
fases y objetivos concretos y en un tiempo establecido

Metodología:

Base de datos de un yacimiento real como punto de partida

Utilización de software de trabajo de alta tecnología

Apoyo de consultores externos al desarrollo del proyecto

Presentación de conclusiones y resultados por fases y al 
final del proyecto
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Master Avanzado en 

Refino, Petroquímica y Gas 

Master Avanzado en 

Refino, Petroquímica y Gas 
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Objetivo de formación

Refino, Petroquímica y Gas

Formar técnicos de operación (Producción, Procesos, 
Ingeniería y Mantenimiento) mediante la adquisición y 
desarrollo de las competencias técnicas exigibles en los 
sectores de Refino, Petroquímica y Gas. 
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MASTER CON DOS ESPECIALIDADES
REFINO
PETROQUIMICA

CONTENIDOS:
BLOQUE CONOCIMIENTOS GENERALES
ESPECIALIDADES
PROYECTOS

Refino, Petroquímica y Gas
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Áreas de conocimientos comunes

Refino, Petroquímica y Gas

GENERAL

Visión general de la industria
Operaciones Básicas
Sistemas de reacción
Control de procesos
Instrumentación y Control
Ingeniería y Desarrollo de Proyectos
Mantenimiento
Calidad, Seguridad y Medioambiente
Servicios Auxiliares
Cogeneración Eléctrica y Electricidad
Operación de Unidades y “Troubleshooting”
Trading y Transporte
GNL
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Áreas de conocimientos específicos

Refino, Petroquímica y Gas

REFINO
Crudos y Productos
Procesos de Refino
Esquemas y Margen en el refino
Logística y Marketing
Refino 2025

PETROQUIMICA
Materias primas petroquímicas
Derivados petroquímicos de las olefinas
Derivados petroquímicos de los  aromáticos
Logística y Marketing
El Negocio de la Petroquímica
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Refino, Petroquímica y Gas

Estructura del curso

Planificación de la 
producción

A corto y largo plazo

Proyecto de 
operación

Comisionado y 
puesta en marcha 
unidad de proceso

Refino (Petroquímica)

Temas Generales (I)

Temas Generales (Gas)

Temas Generales (II)

Temas Generales (III)

ÁreasÁreas

ProyectosProyectos

Ta
rd

e
M

añ
an

a

Proyecto de 
Ingeniería

Diseño planta de 
proceso químico

Temas Generales (I) : Trading y Transporte, Operaciones Básicas, Simulación, Control e Instrumentación, Ingeniería
Temas Generales (II): Servicios Auxiliares, Mantenimiento, Seguridad, Calidad y Medioambiente
Temas Generales (III): Operación Unidades y Troubleshooting

EneroEnero FebreroFebrero MarzoMarzo AbrilAbril MayoMayo JunioJunioDiciembreDiciembreNoviembreNoviembreOctubreOctubre
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Refino, Petroquímica y Gas

DISTRIBUCIÓN ACTIVIDADES

PROYECTOS
36%

CASOS 
PRÁCTICOS Y 

VISITAS
14%

MÓDULOS
50%
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Instituto Superior de la Energía
Acceso a Programas Master

Conocimiento de inglés requerido (*):
Master en E&P

750 s/990 TOEIC

220 s/300 TOEFL

Advanced

5º EOI

Master en RPG

680 s/990 TOEIC

190 s/300 TOEFL

Advanced

5º EOI

(*) Los certificados acreditativos del nivel de inglés deberán tener una antigüedad máxima de 2 años
desde la fecha de su obtención.
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Promoción 2008-2009
Condiciones Económicas

• Contrato laboral inicial en la modalidad “Prácticas” durante dos años.

• Pase a fijo entre la finalización del master y el cumplimiento de los dos años, en atención a 

las necesidades de la empresa y siempre que se constate un desempeño adecuado.  

• Asignación a centro de trabajo y país desde el inicio del master. 

• Salario durante master 1.300 €/mes neto.

• Salario desde la finalización del master: 28.500 € bruto/anual (aprox. 1.800 €/mes neto)

• Coste del master (16.000 / 18.000 €) a cargo de Repsol salvo que se produzca la baja en 

la Compañía durante los dos primeros años. 

• Bonus de desempeño durante el master para el 25% de los alumnos con mejor 

aprovechamiento del programa: 10% salario (1.200 € aprox.)
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Cómo participar

Solicitud de admisión y documentación:

Fecha límite: 15 de abril de 2008

Solicitud

1. Solicitud on-line: www.isenergia.org

2. Alta en base de datos Repsol YPF:
www.repsolypf.com/trabaja con nosotros/e-recruiting

Información adicional

selección@isenergia.es

usseleccionespana@repsolypf.com

Proceso de selección:

De marzo a junio de 2008

Comunicación de admisión

Principios de julio de 2008




