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SECRETARIA GENERAL ADJUNTA

DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION de 2 de Septiembre de 2015, del Presidente del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por la que se convoca proceso selectivo para la
formalizacion de contratos para personal técnico con destino en distintos
institutos, centros y unidades del CSIC, mediante la modalidad de contrato en
practicas, para la promocién del empleo joven e implantacién de la Garantia
Juvenilen elmarco del Programa Operativo Empleo Juvenil 2014-2020, Ia
Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil, regulado por Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio,
de aprobacién de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
convalidado a través de la Ley 18/2014, de |5 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, tiene como finalidad principal
que el colectivo de jévenes no ocupados ni integrados en los sistemas de educacién o
formacion, que cumplan los requisitos de edad y otros establecidos en la normativa
especifica, puedan recibir, entre otras medidas, una oferta de empleo tras acabar la
educacion formal o quedar desempleados.

El Sistema Nacional de Garantia Juvenil forma parte del Programa Operativo Empleo Juvenil
2014-2020, por lo que en su disefio se ha tenido en cuenta el nuevo marco financiero 2014-
2020 de los Fondos Estructurales y de Inversion de la Unién Europea, destacando la puesta a
disposicién de Espafia de 1.887 millones de euros para la cofinanciacién de gastos realizados
en atencion directa a jévenes no ocupados y que no cursen estudios ni formacidn, a través
de la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo.

En este contexto, el CSIC ha participado en la preparacién del programa operativo como
socio pertinente, recibiendo como asignacién financiera total dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020 del Fondo Social Europeo la cantidad de 17.411.765
euros para el Eje 5, que se destinardn a la mejora de la formacién y empleabilidad de los
destinatarios del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, al tiempo que se permite el refuerzo
de las actividades de investigacion de las instituciones y el rendimiento de infraestructuras,
equipamientos cientifico-técnicos, laboratorios u otras instalaciones.

Para la consecucion de estos objetivos, el CSIC, conforme a las propuestas de actividades y
programas formativos disefiados por sus institutos, centros o unidades orgénicas, efectuara
los procesos de seleccidn y contratacion del personal segln lo previsto en esta convocatoria
y de acuerdo con los principios de mérito, capacidad, igualdad y libre concurrencia, asi como
con los principios y exigencias establecidos en el marco de la Garantia Juvenil y en las
disposiciones comunitarias.

En consecuencia, esta Presidencia ha resuelto publicar la presente convocatoria, que tendra
en cuenta el principio de igualdad de trato entre las mujeres y hombres por lo que se refiere
al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de
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2011, por el que se aprueba el | Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracion General del Estado y en sus Organismos Publicos, y que se regira por las
normas que a continuacion se detallan.

|. OBJETO

I.1. El objeto de la presente Resolucion es la convocatoria de un proceso selectivo para la
formalizacion de 475 contratos de trabajo en la modalidad de practicas, 175 con la categoria
de Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo Profesional | y
300 con la categoria de Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales,
Grupo Profesional 3, con destino en alguno de los institutos, centros o unidades organicas
del CSIC, con la finalidad de mejorar la formacién y la empleabilidad de los destinatarios del
Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

I.2. La distribucién por categorias profesionales y dreas, la titulacion exigida para cada plaza,
la descripcion de las tareas a realizar de acuerdo con los planes de formacion disefiados por
los centros e institutos, asi como el reparto por centros en provincias y comunidades
autonomas es el que figura como Anexo | de esta convocatoria.

[.3. Las ayudas se cofinanciaran con los recursos del Fondo Social Europeo y de la Iniciativa
de Empleo Juvenil asignados al CSIC en el Programa Operativo de Empleo Juvenil
correspondiente al periodo de programacion del Fondo Social Europeo 2014-2020. La
financiacion que el Fondo Social Europeo y la Iniciativa de Empleo Juvenil aportan en esta
convocatoria representara para cada ayuda el 91,89% del coste de contratacién, asumiendo
el resto el CSIC.

|.4. Las ayudas tendrin una duracién de dos afios, comenzando a contar su plazo desde la
fecha de incorporaciéon del personal a su puesto de trabajo y se destinaran necesariamente a
cofinanciar el salario y la cuota empresarial de la Seguridad Social.

|.5. El coste de contratacién estard constituido por la suma de la retribucién bruta del
personal contratado mas la correspondiente cuota empresarial de la Seguridad Social. El
coste de contratacién maximo financiable para cada uno de los contratos, en funcién de las
titulaciones del personal contratado, sera el siguiente:

a) 20.996,32 euros el primer afio de contrato y 26.245,40 euros el segundo afio, en el caso
de que la titulacién requerida sea Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o titulo de
Grado.

b) 13.598,62 euros el primer afio de contrato y 16.998,28 euros el segundo afio, en el caso
de que la titulacién requerida sea Formacién Profesional de Técnico Superior o Técnico
Especialista o equivalente.
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|.6. Todos estos datos estan referidos al afo 2015, sin perjuicio de las actualizaciones que
pudieran derivarse, en su caso, de las previsiones contenidas en la correspondiente Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

2. REQUISITOS

Para poder participar en el proceso selectivo deberan cumplirse en la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de instancias, manteniéndose hasta la formalizacién del contrato,
los siguientes requisitos:

2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de alguno de los Estados Miembros de la Unién Europea.

c) Los coényuges de los espanoles y de los nacionales de los Estados Miembros de la Union
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho y
sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho cuando
sean menores de veintilin afilos o mayores de dicha edad dependientes y vivan a su cargo.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren en
situacion legal en Espana.

f) Los extranjeros nacionales de paises no incluidos en los apartados anteriores aunque no
residan en Espafia, siempre que cumplan los requisitos establecidos. En estos casos, la
contratacion se condicionara a la obtencion de los permisos exigidos en la normativa sobre
extranjeria.

2.2. Poseer la capacidad legal para contratar, de acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. del 29 de marzo), por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

2.3. Titulacion:

2.3.1. Estar en posesion de la titulacién académica concreta que se exija para cada contrato
de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo l. Deberan aportarse las certificaciones de las
calificaciones obtenidas durante la realizacion de los estudios conducentes a la obtencion del
titulo correspondiente.
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2.3.2. Haber terminado los estudios que dan derecho a la titulacién correspondiente con
posterioridad a junio de 201 | y a junio de 2009 en caso de discapacidad.

2.3.3. De tratarse de una titulacion extranjera, el aspirante debera acreditar estar en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién o equivalencia a titulacion, en el momento en el que presente su instancia.
Para estas titulaciones, al igual que en las nacionales, se debera acreditar la terminacién de
los estudios mediante la aportacién de las correspondientes certificaciones de las
calificaciones obtenidas durante la realizacién de los estudios conducentes a la obtencion del
titulo correspondiente.

2.3.4. No haber sido contratado con anterioridad en virtud de contrato en practicas ni en el
CSIC ni en ninguna otra organizacién, salvo que la posible contratacién se base en una
titulacion diferente.

2.4. Estar inscrito en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Este requisito se
acreditara mediante la presentacion de la Resolucién del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil por la que se concede la inscripcion en el fichero.

2.5. No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

2.6. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones
publicas por sentencia judicial firme. Los candidatos cuya nacionalidad no sea la espafiola no
deberan estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

3. SISTEMA SELECTIVO

3.1. El sistema selectivo sera el concurso. La puntuaciéon maxima que se podra otorgar por la
valoracion de los méritos serd de 100 puntos y vendra dada por la suma de la puntuacién
obtenida en cada uno de los apartados a valorar. Serd necesario obtener un minimo de 50
puntos en la puntuacién final para superar el proceso selectivo.

3.2 Los méritos que el 6rgano de seleccion valorara y la puntuacién méxima que se podra
obtener en cada uno de ellos seri la siguiente:

a) Expediente académico. Puntuacién maxima: 70 puntos.
Se valoraran las calificaciones obtenidas por el aspirante.

b) Formacién complementaria. Puntuaciéon maxima: 15 puntos.
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Cuando se trate de contratos en los que la titulacién requerida sea Formacion Profesional
de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente, se valorara estar en posesién de
otras titulaciones académicas, asi como la realizacién de cursos complementarios cuya
duracion sea superior a |5 horas. Para la valoracion se tendra en cuenta el nimero total de
cursos realizados, su duracion y la relacion con las funciones y tareas a desempefiar. La
participacion en cursos o seminarios como profesor o ponente también se valorara dentro
de este concepto. La forma de valoracién sera 2,5 puntos por cada titulacion académica con
un maximo de 5 puntos, y 2 puntos por cada curso o seminario con un maximo de 10
puntos.

Cuando se trate de contratos en los que la titulacion requerida sea el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto o equivalente o titulo de Grado, ademas de valorarse estar en
posesion de otras titulaciones académicas, asi como la realizacién de cursos
complementarios cuya duracién sea superior a |5 horas, también se valorarin los
conocimientos de inglés. En este supuesto, la forma de valoracién sera 1,5 puntos por cada
titulacion académica con un maximo de 3 puntos; |,4 puntos por cada curso o seminario con
un maximo de 7 puntos; y 5 puntos por conocimientos de inglés. La puntuacién por
conocimientos en inglés se otorgara siempre que se acredite documentalmente que se estd
en posesion de alguno de los siguientes certificados: Universidad de Cambridge: First
Certificate o superior; IELTS (calificacion minima: 5); TOEFL (calificacion minima: 61 en
Internet based, 173 en computerbased o 500 en paperbased); certificado de aptitud del ciclo
superior (plan antiguo) o certificado de nivel avanzado B2 (plan nuevo), cursado y aprobado,
de las escuelas oficiales de idiomas; diplomas o certificados expedidos por las escuelas de
idiomas de las universidades, que acrediten haber cursado y aprobado el nivel B2 (o
superior) del Marco Comtn Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER).

c) Becas postitulacién disfrutadas. Puntuaciéon méxima: 15 puntos.

Se valorara el tiempo de disfrute, los centros de estancia, la formacién recibida y las
actividades realizadas, asi como su relacién con las tareas a desempefiar. La puntuacién
méaxima s6lo podra obtenerse en el caso de sumarse 3 afios de disfrute de becas.

3.3. En ningln caso se tendran en cuenta los méritos alegados y no justificados
documentalmente, ni aquellos obtenidos con posterioridad a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

4. ORGANO DE SELECCION

4.1. La composicion del érgano de seleccién y la sede del mismo es la que aparece como
Anexo Il a esta convocatoria. Dicho érgano de seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de
la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.
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4.2. Los miembros del drgano de seleccién deberin abstenerse de intervenir en los
supuestos previstos en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
aspirantes podran recusar a los miembros del dorgano de seleccién cuando concurran las
circunstancias previstas en la citada Ley.

4.3. Correspondera al 6rgano de seleccién, ademas de la evaluacion de la documentacion
aportada telematicamente por los candidatos, la consideracion, verificacion y apreciacion de
las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus funciones, adoptando al respecto
las decisiones motivadas, mediante la elaboracién por escrito del acta correspondiente,
haciendo constar los comentarios que estime pertinentes. Dicho documento debera ser
elevado a la autoridad convocante.

5. SOLICITUDES, PROCESO DE SELECCION Y PRESENTACION DE
DOCUMENTACION

5.1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar por medios
electrénicos el formulario de solicitud (Anexo Ill) que estara disponible en la pagina web
del CSIC (http://sede.csic.gob.es). Asimismo deberan escanear la documentacién que a su
juicio sea susceptible de valoracién de conformidad con el contenido de la base 3 de esta
convocatoria, e introducirla en el apartado correspondiente a través de la pagina web
mencionada.

5.2. Los aspirantes podrdn optar, como maximo, a tres contratos de todos los ofertados.
Deberan hacer constar en la solicitud (Anexo Ill) los cédigos de los contratos a los que
opten por orden de preferencia. Dicho orden de preferencia, junto con la calificacion
otorgada por el 6rgano de seleccidon que corresponda, permitird determinar la adjudicacion
de los contratos a los candidatos.

5.3. La solicitud, debidamente cumplimentada, generada electrénicamente y firmada se
presentara en el plazo de |5 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
presente convocatoria, en el Registro General del CSIC (C/ Serrano |17, Madrid 28006), en
los registros de cualquier érgano administrativo perteneciente a la Administracion General
del Estado o a través de cualquiera de los procedimientos regulados en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Si los aspirantes optaran por presentar su solicitud en una
oficina de Correos, lo haran en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por
el funcionario de Correos, antes de ser certificada. |

La solicitud que se presente presencialmente no ira acompafnada de ningin documento ya
que éstos seran aportados a través de la aplicacion disponible en la pagina web
(http://sede.csic.gob.es).

Alternativamente, las solicitudes se podran presentar telemdaticamente a través del Registro
Electrénico de la Agencia Estatal CSIC, para lo que se empleara la aplicacion informatica
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disponible en la seccion de tramites de su sede electrdnica (htpp://sede.csic.gob.es). En caso
de optar por esta modalidad, las solicitudes se presentaran mediante los sistemas de
certificado digital admitidos por la sede electroénica de la Agencia Estatal CSIC.

5.4. Los aspirantes deberan incorporar a la aplicacién telematica disponible en la pagina web
(http://sede.csic.gob.es) los siguientes documentos escaneados:

5.4.1. Fotocopia de la titulacion exigida, asi como de la documentaciéon que justifique los
méritos computables segln la base 3.2.

5.4.2. Certificado de estudios. Para que el expediente académico pueda valorarse es
imprescindible presentar el certificado de estudios donde se recojan: las asignaturas
cursadas, curso en el que se estudiaron, calificaciones obtenidas y nota media alcanzada.
Estos certificados de estudios deberan ser oficiales, con sello y firma del centro
correspondiente. Podran aceptarse los certificados descargados e impresos desde internet,
pero en caso de resultar seleccionado, el aspirante estara a lo establecido en la letra g) de la
base 5.12.

Las titulaciones académicas extranjeras deberin acompanarse de la fotocopia de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién
o equivalencia a titulacién, o de su reconocimiento a efectos profesionales, o de certificado
de profesionalidad.

En el caso de las titulaciones de Formacién Profesional, debera acompanarse de fotocopia
del libro de calificaciones donde se reflejen las calificaciones obtenidas y donde conste la
superacion del periodo de practicas, asi como la nota media.

5.4.3. Resolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Puesto que esta Resolucién
acredita la inscripcion en el fichero, no podra ser denegatoria.

5.5. No sera necesario que las fotocopias de los documentos citados en la base anterior, que
se volcaran, en su caso, junto con la solicitud en la pagina web indicada, estén compulsadas.
En caso de ser seleccionado para alguno de los contratos el aspirante estara a lo establecido
en la letra g) de la base 5.12.

5.6. Finalizado el plazo de admision de solicitudes, en el plazo de un mes se publicara la
resoluciéon que declara aprobada la lista de admitidos y excluidos. Las listas certificadas
completas de admitidos y excluidos se publicardn a través de la aplicacién informatica
recogida en la pagina web (http://sede.csic.gob.es) de conformidad con lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de Carécter Personal, y
de la Ley 11/2007, de 22 de junio, sobre el Derecho de los Ciudadanos a relacionarse con
las Administraciones Piblicas por medios electrdnicos. Esta relacion comprensiva de todos
los candidatos y sus datos, segun la documentacién aportada, también expresara las causas
que motiven las posibles exclusiones.
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5.7. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de la fecha en la que se haga publica la relacién, para subsanar los errores que
hayan motivado dicha exclusion asi como las deficiencias o incorrecciones en los datos
publicados. Unicamente podrén presentarse documentos escaneados a través de la
aplicacion telematica cuando se trate de solucionar causas de exclusiéon subsanables, por lo
que se permitira que el aspirante aporte el documento de que se trate escaneado a través de
dicha aplicacion. El resto de subsanaciones deberan realizarse por escrito.

5.8. Transcurrido el plazo mencionado en la base anterior, se hara publica mediante el
mismo sistema la relacion definitiva de admitidos y excluidos al proceso selectivo.

5.9. A continuacion tendrd lugar la evaluacion de los aspirantes mediante el sistema de
concurso, de acuerdo con lo establecido en la base 3.1.

5.10. Concluido el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién publicari la relacién provisional
de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas para la
superacion del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas y para
cada contrato, estableciéndose un plazo de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente al
de su publicacién, para presentar ante el organo de seleccidon reclamaciones contra las
mismas.

En caso de empate en la puntuacion total de dos o mds aspirantes para el mismo contrato,
precederan en la lista aquéllos que hubieran obtenido la puntuacién més alta por los méritos
de la letra a) de la base 3.2. (expediente académico); de continuar el empate precederan
quienes hubieran obtenido mayor puntuacién por los méritos de la letra c¢) (becas
postitulacién) y de mantenerse el empate precederin quienes hubieran obtenido mayor
puntuacion por los méritos de la letra b) (formacién complementaria).

5.1'l1. En el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo de presentacion
de reclamaciones, el érgano de seleccion elevard a la autoridad convocante la relacion
definitiva de aspirantes que hubieran obtenido, al menos, las calificaciones minimas exigidas
para la superacién del proceso, ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas
y para cada contrato.

Se contratara al candidato que en la lista haya obtenido la mayor puntuacién.

5.12. A la vista de las relaciones de aspirantes mencionadas en la base anterior, la autoridad
convocante dictara resolucién final. La resolucion final recogera la relacién de aspirantes que
hubieran obtenido las calificaciones minimas exigidas para la superacién del proceso,
ordenada de mayor a menor por las puntuaciones alcanzadas, para cada una de las plazas, y
la adjudicacién de contratos por estricto orden de puntuacion y de la preferencia expresada
por los candidatos en su instancia de presentacion.

MINISTERIO

g > : 55
13
i

e
S

DE ECONOMIAY

COMPETITIVIDAD

gCSIC



Los aspirantes deberan incorporarse a los institutos, centros o unidades asignados en la
fecha que determine la resolucion definitiva, condicionada a la presentacién de la
documentacion a la que se refiere el parrafo siguiente y tras la formalizacion del contrato de
trabajo.

Para ello, deberan aportar en el plazo de 7 dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon de la resoluciéon definitiva, por correo certificado o presencialmente, en el
Registro General del CSIC (C/Serrano, 117, Madrid 28006), en los registros de cualquier
érgano administrativo perteneciente a la Administracién General del Estado o a través de
cualquiera de los procedimientos regulados en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre el documento Anexo IV de “aceptacion” o “renuncia” del contrato,
debidamente cumplimentado y firmado.

En caso de aceptacion, deberan presentar en el mismo plazo de 7 dias habiles a través de las
gerencias de los institutos y centros o unidades en los que se haya obtenido el contrato,
ademas de la copia del Anexo IV de aceptacion, los siguientes documentos:

a) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pdblicas, ni hallarse
inhabilitado para el desempefo de funciones publicas por sentencia judicial firme.

b) Declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sanciéon disciplinaria o
condena penal que les impida en su Estado el acceso a la funcién publica, cuando los
aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espanola.

c) Declaracién jurada o promesa de no estar desempefiando ninglin puesto o actividad
en el sector publico ni de realizar actividades privadas incompatibles o que requieran
reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de prestacion por cualquier
régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio que resulte incompatible, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

d) Declaracién responsable en la que el candidato afirme ser beneficiario del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil al cumplir los requisitos establecidos al respecto en la
normativa especifica que regula dicho fichero.

e) Declaracion responsable de no haber disfrutado de contratos en practicas en virtud
de la misma titulacion.

Todas estas declaraciones se presentaran de acuerdo con los modelos contenidos en
el Anexo V.

f) Certificado de vida laboral.
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g) Fotocopia compulsada de todos los documentos que fueron presentados
telematicamente acompanando la solicitud por via electrénica, demostrativos de los
méritos valorados, incluyendo la del certificado de estudios o de la fotocopia del
libro de calificaciones. Cualquier diferencia entre estas fotocopias y la documentacion
inicialmente aportada supondra la pérdida del derecho a poder ser contratado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
puedan haber incurrido por falsedad en su solicitud o de la documentacién aportada
con ella.

h) Certificado médico de aptitud para el desarrollo de las tareas correspondientes. Los
aspirantes seleccionados que vayan a desarrollar su trabajo en contacto con animales,
deberan presentar ademads certificado médico de no padecer ninguna patologia
musculo-esquelética ni sensibilizacion a riesgos bioldgicos conocidos.

i) Fotocopia del DNI o del NIE.

5.13. Quienes no presentasen antes de la fecha de formalizacién del contrato los
documentos citados en la base anterior no podran ser contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones. En estos casos, asi como cuando exista renuncia expresa antes de la
formalizacién e incorporaciéon del aspirante, el contrato se adjudicara al candidato
inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, por orden de puntuacién y preferencia,
haciéndose constar mediante resolucion y siendo aplicable a efectos de presentacién de
documentacion, formalizacién e incorporacion, el mismo plazo que el previsto en la base
5.12. Este mismo criterio sera de aplicacion en los supuestos de renuncia contemplados en la
base 6.5.

5.14. La seleccién de un candidato para un contrato supondrd, a efectos de lo establecido en
la base 6.5, la exclusién inmediata del candidato seleccionado en las demds listas en las que
también hubiera resultado aprobado. Esta prevision se aplica igualmente en caso de que el
candidato renuncie al contrato para el que ha sido seleccionado. En caso de que el candidato
fuera suplente en alguna de las listas y, tras la renuncia del titular, pasase a ser titular de un
contrato, quedara excluido de todas las listas en las que figurase como suplente.

6. FORMALIZACION, REGIMEN Y DURACION DE LOS CONTRATOS

6.1. Finalizado el proceso selectivo, siempre que se haya presentado en plazo la
documentacioén relacionada en la base 5.12., la Secretaria General del CSIC formalizara los
correspondientes contratos de trabajo en practicas, con una jornada laboral de 37,5 horas a
la semana, a realizar de lunes a viernes.

6.2. En ningun caso el nimero de contratos que se formalicen podra exceder del niumero de
los convocados.
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6.3. La duracion de los contratos sera de dos afios improrrogables. La finalizacion de los
mismos se comunicara al contratado con una antelacion de |5 dias naturales; regira el mismo
plazo en caso de renuncia al contrato por parte del contratado.

6.4. Tras la incorporacion debera superarse el periodo de prueba, que serd de 3 meses para
el grupo profesionall y |5 dias laborables para el grupo profesional 3.

6.5. Si durante el primer afio de ayuda se produce la renuncia por parte de alglin contratado,
sera sustituido por el inmediatamente siguiente en la lista de aprobados, siempre que la
formalizacion del nuevo contrato e incorporacion de la nueva persona se produzca en los 30
dias habiles siguientes al de la extincién del contrato y que el candidato cumpla los requisitos
para acceder al contrato. La duracién del nuevo contrato debera ser la que reste hasta
cumplir dos afios de duracién, descontado el tiempo de disfrute de la persona que renuncié.
Cada puesto solo podra ser susceptible de sustitucion una Unica vez.

6.6. Esta convocatoria se hara publica mediante su inclusion en el tablén de anuncios de la
sede de los Servicios Centrales del CSIC, en la pagina web del CSIC (http://sede.csic.gob.es),
en el Centro de Informacién Administrativa del Ministerio de Hacienda y Administraciones
Pablicas (C/ Maria de Molina 50, Madrid 28006), en la pagina http://administracion.gob.es y
en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

7- SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION

7.1. La persona designada como tutor del técnico contratado serd el responsable del grupo,
equipo o unidad, en su caso, en el que se incorpore. El tutor debera elaborar un informe de
seguimiento a los |2 meses de la incorporacién de la persona contratada y otro final, a la
terminacion del contrato de trabajo. En el informe de seguimiento se incluira una
descripcion de las actividades realizadas hasta el momento de su emisién y el alcance en la
ejecucion del plan formativo hasta el momento de la realizacién del informe. En el informe
final se incluira una descripcién de las actividades realizadas durante la vigencia del contrato
asi como del cumplimiento de objetivos y la mejora en las habilidades y empleabilidad del
contratado, a la vista de la propuesta de actividades y el programa formativo disefiado por el
instituto, centro o unidad para la actuacién especifica. Ambos informes, que deberin
emitirse en el plazo de un mes, a lo largo del mes nimero trece a partir de la contratacién y
a partir de la finalizacion del contrato, respectivamente, se realizardn a través del modelo
que se pondra a disposicién de los institutos, centros y unidades.

7.2. A la vista del informe remitido, el 6rgano competente en materia de gestién de
programas de contratacion emitira un certificado que entregara a la persona contratada, una
vez finalizado su contrato, dando cuenta de su participacion en el programa y de la mejora
de su empleabilidad.
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8- NORMA FINAL

8.1. El concurso al que se refiere esta convocatoria se regira, ademas de por la presente
convocatoria, por la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo; por la Ley 14/2011, de | de junio, de la ciencia, la
tecnologia y la Innovacién; asi como por el Real Decreto 488/1988, de 27 de marzo, por el
que se desarrolla el articulo || del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
formativos y por los criterios generales sobre procesos selectivos fijados por la Presidencia
del Gobierno.

8.2. Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Presidente del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicaciéon, o
bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion,
ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo. Asimismo, la Administracion podra, en su caso, proceder
a la revisién de las resoluciones del érgano de seleccion, conforme a lo previsto en la citada
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Madrid, 2 de septiembre de 2015
EL PRESIDENTE DEL CSIC
(P.D. Resolucion de 12 de julio de 2012,
;J_?aOE de 19 de julio de 2012)

Alberto Sereno Alvarez.
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ANEXO Il

COMPOSICION DEL ORGANO DE SELECCION

CATEGORIA: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
Profesional 1.

Titular:

Presidente: Antonio Jiménez Escrig. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.
Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

Secretario: M. Angeles Lopez Vizquez. Escala de Técnicos Superiores Especializados de
OPIS. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Vocales:

Beatriz Hinojo Jiménez. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.
Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

Aurora Lépez Delgado. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Centro Nacional de
Investigaciones Metallrgicas.

Beatriz Esteban Afiover. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado. Secretaria
General Adjunta de Recursos Humanos.

Carlos Herrero Pertierra. Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de
la Administracion General del Estado. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Maria Belén Arbones Fernandez. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.
Instituto de Investigaciones Marinas. !

Maria Isabel Nieto Jiménez. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto de Ceramica y
Vidrio.

Ricardo Martinez Murillo. Escala de Cientificos Titulares de OPIS. Instituto Cajal.

sgarh@csic.es



CATEGORIA: Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
Profesional I.

Suplente:

Presidente: Gloria Pérez Alvarez-Quifiones. Escala de Técnicos Superiores Especializados
de OPIS. Instituto de Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja.

Secretario: Eduardo Toledano Villanueva. Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Vocales:

Javier Echave Oria. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS. Vicepresidencia
Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

Javier Maira Vidal. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS. Vicepresidencia
Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

Juan José Blazquez Mayoral. Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Cecilia Payno Mirones. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS. Secretaria
General Adjunta de Recursos Humanos.

Rubén Chamorro Valverde. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Instituto de Investigaciones Marinas.

Daniel Jiménez Gonzilez. Titulado Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Instituto
de Ciencias de la Construccién Eduardo Torroja.

Juan Manuel Lépez Sevillano. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS. Centro
de Ciencias Humanas y Sociales.

SEDE: Serrano, n. 117. 2* planta. Madrid 2807

Teléfono.- 915681855
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CATEGORIA: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
Profesional 3.

Titular:

Presidente: Luis Gonzilez Muiioz. Escala de Técnicos Superiores Especializados de OPIS.
Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

Secretario: José Ruiz Pérez. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Secretaria General
Adjunta de Recursos Humanos.

VYocales:

Ana Hernindez Onis. Cuerpo de Gestion de la Administracion General del Estado.
Vicepresidencia Adjunta de Transferencia del Conocimiento.

M* Eugenia Pérez Santacruz. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Secretaria General
Adjunta de Recursos Humanos.

Pedro de Cabo Gémez. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Secretaria General
Adjunta de Recursos Humanos.

Maria Elena Zubiaurre Murua. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Mision Bioldgica de Galicia.
Fernando Diaz Tobarra. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.

Organizacion Central del CSIC.

Consolacién Gordillo Salamanca. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Instituto de
Ciencias Agrarias.

Carlos de Francisco Guijarro. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales.
Instituto Cajal.
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CATEGORIA: Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales, Grupo
Profesional 3.

Suplente:

SEDE:

Presidente: M® Jesis Sanchez Garcia. Titulado Superior de Actividades Técnicas y
Profesionales. Instituto de Ceramica y Vidrio.

Secretario: M* Josefa Romanillos Marin. Cuerpo de Gestion de la Administraciéon General
del Estado. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Vocales:

Guillermo Sanjuanbenito Garcia. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Vicepresidencia
Adjunta de Programacién Cientifica.

Eduardo Cabrerizo Ballano. Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracién del Estado. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos.

Consuelo Jiménez Amores. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Secretaria General
Adjunta de Recursos Humanos.

Alberto Silveira Riobd. Técnico Superior de Actividades Técnicas y Profesionales. Instituto de
Investigaciones Marinas.

Fernando Nufiez Martin. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Instituto de Biologia
Molecular Eladio Vifuela.

Esperanza Iglesias Fernandez. Escala de Técnicos Especializados de OPIS. Instituto de Quimica
Fisica Rocasolano.

Luis Roldan Pérez. Técnico Superior de Gestion y Servicios Comunes. Instituto de Recursos
Naturales y Agrobiologia de Sevilla.

Serrano, n. 117. 2° planta. Madrid 28071

Teléfono.- 915681855
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Y COM PETITIVI DAD CONSESO SUPERIOR DL INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

ANEXO IlII:AYUDAS PARA LA PROMOCION DE EMPLEO E IMPLANTACION GARANTIA JUVENIL
PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL EN PRACTICAS. RESOLUCION DE 2 DE SEPTIEMBRE DE 2015

I. DATOS PERSONALES:

1¢"Apellido: 2° Apellido: Nombre: D.N.l./Pasaporte/N.I.E.:
Direccion Postal completa: Caddigo Postal: Localidad: Provincia:

Pais: Teléfonos de localizacion: Direccion de correo electrénico (imprescindible):
Fecha nacimiento: Localidad nacimiento: Provincia nacimiento: Pais nacimiento: Nacionalidad:

p MERITO§ EVALUABLES (DE LOS QUE EL CANDIDATO ADJUNTA COPIA A TRAVES DE LA
APLICACION TELEMATICA DISPONIBLE EN http://sede.csic.gob.es)

2.1. EXPEDIENTE ACADEMICO (SE VALORARAN LAS CALIFICACIONES OBTENIDAS):
TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA:

TITULACION POSEIDA: NOTA MEDIA:

FECHA FINALIZACION DE LOS ESTUDIOS CONDUCENTES A LA OBTENCION DEL TiTULO:
[ Certificacion Académica:

O Certificacion Académica:

O Titulo Académico:

O Acreditacion nota media:

O Homologacién o reconocimiento a efectos profesionales de titulacion extranjera:

2.2. FORMACION COMPLEMENTARIA:

A) Cuando la titulacién requerida sea Formacion Profesional de Técnico Superior o Especialista o equivalente, se
valorard poseer otras titulaciones asi como cursos realizados, duracion, si estin en relacién con las funciones a realizar vy,
participacion en cursos o seminarios como profesor o ponente.

B) Cuando la titulacion requerida sea titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente o titulo de Grado,
se valorard poseer otras titulaciones asi como cursos realizados, duracién, si estan en relacién con las funciones a realizar,
participacion en cursos o seminarios como profesor o ponente y, conocimientos de inglés acreditados.

2.3. BECAS POSTITULACION DISFRUTADAS:

2.
3.
4

2.4.0TRA DOCUMENTACION ANEXA A LA SOLICITUD FACILITADA A TRAVES DE LA APLICACION
TELEMATICA DISPONIBLE EN http://sede.csic.gob.es):

OCertificado de estudios o libro de calificaciones
OResolucion del Sistema Nacional de Garantia Juvenil

3. CODIGOS DE LOS CONTRATOS A LOS QUE OPTA
l.
2,
3.

Autorizo a la comprobacién de los datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad (Real Decreto | SI O No O
522/2006, de 28 de abril, BOE de 9 de mayo.LO 15/1999, de |3 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal)

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que
reline las condiciones exigidas para la contratacion y las especialmente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en esta solicitud.
En ,a de de 2015
(Firma del interesado)

SR. SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS. CALLE SERRANO, |17. 28006 MADRID.
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ANEXO IV

DOCUMENTO DE ACEPTACION

D.N.l./Pasaporte/N.LE.

NOMBRE Y APELLIDOS

CODIGO DEL CONTRATO

ACEPTO el contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
promocion de empleo joven e implantaciéon de la garantia juvenil del afio 2015 del, en su accién de

términos.

En ,a de de 2015

(Firma)

DOCUMENTO DE RENUNCIA

D.N.l./Pasaporte/N.L.E.

NOMBRE Y APELLIDOS

CODIGO DEL CONTRATO

RENUNCIO al contrato expresado mas arriba, correspondiente a la convocatoria de ayudas para la
promocién de empleo joven e implantacion de la garantia juvenil del afio 2015 del, en su accién de

términos.

En ,a de de 2015

(Firma)

sgarh@csic.es
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ANEXO V

DECLARACION JURADA O PROMESA SEPARACION

con D.N.I./Pasaporte/N.IE. y con nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, que no he sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas y que no me hallo en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de empleosplblicos o para el ejercicio de funciones como personal laboral, por
sentencia judicial firme.

En el caso en que sea nacional de otro Estado, DECLARO, bajo juramento o promesa no hallarme
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o condena penal
o equivalente que impida, en mi Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico

Lo que declaro a efectos de ser contratado como personal laboral en practicas,

En ,a de de 2015

(Firma)

DECLARACION JURADA O PROMESA INCOMPATIBILIDAD

con D.N.l./Pasaporte/N.LE. y con nacionalidad

DECLARO bajo juramento o promesa, que no vengo desempeiiando ningln puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo | de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni realizo actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. Tampoco percibo pensién de
Jubilacién, retiro u orfandad por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social,
publico y obligatorio. Asimismo, manifiesto que no percibo otra beca o ayuda financiada con fondos
publicos o privados, asi como sueldos o salarios con implicacién contractual o estatutaria.

Lo que declaro a efectos de ser contratado como personal laboral en practicas,

En ,a de de 2015

(Firma)

sgarh@csic.es
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DECLARACION RESPONSABLE

con D.N.l/Pasaporte/N.LE. y con nacionalidad

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD QUE:

- Estoy inscrito en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en virtud de la Resolucién
de fecha aportada al CSIC con fecha
- En el momento de la firma de este documento mantengo el cumplimiento de los
requisitos que me convierten en beneficiario del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, en particular:
e No haber trabajado en los treinta dias naturales anteriores a la firma de esta
declaracion,

e No haber recibido acciones educativas que conlleven mas de cuarenta horas
mensuales en los noventa dias naturales anteriores a la firma de esta
declaracion,

e No haber recibido acciones formativas que conlleven mas de cuarenta horas
mensuales en los treinta dias naturales anteriores a la firma de esta
declaracion,

- No he disfrutado de otros contratos en practicas en virtud de la misma titulacién

Lo que declaro a efectos de ser contratado como personal laboral en practicas,

En , de de 2015

(Firma)

sgarh@csic.es



