jualdad de la Universidad de Zara

USTIFICACION

| Plan de Igualdad de la Universi-

dad de Zaragoza ya ha cumplido
sus dos primeros afnos. El hecho de
que apenas existan denuncias o que-
jas en el Observatorio de Igualdad de
Género de la Universidad de Zaragoza
sobre situaciones de acoso sexual y/o
acoso por razon de sexo (o si las hay,
no se canalicen adecuadamente o no
llegen a término) ha sido el germen
para el lanzamiento de esta campana.
También lo ha sido la pasividad de un
importante sector del alumnado con
respecto al poco avance en la evolu-
cion del lenguaje hacia otro que sea
inclusivo y no sexista, y el escaso in-
terés en materia de formacion para la
Igualdad (no se demanda estudios de
género en los grados ni que el profe-
sorado esté formado en esta materia).

Partiendo de un sondeo realizado
para detectar cual es la percepcion
del alumnado en cuanto a la situacion
de igualdad de género en la Universi-
dad de Zaragoza, se constataron va-
rias carencias que era imprescindible
abordar. El objetivo es seguir avan-
zando hacia una universidad mas
igualitaria, libre de acoso, en la que
se visibilice correctamente las apor-
taciones de las mujeres en todos los
campos, que el género atraviese to-
dos y cada uno de los aspectos de la
vida universitaria y que ninguna per-
sona se sienta excluida.

Ese sondeo confirmd nuestra sos-
pecha de que el alumnado, en su
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gran mayoria, no tiene conocimiento de la existencia del
Plan de Igualdad, ni del Protocolo de Actuacién y Pre-
vencion frente al Acoso Sexual y acoso por Razon de
Sexo. Este desconocimiento choca de manera frontal con
la vocacion con la que nacen estos documentos: ser herra-
mientas que faciliten estos avances.

OBJETIVOS

enes un Plan es una campana dirigida fundamental-
mente al alumnado en la que se busca visibilizar las
lineas y medidas del Plan de Igualdad que mas pueden
afectar a su dia a dia y concienciarles de que es un do-
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cumento que puede ampararles a la
hora de justificar sus quejas y pro-
puestas sobre estos temas. La cam-
pafha también busca difundir y dar a
conocer el Protocolo de Prevencion
y Actuacion ante Situaciones de
Acoso Sexual y Acoso por Razon de
Sexo. Tratando de concienciar sobre
la necesidad de que se denuncien
esas situaciones para que la Universi-
dad de Zaragoza pueda actuar. Situa-
ciones, que aunque sabemos que son
muy infrecuentes, el propio sondeo
realizado nos demostré que son me-
nos residuales de lo que nos gustaria
y contra las que se tiene la firme vo-
luntad de actuar y atajar.

EN QUE CONSISTE

ienes un Plan tiene como elemen-

to central un portal web (https://
tlenesunplan unizar.es) en el que se
: recogen  aspec-
tos concretos del
plan de igualdad,
pero también re-
cursos sobre len-
guaje inclusivo,
prevencion  de
acoso Yy violencia
de género, co-
municacion  no
sexista, perspec-
tiva de género en
docencia e inves-
tigacion. También
cuenta con un
buzén de quejas/
sugerencias (no
es un buzén de
denuncia) anéni-
Mo que Nnos ayu-
dard a detectar

anomalias y po-
der intervenir so-
bre ellas. La web
estd en perma-
nente  proceso
de construccién,
pues pretendemos que sea un ele-
mento vivo y de consulta recurrente.

COmo material de apoyo hemos lan-

zado un cartel genérico que anun-
cia la campanfa, y una coleccion de
marca paginas, uno para cada una de
las lineas del Plan
de Igualdad todo
ello partiendo de
ilustraciones que
ha realizado la
ilustradora Paola
Fanjul, joven ar-
tista y disefiadora
grafica zaragozana.

Més adelante comenzaremos a pro-
gramar encuentros con el alum-
nado en los que se explique el Plan
de lgualdad y el Protocolo de Acoso
y, sobre todo, podamos recibir algo

inquietudes tienen.

de feedback sobre qué necesidades e

Os rogamos que deis el apoyo
y difusién que se merece a esta
campana.

OBSERVATORIO DE IGUALDAD DE GENERO.

Edificio Interfacultades despachos 3.11-3.12

obsigu@unizar.es
Tfnos: 843010 - 843012
https://tienesunplan.unizar.es
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